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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 
ໃບສະຫ ຼຸບຊບັສມົບດັ 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 

 

  ບດົອະທບິາຍ 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຊບັສນິ     
ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອກບັທະນາຄານກາງ 4 482.894.123.825 515.899.129.791 
ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນ 5 9.282.828.117 10.747.859.869 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ 7 461.742.848.530 423.243.217.212 
ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ 8 14.669.151.454 16.667.492.895 
ຊບັສນິບ ົ່ ມຕີວົຕນົ 9 1.257.870.977 2.579.639.138 
ຊບັສນິອຼືົ່ ນໆ 10 18.140.834.713 16.422.676.163 

ລວມຍອດຊບັສນິ  
 

987.987.657.616 
 

985.560.015.068 

ໜີໍ້ສນິ ແລະ ທນຶ    
ໜີ ໍ້ສນິ    
ເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າ 11 39.755.944.108 39.624.605.025 
ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອຼືົ່ ນ 12 148.000.819.125 145.200.899.125 
ຈ ານວນເງນິທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັຈາກບ ລສິດັແມົ່  13 463.346.709.610 473.693.349.917 
ໜີ ໍ້ສນິອຼືົ່ ນໆ 14 17.757.946.072 13.913.208.174 

ລວມຍອດໜີໍ້ສນິ  668.861.418.915 672.432.062.241  

    

ທນຶ      
ທນຶຈດົທະບຽນຖອກແລ ໍ້ວ 15 301.500.000.000 301.500.000.000 
ຄງັສ າຮອງຕາມລະບຽບການ 16 1.714.014.602 1.114.186.014 
ກ າໄລສະສມົ  15.912.224.099 10.513.766.813 

ລວມຍອດທນຶ  319.126.238.701 313.127.952.827 
 

ລວມຍອດໜີໍ້ສນິ ແລະ ທນຶ  987.987.657.616 985.560.015.068 
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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 
ໃບລາຍງານຜນົໄດ ໍ້ຮບັ 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 

 
ບດົອະທບິາຍ 

2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

    
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ  54.361.684.292 51.449.871.710 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ  (20.944.047.078) (19.069.292.713) 
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍສຼຸດທ ິ 17 33.417.637.214 32.380.578.997 

ຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມູນຄົ່ າຂອງເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ 7 (5.898.770.438) (5.681.357.456) 

ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍສຼຸດທຫິ ງັຈາກຫກັຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມນູຄົ່ າ  27.518.866.776         26.699.221.541 

    

ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ 
 

1.492.747.722 2.237.857.074 

ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ  (193.499.420) (211.846.104) 

ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າສຼຸດທ ິ 18          1.299.248.302      2.026.010.970 

    

ກ າໄລ-ຂາດທນຶຈາກການຊຼື ໍ້ຂາຍເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ, ສຼຸດທ ິ  1.187.381.318 2.419.528.464 
ເງນິເດຼືອນ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍອຼືົ່ ນໆສ າລບັພະນກັງານ 19 (10.206.125.948) (8.700.930.107) 
ລາຍຈົ່ າຍບ ລຫິານ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍທົົ່ ວໄປ 20 (5.843.385.935) (5.260.022.948) 

ຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນ ແລະ ຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມູນຄົ່ າ  8,9 (4.636.502.237) (4.174.862.267) 

ລວມລາຍຈົ່ າຍ     (19.498.632.802)     (15.716.286.858) 

ກ າໄລກົ່ ອນອາກອນ       9.319.482.276     13.008.945.653 

ລາຍຈົ່ າຍອາກອນກ າໄລ 21 (3.321.196.402)  (3.770.494.229) 

ກ າໄລສຼຸດທພິາຍໃນປ ີ  
 

    5.998.285.874      9.238.451.424 
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ໜາ້ 4   
 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 
ໃບລາຍງານການປົ່ ຽນແປງຂອງທນຶ 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 
 

 
ທນຶຈດົທະບຽນ 

ສ າຮອງຕາມ
ລະບຽບການ ກ າໄລສະສມົ ລວມ 

 ກບີ ກບີ ກບີ ກບີ 
     

ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2017 301.500.000.000 190.340.872  2.199.160.531 303.889.501.403 
ກ າໄລສ າລບັປ,ີ ສຼຸດທ ິ - - 9.238.451.424 9.238.451.424 
ສ າຮອງຕາມລະບຽບການ - 923.845.142 (923.845.142) - 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 
 

301.500.000.000 
 

1.114.186.014 
 

10.513.766.813 
 

313.127.952.827 
     

ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2018 301.500.000.000 1.114.186.014  10.513.766.813 313.127.952.827 
ກ າໄລສ າລບັປ,ີ ສຼຸດທ ິ - - 5.998.285.874 5.998.285.874 
ສ າຮອງຕາມ
ລະບຽບການ - 599.828.588 (599.828.588) - 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 
 

301.500.000.000 
 

1.714.014.602 
 

15.912.224.099 
 

319.126.238.701 
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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 
ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 

 
ບດົ

ອະທບິາຍ 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ກດິຈະກ າການດ າເນນີງານ    
ກ າໄລກົ່ ອນອາກອນ  9.319.482.276 13.008.945.653 
ການດດັແກ ໍ້ສ າລບັ:    
ຫກັຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ 7 5.898.770.438         5.681.357.456 
ຫກັຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນ ແລະ ຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມ 8,9 4.636.502.237         4.174.862.267 
ກ າໄລ-ຂາດທນຶຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕາ
ຕົ່ າງປະເທດ, ສຼຸດທ ິ  (1.187.381.318) (2.419.528.464) 
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັທີົ່ ຄ ໍ້າຍຄຼືກນັ 17 (54.361.684.292) (51.449.871.710) 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍທີົ່ ຄ ໍ້າຍຄຼືກນັ 17 20.944.047.078 19.069.292.713 
ກະແສເງນິສດົການດ າເນນີງານກົ່ ອນການປົ່ ຽນແປງຊບັ
ສນິ ແລະ ໜີ ໍ້ ໍ້ສນິ  (14.750.263.581)      (11.934.942.085) 
ຫ ຼຸດລງົ ຂອງເງນິຝາກຕາມລະບຽບການກບັທະນາຄານ 
ສປປ ລາວ 4 430.963.272       858.590.251 
ການເພິົ່ ມຂຼື ໍ້ນຂອງເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ 
ລູກຄ ໍ້າ 7 (44.810.549.715) 

     
(99.098.301.372) 

ການເພິົ່ ມຂຼື ໍ້ນ/(ຫ ຼຸດລງົ) ຂອງຊບັສນິອຼືົ່ ນໆ  1.189.698.174 (367.714.148) 
ຫ ຼຸດລງົ ເງນິຝາກຈາກລູກຄໍ້າ 11 131.339.083 (3.358.510.557) 
ເພິົ່ ມຂຼື ໍ້ນເງນິຝາກຈາກທະນາຄານ 12 2.799.920.000        91.199.920.000 
ການເພິົ່ ມຂຼື ໍ້ນ/(ຫ ຼຸດລງົ) ເງນິຝາກຈາກບ ລສິດັແມົ່  13 (11.109.700.000) 16.192.760.000 
ການເພິົ່ ມຂຼື ໍ້ນ(ຫ ຼຸດລງົ) ຂອງໜີ ໍ້ສນິອຼືົ່ ນໆ  478.885.638 (12.305.526.721) 
ດອກເບ ໍ້ຍຮບັ  55.447.402.281 50.340.909.782 
ດອກເບ ໍ້ຍຈົ່ າຍ  (20.388.400.139) (17.064.183.365) 
ອາກອນກ າໄລ  (3.460.639.754) (2.532.860.585) 

ເງນິສດົສຼຸດທ ິທີົ່ ໃຊ ໍ້ໃນກດິຈະກ າການດ າເນນີງານ  (34.041.344.741) 11.930.141.200 
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ໜາ້ 6   
 

ກດິຈະກ າການລງົທນຶ    
ເງນິຝາກມກີ ານດົກບັທະນາຄານກາງ   (11.850.000.000) (414.650.000.000) 
ຊຼື ໍ້ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ   (1.197.039.714)      (4.288.302.634) 
ຊຼື ໍ້ຊບັຊບັສນິຄງົທີົ່ ບ ົ່ ມຕີວົຕນົ   (119.352.921) (575.194.453) 

ເງນິສດົສຼຸດທ ິທີົ່ ໃຊ ໍ້ໃນກດິຈະກ າການລງົທນຶ  
 

(13.166.392.635) 
 

(419.513.497.087) 
 
ຫ ຼຸດລງົ ສຼຸດທ ິຂອງເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າ
ເງນິສດົ  (47.207.737.376) (407.583.355.887) 
ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົ, ຕົ ໍ້ນປ ີ 6 108.805.522.454 514.569.080.415 
ຜນົຈາກສົ່ ວນຕົ່ າງອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕາ  1.318.662.930 1.819.797.926 

ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົທ ໍ້າຍປ ີ 6 62.916.448.008 
 

108.805.522.454 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍ ໜໍ້າ 7 ເຖງິ 28 ແມົ່ ນເປນັສົ່ ວນໜຼືົ່ ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ລາຍງານຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບອດິສະຫ ະຕ ົ່ ບດົລາຍງານຖານະການ
ເງນິໜໍ້າ 57 ເຖງິ 58. 
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1.    ຂ ໍ້ມນູທົົ່ ວໄປ 

ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີລາວ ຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”) ແມົ່ ນທະນາຄານການຄ ໍ້າ ເຊິົ່ ງສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ຈດົທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ. 

ທະນາຄານແມົ່ ນບ ລສິດັ ຈ າກດັ ເປນັທຼຸລະກດິລງົທນຶຕົ່ າງປະເທດ 100% ດ າເນນີກດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ 
ປະຊາຊນົລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ ໍ້ກດົໝາຍທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເລກທ ີ03/ NA ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2006 ແລະ ກດົ
ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ. ເຊິົ່ ງໄດ ໍ້ຮບັ ໃບອະນຼຸຍາດສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ  ເລກທ ີ10/ທຫລ ລງົ
ວນັທ ີ30 ເມສາ 2014  ອອກໃຫ ໍ້ໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ("ທຫລ") ແລະ ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ເລກທ ີ0069/ຈທວ 
ລງົວນັທ ີ23 ມງັກອນ 2018.  

ວຽກງານຕົ ໍ້ນຕ ຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນໃຫ ໍ້ບ ລກິານທາງດ ໍ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບ ລກິານການເງນິທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນ ສປປ ລາວ. 

RHB Bank Berhad ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນເຕມັໃນ ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີລາວ ຈ າກດັ.  ເຊິົ່ ງມທີນຶຈດົທະບຽນ 301.500.000.000 ກບີ         
ມ ີ 30.000.000 ຮຼຸ ໍ້ນ ເຊິົ່ ງມມີູນຄົ່ າຮຼຸ ໍ້ນລະ 10.050 ກບີ (ປ ີ 2014: 10.050 ກບີ).  ທນຶຈດົທະບຽບທີົ່ ຖອກແລ ໍ້ວ ໃນວນັທ ີ         
31 ທນັວາ 2018 ແມົ່ ນ 301.500.000.000 ກບີ (ປີ 2014: 301.500.000.000 ກບີ). 

ສ ານກັງານຂອງທະນາຄານຕັ ໍ້ງຢູົ່  ໜົ່ ວຍທ ີ1, ບ ໍ້ານເລກທ ີ008, ຖະໜນົໄກສອນ, ບ ໍ້ານ ໂພນສະອາດ, ນະຄອນນະຫ ວງວຽງຈນັ ສປປ 
ລາວ. 

ທາງຄະນະກ າມະການປະຊຼຸມຂອງທາງທະນາຄານໄດ ໍ້ມກີານທບົທວນເອກະສານການເງນິເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ ແລະ ໄດ ໍ້ອະນຼຸມດັອອກ ວນັທ ີ      
25 ມນີາ 2019. 

2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ 

ວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັໄດ ໍ້ຖຼືກຮບັຮອງເພຼືົ່ ອກະກຽມເຂົ ໍ້າໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິມດີັົ່ ງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້:   

2.1   ພຼື ໍ້ນຖານໃນການກະກຽມ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານຖຼືກກະກຽມໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກດົລະບຽບ ແລະ ແຈ ໍ້ງການຂອງທະນາຄານ
ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ວທິກີານບນັຊ.ີ ການນ າໃຊ ໍ້ຫ ກັການພຼື ໍ້ນຖານການບນັຊ ີ ອາດຈະແຕກຕົ່ າງຈາກຫ ກັການບນັຊ ີທີົ່
ຮບັຮອງເອາົໂດຍທົົ່ ວໄປ      ໃນບນັດາປະເທດອຼືົ່ ນໆ ແລະ ທີົ່ ບ ົ່ ຢູົ່ ໃນອ ານາດຄຼຸ ໍ້ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິສະບບັນີ ໍ້ ບ ົ່ ໄດ ໍ້ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງນິ ແລະ ຜນົການດ າເນນີງານ ທີົ່ ບ ົ່ ຢູົ່ ໃນອ ານາດຄຼຸ ໍ້ມຄອງ ຂອງ 
ສ.ປ.ປ ລາວ. ດ ໍ້ວຍເຫດນີ ໍ້ເອກະສານລາຍງານການເງນິດັົ່ ງກົ່ າວນີ ໍ້ ຈະພຽງຊົ່ ວຍບອກໃຫ ໍ້ຮູ ໍ້ແຈ ໍ້ງ ກົ່ ຽວກບັວທິກີານບນັຊ,ີ 
ຂັ ໍ້ນຕອນໃນການກະກຽມ ແລະ ການປະຕບິດັ ຂອງທະນາຄານ. 

ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ສອດຄົ່ ອງກບັວທິກີານບນັຊຂີອງທະນາຄານທີົ່ ຮບັຮອງເອາົນັ ໍ້ນ 
ຮຽກຮ ໍ້ອງ ໃຫ ໍ້ຝົ່ າຍຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ຕ ໍ້ອງມກີານຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ ໍ້ສມົມຼຸດຖານຫ າຍປະການ ເພຼືົ່ ອສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັຈ ານວນ
ເງນິຂອງຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິ, ການເປດີເຜຍີຂ ໍ້ມູນ ຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິ ທີົ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ໍ້ນໃນມຼື ໍ້ກະກຽມເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິ ແລະ    ຈ ານວນລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍ ໃນຮອບເວລາລາຍງານ. ສະນັ ໍ້ນ, ຕວົເລກທີົ່ ຄາດຄະເນປະຕບິດັ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ຕ ໍ້ອງກ ານດົຂຶ ໍ້ນບນົພຼື ໍ້ນຖານຄວາມຮບັຮູ ໍ້ທີົ່ ດທີີົ່ ສຼຸດຂອງຝົ່ າຍຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ກົ່ ຽວກບັ ເຫດການ ແລະ ພາກປະຕບິດັຕວົ
ຈງິໃນປດັຈຼຸບນັ, ຊຶົ່ ງຜນົຂອງການຄາດຄະເນນັ ໍ້ນ ອາດຈະແຕກຕົ່ າງຈາກການຄາດຄະເນໃນເບຼື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນ.  

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແມົ່ ນໄດ ໍ້ຖຼືກກະກຽມພາຍໃຕ ໍ້ຫ ກັການໃນການບນັທກຶໂດຍອງີຕາມມຼຸນຄົ່ າຕົ ໍ້ນທນຶເບຼື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນ. 

2.2 ການປະເມນີ ແລະ ສະກຼຸນເງນິທນີ າສະເໜ ີ  

ທະນາຄານໄດ ໍ້ມກີານບນັທກຶເປນັສະກຼຸນເງນິ ກບີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິໄດ ໍ້ຖຼືກນ າສະເໜເີປນັສະກຼຸນເງນິ ກບີ. 
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2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ (ຕ ົ່ ) 

2.3 ເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງການເງນິ 

ຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິທາງການເງນິ ທີົ່ ສ າຄນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມມ ີເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອຝາກກບັທະນາຄານກາງ; ເງນິ
ຝາກຢູົ່ ກບັ ທະນາຄານອຼືົ່ ນ, ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ, ເງນິຝາກ ຈາກລູກຄ ໍ້າ ແລະ ທະນາຄານອຼືົ່ ນ ແລະ 
ໜີໍ້ຕ ໍ້ອງຮບັ ແລະ ໜີໍ້ຕ ໍ້ອງສົົ່ ງອຼືົ່ ນໆ. ນະໂຍບາຍການບນັຊ ີທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັການຍອມຮບັ ແລະ ການຕມີູນຄົ່ າ ຂອງບນັດາລາຍການ
ເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ ດັົ່ ງທີົ່ ໄດ ໍ້ຖຼືກເປດີເຜຍີໃນນະໂຍບາຍບນັຊທີີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. 

2.4  ການຮບັຮູ ໍ້ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ 

ການຮບັຮູ ໍ້ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ 

ລາຍໄດ ໍ້ດອກເບ ໍ້ຍ ຮບັຮູ ໍ້ຕາມຫ ກັການຄງົຄ ໍ້າງ 

ລາຍໄດ ໍ້ດອກເບ ໍ້ຍ ຮບັຮູ ໍ້ໃນອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍຕາມທີົ່ ລະບຼຸໄວ ໍ້ໃນສນັຍາເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມກບັລູກຄ ໍ້າ ຍກົເວັ ໍ້ນສະເພາະລາຍການທີົ່
ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັບນັຊທີີົ່ ບ ົ່ ມກີານເຄຼືົ່ ອນໄຫວ.  

ອງິຕາມແຈ ໍ້ງການຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ ີ134/ກບຊ, ລງົວນັທ ີ13 ມຖີຼຸນາ 2011, ບນັຊທີີົ່ ບ ົ່ ກ ົ່ ໃຫ ໍ້
ເກດີລາຍໄດ ໍ້ ຈະຢຼຸດບນັທກຶດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ ຈະຖຼືກຮບັຮູ ໍ້ກບັລາຍການ.  ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍຈະຖຼືກຮບັ
ຮູ ໍ້ເປນັດອກເບ ໍ້ຍຄ ໍ້າງຮບັໃນບນັຊທີີົ່ ບ ົ່ ກ ົ່ ໃຫ ໍ້ເກດີລາຍໄດ ໍ້  ເຊິົ່ ງຈະຖຼືກຮຽກເກບັພາຍຫ ງັ.  ບນັຊຂີອງລູກຄ ໍ້າຈະຄດິເປນັໜີ ໍ້
ທວງຍາກ ຫາກໜີໍ້ຄ ໍ້າງຊ າລະຢົ່ ູູຫ າຍກວົ່ າ 3 ເດຼືອນ ຫ ຼື 89 ມຼື ໍ້.  ເຊິົ່ ງເປນັລະບຽບການຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ.    

ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ 

ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າ ແລະ ທະນາຄານອຼືົ່ ນ ຖຼືກຮບັຮູ ໍ້ ຕາມຫ ກັການຄ ໍ້າງຈົ່ າຍ ແລະ ຕາມອດັຕາດອກ
ເບ ໍ້ຍທີົ່ ໄດ ໍ້ອະນຼຸມດັໄວ ໍ້. 

2.5  ການຮບັຮູ ໍ້ ລາຍຮບັຈາກຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ  

ລາຍຮບັຈາກຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ ຈາກກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຂອງທະນາຄານທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນມດີັົ່ ງນີ ໍ້: 

 ຄົ່ າທ ານຽມສນັຍາເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ ໃນການບ ລກິານ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ໍ້ແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ
ແມົ່ ນບນັທກຶຕາມລາຍການເຄຼືົ່ ອນໄຫວທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນ; 

 ຄົ່ າທ ານຽມສນັຍາຜູກພນັ ແລະ ຄົ່ າທ ານຽມຄ ໍ້າປະກນັ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ໍ້ກບັລູກຄ ໍ້າ ຖຼືເປນັລາຍ
ໄດ ໍ້ຄງົທີົ່ ແບບສະເລົ່ ຍ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາການໃຫ ໍ້ການບ ລກິານ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ. 

 ການເກບັຄົ່ າບ ລກິານ ແລະ ຄົ່ າທ ານຽມການດ າເນນີງານ ແມົ່ ນຖຼືກຮບັຮູ ໍ້ເມຼືົ່ ອມກີານສະໜອງການບ ລກິານ.   

2.6 ສະກຼຸນເງນິທີົ່ ໃຊ ໍ້ໃນການເຄຼືົ່ ອນໄຫວ ແລະ ການປົ່ ຽນຄົ່ າເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ  

ຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິທາງການເງນິທີົ່ ເປນັສະກຼຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ ແມົ່ ນຈະໄດ ໍ້ມກີານປົ່ ຽນຄົ່ າເງນິຕາດັົ່ ງກົ່ າວເປນັສະກຼຸນ
ເງນິກບີ ໃນທ ໍ້າຍປໂີດຍໃຊ ໍ້ອດັຕາແລກປົ່ ຽນໃນມຼື ໍ້ທີົ່ ປດິບນັຊທີ ໍ້າຍງວດ. ລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍ ທີົ່ ເປນັສະກຼຸນເງນິຕາ
ຕົ່ າງປະເທດທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນໃນໄລຍະ ຈະຖຼືກປົ່ ຽນຄົ່ າເປນັເງນິສະກຼຸນເງນິກບີໃນມຼື ໍ້ທີົ່ ລາຍການເຄຼືົ່ ອນໄຫວນັ ໍ້ນເກດີຂຶ ໍ້ນ. ກ າໄລ 
ແລະ ຂາດທນຶ ຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ ຂອງ ຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິ ທາງການເງນິ ແມົ່ ນໄດ ໍ້ຮບັຮູ ໍ້ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ໍ້ຮບັເມຼືົ່ ອ
ລາຍການນັ ໍ້ນເກດີຂຶ ໍ້ນ. 

 

 



 

 

ໜາ້ 9   
 

2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ (ຕ ົ່ ) 

2.7 ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົ 

ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົ ປະກອບດ ໍ້ວຍ ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອຢູົ່ົ່ ູູທະນາຄານ ແລະ ເງນິຝາກໄລຍະສັ ໍ້ນ
ທີົ່ ມກີ ານດົພາຍໃນ (30) ມຼື ໍ້. 

2.8 ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ 

ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າ ແມົ່ ນຈ ານວນເງນິ ທີົ່ ທະນາຄານ ເອາົເງນິໃຫ ໍ້ກບັລູກຄ ໍ້າເພຼືົ່ ອຈຼຸດປະສງົອຼືົ່ ນຫ າຍກົ່ ວາ ການ
ເກງກ າໄລໄລຍະສັ ໍ້ນ. ລາຍການດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນ ໄດ ໍ້ລາຍງານຕາມຍອດເງນິຕົ ໍ້ນທີົ່ ຍງັຄ ໍ້າງ ຫກັເງນິແຮ ເພຼືົ່ ອສ າຮອງໜີໍ້ເສຍ ແລະ 
ໜີໍ້ຕ ໍ້ອງຮບັທວງຍາກຈາກເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າ, ເພຼືົ່ ອສະແດງຈ ານວນເງນິທີົ່ ຄາດວົ່ າຈະສາມາດເກບັກູ ໍ້ຄຼືນໄດ ໍ້ 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າ, ຍກົເວັ ໍ້ນ ເງນິເກນີບນັຊ ີຖຼືກສະແດງອອກ ບ ົ່ ລວມດອກເບ ໍ້ຍຄ ໍ້າງຮບັ.  

2.9 ສ າຮອງເງນິແຮສ າລບັໜີ ໍ້ເສຍ 

ອງີຕາມ ລະບຽບການ ຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສ.ປ.ປ ລາວ,  ສະບບັເລກທ ີ 324/ທຫລ, ລງົວນັທ ີ 19 ເມສາ 2011, 
ຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ຈດັຊັ ໍ້ນໜີ ໍ້ ແລະ ສ າຮອງເງນິແຮສ າລບັໜີ ໍ້ເສຍ. ດັົ່ ງນັ ໍ້ນ ,ເງນິກູ ໍ້ແມົ່ ນຖຼືກຈດັຊັ ໍ້ນເປນັເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ເກດີດອກອອກ
ຜນົ ຫ ຼື ເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ບ ົ່ ເກດີດອກອອກຜນົ ໂດຍອງີຕາມການຄ ໍ້າງຊ າລະ ແລະ ປດັໃຈທາງດ ໍ້ານຄຼຸນນະພາບອຼືົ່ ນໆ. ເງນິກູ ໍ້ຖຼືກຈດັ
ຊັ ໍ້ນເປນັເງນິກູ ໍ້ປກົກະຕ ິ(ກຼຸົ່ ມ A) ຫ ຼື ເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ຄວນເອາົໃຈໃສົ່  ຫ ຼື ຕດິຕາມພເິສດ (ກຼຸົ່ ມ B) ແມົ່ ນຖຼືກພຈິາລະນາເປນັເງນິກູ ໍ້
ທີົ່ ເກດີດອກອອກຜນົ, ເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ຖຼືກຈດັຊັ ໍ້ນເປນັຕ ົ່ າກົ່ ວາມາດຕະຖານ (ກຼຸົ່ ມ C) ຫ ຼື ໜີ ໍ້ສງົໃສ(ກຼຸົ່ ມ D) ຫ ຼື ໜີ ໍ້ສູນ (ກຼຸົ່ ມ E) 
ແມົ່ ນຖຼືກພຈິາລະນາເປນັເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ບ ົ່ ເກດີດອກອອກຜນົ. 

ອງີຕາມກດົລະບຽບສະບບັໃໝົ່ ເລກທ ີ512/ທຫລ ລງົວນັທ ີ29 ມຖີຼຸນາ 2018 ກົ່ ຽວກບັວທິກີານຄດິໄລົ່ ສ າຮອງເງນິແຮສ າ
ລບັໜີ ໍ້ສນິໄດ ໍ້ລະບຼຸວົ່ າທະນາຄານສາມາດນ າມາພຈິາລະນາໃນມູນຄົ່ າຫ ກັຊບັຄ ໍ້າປະກນັໃນອດັຕາເປເີຊນັທີົ່ ລະບຼຸໄວ ໍ້ໃນກດົ
ລະບຽບຈະຖຼືກຫກັອອກຈາກຍອດຄ ໍ້າງຊ າລະເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມກົ່ ອນແລ ໍ້ວໃຫ ໍ້ອດັຕາສົ່ ວນຂອງເງນິແຮສ າລບັໜີ ໍ້ເສຍໃຫ ໍ້. 

ເງນິແຮສ າຮອງແມົ່ ນໄດ ໍ້ຖຼືກຈດັປະເພດເປນັ ທົົ່ ວໄປ ແລະ ສະເພາະ ໂດຍອງີໃສົ່ ການຈດັປະເພດເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ. ຂ ໍ້າງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້
ແມົ່ ນສະຫ ຼຸບສງັລວມຂອງອດັຕາ ເງນິແຮສ າຮອງ ທີົ່ ນ າໃຊ ໍ້ສ າລບັການຈດັປະເພດເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມແຕົ່ ລະປະເພດ ໃນວນັທີ
ຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ. 

 

 

 

 

 

 

2.10   ຊບັສນິຄງົທີົ່ ບ ົ່ ມຕີວົຕນົ 

ການໄດ ໍ້ມາ ຂອງໃບອະນຼຸຍາດໂປແກ ມຄອມພວິເຕ ີ ແມົ່ ນບນັທກຶເປນັຕົ ໍ້ນທນຶບນົພຼື ໍ້ນຖານລາຍຈົ່ າຍທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນຕວົຈງິ ແລະ 
ນ າໃຊ ໍ້ໂປແກ ມສະເພາະ.  ລາຍຈົ່ າຍ ສ າລບັໃບອະນຼຸຍາດໂປແກ ມຄອມພວິເຕ ີແມົ່ ນຈະໄດ ໍ້ນ າເອາົຕົ ໍ້ນທນຶຫກັຄົ່ າຫລຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນ
ສະສມົ ແລະ ຂາດທນຶຈາກການດ ໍ້ອຍຄົ່ າ.  ລາຍຈົ່ າຍຕົ ໍ້ນທນຶນີ ໍ້ແມົ່ ນຈະຖຼືກຫກັຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມູນຄົ່ າຕະຫ ອດອາຍຼຸການໃຊ ໍ້ງານ
ຄາດຄະເນ 2 ປ.ີ  

ປະເພດຂອງໜີໍ້ ປະເພດ ຈ ານວນມຼື ໍ້ເກນີກ ານດົ ການຫກັເງນິແຮ 
ເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ເກດີດອກອອກຜນົ (ທົົ່ ວໄປ) 
A ໜີໍ້ປກົກະຕ ິ ຕ ົ່ າກົ່ ວາ 29 ມຼື ໍ້ 0.5% 
B ໜີໍ້ຄວນເອາົໃຈໃສົ່  30 ຫາ 89 ມີ ໍ້ 3% 
ເງນິກູ ໍ້ທີົ່ ບ ົ່ ເກດີດອກອອກຜນົ (ສະເພາະ) 
C ໜີໍ້ຕ ົ່ າກົ່ ວາມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມຼື ໍ້ 20% 
D ໜີໍ້ສງົໃສ 180 ຫາ 359 ມຼື ໍ້ 50% 
E ໜີໍ້ສູນ ຫ າຍກວົ່ າ 360 ມຼື ໍ້ 100% 
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2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ (ຕ ົ່ ) 

2.11 ຊບັສນິຄງົທີົ່ ທມີຕີວົຕນົ 

ລາຍການຂອງຊບັສນິຄງົທີົ່  ແມົ່ ນສະແດງໃນລາຄາຕົ ໍ້ນທນຶຫກັດ ໍ້ວຍຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫຽໍ້ນສະສມົ ແລະ ຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມູນຄົ່ າ 

ລາຍຈົ່ າຍທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນພາຍຫ ງັ ຈະຖຼືກລວມຢູົ່ ໃນມູນຄົ່ າຕາມບນັຊຂີອງຊບັສນິທີົ່ ຍກົຍອດມາ ຫ ຼື ຮບັຮູ ໍ້ເປນັຊບັສນິແຍກ
ຕົ່ າງຫາກຕາມຄວາມເໝາະສມົກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ຼືົ່ ອລາຍຈົ່ າຍດັົ່ ງກົ່ າວມຄີວາມເປນັໄປໄດ ໍ້ທີົ່ ຈະນ າມາເຊິົ່ ງຜນົປະໂຫຍດທາງເສດຖະກດິ
ໃນອະນາຄດົ ໃຫ ໍ້ແກົ່ ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍດັົ່ ງກົ່ າວສາມາດປະເມນີມູນຄົ່ າໄດ ໍ້ຢົ່ າງໜ ໍ້າເຊຼືົ່ ອຖຼື. ມູນຄົ່ າຕາມບນັຊຂີອງ
ພາກສົ່ ວນທີົ່ ຖຼືກປົ່ ຽນແທນ ທີົ່ ລງົບນັຊເີປນັຊບັສນິແຍກຕົ່ າງຫາກ ແມົ່ ນຈະຖຼືກຍກົເລກີການຮບັຮູ ໍ້ ເມຼືົ່ ອຖຼືກປົ່ ຽນແທນ. 
ສ າລບັບນັດາຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍອຼືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການສ ໍ້ອມແປງ ແລະ ບ າລຼຸງຮກັສາທງັໝດົຈະຖຼືກບນັທກຶໃນໃບລາຍງານຜນົ
ການດ າເນນີງານໃນຊົ່ ວງປກີານທີົ່ ລາຍການດັົ່ ງກົ່ າວເກດີຂຶ ໍ້ນຕວົຈງິ. 

ຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນຂອງຊບັສມົບດັຄງົທີົ່ ແມົ່ ນໃຊ ໍ້ ວທິກີານຄດິໄລົ່ ແບບສະໝ ົ່ າສະເໝ ີ ໂດຍການຄາດຄະເນຈາກອາຍຼຸການນ າໃຊ ໍ້
ງານຂອງຊບັສນິແຕົ່ ລະ ລາຍການໃນອດັຕາຕ ົ່ ປດີັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້ 

ປະເພດຊບັສມົບດັ  ອດັຕາການຫກັຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນ 
ພາຫະນະ  20% 
ເຄຼືົ່ ອງໃຊ ໍ້ຫ ໍ້ອງການ  20% 
ເຟນີເີຈ ີແລະ ເຄຼືົ່ ອງຕດິຕັ ໍ້ງ  20% 
ການປບັປຼຸງອາຄານ 
ອຼຸປະກອນຄອມພວິເຕ ີ

 5% 
20% 

 

ມູນຄົ່ າຄງົເຫ ຼືອຂອງຊບັສນິ ແລະ ອາຍຼຸການນ າໃຊ ໍ້ແມົ່ ນຈະມກີານຕມີູນຄົ່ າຄຼືນໃໝົ່  ແລະ ປບັປຼຸງຕາມຄວາມເໝາະສມົ ໃນ
ວນັທສີິ ໍ້ນສຼຸດການລາຍງານ. ບ ົ່ ມກີານປບັປົ່ ຽນຊບັສນິຈາກການກວດສອບ ຈະຕ ໍ້ອງສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັໃນ ເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິ.  

ກ າໄລ ຫ ຼື ຂາດທນຶຈາກການຂາຍ ຈະຖຼືກກ ານດົໂດຍໄດ ໍ້ຮບັມູນຄົ່ າທາງບນັຊ ີ ແລະ ລວມຢູົ່ ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ໍ້ຮບັ.       
ໃນວນັສິ ໍ້ນສຼຸດການລາຍງານ, ທະນາຄານໄດ ໍ້ປະເມນີວົ່ າມຂີ ໍ້ຜດິພາດໃນຄົ່ າເຊຼືຶົ່ ອມມູນຄົ່ າ. ຕວົບົົ່ ງຊີ ໍ້ຄົ່ າເຊຼືຶົ່ ອມມູນຄົ່ າ ຂອງຊບັ
ສນິທີົ່ ໄດ ໍ້ປະກດົຂຶ ໍ້ນມູນຄົ່ າທາງບນັຊຂີອງຊບັສນິ. ທີົ່ ຈະຖຼືກບນັທກຶລງົໃນຕາມມູນຄົ່ າທີົ່ ຍງັເຫ ຼືອ. 

2.12 ເງນິຝາກຕາມລະບຽບການ  

ພາຍໃຕ ໍ້ກດົໝາຍວົ່ າດ ໍ້ວຍທະນາຄານການຄ ໍ້າ ລງົວນັທ ີ 16 ມງັກອນ 2007, ທຼຸກໆ ທະນາຄານການຄ ໍ້າ ຈະຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ແບົ່ ງ
ສົ່ ວນກ າໄລສຼຸດທເິພຼືົ່ ອສ າຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກອງທນຶອຼືົ່ ນໆ ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

2.12 ເງນິຝາກຕາມລະບຽບການ (ຕ ົ່ ) 

ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ສອດຄົ່ ອງກບັ ລະບຽບການກົ່ ຽວກບັຄວາມພຽງພ ຂອງເງນິແຮ ເລກທ ີ1/ທຫລ ລງົວນັທ ີ28 ສງິຫາ 2002 ໂດຍ 
ປະທານຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງຊາດ ແລະ ພາກສົ່ ວນອຼືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ, ທະນາຄານຈະຕ ໍ້ອງມເີງນິແຮ ໃນອດັຕາ 5% ຫາ 
10% ຂອງກ າໄລຫ ງັຫກັອາກອນ ຂຶ ໍ້ນຢູົ່ ກບັການຕດັສນິໃຈຂອງສະພາຜູ ໍ້ບ ລຫິານ. 

2.13 ການເຊົົ່ າທາງການດ າເນນີງານ-ທະນາຄານເປນັຜູ ໍ້ເຊົົ່ າ 

ສນັຍາເຊົົ່ າ ບ ົ່ ໄດ ໍ້ໂອນຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີົ່ ສ າຄນັ ໃຫ ໍ້ແກົ່ ຜູ ໍ້ເຊົົ່ າ ຈ ຶົ່ ງວດັປະເພດເປນັສນັຍາເຊົົ່ າທົົ່ ວໄປ (ສນັຍາ
ເຊົົ່ າທາງດ ໍ້ານການດ າເນນີງານ). ການຊ າລະຄົ່ າເຊົົ່ າ ພາຍໃຕ ໍ້ສນັຍາເຊົົ່ າທົົ່ ວໄປ (ຫກັທຼຸກລາຍການ ທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັ ຈາກຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຊົົ່ າ) 
ໄດ ໍ້ຈດົເປນັລາຍຈົ່ າຍ ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ໍ້ຮບັ ແບບວທິຄີດິໄລົ່ ແບບສະໝ ົ່ າສະເໝຕີາມ ໄລຍະອາຍຼຸການເຊົົ່ າ. 
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2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ (ຕ ົ່ ) 

2.14  ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ 

ກ) ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານໄລຍະສັ ໍ້ນ. 

ຄົ່ າຈ ໍ້າງ, ເງນິເດຼືອນ, ມຼື ໍ້ພກັປະຈ າປີ ແລະ ການລາປົ່ ວຍ, ໂບນດັ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີົ່ ບ ົ່ ເປນັເງນິ ທີົ່ ຈະເກດີຂຼື ໍ້ນໃນປທີີົ່ ກົ່ ຽວ
ຂ ໍ້ອງກບັການປະຕປິດັງານຂອງພະນກັງານທະນາຄານ. 

ຂ) ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານຫ ງັອອກຈາກງານ 

ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານຫ ງັອອກຈາກງານ ໄດ ໍ້ຖຼືກຈົ່ າຍໃຫ ໍ້ພະນກັງານທີົ່ ໄດ ໍ້ອອກຈາກງານຂອງທະນາຄານ ໂດຍ ອງົ
ການປະກນັສງັຄມົ ເຊິົ່ ງຂຶ ໍ້ນ ກບັ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ. ທາງທະນາຄານຈະຕ ໍ້ອງມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນ 
ຜນົປະໂຫຍດນີ ໍ້ ດ ໍ້ວຍການຈົ່ າຍເບ ໍ້ຍ ປະກນັສງັຄມົໃຫ ໍ້ແກົ່ ໜົ່ ວຍງານປະກນັສງົຄມົ ດ ໍ້ວຍອດັຕາ 6% ຂອງເງນິເດຼືອນພຼື ໍ້ນ
ຖານຂອງພະນກັງານ.  ທະນາຄານບ ົ່ ມຂີ ໍ້ຜູກພນັ ນອກເໜຼືອຈາກ ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານນີ ໍ້   ສ າລບັ ພະນກັງານຄນົ
ອຼືົ່ ນໆ. 

ຄ) ຜນົປະໂຫຍດເມຼືົ່ ອເລກີຈ ໍ້າງງານ 

ອງິຕາມມາດຕາທ ີ90 ຂອງກດົໝາຍແຮງງານ ເຊິົ່ ງອອກໂດຍ ປະທານປະເທດ ໃນວນັທ ີ18 ມງັກອນ 2014, ທາງທະນາ
ຄານຍງັຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຈົ່ າຍເງນິໃຫ ໍ້ແກົ່ ພະນກັງານ ຜູ ໍ້ທີົ່ ຖຼືກເລກີຈ ໍ້າງງານດ ໍ້ວຍກ ລະນດີັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

 ເງນິຊດົເຊຍີສ າລບັການຍກົເລກີສນັຍາການຈ ໍ້າງງານທີົ່ ຈະໄດ ໍ້ຮບັແມົ່ ນ 10% ຂອງເງນິເດຼືອນ ເດຼືອນສຼຸດທ ໍ້າຍ ຄູນໃຫ ໍ້
ຈ ານວນເດຼືອນທີົ່ ເຮດັວຽກ; 

 ສ າລບັເງນິຊດົເຊຍີໃນການຍກົເລກີສນັຍາການຈ ໍ້າງງານ  ຕາມກດົໝາຍແຮງງານສະບບັປບັປຼຸງ ແມົ່ ນຈະໄດ ໍ້ຮບັ 15% 
ຂອງເງນິເດຼືອນ ເດຼືອນສຼຸດທ ໍ້າຍຄູນໃຫ ໍ້ຈ ານວນເດຼືອນທີົ່ ເຮດັວຽກ; ແລະ  

 ການຍກົເລກີສນັຍາຈ ໍ້າງງານສ າລບັເຫດຜນົທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ໍ້ລະບຼຸໄວ ໍ້ໃນກດົໝາຍແຮງງານສະບບັປບັປຼຸງ, ທະນາຄານຕ ໍ້ອງດ າ 
ເນນີການຊດົເຊຍີຕາມສນັຍາຈ ໍ້າງງານລະຫວົ່ າງທະນາຄານ ແລະ ລູກຈ ໍ້າງ.  

2.15 ເງນິແຮ 

ເງນິແຮ ຖຼືກຮບັຮູ ໍ້ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເມຼືົ່ ອທະນາຄານ ມຂີ ໍ້ຜູກພນັທາງດ ໍ້ານກດົໝາຍ ຫ ຼື ມພີນັທະ ເນຼືົ່ ອງຈາກ
ເຫດການຜົ່ ານມາ ແລະ ເປນັໄປໄດ ໍ້ວົ່ າ ການໄຫ ຂອງຜນົປະໂຫຍດທາງເສດຖະກດິ ຈະມກີານຊ າລະພນັທະດັົ່ ງກົ່ າວ ແລະ 
ການຄາດຄະເນທີົ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້.  

2.16 ອາກອນ 

ການເກບັອາກອນກ າໄລໃນປ,ີ ຂຶ ໍ້ນກບັກດົໝາຍສົ່ ວຍສາອາກອນ ວົ່ າດ ໍ້ວຍ ການເກບັອາກອນໃນ ສ.ປ.ປ.ລາວ. ທະນາຄານ 
ສະເລົ່ ຍ 24% (2016: 24%) ຂອງອາກອນກ າໄລທງັໝດົ, ແລະ ຈະຕ ໍ້ອງຈົ່ າຍຕາມແຕົ່ ລະໄຕມາດ. (ອງີຕາມມາດຕາທ ີ
29: ອດັຕາອາກອນກ າໄລທີົ່ ຜົ່ ານມາ, ກດົໝາຍອາກອນ ເລກທ ີ023/ສພຊ ລງົວນັທ ີ28 ມງັກອນ 2016). 

ຜນົຂາດທນຶອາກອນທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນໃນປີ ສາມາດຍກົຍອດໄປຫກັຕ ົ່ ກບັຜນົກ າໄລຂອງທະນາຄານໄດ ໍ້ພາຍໃນ ສາມປ ີ ໃນປທີີົ່
ຂາດທນຶແມົ່ ນຕ ໍ້ອງ ໄດ ໍ້ຮບັຮອງໂດຍ ອງົການກວດສອບແຫົ່ ງລດັ ຫ ຼື ບ ລສິດັກວດສອບເອກະລາດ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັຮູ ໍ້ຈາກເຈົ ໍ້າ
ໜ ໍ້າທີົ່ ສົ່ ວຍສາອາກອນ. ເມຼືົ່ ອເກນີກ ານດົ ສາມປີ, ການຂາດທນຶທີົ່ ຍງັບ ົ່ ໄດ ໍ້ຫກັນັ ໍ້ນຈະບ ົ່ ສາມາດຫກັອອກຈາກກ າໄລ.         
ເຊິົ່ ງອງີຕາມກດົໝາຍສົ່ ວຍສາອາກອນ ສະບບັປບັປຼຸງ ມາດຕາ 39: ຍອດຂາດທນຶປະຈ າປທີີົ່ ຍອດຍກົມາ. 
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2.   ສະຫ ຼຸບລວມວທິກີານບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ (ຕ ົ່ ) 

2.17 ພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ 

ນຕິບິຼຸກຄນົ ຫ ຼື ບຼຸກຄນົ, ທີົ່ ມກີານຄວບຄຼຸມໂດຍ ທາງກງົ ຫ ຼື ທາງອ ໍ້ອມ ໜຶົ່ ງ ຫ ຼື ຫ າຍກົ່ ວາ ຫ ຼື ຖຼືກຄວບຄຼຸມໂດຍຫວົໜົ່ ວຍ
ອຼືົ່ ນ ຫ ຼື ພາຍໃຕ ໍ້ການຄວບຄຼຸມແບບດຽວກນັກບັກດິຈະການທະນາຄານ ລວມທງັບ ລສິດັທີົ່ ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ, ບ ລສິດັໃນເຄຼືອ, ບ ລສິດັ
ຍົ່ ອຍໃນກຼຸົ່ ມ ແລະ ບນັດາສາຂາຍົ່ ອຍ ລ ໍ້ວນແຕົ່ ເປນັພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກນັ. ນຕິບິຼຸກຄນົ ແລະ ບຼຸກຄນົທີົ່ ເປນັເຈ ົ ໍ້າຂອງ
ໂດຍກງົ ຫ ຼື ທາງອ ໍ້ອມ ທີົ່ ມສີດິອ ານາດໃນການລງົຄະແນນ ເຊີົ່ ງມອີດິທພິນົສ າຄນັຕ ົ່ ກບັທະນາຄານ, ຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ລວມທງັ 
ຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ຫ ຼື ພະນກັງານ ຂອງທະນຄານ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຂອງບຼຸກຄນົເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ ແລະ ບ ລສິດັທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກນັ
ກບັບຼຸກຄນົເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ ຍງັຖຼືເປນັພາກສົ່ ວນກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກນັ. 

ໃນການພຈິາລະນາຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກນັ ເອາົໃຈໃສົ່ ເນຼື ໍ້ອໃນຄວາມສ າພນັ ແລະ ບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ຮູບ
ແບບທາງດ ໍ້ານກດົຫມາຍ. 

3. ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານການເງນິ 

ບດົແນະນ າ ແລະ ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານການເງນິ ທີົ່ ຮບັຮອງເອາົໂດຍທະນາຄານ ເພຼືົ່ ອບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ເກດີ
ຂຼື ໍ້ນຈາກການດ າເນນີທຼຸລະກດິ ດັົ່ ງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້: 

3.1      ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອ 

ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອ ແມົ່ ນການສູນເສຍທີົ່ ອາດເກດີຂຶ ໍ້ນ ຂອງລາຍຮບັ ແລະ ຕົ ໍ້ນທນຶ ໃນຮູບແບບຂອງການຕັ ໍ້ງສ າຮອງ
ເງນິແຮທີົ່ ລູກໜີໍ້ ຫ ຼື ຄູົ່ ສນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ ົ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້ຕາມສນັຍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການໃຫ ໍ້ສນິເຊຼືົ່ ອການລງົທນຶ.
ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອໃນເບຼື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນແມົ່ ນເກດີຂຶ ໍ້ນຈາກເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າ.  ມູນຄົ່ າຂອງສນິເຊຼືົ່ ອທີົ່ ເປດີເຜຍີ
ແມົ່ ນອງີຕາມມູນຄົ່ າສນິເຊຼືົ່ ອສະສມົທີົ່ ນ າສະເໜໃີນລາຍການຊບັສນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ. ທະນາຄານໄດ ໍ້ກ ານດົ
ນະໂຍບາຍສນິເຊຼືົ່ ອເພຼືົ່ ອຄວບຄຼຸມຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອເຊັົ່ ນຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະຄຼືນເງນິກູ ໍ້, ລວມເຖງິລະດບັ
ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ມຄີວາມຫ າກຫ າຍ. ນະໂຍບາຍສນິເຊຼືົ່ ອໄດ ໍ້ລະບຼຸເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ, ກົ່ ຽວກບັຫ ກັ
ຊບັຄ ໍ້າປະກນັ ແລະ ຂັ ໍ້ນຕອນໃນການອະນຼຸມດັສນິເຊຼືົ່ ອ ແມົ່ ນການຄວບຄຼຸມການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ ແລະ ຄູົ່ ມ ຼືການເກບັຄຼືນ, ຄູົ່
ມ ຼືດ ໍ້ານການດ າເນນີງານໃນການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ, ແລະ ຄູົ່ ມ ຼືນະໂຍບາຍການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ. ຄວາມສົ່ ຽງຕ ົ່ ການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ
ແມົ່ ນມຄີວາມສົ່ ຽງທີົ່ ໃຫຍົ່ ທີົ່ ສຼຸດສ າລບັທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ; ສະນັ ໍ້ນ, ຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ຈຶົ່ ງຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງໃນການປົ່ ອຍ
ສນິເຊຼືົ່ ອຢົ່ າງລະມດັລະວງັ. 

3.2  ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານຕະຫ າດ 

ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານຕະຫ າດ ແມົ່ ນຄວາມສົ່ ຽງຂອງການສູນເສຍທີົ່ ເກດີຂຼື ໍ້ນຈາກການເຄຼືົ່ ອນໄຫວ ທີົ່ ບ ົ່ ເອຼື ໍ້ອອ ານວຍກບັລາຄາ, ຫ ຼື 
ອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນຕະຫ າດ, ມສີອງອງົປະກອບຫ ກັ ຄຼື: ຄວາມສົ່ ຽງຈາກການແລກປົ່ ຽນຂອງເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ. 

(i)     ຄວາມສົ່ ຽງຈາກການແລກປົ່ ຽນຂອງເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ  

ຄວາມສົ່ ຽງຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕົ່ າງປະເທດ ໝາຍເຖງິ ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງອດັຕາແລກປົ່ ຽນທີົ່ ກະທບົຕ ົ່
ອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕົ່ າງປະເທດເປນັແຕົ່ ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍງັຄງົຮກັສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຼຸມບ ົ່ ໃຫ ໍ້
ເກດີຄວາມສົ່ ຽງຫ າຍຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ. ຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ເກດີຈາກການແລກປົ່ ຽນຂອງເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 
ແມົ່ ນມກີານຕດິຕາມ, ຄວບຄຼຸມເບິົ່ ງແຍງ ໃຫ ໍ້ສອດຄົ່ ອງກບັການດ າເນນີງານ ແລະ ມກີານກ ານດົລະດບັຄວາມ
ສົ່ ຽງທີົ່ ຍອມຮບັໄດ ໍ້ ແລະ ຜນົຂາດທນຶ. 
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3. ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານການເງນິ (ຕ ົ່ ) 

3.2  ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານຕະຫ າດ (ຕ ົ່ ) 

(ii)     ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ 

ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໝາຍເຖງິ ຄວາມສົ່ ຽງ ຈາກຄວາມຜັນັຜວນ ຂອງລາຍໄດ ໍ້ດອກເບ ໍ້ຍສຼຸດທ ິ ຊຶົ່ ງ
ເປນັຜນົມາຈາກ ການປົ່ ຽນແປງຂອງລະດບັອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ຈະມຜີນົກະທບົຕ ົ່ ຊບັສນິ ແລະ ໜີໍ້ສນິ.  
ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍຖຼືກບ ລຫິານຈດັການ ໂດຍການຄວບຄຼຸມເບິົ່ ງແຍງຢົ່ າງໃກ ໍ້ຊດິ ໂດຍຄດິໄລົ່ ຜນົ
ການຕອບແທນຈາກການລງົທນຶ ຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນຕະຫ າດ ແລະ ຕົ ໍ້ນທນຶຂອງເງນິກູ ໍ້ຢຼືມ. ຈາກອດັຕາ
ດອກເບ ໍ້ຍມາຈາກການຜນັຜວນຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໂດຍຖຼືກຕດິຕາມທີົ່ ສມົທຽບກບັການຫ ຼຸດລງົຂອງລາຍ
ຮບັ. 

3.3    ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສະພາບຄົ່ ອງ  

ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສະພາບຄົ່ ອງກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັຄວາມສາມາດໃນການຮກັສາສະພາບຄົ່ ອງຂອງຊບັສນິ ໃຫ ໍ້ພຽງພ ຕ ົ່ ກບັພາລະ
ຜູກພນັ ແລະ ພນັທະທາງການເງນິ ເມຼືົ່ ອເຖງິກ ານດົເວລາຊ າລະ. ຜູ ໍ້ບ ລຫິານຂອງທະນາຄານໄດ ໍ້ຕດິຕາມຢົ່ າງໃກ ໍ້ຊດິທຼຸກໆ
ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ ໍ້າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊົ່ ອງຫວົ່ າງເວລາທີົ່ ກ ານດົໄວ ໍ້.  ທຼຸກລາຍການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້
ຢຼືມ ແລະ ເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າ ແມົ່ ນຖຼືກຕດິຕາມສະພາບຄົ່ ອງເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າຊບັສນິດັົ່ ງກົ່ າວສາມາດດດັປບັໃຫ ໍ້ພຽງພ ຕ ົ່
ກບັພາລະຜູກພນັ ແລະ ພນັທະທາງການເງນິ ເມຼືົ່ ອເຖງິກ ານດົເວລາຊ າລະ.   

4.  ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອກບັທະນາຄານກາງ 

 

2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິສດົໃນມຼື (ບດົອະທບິາຍທ ີ4.1) 11.935.233.588    14.814.425.389 
ຍອດເງນີຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜຼືອເງນິຝາກມກີ ານດົໄລຍະ
ຍາວ ແລະ ເງນິຝາກສ າຮອງ (ບດົອະທບິາຍທ ີ4.2) 41.698.386.303 

               
83.243.237.196 

ລວມຢູົ່ ໃນເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົ (ບດົອະທບິາຍ 6) 53.633.619.891 
 

98.057.662.585 
ເງນິຝາກມກີ ານດົໄລຍະຍາວ ແລະ ເງນິຝາກສ າຮອງຕາມລະບຽບການ
ກບັທະນາຄານກາງ (ບດົອະທບິາຍທ ີ4.3) 429.260.503.934 

                   
417.841.467.206 

 
 

482.894.123.825 
 

515.899.129.791 
 

4.1   ເງນິສດົໃນມຼື 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິສດົໃນມຼື – ສະກຼຸນເງນິກບີ 5.177.501.000 7.605.735.500 
ເງນິສດົໃນມຼື – ສະກຼຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 6.757.732.588 7.208.689.889 
  

11.935.233.588 
 

14.814.425.389 
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4.  ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອກບັທະນາຄານກາງ (ຕ ົ່ ) 

4.2    ຍອດເຫ ຼືອຢູົ່ ທະນາຄານກາງ ນອກເໜຼືອຈາກເງນິຝາກຕາມລະບຽບການ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິຝາກຕາມຮຽກຮ ໍ້ອງຕ ໍ້ອງການ 41.698.386.303 83.243.237.196 
 

4.3   ເງນິຝາກໄລຍະຍາວ, ເງນິຝາກມກີ ານດົ ແລະ ເງນິຝາກຕາມລະບຽບການກບັທະນາຄານແຫົ່ ງ  ສປປ ລາວ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ສ າຮອງຕາມລະບຽບການ (i) 2.755.503.934 3.186.467.206 
ເງນິຝາກພເິສດ (ii) 5.000.000 5.000.000 
ເງນິຝາກມກີ ານດົໄລຍະຍາວ  (iii) 426.500.000.000 414.650.000.000 
 429.260.503.934 417.841.467.206 

 

(i) ເງນິຝາກເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ທີົ່ ຮກັສາໄວ ໍ້ກບັທະນາຄານກາງຕາມລະບຽບການ. ຍອດເງນິຝາກທີົ່ ຄດິໄລົ່ ເປນັສະກຼຸນເງນິກບີຄດິ
ໄລົ່  5% ແລະ ສະກຼຸນເງນິໂດລາ ແລະ ເງນິບາດແມົ່ ນຄດິໄລົ່  10% ຂອງຍອດເງນິຝາກທງັໝດົທີົ່ ລູກຄ ໍ້າຝາກນ າ
ທະນາຄານເຊັົ່ ນ: ເງນິຝາກປະຢດັ, ຝາກກະແສລາຍວນັ ແລະ ຝາກມກີ ານດົໃນປ.ີ ເງນິຝາກຕາມລະບຽບການນີ ໍ້
ແມົ່ ນບ ົ່ ມດີອກເບ ໍ້ຍ. 

(ii) ທະນາຄານຍງັຮກັສາຕົ ໍ້ນທນຶເງນິຝາກກບັທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ. ຈ ານວນເງນິຝາກນີ ໍ້ຖຼືເປນັຫ ກັປະກນັໃນ
ການດ າເນນີງານຂອງທະນາຄານ. ຕາມກດົລະບຽບສະບບັເລກທ ີ 01/ທຫລ ລງົວນັທ ີ 28 ມງັກອນ 2010 
ທະນາຄານທຼຸລະກດິ ແລະ ສາຂາຕົ່ າງປະເທດ ທີົ່ ມສີ ານກັງານຖາວອນ, ບ ົ່ ຈ າເປນັຕ ໍ້ອງສ າຮອງ 25% ຂອງທນຶ
ຈດົທະບຽນ ແລະ ເງນິລງົທນຶອກີຕ ົ່ ໄປ. ເງນິຝາກນີ ໍ້ແມົ່ ນບ ົ່ ໄດ ໍ້ຮບັດອກເບ ໍ້ຍ. 

(iii) ເງນິຝາກມກີ ານດົໄລຍະຍາວເກບັຮກັສາໄວ ໍ້ກບັທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ມອີດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ 4,50% ຕ ົ່ ປ.ີ   

5. ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນ  

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນໄດ ໍ້ວເິຄາະດັົ່ ງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້: 

ກ) ວເິຄາະຕາມສະຖາບນັການເງນິ   

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຍອດເຫ ຼືອກບັທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ   
ທະນາຄານ ພາບລກິ ມະຫາຊນົ - ສາຂາ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 5.277.400.000 9.319.700.000 
ທະນາຄານ ການຄ ໍ້າຕົ່ າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 2.699.410.571                              - 
 7.976.810.571 9.319.700.000 
ຍອດເຫ ຼືອກບັທະນາຄານໃນຕົ່ າງປະເທດ   
ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີ – ປະເທດ ໄທ 135.451.276 541.927.263 
ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີ – ປະເທດ ມາເລເຊຍ 1.170.566.270 886.232.606 
 1.306.017.546 1.428.159.869 

 

 

9.282.828.117 
 

10.747.859.869 
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5. ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນ (ຕ ົ່ ) 

ຂ) ວເິຄາະຕາມສະກຼຸນເງນິ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ສະກຼຸນເງນິກບັທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ   
ກບີ 1.027.224.904 - 
ໂດລາ 1.543.806.315 1.658.600.000 
ບາດ 5.405.779.352 7.661.100.000 
 7.976.810.571      9.319.700.000 
ສະກຼຸນເງນິກບັທະນາຄານໃນຕົ່ າງປະເທດ   
ໂດລາ 1.170.566.270 886.232.606 
ບາດ 135.451.276 541.927.263 
 1.306.017.546 1.428.159.869 

 
 

9.282.828.117 
 

10.747.859.869 
6. ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່ າເງນິສດົ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

  ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫ ຼືອຢູົ່ ກບັທະນາຄານກາງ  
  (ບດົອະທບິາຍທ ີ4) 53.633.619.891 98.057.662.585 
  ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນ (ບດົອະທບິາຍທ ີ5) 9.282.828.117 10.747.859.869 
 62.916.448.008 108.805.522.454 

 

7. ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ 

  2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ 477.123.940.058 
          

432.594.256.690 
ເງນິແຮ  (15.381.091.528) (9.351.039.478) 
  

461.742.848.530 423.243.217.212 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າໄດ ໍ້ວເິຄາະດັົ່ ງລຼຸົ່ ມນ:ີ 

ກ.  ວເິຄາະຕາມສະກຼຸນເງນິ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ກບີ 399.723.573.466 350.462.650.574 
ໂດລາ 63.519.964.079 67.960.029.460 
ບາດ 13.880.402.153 14.171.576.656 

 
 

477.123.940.058 
 

432.594.256.690 
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7. ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ (ຕ ົ່ ) 

ຂ.  ວເິຄາະຕາມປະເພດເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມເຄຼືົ່ ອນໄຫວປກົກະຕ ິ 426.213.067.229       419.195.825.761 
ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ບ ົ່ ມກີານເຄຼືົ່ ອນໄຫວ 50.910.872.829 13.398.430.929 

 477.123.940.058 432.594.256.690 
 

ຄ.   ວເິຄາະຕາມການຈດັປະເພດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ເຄຼືົ່ ອນໄຫວປກົກະຕ ິ   
ປກົກະຕ ິ 414.610.466.979          385.168.556.656 
ເອາົໃຈໃສົ່  11.602.600.250        34.027.269.105 
ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ບ ົ່ ມກີານເຄຼືົ່ ອນໄຫວ   
ຕ ົ່ າກວົ່ າມາດຕະຖານ 11.121.701.118         1.163.656.730 
ໜີໍ້ໍ້ສງົໃສ 26.536.053.034 12.234.774.199 
ໜີໍ້ເສຍ 13.253.118.677                                  0              

 
 

477.123.940.058 
 

432.594.256.690 
ງ.  ວເິຄາະຕາມສາຍສ າພນັ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ລູກຄ ໍ້າ 477.123.940.058 432.594.256.690 
 

ຈ.  ວເິຄາະຕາມຂະແໜງການເສດຖະກດິ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຂະແໜງອຼຸດສາຫະກ າ 25.871.339.664 25.030.778.255 
ຂະແໜງການກ ົ່ ສ ໍ້າງ 50.203.391.054       52.195.301.311 
ຂະແໜງການຄ ໍ້າ 119.258.792.733        98.616.557.912 
ຂະແໜງການຂນົສົົ່ ງ ແລະ ສຼືົ່ ສານ 16.248.350.479        18.112.404.614 
ຂະແໜງການບ ລກິານ 165.806.258.552       144.979.025.775 
ຂະແໜງກະສກິ າ 1.078.230.627 1.086.721.552 
ຂະແໜງຫດັທະກ າ 2.878.893.449 2.975.384.671                 
ຂະແໜງການອຼືົ່ ນໆ 95.778.683.500 89.598.082.600 

 
 

477.123.940.058 
   

432.594.256.690 
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7. ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ (ຕ ົ່ )  

ສ.  ວເິຄາະຕາມພູມລ າເນາົ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ພູມລ າເນາົຢູົ່ ພາຍໃນປະເທດ 431.451.656.219 400.089.947.254 
ພູມລ າເນາົຢູົ່ ຕົ່ າງປະເທດ 45.672.283.839 32.504.309.436 

 
 

477.123.940.058 
     

432.594.256.690 
ຊ.  ວເິຄາະຕາມຄວາມປອດໄພ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຄວາມປອດໄພ 477.123.940.058 432.594.256.690 

 477.123.940.058       432.594.256.690 
ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວ ຂອງເງນິແຮສ າລບັເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ສ າຮອງເງນິແຮທົົ່ ວໄປ   
ຍອດເຫ ຼືອຕົ ໍ້ນປ ີ 2.995.919.951 1.929.298.416                 
ສ າຮອງເງນິແຮ ໃນປີ 18.878.843.663 11.636.788.403              
ກບັລາຍການສ າຮອງເງນິແຮໃນປ ີ (19.432.185.716) (10.584.287.424) 
ສົ່ ວນຕົ່ າງຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ 11.528.642              14.120.556 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ   
 

2.454.106.540 
          

2.995.919.951 
 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ສ າຮອງເງນິແຮສະເພາະ   
ຍອດເຫ ຼືອຕົ ໍ້ນປີ  6.355.119.527            2.340.114.144 
ສ າຮອງເງນິແຮ ໃນປີ 19.169.288.920 12.161.891.962                
ກບັລາຍການສ າຮອງເງນິແຮໃນປ ີ (12.717.176.429) (7.533.035.485)             
ສະສາງໜີໍ້ເສຍ - (657.588.577) 
ສົ່ ວນຕົ່ າງຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ 119.752.970 43.737.483 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ   
 

12.926.984.988 
 

6.355.119.527 
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7. ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ (ຕ ົ່ )  

ຊ.  ວເິຄາະຕາມຄວາມປອດໄພ (ຕ ົ່ ) 

ການຈດັປະເພດໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

 
 2018 

ກບີ  
2017 
ກບີ 

ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ເຄຼືົ່ ອນໄຫວປກົະຕ ິ   
ປກົກະຕ ິ    2.105.922.029         1.974.995.246 
ເອາົໃຈໃສົ່  348.184.511          1.020.924.705 
ເງນິກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ບ ົ່ ເຄຼືົ່ ອນໄຫວ   
ຕ ົ່ າກວົ່ າມາດຕະຖານ 1.194.826.345            232.731.345 
ໜີໍ້ໍ້ສງົໃສ 6.518.797.852         6.122.388.182 
ໜີໍ້ເສຍ 5.213.360.791                      - 

 
 

15.381.091.528 
         

9.351.039.478 
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8.  ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ 

ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວກົ່ ຽວກບັຍອດເຫ ຼືອຂອງ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ ທ ໍ້າຍປ ີວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 ມດີັົ່ ງນີ ໍ້:  

 

ອາຄານ  ແລະ 
ການປບັປຼຸງ 

ກບີ 
ເຄຼືົ່ ອງໃຊ ໍ້ຫ ໍ້ອງການ 

ກບີ 
ຄອມພວິເຕ ີ

ກບີ 

ເຟນີເີຈີ ໍ້ ແລະ 
ສິົ່ ງຕດິຕັ ໍ້ງ 

ກບີ 
ຍານພາຫະນະ 

ກບີ 
ລວມ 
ກບີ 

ຕົ ໍ້ນທນຶ:       
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2018 13.154.788.577 599.112.220 8.588.777.553 1.113.698.519 1.831.618.592 25.287.995.461 
ເພິົ່ ມຂຶ ໍ້ນໃນປີ 271.665.671 30.360.067 665.358.908 20.621.868 209.033.200 1.197.039.714 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 13.426.454.248                         629.472.287               9.254.136.461              1.134.320.387                 2.040.651.792                26.485.035.175                
ມນູຄົ່ າຫ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນສະສມົ:       
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2018 1.490.341.355 240.876.400 5.468.837.468 497.091.658 923.355.685 8.620.502.566 
ຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນໃນປີ 654.172.414 118.637.837 1.795.805.376 220.223.636 406.541.892 3.195.381.155 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018 2.144.513.769 359.514.237 7.264.642.844 717.315.294 1.329.897.577 11.815.883.721 
ມນູຄົ່ າຕາມບນັຊສີຼຸດທໃິນວນັທ ີ         
31 ທນັວາ 2018 11.281.940.479 269.958.050 1.989.493.617 417.005.093 710.754.215 14.669.151.454 
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8.  ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ (ຕ ົ່ ) 

ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວກົ່ ຽວກບັຍອດເຫ ຼືອຂອງ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ມຕີວົຕນົ ທ ໍ້າຍປ ີວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 ມດີັົ່ ງນີ ໍ້:  

 

ອາຄານ  ແລະ  
ການປບັປຼຸງ 

ກບີ 
ເຄຼືົ່ ອງໃຊ ໍ້ຫ ໍ້ອງການ 

ກບີ 
ຄອມພວິເຕ ີ

ກບີ 

ເຟນີເີຈີ ໍ້ ແລະ   
ສິົ່ ງຕດິຕັ ໍ້ງ 

ກບີ 
ຍານພາຫະນະ 

ກບີ 
ລວມ 
ກບີ 

ຕົ ໍ້ນທນຶ:       
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2017 10.157.393.824 388.326.375 8.103.368.274 841.744.962 1.508.859.392 20.999.692.827 

ເພິົ່ ມຂຶ ໍ້ນໃນປີ 2.997.394.753 210.785.845 485.409.279 271.953.557 322.759.200 4.288.302.634 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 13.154.788.577        599.112.220 8.588.777.553 1.113.698.519 1.831.618.592 25.287.995.461 
ມນູຄົ່ າຫ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນສະສມົ:       
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2017 982.471.655 158.286.872 3.802.382.419 323.824.168 621.583.813 5.888.548.927 
ຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນໃນປີ 507.869.700 82.589.528 1.666.455.049 173.267.490 301.771.872 2.731.953.639 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 1.490.341.355 240.876.400 5.468.837.468 497.091.658 923.355.685 8.620.502.566 
ມນູຄົ່ າຕາມບນັຊສີຼຸດທໃິນວນັທ ີ         
31 ທນັວາ 2017 11.664.447.222 358.235.820 3.119.940.085 616.606.861 908.262.907 16.667.492.895 
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9. ຊບັສນິຄງົທີົ່ ບ ົ່ ມຕີວົຕນົ 

ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວກົ່ ຽວກບັຍອດເຫ ຼືອຂອງຊບັສນິຄງົທີົ່  ບ ົ່ ມຕີວົຕນົ ມດີັົ່ ງນີ ໍ້:  

ຕົ ໍ້ນທນຶ: 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ  7.415.250.205 6.840.055.752 
ເພິົ່ ມຂຶ ໍ້ນໃນປ ີ 119.352.921 575.194.453 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 
 

7.534.603.126 
 

7.415.250.205 
 

ຄົ່ າເຊຼືົ່ ອມມູນຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນສະສມົ:   
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 4.835.611.067 3.392.702.439 
ຄົ່ າຫ ຼຸ ໍ້ຍຫ ໍ້ຽນໃນປ ີ 1.441.121.082 1.442.908.628 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 6.276.732.149 4.835.611.067 

ມນູຄົ່ າຕາມບນັຊ ີສຼຸດທໃິນວນັທ ີ31 ທນັວາ 
 

1.257.870.977 
 

2.579.639.138 
 

10. ຊບັສນິອຼືົ່ ນໆ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍລົ່ ວງໜໍ້າ (i) 2.826.877.519           4.138.360.565 
ດອກເບ ໍ້ຍຄ ໍ້າງຮບັ (ii) 14.792.059.281 11.774.509.037 
ອຼືົ່ ນໆ (iii) 521.897.913 509.806.561 

 
 

18.140.834.713 
 

16.422.676.163 
 

(i) ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍລົ່ ວງໜໍ້າ ປະກອບມກີານຊ າລະເງນິລົ່ ວງໜໍ້າສ າລບັການປະກນັໄພອຼຸປະກອນເອເລກັໂຕຣນກິ, ເຮຼືອນ ແລະ   ຄົ່ າ
ເຊົົ່ າຫ ໍ້ອງການ ແລະ ຄົ່ າເຊົົ່ າພຼື ໍ້ນທີົ່ ສ າລບັເຊເີວຢູີົ່ ທີົ່ ທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ, ແລະ ລາຍຈົ່ າຍລົ່ ວງໜໍ້າອຼືົ່ ນໆ. 

(ii) ດອກເບ ໍ້ຍຄ ໍ້າງຮບັປະກອບມ ີດອກເບ ໍ້ຍຄ ໍ້າງຮບັຈາກເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ ແລະເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼືົ່ ນໆ ໃນນີ ໍ້ລວມ
ມໜີີ ໍ້ຄ ໍ້າງຮບັຄົ່ າປບັໄໝສ າລບັເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມເກນີກ ານດົ.  

(iii) ການໃຫ ໍ້ບ ລກິານຂອງທະນາຄານລວມເຖງິ ປຼື ໍ້ມແຊກັ, ປຼື ໍ້ມເງນິຝາກ ແລະ ການເຊນັຢັ ໍ້ງຢຼືນ.  

11.  ເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າ 

ເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າວເິຄາະໄດ ໍ້ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້:  

ກ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງເງນິຝາກ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

  ຝາກກະແສລາຍວນັ 7.135.485.744       9.835.135.464 
  ຝາກປະຢດັ 11.400.581.449 15.490.024.070 
  ຝາກມກີ ານດົ 21.219.876.915 14.299.445.491 

 
 

39.755.944.108 
     

39.624.605.025 
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11.  ເງນິຝາກຈາກລູກຄ ໍ້າ (ຕ ົ່ ) 

ຂ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຼຸນເງນິ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ກບີ 16.747.452.741 15.223.148.716 
ໂດລາ 19.953.528.602 18.949.328.193 
ບາດ 3.054.962.765 5.452.128.116 

 
 

39.755.944.108 
 

39.624.605.025 
 

ຄ ວເິຄາະຕາມໄລຍະເວລາກ ານດົ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ພາຍໃນ 3 ເດຼືອນ 26.175.136.714 28.970.376.260 
4 ຫາ 6 ເດຼືອນ 964.328.616         1.093.056.470 
7 ຫາ 12 ເດຼືອນ 9.238.772.485 7.140.100.785 
ຫ າຍກົ່ ວາ 12 ເດຼືອນ 3.377.706.293 2.421.071.510 

 
 

39.755.944.108 
 

39.624.605.025 
ງ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງລູກຄ ໍ້າ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ສົ່ ວນບຼຸກຄນົ 25.232.061.649         27.237.060.545 
ບ ົ່ ແມົ່ ນ-ສົ່ ວນບຼຸກຄນົ 14.523.882.459 12.387.544.480 

 
 

39.755.944.108 
   

39.624.605.025 
ຈ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງຄວາມສ າພນັ  

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ພະນກັງານ 4.622.583.167          5.385.898.722 
ລູກຄ ໍ້າ 35.133.360.941 34.238.706.303 

 
 

39.755.944.108 
 

39.624.605.025 
12. ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອຼືົ່ ນ  

ກ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງເງນິຝາກ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຝາກກະແສລາຍວນັ 819.125            899.125 
ຝາກມກີ ານດົ 148.000.000.000 145.200.000.000 
 148.000.819.125 145.200.899.125 
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12. ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອຼືົ່ ນ (ຕ ົ່ )  

ຂ ວເິຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຼຸນເງນິ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ກບີ 148.000.819.125 145.200.899.125 

 
 

148.000.819.125 145.200.899.125 
ຄ ວເິຄາະຕາມໄລຍະເວລາກ ານດົ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ພາຍໃນ 3 ເດຼືອນ 32.000.819.125          24.000.899.125 
4 ຫາ 6 ເດຼືອນ 30.000.000.000 18.000.000.000 
7 ຫາ 12 ເດຼືອນ 86.000.000.000     103.200.000.000 

 
 

148.000.819.125 145.200.899.125 
13.     ຈ ານວນເງນິທີົ່ ຮບັຈາກບ ລສິດັແມົ່  

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິຝາກມກີ ານດົ (i) 435.883.000.000      446.992.700.000 
ໜີໍ້ຕ ໍ້ອງສົົ່ ງລະຫວົ່ າງບ ລສິດັ (ii) 27.463.709.610  26.700.649.917 

 
 

463.346.709.610 473.693.349.917 
 

(i) ເງນິຝາກມກີ ານດົ, ທີົ່ ເປນັສະກຼຸນເງນິ ໂດລາສະຫະລດັ, ເຊິົ່ ງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍຈາກ 1,80% ເຖງິ 3,15% 
ຕ ົ່ ປ ີ(ປ ີ2017: 1,80 ເຖງິ 3,15%) ຕ ົ່ ປ ີຕ ົ່ ປີ ໂດຍມກີ ານດົ 1 ອາທດິ ເຖງິ 3 ປ.ີ 

(ii) ໜີໍ້ຕ ໍ້ອງສົົ່ ງໃຫ ໍ້ລະຫວົ່ າງທະນາຄານ ປະກອບມກີານຊຼື ໍ້ຊບັສນິ ແລະ ອຼຸປະກອນໃນເບຼື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນໂດຍ 
ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີ– ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະການເລີົ່ ມສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານ. 

14.  ໜີ ໍ້ສນິອຼືົ່ ນໆ 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ອາກອນກ າໄລຄ ໍ້າງຈົ່ າຍໃນປະຈຼຸບນັ (ບດົອະທບິາຍທ ີ
21) 1.213.174.048 1.352.617.400 
ດອກເບຍັຄ ໍ້າງຈົ່ າຍ 9.849.741.435 9.294.094.496 
ຍອດຄງົຄ ໍ້າງ, ເງນິແຮ ແລະ ໜີໍ້ສນິອຼືົ່ ນໆ (i) 6.695.030.589 3.266.496.278 

 
 

17.757.946.072 
 

13.913.208.174 
 

(i) ຍອດຄງົຄ ໍ້າງ, ເງນິແຮ ແລະ ໜີໍ້ສນິອຼືົ່ ນໆ ກົ່ ຽວກບັຈ ານວນເງນິທີົ່ ຈະຈົ່ າຍໃຫ ໍ້ລູກຈ ໍ້າງເຊັົ່ ນ: ເງນິໂບນດັ ແລະ 
ລົ່ າຍຈົ່ າຍທີົ່ ຄ ໍ້າງຈົ່ າຍໃຫ ໍ້ຜູ ໍ້ສະໜອງ. 
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15. ທນຶຈດົທະບຽນຖອກແລ ໍ້ວ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ທນຶຈດົທະບຽນ 301.500.000.000 301.500.000.000 
 

16. ເງນິສ າຮອງຕາມລະບຽບການຖອກແລ ໍ້ວ 

ການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງເງນິສ າຮອງຕາມລະບຽບການພາຍໃນປມີດີັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີິ ໍ້: 

 2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 1.114.186.014            190.340.872 
ເພີົ່ ມຂຶ ໍ້ນລະຫວົ່ າງປີ 599.828.588 923.845.142 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ  
 

1.714.014.602 
 

1.114.186.014 
 

ເງນິສ າຮອງຕາມລະບຽບການ ແມົ່ ນເກບັຮກັສາໄວ ໍ້ ຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ  ທີົ່ ທະນາຄານຕ ໍ້ອງແບົ່ ງເງນິ 10% ຂອງລາຍໄດ ໍ້ສຼຸດທິ
ຂອງທຼຸກປ ີເຂົ ໍ້າສ າຮອງຫ ງັຫກັຂາດທນຶສະສມົ. 

17.   ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັທີົ່ ຄ ໍ້າຍຄຼືກນັ, ສຼຸດທ ິ      

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ   
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍຈາກລູກຄ ໍ້າ 34.940.925.937 31.555.104.150 
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍຈາກທະນາຄານ 19.420.758.355 19.894.767.560 
 54.361.684.292 51.449.871.710 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ   
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍຈາກລູກຄ ໍ້າ (1.040.540.174)               (1.111.664.112) 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍຈາກທະນາຄານ (6.147.009.313) (4.294.839.698) 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍຈາກບ ລສິດັແມົ່  (13.756.497.591) (13.662.788.903) 
 (20.944.047.078) (19.069.292.713) 

ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັທີົ່ ຄ ໍ້າຍຄຼືກນັ, ສຼຸດທ ິ
 

33.417.637.214 
 

32.380.578.997                         
 

18.  ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ ສຼຸດທ ິ

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ   
ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມຈາກການປົ່ ອຍເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ 747.638.210 1.374.259.030 
ຄົ່ າທ ານຽມປບັໃໝ 313.747.940 467.629.953 
ຄົ່ າທ ານຽມສນັຍາ 118.054.564 183.032.134 
ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມອຼືົ່ ນໆ 313.307.008 212.935.957 
 1.492.747.722 2.237.857.074 
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ລາຍຈົ່ າຍຈາກຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ 
ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ (66.661.220) (92.945.797) 
ລາຍຈົ່ າຍຈາກຄົ່ າທ ານຽມໃນການໂອນເງນິ (126.838.200) (118.900.307) 
 (193.499.420) (211.846.104) 

ລາຍຮບັຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ ານາຍໜໍ້າ, ສຼຸດທ ິ
 

1.299.248.302 
 

2.026.010.970 
 

19.  ເງນິເດຼືອນ ແລະ ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍອຼືົ່ ນໆຂອງພະນກັງານ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

   
ແຮງງານ ແລະ ເງນິເດຼືອນ 7.447.126.490            6.234.147.511 
ເງນິໂບນດັ 1.734.563.915 1.524.186.777 
ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍອຼືົ່ ນໆຂອງພະນກັງານ 1.024.435.543 942.595.819 
  

10.206.125.948 
            

8.700.930.107 
 

20.  ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າບ ລຫິານ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍທົົ່ ວໄປ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າເຊົົ່ າ 1.358.508.400 982.876.800 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າສ ໍ້ອມແປງ ແລະ ບ າລຼຸງຮກັສາ 1.663.730.367        1.419.421.456 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າປະກນັໄພ 538.551.577 487.677.648 
ລາຍຈົ່ າຍສ າລບັຜູ ໍ້ຊົ່ ຽວຊານ 365.160.224 376.931.492 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍໃນການສຼືົ່ ສານ 218.009.537 211.003.865 
ລາຍຈົ່ າຍສິົ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 241.062.354 204.228.434 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າທ ານຽມຮກັສາຄວາມປອດໄພ 269.750.000 202.350.000 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າອຼຸປະກອນຫ ໍ້ອງການ 356.114.192 181.057.269 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າເດນີທາງ ແລະ ຄົ່ າຂນົສົົ່ ງ 99.368.463 79.205.475 
ລາຍຈົ່ າຍດ ໍ້ານການຕະຫ າດ ແລະ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງສາທາລະນະ 208.160.960 152.520.595 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ເງນິອຼຸດໝນູຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານ 392.020.213 449.580.390 
ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍໃນການບ ລຫິານອຼືົ່ ນໆ  132.949.648 513.169.524 

 
 

5.843.385.935 
 

5.260.022.948 
21.  ລາຍຈົ່ າຍອາກອນກ າໄລ 

ອງີຕາມກດົໝາຍສົ່ ວຍສາອາກອນສະບບັປບັປຼຸງ ເລກທ ີ023 ລງົວນັທ ີ28 ມງັກອນ 2016 ອອກໂດຍປະທານສະພາແຫົ່ ງຊາດ  ວົ່ າ
ດ ໍ້ວຍອາກອນກ າໄລ ທີົ່ ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ໍ້ ສ າລບັຜູ ໍ້ປະກອບການທງັພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດທີົ່ ດ າເນນີທຼຸລະກດິ ມອີດັຕາ 24% 
(2017: 24%) ຂອງລາຍໄດ ໍ້ທງັໝດົທີົ່ ຕ ໍ້ອງເສຍອາກອນ. 
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21.  ລາຍຈົ່ າຍອາກອນກ າໄລ (ຕ ົ່ ) 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ກ າໄລ ກົ່ ອນອາກອນໃນປ ີ 9.319.482.276 13.008.945.653 
ລາຍຈົ່ າຍທີົ່ ບ ົ່ ສາມາດຫກັ 17.748.884.970 12.619.208.309 
ລາຍຮບັທີົ່ ບ ົ່ ຖຼືກອາກອນ (13.230.048.902) (9.917.761.342) 
 
ກ າໄລ ກົ່ ອນອາກອນຂອງປ ີ 13.838.318.344 15.710.392.620 

 

ວເິຄາະໜີໍ້ຕ ໍ້ອງສົົ່ ງອາກອນກ າໄລດັົ່ ງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້: 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ  1.352.617.400 114.983.756 
ລາຍຈົ່ າຍອາກອນກ າໄລ  3.321.196.402 3.770.494.229 
ອາກອນກ າໄລທີົ່ ຊ າລະໃນລະຫວົ່ າງປີ  (3.460.639.754) (2.532.860.585) 
 

ວນັທ ີ31 ທນັວາ (ບດົອະທບິາຍທ ີ14) 
 

1.213.174.048 
 

1.352.617.400 
 

22.       ລາຍການຂອງພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ  

ທະນາຄານຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ 100% ເປນັເຈ ົ ໍ້າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີBerhad – ປະເທດ ມາເລເຊຍ ຊຶົ່ ງເປນັຜູ ໍ້ຄຼຸ ໍ້ມຄອງໃນການດ າ
ເນນີງານ. 

ມຈີ ານວນລາຍການເຄຼືົ່ ອນໄຫວທະນາຄານບ ົ່ ຫ າຍປານໃດທີົ່ ເຂົ ໍ້າໃນພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນກດິຈະກ າປກົກະຕ,ິ ເຊິົ່ ງສົ່ ວນໃຫຍົ່ ເປນັ
ເງນິຝາກ. ເຊິົ່ ງບ ົ່ ມເີງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ມາຈາກພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. 

ເງນິຝາກກບັຜູ ໍ້ບ ລຫິານທີົ່ ສ າຄນັແມົ່ ນປະກອບດ ໍ້ວຍ ເງນິຝາກປະຢດັ ແລະ ເງນິຝາກມກີ ານດົ, ທງັໝດົນີ ໍ້ບ ົ່ ມຫີ ກັປະກນັ.ເງນິຝາກປະຫ
ຍດັ ແມົ່ ນຕ ໍ້ອງຊ າລະຄຼືນເມຼືົ່ ອທວງຖາມ ແລະ ມອີດັຕາດອກເບ ໍ້ຍຈາກ 1,60% ຫາ 2,00% ຕ ົ່ ປ ີ(2017: 1,85% ກບັ 2,25%), 
ໂດຍອງີຕາມສະກຼຸນເງນິ.  ເງນິຝາກມກີ ານດົ ມອີດັຕາດອກເບ ໍ້ຍຈາກ 2,00% ຫາ 6,75% ຕ ົ່ ປ ີ (2017: 2,50% ກບັ 6,35%) 
ໂດຍອງີຕາມກ ານດົເວລາ ແລະ ສະກຼຸນເງນິ.  ເງນິຝາກມກີ ານດົ ຕ ົ່ ການບ ລຫິານທີົ່ ສ າຄນັມຂີ ໍ້ກ ານດົນບັຕັ ໍ້ງແຕົ່  1 ເດຼືອນ ເຖງິ 12 ເດຼືອນ. 

ປະລມິານການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຈາກພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ຍອດຄງົຄ ໍ້າງ, ໃນທ ໍ້າຍປ,ີ ແລະ ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ແລະ ລາຍຮບັສ າລບັປີ
ແມົ່ ນດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້:  

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີ – ມາເລເຊຍ (ທະນາຄານ    ຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ)   
ກ.   ເງນິຝາກມກີ ານດົ   
      ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 886.232.606 1.374.273.832 
      ເງນິຝາກທີົ່ ຖອນອອກໃນລະຫວົ່ າງປ ີ 259.006.659 (474.444.526) 
      ກ າໄລ-ຂາດທນຶຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 25.327.005 (13.596.700) 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ (ບດົອະທບິາຍທ ີ5) 
 

1.170.566.270 
 

886.232.606 
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22.    ລາຍການຂອງພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ (ຕ ົ່ )  

ຂ.   ເງນິຝາກມກີ ານດົ   
      ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 446.992.700.000 430.799.940.000 
      ເງນິຝາກໄດ ໍ້ຮບັໃນລະຫວົ່ າງປີ (23.220.400.000) 11.930.540.000 
      ຂາດທນຶຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 12.110.700.000 4.262.220.000 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ (ບດົອະທບິາຍທ ີ13) 435.883.000.000 446.992.700.000 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ (ບດົອະທບິາຍທ ີ17) 13.756.497.591 13.662.788.903 
   
ຄ.   ໜີ ໍ້ຕ ໍ້ອງສົົ່ ງລະຫວົ່ າງບ ລສິດັ   
      ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 26.700.649.917 26.359.365.835 
      ຂາດທນຶ ຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 763.059.693 341.284.082 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ (ບດົອະທບິາຍທ ີ13) 27.463.709.610 26.700.649.917 
ຄົ່ າບ າລຼຸງຮກັສາລະບບົໂອນເງນິ Swift 126.838.200            118.900.307 

 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີ - ໄທ   
ກ. ເງນິຝາກມກີ ານດົ   
ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 541.927.263 483.000.061 
ເງນິຝາກທີົ່ ຖອນອອກໃນລະຫວົ່ າງປີ (410.839.256) 113.513.114 
ກ າໄລ-ຂາດທນຶຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 4.363.269 (54.585.912) 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ (ບດົອະທບິາຍທ ີ5) 135.451.276    541.927.263 

 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ແລະ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານທີົ່ສ າຄນັ   
ຂ. ເງນິຝາກຈາກລກູຄ ໍ້າ   
ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 4.584.745.725 2.534.204.725 
ເງນິຝາກທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັລະຫວົ່ າງປີ (612.060.995) 2.075.613.747 
ກ າໄລ-ຂາດທນຶຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 76.123.013 (25.072.747) 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 4.048.807.743 4.584.745.725 
ລາຍຈົ່ າຍດອກເບ ໍ້ຍ 23.542.982  24.070.637 
   
ຄ. ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າໃຫ ໍ້ແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ   
ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 11.939.989.411 1.996.612.367 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ເບກີຈົ່ າຍໃນລະຫວົ່ າງປ ີ 1.866.223.358 10.094.531.757 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມໄດ ໍ້ຮບັຊ າລະຄຼືນໃນລະຫວົ່ າງປ ີ  (235.034.933) (151.154.713) 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 13.571.177.836 11.939.989.411 
ລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍ 578.661.652 301.983.035 
ເງນິເດຼືອນ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດໄລຍະສັ ໍ້ນອຼືົ່ ນໆ ຂອງ
ພະນກັງານ 4.882.572.000 3.912.132.408 
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23. ພາລະຜູກພນັ ແລະ ໜີໍ້ສນິ 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018, ທາງທະນາຄານມຈີ ານວນສນັຍາ ຕວົຈງິທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ໍ້ບນັທກຶໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ, ເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງການ
ເງນິທີົ່ ມຂີ ໍ້ຜູກມດັ ທີົ່ ຈະຂະຫຍາຍການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ. ຈ ານວນເງນິເບກີເກນີບນັຊທີີົ່ ຍງັບ ົ່ ຖຼືກນ າໃຊ ໍ້ແມົ່ ນມວີງົເງນິສນິເຊຼືົ່ ອ
ໃຫ ໍ້ແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ ແຕົ່ ຍງັບ ົ່ ມກີານຖອນ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018. 

 (ກ)  ວງົເງນິສນິເຊຼືົ່ອ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

ເງນິເບກີເກນີບນັຊ ີທີົ່ ຍງັບ ົ່ ໄດ ໍ້ໃຊ ໍ້ 4.841.434.287 11.767.129.279 
ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມທີົ່ ຍງັບ ົ່ ໄດ ໍ້ເບກີໃຊ ໍ້  15.323.000.000 16.919.000.000 

 
 

20.164.434.287 
 

28.686.129.279 
 

(ຂ)  ສນັຍາເຊົົ່ າດ ໍ້ານດ າເນນີງານ 

 
2018 
ກບີ 

2017 
ກບີ 

1 ຫາ  5 ປ ີ 336.344.390 1.279.486.790 
ຫ າຍກວົ່ າ 5 ປີ  29.926.229.048 34.232.625.585 

 
 

30.262.573.438 
 

35.512.112.375 
 

(ຄ)  ພາລະຜູກພນັທາງອາກອນ 

ລະບບົອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປນັສິົ່ ງທີົ່ ຂ ໍ້ອນຂ ໍ້າງໃໝົ່  ແລະ ມອີາກອນກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງເປນັຈ ານວນຫ າຍ ແລະ ມກັຈະມກີານ
ປົ່ ຽນແປງທາງກດົໝາຍ ແລະ ບ ົ່ ທນັຈະແຈ ໍ້ງເທຼືົ່ ອ ເຊິົ່ ງມຜີນົຕ ົ່ ການຕຄີວາມ, ຫ າຍເທຼືົ່ ອທີົ່ ການຕຄີວາມໝາຍທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ 
ລະຫວົ່ າງໜົ່ ວຍງານຈດັເກບັອາກອນມກີານທບົທວນຄຼືນ ແລະ ກວດສອບໄລົ່ ລຽງຈາກໜົ່ ວຍງານທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັອາກອນ 
ຕາມກດົໝາຍ ເຊິົ່ ງສາມາດກ ານດົຄົ່ າປບັໃໝ ແລະ ມອີດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ. ຂ ໍ້ເທດັຈງິເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ອາດຈະສ ໍ້າງຄວາມສົ່ ຽງຕ ົ່ ອາກອນໃນ   
ສປປ ລາວ ຢົ່ າງເປນັສາລະສ າຄນັຫ າຍກົ່ ວາໃນບນັດາປະເທດອຼືົ່ ນໆ. ຜູ ໍ້ບ ລຫິານເຊຼືົ່ ອໝັ ໍ້ນວົ່ າໄດ ໍ້ສະໜອງ ໄດ ໍ້ຊ າລະອາກອນ
ຢົ່ າງພຽງພ  ອງີຕາມການຕຄີວາມຂອງຂ ໍ້ກດົໝາຍສົ່ ວຍສາອາກອນ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ເຈ ົ ໍ້າໜ ໍ້າທີົ່ ສົ່ ວຍສາອາກອນທີົ່
ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ອາດຕຄີວາມຂ ໍ້ກດົ   ໝາຍທີົ່ ແຕກຕົ່ າງ ແລະ ອາດມຜີນົກະທບົທີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັ. 

 

 

 

 

 
 

 
  



 

 

ໜາ້ 29   

ຂ ໍ້ມນູທົົ່ ວໄປ 
ຊຼືົ່ ວສິາຫະກດິ  :    ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ 
ປະເພດຂອງທຼຸລະກດິ  :    ດ າເນນີທຼຸລະກດິການທະນາຄານ ພາຍໃຕ ໍ້ລະຫດັທະນາຄານ   

     ເລກທ ີ36 ຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ. 
 ເງນິຝາກ 
 ເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຍຼືມ 
 ທຼຸລະກ າເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 
 ໃຫໍ້ບ ລກິານລະຫວົ່ າງ ລູກຄ ໍ້າ ແລະ ການບ ລກິານອຼືົ່ ນໆ 

 
ສ ານກັງານໃຫຍົ່   :     ໜົ່ ວຍ.01, ເຮຼືອນເລກທ.ີ 008, ຖະໜນົໄກສອນພມົວຫິານ,  
            ບ ໍ້ານໂພນສະອາດ, ເມຼືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 
ເລກລະຫດັວສິາຫະກດິ     :     01-000194704515 
ເວບັໄຊ     :     https://www.rhbgroup.com/laos 
ໂທລະສບັ   :     +856(21) 455116  
ໂທລະສານ  :     +856(21) 455112 
ທນຶຈດົທະບຽນ     :     301.500.000.000 ກບີ 
 
ສາຂາ                  :      ສາຂາສຖີານເໜຼືອ 
                                 ໜົ່ ວຍ.06, ຖະໜນົສຼຸພານຼຸວງົ, ບ ໍ້ານສຖີານເໜຼືອ, ເມຼືອງສໂີຄດຕະບອງ,  
             ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 
ໂທລະສບັ   :      +856(21) 221010  
ໂທລະສານ  :      +856(21) 221013 
 
ສາຂາ                  :      ສາຂາດງົໂດກ  
                                  ໜົ່ ວຍ.08, ຖະໜນົດງົໂດກ, ບ ໍ້ານສະພງັເມກິ, ເມຼືອງໄຊທານ,ີ  
             ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 
ໂທລະສບັ   :      +856(21) 773050 
 
ອ ໍ້າງອງີໂດຍ 
 
ຜູ ໍ້ກວດສອບບນັຊ ີ
ບ ລສິດັ ພຣາຍສວ໌ ເຕເີຮົ ໍ້າສກ໌ູບເປີສ ໌(ລາວ) ຈ າກດັ ຜູ ໍ້ດຽວ 
ຊັ ໍ້ນ 4, ຕກຶ ທະນາຄານ ເອເອນັແຊດັ, 33 ຖະໜນົລ ໍ້ານຊ ໍ້າງ, ຕູ ໍ້ໄປສະນ ີ7003  
ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 
ໂທລະສບັ: +856 (21) 222 718-9 
ໂທລະສານ: +856 (21) 222 723 
ເວບັໄຊ: www.pwc.com/la  
 
 
 
 

https://www.rhbgroup.com/
http://www.pwc.com/la
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ກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ: 
ກຼຸົ່ ມທະນາຄານ RHB ມປີະຫວດັການດ າເນນີງານທີົ່ ໜ ໍ້າພາກພູມໃຈ, ໄດ ໍ້ຮບັລາງວນັອນັຊງົກຽດຢົ່ າງຫ ວງຫ າຍຕະຫ ອດ

ສະຕະວດັທີົ່ ຜົ່ ານມາ ນບັແຕົ່ ມກີານສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນ. ເປນັກຼຸົ່ ມບ ລກິານດ ໍ້ານການເງນິທີົ່ ໃຫຍົ່ ທີົ່ ສຼຸດເປນັອນັດບັສີົ່ ຂອງປະເທດມາເລເຊຍ 
ແລະ ມກີານໃຫໍ້ບ ລກິານທົົ່ ວພາກພຼື ໍ້ນອາຊຽນ (ASEAN). ກຼຸົ່ ມທະນາຄານມແີຮງບນັດານໃຈທີົ່ ຈະກາຍເປນັໜຶົ່ ງໃນສາມກຼຸົ່ ມ
ບ ລກິານທາງການເງນິໃນພາກພຼື ໍ້ນອາຊຽນ (ASEAN) ແລະ ໃນຮງົກງົ, ສປປ ຈນີ ພາຍໃນປ ີ2020. 

ຜະລດິຕະພນັທງັໝດົ ແລະ ການບ ລກິານດ ໍ້ານການເງນິທຼຸກປະເພດຂອງກຼຸົ່ ມທະນາຄານ ມຄີວາມພໍ້ອມແລໍ້ວທີົ່ ຈະໃຫ ໍ້
ບ ລກິານແກົ່ ລູກຄ ໍ້າ ໂດຍຜົ່ ານບນັດາສາຂາຂອງທະນາຄານ.  
ທຼຸລະກດິຫ ກັຂອງທະນາຄານໄດ ໍ້ຮບັການປບັປຼຸງໂດຍທນັສະໄໝ ໂດຍຈດັເປນັເຈດັກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິຍຼຸດທະສາດ ດັົ່ ງນີ ໍ້: 
• ການບ ລກິານທະນາຄານສ າລບັລູກຄ ໍ້າລາຍຍົ່ ອຍ 
• ການບ ລກິານທະນາຄານສ າລບັທຼຸລະກດິ ແລະ ລາຍການເຄຼືົ່ ອນໄຫວທຼຸລະກດິ 
• ການບ ລກິານທະນາຄານສ າລບັກຼຸົ່ ມທະນາຄານລາຍຍົ່ ອຍ 
• ການບ ລກິານທະນາຄານແບບອດິສະລາມ 
• ການບ ລກິານດ ໍ້ານປະກນັໄພ 
•      ການບ ລກິານດ ໍ້ານທຼຸລະກດິຕົ່ າງປະເທດ 

 

ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວຈ າກດັ 
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”) ແມົ່ ນທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເຊິົ່ ງສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ຈດົທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ. 
ທະນາຄານທຼຸລະກດິລງົທນຶຕົ່ າງປະເທດ 100% ດ າເນນີກດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

(“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ ໍ້ກດົໝາຍທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເລກທ ີ03/ NA ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2006 ແລະ ກດົລະບຽບຂອງ
ທະນາຄານແຫົ່ ງ ສ ປປ ລາວ. ເຊິົ່ ງໄດ ໍ້ຮບັ ໃບອະນຼຸຍາດສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ  ເລກທ ີ10/ທຫລ ລງົວນັທ ີ
30/04/2014  ອອກໃຫໍ້ໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ("ທຫລ") ແລະ ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ເລກທ ີ0069/ຈທວ ລງົວນັ
ທ ີ23 ມງັກອນ 2018. 

ວຽກງານຕົ ໍ້ນຕ ຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນໃຫ ໍ້ບ ລກິານທາງດ ໍ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບ ລກິານການເງນິທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນ ສປປ 
ລາວ. 

RHB Bank Berhad ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນທງັໝດົໃນ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ 100 % ໃນວນັທ ີ30 ພດຶສະພາ 2014.  
ເຊິົ່ ງມທີນຶຈດົທະບຽນ 301.500.000.000 ກບີ ມ ີ30.000.000 ຮຼຸ ໍ້ນ ເຊິົ່ ງມມູີນຄົ່ າຮຼຸ ໍ້ນລະ 10.050 ກບີ (ປ ີ2014: 10.050 
ກບີ).  

ປະຈຼຸບນັທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວຈ າກດັ ປະກອບມ ີ2 ສາຂາດັົ່ ງນີ ໍ້:  
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ ສາຂາສຖີານເໜຼືອ ເປດີໃຫ ໍ້ບ ລກິານໃນວນັທ ີ19 ສງິຫາ 2016. ສ ານກັງານຕັ ໍ້ງຢູົ່  ບ ໍ້ານສີ

ຖານເໜຼືອ ໜົ່ ວຍ.06, ຖະໜນົສຼຸພານຼຸວງົ, ບ ໍ້ານສຖີານເໜຼືອ, ເມຼືອງສໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ. 
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ ສາຂາດງົໂດກ ເປດີໃຫ ໍ້ບ ລກິານໃນວນັທ ີ26 ມງັກອນ 2018. ສ ານກັງານຕັ ໍ້ງຢູົ່ ໜົ່ ວຍ.08, 

ຖະໜນົດງົໂດກ, ບ ໍ້ານສະພງັເມກິ, ເມຼືອງໄຊທານ,ີ ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ. 
 

ຜະລດິຕະພນັ ແລະ ການບ ລກິານຂອງທະນາຄານ 
ທະນາຄານໄດ ໍ້ຖຼືກສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນມາເພຼືົ່ ອດ າເນນີກດິຈະການພາຍໃຕ ໍ້ຮູບແບບທະນາຄານທຼຸລະກດິ, ເຊິົ່ ງລວມມກີານລະດມົທນຶ 

ແລະ ໃນຮູບແບບເງນິຝາກມກີ ານດົ, ຝາກປະຢດັ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວນັ ຈາກບຼຸກຄນົ, ວສິາຫະກດິ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຕົ່ າງໆ; 
ການປົ່ ອຍເງນິກູ ໍ້ໄລຍະສັ ໍ້ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫໍ້ແກົ່ ບຼຸກຄນົ, ວສິາຫະກດິ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຕົ່ າງໆ ໂດຍອງີໃສົ່
ລກັສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະຂອງຜູ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ; ດ າເນນີໃຫ ໍ້ບ ລກິານແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ; ສະໜອງການ
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ບ ລກິານໃນການໂອນເງນິ; ແລະ ການບ ລກິານດ ໍ້ານທະນາຄານອຼືົ່ ນໆທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັການອະນຼຸມດັຈາກ ທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ         
("BOL"), ຜົ່ ານສ ານກັງານໃຫຍົ່  ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ.  

ທະນາຄານໃຫໍ້ບ ລກິານຢົ່ າງເຕມັຮູບແບບສ າລບັຜະລດິຕະພນັດ ໍ້ານທະນາຄານ, ການເງນິ ແລະ ບນັດາການບ ລກິານລູກຄ ໍ້າລາຍ
ຍົ່ ອຍ, ເຊິົ່ ງລວມມ:ີ  

 ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 
 ບນັຊເີງນິຝາກປະຢດັ 
 ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ 
 ການໂອນເງນິ ແລະ ການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 
 ສນິເຊຼືົ່ ອເພຼືົ່ ອທີົ່ ຢູົ່ ອາໄສ 
 ສນິເຊຼືົ່ ອເບກີເກນີບນັຊ ີ
 ເງນິກູ ໍ້ແບບມກີ ານດົ 
 ສນິເຊຼືົ່ ອໝນູວຽນ 
 ການບ ລກິານດ ໍ້ານການຄໍ້າ  

 

ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 
ບນັຊກີະແສລາຍວນັ ຂອງ RHB ແມົ່ ນເຄຼືົ່ ອງມຼືໃນການບ ລຫິານເງນິສດົທີົ່ ມປີະສດິທພິາບສູງ ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫໍ້ທົ່ ານປະຢດັ

ເວລາ ບ ົ່ ຕ ໍ້ອງເດນີທາງໄປທະນາຄານເພຼືົ່ ອຈົ່ າຍຄົ່ າໃບບນິ ແລະ ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍຕົ່ າງໆ, ສາມາດບ ລຫິານການເງນິຂອງທົ່ ານໄດ ໍ້ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັ
ປະໂຫຍດດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

 ບ ລກິານອອກປຶ ໍ້ມແຊກັ 
 ບ ລກິານ ATM ຕະຫ ອດ 24 ຊົົ່ ວໂມງ 
 ບດັ ATM 
 ໃບແຈ ໍ້ງຍອດເງນິຍງັເຫ ຼືອປະຈ າເດຼືອນ ເພຼືົ່ ອງົ່າຍໃນການຕດິຕາມກວດກາ 
 ສາມາດເລຼືອກບນັຊເີປນັສະກຼຸນເງນິ ກບີ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫ ຼື ບາດ 

 

ບນັຊເີງນິຝາກປະຢດັ 
ບນັຊເີງນິຝາກປະຢດັຂອງ RHB ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫໍ້ທົ່ ານທ ໍ້ອນໂຮມເງນິ ເພຼືົ່ ອກ ໍ້າວໄປເຖງິການມເີຮຼືອນໃນຝນັຂອງທົ່ ານເອງ, ມີ

ລດົຂອງທົ່ ານ ເພຼືົ່ ອການສກຶສາຂອງລູກຫ ານ ຫ ຼື ອຼຸປະກອນຄອມພວິເຕ ີ ເພຼືົ່ ອຊມົໃຊ ໍ້ຕົ່ າງໆ. ສ ໍ້າງການຂະຫຍາຍຕວົໃຫ ໍ້ແກົ່ ການເງນິ
ຂອງຄອບຄວົທົ່ ານ ແລະ ຍງັໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 

 ຄຼຸ ໍ້ມຄອງບນັຊເີງນິຝາກຂອງທົ່ ານຢົ່ າງງົ່າຍດາຍ ດ ໍ້ວຍປຶ ໍ້ມບນັຊເີງນິຝາກປະຢດັ 
 ບ ລກິານ ATM ຕະຫ ອດ 24 ຊົົ່ ວໂມງ 
 ບດັ ATM 
 ໄດ ໍ້ຮບັອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ ຄດິໄລົ່ ເປນັລາຍວນັ, ແລະ ຮບັດອກເບ ໍ້ຍເປນັລາຍເດຼືອນ 
 ສາມາດເລຼືອກບນັຊເີປນັສະກຼຸນເງນິ ກບີ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫ ຼື ບາດ 

 

ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ 
ດໍ້ວຍອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ ແລະ ທາງເລຼືອກຂອງໄລຍະເວລາທີົ່ ຫ າກຫ າຍ, ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ ຂອງ RHB ຈຶົ່ ງ

ເປນັເຄຼືົ່ ອງມຼືໃນການລງົທນຶທີົ່ ມປີະສດິທຜິນົ. ສາມາດເສມີສ ໍ້າງການເງນິຂອງທົ່ ານ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 
 ຮບັອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ 
 ໄລຍະຝາກເລີົ່ ມແຕົ່  1 ເດຼືອນຂຶ ໍ້ນໄປ 
 ຝາກປະຈ າໄລຍະສັ ໍ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສູງສຼຸດ 36 ເດຼືອນ 
 ມກີານຕ ົ່ ອາຍຼຸເງນິຝາກແບບອດັຕະໂນມດັ 
 ສາມາດເລຼືອກບນັຊເີປນັສະກຼຸນເງນິ ກບີ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫ ຼື ບາດ 
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ການໂອນເງນິ ແລະ ການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ 
ການໂອນເງນິ ຂອງ RHB ສາມາດຊົ່ ວຍທົ່ ານໃນການໂອນຍ ໍ້າຍເງນິຂອງທົ່ ານພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທົົ່ ວໂລກ ຢົ່ າງມີ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ມຄີວາມປອດໄພ. ທົ່ ານສາມາດໂອນເງນິໄດ ໍ້ຢົ່ າງສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 
 ທາງເລຼືອກສ າລບັສະກຼຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດທີົ່ ໃຊ ໍ້ເປນັສົ່ ວນໃຫຍົ່  
 ຄົ່ າທ ານຽມ ແລະ ຄົ່ າບ ລກິານທີົ່ ເໝາະສມົ 
ການບ ລກິານແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊົ່ ວຍໃຫໍ້ທົ່ ານສາມາດຊຼື ໍ້ ແລະ ຂາຍເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດເຊັົ່ ນ: ເງນິກບີ/

ເງນິໂດລາສະຫະລດັ/ເງນິບາດ ເພຼືົ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕໍ້ອງການຂອງທົ່ ານ ໃນອດັຕາແລກປົ່ ຽນທີົ່ ດທີີົ່ ສຼຸດເທົົ່ າທີົ່ ຈະເປນັໄປໄດ ໍ້. 
ສາມາດແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຂອງທົ່ ານໄດ ໍ້ດ ໍ້ວຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 

 ບ ົ່ ມຄີົ່ າທ ານຽມ 
 ອດັຕາແລກປົ່ ຽນທີົ່ ເໝາະສມົ 

 

ສນິເຊຼືົ່ ອເພຼືົ່ ອທີົ່ ຢູົ່ ອາໄສ 
ດໍ້ວຍທາງເລຼືອກທີົ່ ສາມາດປບັໄດ ໍ້, ສນິເຊຼືົ່ ອເງນິກູ ໍ້ເພຼືົ່ ອທີົ່ ຢູົ່ ອາໄສ ຂອງ RHB ເປນັກຼຸນແຈໃຫໍ້ທົ່ ານ ສາມາດເປນັເຈ ົ ໍ້າຂອງເຮຼືອນ

ໃນຝນັຂອງທົ່ ານໄດ ໍ້ຢົ່ າງວອງໄວ. ມາເປນັເຈ ົ ໍ້າຂອງເຮຼືອນໃນຝນັຂອງທົ່ ານ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 
 ໃຫໍ້ວງົເງນິສູງສຼຸດເຖງິ 70% ຂອງມູນຄົ່ າເຮຼືອນ 
 ໄລຍະເວລາການກູ ໍ້ສູງສຼຸດເຖງິ 20 ປ ີ
 ອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ 

 

ສນິເຊຼືົ່ ອເບກີເກນີບນັຊ ີ
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນສນິເຊຼືົ່ ອເບກີເກນີບນັຊ ີ ຂອງ RHB ຖຼືກອອກແບບມາ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແທດເໝາະກບັຄວາມ

ຕໍ້ອງການຂອງທົ່ ານ. ທົ່ ານສາມາດຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິ ແລະ ນ າໃຊ ໍ້ເງນິທນຶໝນູວຽນຂອງທົ່ ານໄດ ໍ້ ຫ ຼື ຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິຂອງທົ່ ານ
ໄປກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 

 ຊົ່ ວຍໃຫໍ້ທົ່ ານສາມາດມທີາງອອກທີົ່ ດທີາງດ ໍ້ານການເງນິໃນໄລຍະສັ ໍ້ນ ເຊິົ່ ງອາດເກດີຂຶ ໍ້ນຈາກການດ າເນນີທຼຸລະກດິຂອງ
ທົ່ ານ. 

 ອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ 
 

ເງນິກູ ໍ້ແບບມກີ ານດົ 
ດໍ້ວຍຈຼຸດເດັົ່ ນຂອງມູນຄົ່ າເພີົ່ ມຫ າກຫ າຍຢົ່ າງ ແລະ ທາງເລຼືອກທີົ່ ສາມາດປບັໄດ ໍ້, ເງນິກູ ໍ້ແບບມກີ ານດົຂອງ RHB ຊົ່ ວຍໃຫໍ້

ທົ່ ານເລີົ່ ມຕົ ໍ້ນທຼຸລະກດິໃໝົ່ , ຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນປະຈຼຸບນັ ຫ ຼື ຕອບສະໜອງເງນິທນຶໝນູວຽນ. ມາສ ໍ້າງທຼຸລະກດິຂອງທົ່ ານ
ໄປກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 

 ໄລຍະເວລາຊ າລະເງນິຄຼືນທີົ່ ປບັໄດ ໍ້ສູງສຼຸດເຖງິ 10 ປ ີ
 ອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ 

 

ສນິເຊຼືົ່ ອໝນູວຽນ 
ສນິເຊຼືົ່ ອໝນູວຽນ ຂອງ RHB ເປນັການໃຫໍ້ບ ລກິານສນິເຊຼືົ່ ອໄລຍະສັ ໍ້ນ ອອກແບບມາ ເພຼືົ່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ການໝນູວຽນຂອງເງນິສດົ

ເປນັໄປຢົ່ າງວອງໄວ ແລະ ທນັເວລາ, ສ ໍ້າງຂຶ ໍ້ນມາເພຼືົ່ ອຕອບສະໜອງເພຼືົ່ ອການປົ່ ຽນແປງແຕົ່ ລະໄລຍະ ຫ ຼື ຕາມລະດູການຂອງທຼຸລະ
ກດິທົ່ ານ. ເໝາະສ າລບັທຼຸລະກດິທີົ່ ມລີາຍໄດ ໍ້ທີົ່ ມກີານປົ່ ຽນແປງຢູົ່ ສະເໜ ີຫ ຼື ຕາມລະດູການ. ບ ລຫິານຄຼຸ ໍ້ມຄອງທຼຸລະກດິຂອງທົ່ ານໄປ
ກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດ ໍ້ຮບັປະໂຫຍດເຫ ົົ່ ານີ ໍ້: 

 ຊົ່ ວຍໃຫໍ້ທົ່ ານສາມາດມທີາງອອກທີົ່ ດທີາງດ ໍ້ານການເງນິໃນໄລຍະສັ ໍ້ນ ເຊິົ່ ງອາດເກດີຂຶ ໍ້ນຈາກການດ າເນນີທຼຸລະກດິຂອງ
ທົ່ ານ. 

 ອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ໜ ໍ້າດງຶດູດໃຈ 
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ການບ ລກິານດ ໍ້ານການຄ ໍ້າ 
ການບ ລກິານດ ໍ້ານການຄໍ້າຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບຈີະຊວົ່ ຍໃຫ ໍ້ການນ າເຂົ ໍ້າແລະ ສົົ່ ງອອກສນິຄ ໍ້າຂອງທົ່ ານມຄີວາມສະດວກ

ສະບາຍຍິົ່ ງຂຼື ໍ້ນ, ທົ່ ານສາມາດແກ ໍ້ໄຂຂ ໍ້ຫຍຼຸ ໍ້ງຍາກແລະບນັຫາໃນການຂນົສົົ່ ງສນິຄ ໍ້າ ສ ໍ້າງທຼຸລະກດິຂອງທົ່ ານໂດຍການໃຊ ໍ້ຄວາມ
ຊົ່ ຽວຊານທາງດ ໍ້ານການເງນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ນ າໃຊ ໍ້ຜນົປະໂຫຍດດັົ່ ງນີ ໍ້:  

 ຂັ ໍ້ນຕອນທີົ່ ງົ່ າຍດາຍ ແລະ ວົ່ ອງໄວ 
 ຊວົ່ ຍເກບັເງນິຈາກການສົົ່ ງອອກສນິຄ ໍ້າໄດ ໍ້ຢົ່ າງວົ່ ອງໄວ 
 ຊວົ່ ຍຫ ຼຸດຜົ່ ອນຄວາມສົ່ ຽງໃນການເຮດັທຼຸລະກດິຂອງທົ່ ານ 
 ຄົ່ າທ ານຽມທີົ່ ເໝາະສມົ 

ເງ ຼືົ່ອນໄຂໃນການຊ າລະທີົ່ ເໝາະສມົ 
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ກດິຈະກ ານອກຫ ກັສູດຂອງທະນາຄານ 
ຮູບພາບການເຄຼືົ່ ອນໄຫວກດິຈະກ າຂອງທະນາຄານອາເຮສັບໃີນປ ີ2018 ທີົ່ ຜົ່ ານມາ 
 
ກດິຈະກ າ: “ການຊົ່ ວຍເຫ ຼືອຜູ ໍ້ປະສບົໄພຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບລີາວ ຈາກເຫດການເຂຼືົ່ ອນແຕກ ທີົ່  ເມ ຼືອງສະ ໜາມໄຊ, ແຂວງ
ອດັຕະປຼື, ໃນວນັທ ີ28 ກ ລະກດົ 2018 ທີົ່  ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກິານສງັຄມົ” 

 
 
ກດິຈະກ າ: “ການເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມເດນີຂະບວນກບັບນັດາທະນາຄານ ເນຼືົ່ ອງໃນໂອກາດສະເຫ ມີສະຫ ອງວນັສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ 
ລາວຄບົຮອບ 50ປ,ີ ວນັທ ີ29 ກນັຍາ 2018, ທີົ່  ສະໜາມກລິາແຫົ່ ງຊາດ ເຈ ົ ໍ້າອານຼຸວງົ” 
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ກດິຈະກ າ: “ງານລ ໍ້ຽງປະຈ າປຂີອງທະນາຄານອາເຮສັບ ີປະຈ າປ ີ2018, ວນັທ ີ20 ຕຼຸລາ 2018, ທີົ່ ໂຮງແຮມລາວພຮາຊົ່ າ” 
 

 
 
ກດິຈະກ າ: “ກດິຈະກ າເພຼືົ່ ອຊຼຸມຊນົຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບລີາວ 2018, ວນັທ ີ03 ພະຈກິ 2019, ທີົ່  ສູນພດັທະນາ ແມົ່ ຍງິ
ພກິານລາວ, ບ ໍ້ານທົ່ າເດຼືົ່ ອ, ເມຼືອງ ຫາດຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ” 
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂົ່ ງຂນັໃນເສດຖະກດິ 
ສະພາບເສດຖະກດິຂອງລາວໄດ ໍ້ມກີານຂະຫຍາຍຕວົ ປະມານ 6.7% ໃນປ ີ2018 ເຊີົ່ ງຫ ຼຸດລງົເລກັໜໍ້ອຍຈາກ 6.9% ທຽບ

ກບັປ ີ 2017, ຂະແໜງການຫ ກັທີົ່ ປະກອບສົ່ ວນເຂົ ໍ້າໃນເສດຖະກດິຂອງ ສປປ ລາວ ແມົ່ ນຂະແໜງພະລງັງານ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍຕວົຂອງໂຮງງານປະກອບສີ ໍ້ນສົ່ ວນ ແລະ ເຄຼືົ່ ອງໃຊ ໍ້ໄຟຟໍ້າ. ພ ໍ້ອມກນັນັ ໍ້ນ ລາຍຮບັຈາກຂະແໜງການບ ົ່ ແຮົ່ ຫ ຼຸດລງົເພາະວົ່ າ 
ລດັຖະບານໄດ ໍ້ຢຼຸດການໃຫໍ້ໃບອະນຼຸຍາດກບັບນັດາຜູ ໍ້ລງົທນຶ. 

ສນິຄ ໍ້ານ າເຂົ ໍ້າຫ ກັຂອງປະເທດລາວແມົ່ ນ ນ ໍ້າມນັ, ເຄຼືົ່ ອງຈກັ ແລະ ອຼຸປະກອນ, ພາຫະນະ, ເຫ ກັ ແລະ ເຫ ກັເສັ ໍ້ນ, ອຼຸປະກອນ
ໂທລະຄມົມະນາຄມົ, ເຄຼືົ່ ອງດຼືົ່ ມ ແລະ ຊເີມນັ ເຊີົ່ ງປະເທດຫ ກັທີົ່ ລາວນ າເຂົ ໍ້າສນິຄ ໍ້າແມົ່ ນ ປະເທດໄທ ເຊີົ່ ງກວມເອາົ 66% ຂອງການ
ນ າເຂົ ໍ້າທງັໝດົ, ປະເທດອຼືົ່ ນທີົ່ ລາວນ າເຂົ ໍ້າສນິຄ ໍ້ານ າໄດ ໍ້ແກົ່  ຈນີ ແລະ ຫວຽດນາມ. ສນິຄ ໍ້າສົົ່ ງອອກຫ ກັຂອງປະເທດລາວແມົ່ ນ ບ ົ່ ແຮົ່
, ພະລງັງງານໄຟຟໍ້າ, ທອງແດງ, ໄມ ໍ້, ຢາງ, ຄ າ, ເສຼື ໍ້ອຜ ໍ້າ ແລະ ເຄຼືົ່ ອງປະດບັ, ສນິຄ ໍ້າກະສກິ າ ແລະ ອຼືົ່ ນໆ. ໃນຊຼຸມປ ີ2018 ໄດ ໍ້ມກີານ
ປະກາດປທີົ່ ອງທົ່ ຽວລາວ ເຊີົ່ ງທາງລດັຖະບານໄດ ໍ້ມກີານສຼຸມໃສົ່ ປບັປຼຸງພຼື ໍ້ນຖານໂຄງລົ່ າງ, ໄດ ໍ້ມກີານເພີົ່ ມການກ ົ່ ສ ໍ້າງ ແລະ ມຫີ າຍ
ໂຮງແຮມໃນເຄຼືອສາກນົທີົ່ ໄດ ໍ້ມກີານດ າເນນີທຼຸລະກດິ ແລະ ແຜນທີົ່ ຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິໃນປະເທດລາວ ເຊັົ່ ນ: ໂຮງແຮມຄຣາວພຮາ
ຊົ່ າ, ດບັເບິ ໍ້ນທຣ ີບາຍ ຮວິຕນັ, ເຊນັທາຮາ, ໂຊຟເີທວ, ອາມາຮ ີແລະ ອຼືົ່ ນໆ. 
 
ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງທາງດ ໍ້ານການເງນິ 

ທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັຄວາມສົ່ ຽງໃນລກັສະນະທີົ່ ມກີ ານດົເປົ ໍ້າຫມາຍ ແລະ ການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງແບບ
ມຼືອາຊບີ. ຫ ກັຂອງການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຂອງທະນາຄານແມົ່ ນກ ານດົຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ສ າຄນັທງັຫມດົສ າລບັທະນາຄານ, ໃນການ
ປະເມນີຄວາມສົ່ ຽງເຫ ົົ່ ານີ ໍ້, ການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຕ ົ່ ຕ າແຫນົ່ ງ ແລະ ການກ ານດົການຈດັສນັທນຶ. ທະນາຄານທບົທວນຄຼືນເປນັ
ປກົກະຕກິົ່ ຽວກບັລະບບົແລະນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ສະທ ໍ້ອນໃຫໍ້ເຫນັເຖງິການປົ່ ຽນແປງໃນຕະຫ າດ, ຜະລດິຕະພນັ, 
ແລະ ການປະຕບິດັການທີົ່ ດທີີົ່ ສຼຸດໃນຕະຫ າດ.  
 
1. ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອ 

ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອ ແມົ່ ນການສູນເສຍທີົ່ ອາດເກດີຂຶ ໍ້ນ ຂອງລາຍຮບັ ແລະ ຕົ ໍ້ນທນຶ ໃນຮູບແບບຂອງການຕັ ໍ້ງສ າຮອງທີົ່ ລູກ
ໜີ ໍ້ ຫ ຼື ຄູົ່ ສນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ ົ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້ຕາມສນັຍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການໃຫໍ້ສນິເຊຼືົ່ ອການລງົທນຶ ຜນົເສຍຫາຍສູງສຼຸດ
ຂອງຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອເກດີຈາກເງນິໃຫ ໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ ແລະ ເງນິລົ່ ວງໜໍ້າ.  ເຊິົ່ ງຜນົເສຍຫາຍ ແມົ່ ນໝາຍເຖງິມູນຄົ່ າຕາມບນັຊຂີອງຊບັ
ສນິໃນໃບສະຫລຼຸບຊບັສມົບດັ. ທະນາຄານໄດ ໍ້ກ ານດົນະໂຍບາຍສນິເຊຼືົ່ ອເພຼືົ່ ອຄວບຄຼຸມຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອເຊັົ່ ນຄວາມສາມາດໃນ
ການຊ າລະຄຼືນເງນິກູ ໍ້ ລວມເຖງິລະດບັຄວາມສົ່ ຽງຂອງສນິເຊຼືົ່ ອນະໂຍບາຍສນິເຊຼືົ່ ອໄດ ໍ້ລະບຼຸເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫໍ້ກູ ໍ້ຢຼືມ, ນະໂຍບາຍ
ກົ່ ຽວກບັຫ ກັຊບັຄ ໍ້າປະກນັ ແລະ ຂັ ໍ້ນຕອນໃນການອະນຼຸມດັສນິເຊຼືົ່ ອ ແມົ່ ນການຄວບຄຼຸມການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ ແລະ ຄູົ່ ມ ຼືການເກບັຄຼືນ, 
ຄູົ່ ມ ຼືການດ າເນນີງານໃນການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ, ແລະ ຄູົ່ ມ ຼືນະໂຍບາຍການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ. ຄວາມສົ່ ຽງຕ ົ່ ການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອແມົ່ ນມຄີວາມ
ສົ່ ຽງທີົ່ ໃຫຍົ່ ທີົ່ ສຼຸດສ າລບັທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ; ຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ຈຶົ່ ງລະມດັລະວງັຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງໃນການປົ່ ອຍສນິເຊຼືົ່ ອ. 
 
2. ຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານຕະຫລາດ 

ທະນາຄານມຄີວາມສົ່ ຽງທາງດ ໍ້ານການຕະຫ າດ ເມຼືົ່ ອມກີານປົ່ ຽນແປງ ທີົ່ ເກດີຈາກມູນຄົ່ າຍຼຸດຕທິ າ ຫ ຼື ກະແສເງນິສດົ ໃນ
ອະນາຄດົ ຂອງເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງການເງນິ ທີົ່ ຈະປົ່ ຽນແປງ ໄປຕາມການປົ່ ຽນແປງຂອງລາຄາໃນຕະຫ າດ.  ຄວາມສົ່ ຽງທາງດ ໍ້ານການ
ຕະຫ າດຈະເກດີຂຶ ໍ້ນຈາກການເປດີເຜຍີອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ, ແລະ ສະກຼຸນເງນິທງັໝດົ, ເຊິົ່ ງຜນົກະທບົ ຈະກະທບົໃຫ ໍ້ເຫນັໂດຍທົົ່ ວໄປ 
ແລະ ໂດຍສະເພາະເມຼືົ່ ອມກີານເຄຼືົ່ ອນໄຫວ ຫ ຼື ການປົ່ ຽນແປງໃນລະດບັຄວາມສົ່ ຽງດ ໍ້ານການຕະຫລາດລາຄາໃນຕະຫ າດຂອງອດັຕາ
ດອກເບ ໍ້ຍ, ການແຈກຢາຍສນິເຊຼືົ່ ອ, ອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ. 
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3. ຄວາມສົ່ ຽງຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ  
ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕົ່ າງປະເທດ ໝາຍເຖງິ ຄວາມສົ່ ຽງຖຼືກແລ ໍ້ວ ຂອງການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງອດັຕາແລກປົ່ ຽນ

ທີົ່ ກະທບົຕ ົ່ ອດັຕາແລກປົ່ ຽນເງນິຕົ່ າງປະເທດເປນັແຕົ່ ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍງັຄງົຮກັສານະໂຍບາຍ ໃນການຄວບຄຼຸມບ ົ່ ໃຫ ໍ້ເກດີ
ຄວາມສົ່ ຽງຫ າຍຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ ຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ເກດີຈາກການແລກປົ່ ຽນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ ແມົ່ ນມກີານຕດິຕາມ, ຄວບຄຼຸມ
ເບິົ່ ງແຍງເປັນປະຈ າວນັເພຼືົ່ ອກວດສອບສະຖານະສະກຼຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດເພຼືົ່ ອຫລຼຸດຜົ່ ອນຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ປະຕບິດັ ຕາມ
ລະບຽບການ.  ທຼຸກສະຖານະຂອງການແລກປົ່ ຽນສະກຼຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດແມົ່ ນໄດ ໍ້ຕດິຕາມຕ ົ່ ກບັຄວາມຕໍ້ອງການໃນການດ າເນນີ
ງານ, ມກີານກ ານດົຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ຢຼຸດການສູນເສຍທີົ່ ເກີົ່ ນຂດີຈ າກດັ.   ລວມຢູົ່ ໃນຕາຕະລາງຂ ໍ້າງລຼຸົ່ ມນີ ໍ້ແມົ່ ນນ າໃຊ ໍ້ເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງ
ດ ໍ້ານການເງນິຂອງທະນາຄານ ໃນມູນຄົ່ າຕາມບນັຊ,ີ ຈດັປະເພດໂດຍສະກຼຸນເງນິ ກບີ, ສະຫະລດັເງນິໂດລາ (USD) ແລະ ປະເທດ
ໄທບາດ (THB) ໃນ ວນັທີົ່  31 ທນັວາ. 
 
4. ຄວາມສົ່ ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ 

ຄວາມສົ່ ຽງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍກະແສເງນິສດົ ແມົ່ ນຄວາມສົ່ ຽງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົຂອງ ເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງການເງນິທີົ່ ຈະມີ
ການປົ່ ຽນແປງ ສາເຫດມາຈາກການປົ່ ຽນແປງຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນຕະຫ າດ. ຄວາມສົ່ ຽງຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນມູນຄົ່ າຍຼຸດຕທິ າ 
ແມົ່ ນຄວາມສົ່ ຽງມູນຄົ່ າຂອງເຄຼືົ່ ອງມຼືທາງການເງນິທີົ່ ຈະປົ່ ຽນແປງ ອນັເນຼືົ່ ອງມາຈາກການປົ່ ຽນແປງໃນອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນຕະຫ າດ. 
ທະນາຄານມຄີວາມສົ່ ຽງໃນການປົ່ ຽນແປງຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍໃນຕະຫ າດ ທງັມູນຄົ່ າຍຼຸດຕທິ າ ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງຂອງກະແສ
ເງນິສດົ.  ສົ່ ວນຕົ່ າງຂອງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ ອາດຈະເພີົ່ ມຂຶ ໍ້ນເປັນຜົນມາຈາກການປົ່ ຽນແປງດັົ່ ງກົ່ າວໂດຍບ ົ່ ໄດ ໍ້ຄາດຫວັງ. ການ
ຫ ຼຸດຜົ່ ອນທີົ່ ອາດເປນັໄປໄດ ໍ້ໃນລາຍຮບັດອກເບ ໍ້ຍສຼຸດທຈິາກການເຄຼືົ່ ອນໄຫວອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍບ ົ່ ເອຼື ໍ້ອອ ານວຍມກີານຕດິຕາມກບັຂອບ
ເຂດຈ າກດັຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ກ ານດົໄວ ໍ້. ທະນາຄານຕດິຕາມກວດກາເປນັປກົກະຕຕິ ົ່ ກບັຄວາມສົ່ ຽງອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍ ເພຼືົ່ ອຮບັປະກນັວົ່ າ
ບ ົ່ ມຄີວາມສົ່ ຽງເກນີຂອບເຂດໃນການເຄຼືົ່ ອນໄຫວອດັຕາດອກເບ ໍ້ຍທີົ່ ສ າຄນັ. 
 
5. ຄວາມສົ່ ຽງທາງດ ໍ້ານສະພາບຄົ່ ອງ 

ຄວາມສົ່ ຽງຕ ົ່ ສະພາບຄົ່ ອງແມົ່ ນຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ທະນາຄານບ ົ່ ສາມາດທີົ່ ຈະປະຕບິດັຕາມພາລະຜູກພນັຂອງຕນົ ອນັເນຼືົ່ ອງຈາກ 
ການຖອນຝາກເງນິຂອງລູກຄ ໍ້າ, ຄວາມຕໍ້ອງການເງນິສດົຈາກພາລະຜູກພນັທາງສນັຍາ, ຫ ຼື ການໃຊ ໍ້ເງນິຕົ່ າງໆ, ການຄບົກ ານດົໄລຍະ
ເວລາຂອງໜີີ ໍ້ ຫ ຼື ເອີ ໍ້ນວົ່ າ ອດັຕາສ າລບັສນັຍາໃນການຊຼື ໍ້ຂາຍລົ່ ວງໜໍ້າ. ການໄຫ ອອກຂອງເງນິດັົ່ ງກົ່ າວເຮດັໃຫ ໍ້ເງນິທນຶນ າໄປໃຫ ໍ້ລູກຄ ໍ້າ
ກູ ໍ້ຢຼືມກດິຈະກ າການຄ ໍ້າໄດ ໍ້ບ ົ່ ເຕມັທີົ່  ໃນກ ລະນນີີ ໍ້ ອາດມຜີນົກະທບົສູງສຼຸດ  ການຂາດສະພາບຄົ່ ອງ ອາດເຮດັໃຫ ໍ້ຖານະການເງນິ
ຫລຼຸດລງົ ອາດຈະຕ ໍ້ອງຂາຍຊບັສມົບດັ ຫ ຼື ອາດເຮດັໃຫ ໍ້ບ ົ່ ສາມາດປະຕບິດັຕາມສນັຍາທີົ່ ມໄີວ ໍ້ໄດ ໍ້  ຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນເປນັຄວາມ
ສົ່ ຽງຂອງທຼຸລະກດິທະນາຄານ ເຊິົ່ ງອາດເກດີເປັນປັນຫາມາຈາກທະນາຄານໃດທະນາຄານໜຶົ່ ງ ຫ ຼື ກວມລວມຂອງ ທະນາຄານ, 
ກດິຈະການຕົ່ າງໆ, ໄພພບິດັທາງທ າມະຊາດ ລວມເຖງິການລົ ໍ້ມເຫ ວທາງລະບບົ. 
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ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ໂຄງຮົ່ າງການຈດັຕັ ໍ້ງພະນກັງານ 

1. ຄະນະກ າມະການ ແລະ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ສ າຫລບັສິ ໍ້ນສຼຸດວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2018, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ  ລາວຈ າກດັປະກອບດໍ້ວຍ
ບນັດາທົ່ ານດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

ລ/ດ ລາຍຊຼືົ່  ຕ າແຫນົ່ ງ 
1 ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ ປະທານສະພາບ ລຫິານ 
2 ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 
3 ທົ່ ານ ອບັດູນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 
4 ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 
5 ທົ່ ານ ລມິ ລງົ ແຊງ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 
6 ທົ່ ານ ນ ກນັ ໄປ ລ ີ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ຫວົຫນ ໍ້າກອງເລຂາ ທົ່ ານ ອຊັມານ ຊາ ໂມຮາມດັ ຢາມານ 
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ປະຫວດັຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

 
ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ

ປະທານສະພາບ ລຫິານ 

ສນັຊາດ: ມາເລເຊຍ  

ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ(ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັປະທານສະພາບ ລຫິານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ
ລາວຈ າກດັ ໃນວນັທ ີ06 ກນັຍາ 2017. 

ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ(ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ”) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັປະທານ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີເບຮີາດ ແລະ ຍງັ
ເປນັຮອງປະທານ ແລະ ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ຂອງ ກຼຸົ່ ມທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີໃນວນັທ ີ13 ທນັວາ 2013. ຕ ົ່ ມາທົ່ ານໄດ ໍ້ຖກຶແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ
ເປນັປະທານກຼຸົ່ ມ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີໃນວນັທ ີ05 ພດຶສະພາ 2015. 

ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ(ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ) ສ າເລດັການສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕດີ ໍ້ານວທິະຍາສາດສາຂາການບ ລຫິານ
ທຼຸລະກດິຈາກ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວ ຊງິຕນັ ແລະ ຈບົຫ ກັສູດດ ໍ້ານການບ ລຫິານຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າທີົ່ ໂຮງຮຽນບ ລຫິານທຼຸລະກດິ 
Harvard. ພ ໍ້ອມດຽວກນັນັ ໍ້ນທົ່ ານຍງັເປນັນກັສກຶສາຂອງ Fellow Chartered Banker of Asian Institute of 
Chartered Bankers ອກີ. 

ທົ່ ານມປີະສບົການຫ າຍກວົ່ າ 20ປີ ິ ດ ໍ້ານການບ ລກິານທາງດ ໍ້ານການເງນິ ແລະ ອຼຸດສາຫະກ າຕະຫ າດການລງົທນຶ, ເຊີົ່ ງທົ່ ານໄດ ໍ້ຖຼືກ
ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສຫ າຍຕ າແໜົ່ ງໃນສະຖາບນັການເງນິທີົ່ ໄດ ໍ້ສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຼື ໍ້ນໃນຂງົເຂດພາກພຼື ໍ້ນ. ພ ໍ້ອມກນັນັ ໍ້ນທົ່ ານຍງັເປນັ
ສະມາຊກິສະພາທີົ່ ປກຶສາຂອງສະມາຄມົທະນາຄານແຫົ່ ງປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ສະຖາບນັການທະນາຄານ Chartered ຂອງ
ອາຊ.ີ 

ທົ່ ານໄດ ໍ້ຮບັລາງວນັ “Best CFO in Malaysia Award” ໃນປ ີ2010 ແລະ 2011 ຈາກສະຖາບນັການເງນິແຫົ່ ງອາຊ ີແລະ 
ລາງວນັ “Best CFO in Malaysia Award” ໃນປ ີ2012 ຈາກສະຖາບນັ Alpha ແຫົ່ ງອາຊຕີາເວນັອອກສົ່ ຽງໃຕ ໍ້.  

ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ ແລມລ ິ (ດາໂຕະ ກາຍໂລຊາເລ) ຍງັເປນັຜູ ໍ້ຮວົ່ ມບ ລຫິານກບັບນັດາບ ລສິດັມະຫາຊນົຕົ່ າງໆລວມມ ີRHB 
Capital Berhad (In Member’s Voluntary Winding Up). ທົ່ ານຍງັເປນັຜູ ໍ້ກ ົ່ ຕັ ໍ້ງຂອງ Trustee of RHB 
Foundation. 
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ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 

ສນັຊາດ: ມາເລເຊຍ 

ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ (ທົ່ ານ ອອງ ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ
ຈ າກດັ ໃນວນັທ ີ11 ມງັກອນ 2017. 

ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ (ທົ່ ານ ອອງ ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະຂອງ ກຼຸົ່ ມບ ລສິດັປະກນັໄພ ອາເຮສັ
ບ ີໃນວນັທ ີ01 ມງັກອນ 2008 ແລະ ຕ ົ່ ມາໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັປະທານບ ລສິດັ ໃນວນັທ ີ23 ພດຶສະພາ 2013. ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້
ເປນັປະທານກ າມະການກວດສອບພາຍໃນ, ຄະນະກ າມະການເຕກັໂນໂລຊ ີ ແລະ ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການການລງົທນຶຂອງອາ
ເຮສັບ ີປະກນັໄພ ເບຮີາດ.  

ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ ມປີະສບົການຫ າຍກວົ່ າ 34ປ ີດ ໍ້ານການກວດສອບ ແລະ ການບນັຊ.ີ ທົ່ ານເຄຍີເປນັພນັທະມດິ ໃນບ ລສິດັ
ກວດສອບບນັຊ ີErnst & Young ຕັ ໍ້ງແຕົ່ ປ ີ1984 ຫາ 2003 ໃນຕ າແໜົ່ ງຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ດ ໍ້ານການຮບັຮອງ ແລະ ໃຫ ໍ້ຄ າ
ປກຶສາດ ໍ້ານການບ ລກິານທຼຸລະກດິ ກົ່ ອນທີົ່ ທົ່ ານຈະລາອອກ. ພ ໍ້ອມກນັນັ ໍ້ນທົ່ ານຍງັເປນັ ຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ແລະ ຮບັຜດິຊອບວຽກ
ກຼຸົ່ ມຂອງສະຖາບນັການຮອງຮບັການບນັຊມີະຫາຊນົຂອງມາເລເຊຍ.  

ທົ່ ານ ອອງ ແຊງ ປຽວ ຍງັເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານກບັບນັດາບ ລສິດັມະຫາຊນົຕົ່ າງໆລວມມ ີ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ເບຮີາດ, RHB 
Trustees Berhad, Malaysian Trustees Berhad, RHB Holdings Hong Kong Limited, Daiman 
Development Berhad, LCTH Corporation Berhad, George Kent (Malaysia) Berhad and HELP 
International Corporation Berhad.  
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ທົ່ ານ ອບັດູນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 

ສນັຊາດ: ມາເລເຊຍ  

ທົ່ ານ ອບັດູນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ (ທົ່ ານ ອາຊບິ ເຟຣູີ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະຂອງ 
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວຈ າກດັ ໃນວນັທ ີ11 ມງັກອນ 2017. 

ທົ່ ານ ອບັດູນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ (ທົ່ ານ ອາຊບິ ເຟຣູີ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີໃນວນັທ ີ07 ກຼຸມພາ 2011 ແລະ ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້ເປນັຄະນະສະພາຜູ ໍ້ບ ລຫິານສນິເຊຼືົ່ ອ. 

ທົ່ ານ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໄດ ໍ້ຮບັການຝກຶອບົຮມົຈາກຫ າກຫ າຍໂປຣແກຣມທີົ່  Harvard Business School ແລະໂປຣແກຣມ 
Pacific Bankers Rim ຢູົ່ ສະຫະລດັອາເມລກິາ.  

ປດັຈຼຸບນັທົ່ ານດ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານສູງສຼຸດ, ພ ໍ້ອມທງັເປນັປະທານຜູ ໍ້ບ ລຫິານຂອງ As-Salihin Trustee Berhad, ເຊີົ່ ງ
ເປນັບ ລສິດັທີົ່ ໜ ໍ້າເຊຼືົ່ ອຖຼື ແລະ ເປນັຜູ ໍ້ຊົ່ ຽວຊານໃນການວາງແຜນອະສງັຫາລມິະຊບັອດິສະລາມ. ທົ່ ານໄດ ໍ້ເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານອາວຼຸໂສ
ດ ໍ້ານທຼຸລະກດິການທະນາຄານຫ າຍຕ າແໜົ່ ງ ແລະ ເກຼືອບ 30 ປທີີົ່ ປະສບົຜນົສ າເລດັດ ໍ້ານການບ ລຫິານຂອງເຄຼືອຂົ່ າຍສາຂາ ແລະ 
ກຼຸົ່ ມທະນາຄານທຼຸລະກດິເບຮີາດ ໃນຕ າແໜົ່ ງຜູ ໍ້ຈດັການທົົ່ ວໄປ, ພະແນກການທະນາຄານສົ່ ວນບຼຸກຄນົ. ນອກນັ ໍ້ນ ທົ່ ານຍງັເຄຍີດ າລງົ
ຕ າແໜົ່ ງເປນັຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສທົົ່ ວໄປຂອງທະນາຄານ Am ເບຮີາດ ຕັ ໍ້ງແຕົ່ ປ ີ2002 ຫາ 2005. ໃນຊວົ່ ງໄລຍະເວລາທີົ່ ປະກອບ
ອາຊບີດ ໍ້ານທຼຸລະກດິການທະນາຄານ, ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້ຖຼືກແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັປະທານຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງລະບຽບກດົໝາຍຂອງ
ສະມາຄມົທະນາ ຄານແຫົ່ ງປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້ດ າລງົຕ າແໜົ່ ງຫ າຍໆຕ າແໜົ່ ງທທີົ່ ສ າຄນັລວມທງັເປນັຄະນະກ າມະ 
ການສະພາບ ລຫິານຂອງ Mayban Property Trust and Mayban Trustees Bhd.  

ທົ່ ານ ອາຊບິ ເຟຣູີ ຍງັຮວົ່ ມເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານກບັບນັດາບ ລສິດັມະຫາຊນົຕົ່ າງໆລວມມ ີ ອາເຮສັບ ີ ປະກນັໄພ ເບຮີາດ, ອາເຮສັບ ີ
International Asset Management Berhad ແລະ As-Salihin Trustee Berhad.  
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ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະ 

ສນັຊາດ: ໄທ 

ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ (ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ) ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະຫ ະຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ
ຈ າກດັ ໃນວນັທ ີ25 ສງິຫາ 2014. 

ໃນວນັທ ີ01/09/2013, ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ  ແມົ່ ນໄດ ໍ້ເຮດັວຽກຢູົ່ ທີົ່  ບ ລສິດັ ກດົໝາຍ Zico ປະເທດໄທ ຈ າກດັ, ໃນຕ າແໜົ່ ງປະທານ 
ແລະ ພ ໍ້ອມດຽວກນັນັ ໍ້ນ ທົ່ ານກ ົ່ ຍງັເປນັທີົ່ ປກຶສາອາວຼຸໂສ ໃຫ ໍ້ແກົ່ ເຄຼືອຂົ່ າຍບ ລສິດັດັົ່ ງກົ່ າວ. ທົ່ ານມປີະສບົການຫ າຍກວົ່ າ 30ປ ີໃນ
ດ ໍ້ານການໂຮມ ແລະ ຊຼື ໍ້ກດິຈະການ, ປະກນັໄພ ແລະ ການດ າເນນີຄະດສີາກນົ. 

ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ ແມົ່ ນໄດ ໍ້ເຮດັວຽກທີົ່  International Law Firm of Deasons ຂອງປະເທດໄທ ແລະ ປະເທດອດົສະ
ຕາລ,ີ Colin Ng and Partner ໃນປະເທດສງິກະໂປ ແລະ Baker & Mckenzie ໃນປະເທດໄທ. ຫ ງັຈາກນັ ໍ້ນ, ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້
ເຮດັວຽກທີົ່  ບ ລສິດັທບິພະຍະປະກນັໄພ ຈ າກດັ ປະເທດໄທ ເຊິົ່ ງໃນຂະນະນັ ໍ້ນ, ທົ່ ານໄດ ໍ້ດ າລງົຕ າແໜົ່ ງໃນທມີງານທີົ່ ປກຶສາທາງດ ໍ້ານ
ກດົໝາຍທົົ່ ວໄປຈນົເຖງິເດຼືອນກ ລະກດົ 2013. 

ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ທົ່ ານຍງັເປນັຜູ ໍ້ກ ົ່ ຕັ ໍ້ງ ແລະ ເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານຮົ່ ວມຂອງ DLA Piper’s Bangkok Office ໃນປ ີ2003 ໂດຍມີ
ທະນາຍຄວາມພຽງແຕົ່  2 ທົ່ ານ. ໃນ 3ປຕີ ົ່ ມາ, ບ ລສິດັດັົ່ ງກົ່ າວ ໄດ ໍ້ສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງບ ລສິດັຢົ່ າງສມົບູນ ແລະ ມທີະນາຄວາມຮວົ່ ມ 25 ຄນົ.  
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ທົ່ ານ ລມິ ລງົ ແຊງ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ສນັຊາດ: ມາເລເຊຍ 

ທົ່ ານ ລມິ ລງົ ແຊງ ໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ຈ າກດັ, ໃນວນັທ ີ 30 
ພດຶສະພາ 2014. ໃນປະຈຼຸບນັ ທົ່ ານດ າລງົຕ າແໜົ່ ງປະທານ ແລະ ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫົ່ ຍ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີອນິໂດຈນີ ຈ າກດັ 
(“RHB Indochina Bank”) ທີົ່ ຕັ ໍ້ງຢູົ່ ໃນປະເທດກ າປູເຈຍ. 

ທົ່ ານໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮວົ່ ມ ກຼຸົ່ ມທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ໃນຖານະເປນັຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫົ່ ຍຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ອນິໂດຈນີ, ປະເທດ
ກ າປູເຈຍ (ເມຼືົ່ ອກົ່ ອນ ເອີ ໍ້ນວົ່ າ: ທະນາຄານ OSK ອນິໂດຈນີຈ າກດັ) ນບັແຕົ່ ເດຼືອນກນັຍາ 2008. ດວ ໍ້ຍປະສບົການເຮດັວຽກຫ າຍ
ກວົ່ າ 34ປ ີ ເຊີົ່ ງໃນນັ ໍ້ນ 30ປແີມົ່ ນຢູົ່ ໃນອຼຸດສະຫະກ າການທະນາຄານ, ທົ່ ານເປນັຜູ ໍ້ບຼຸກເບກີການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານອາເຮສັບອີນິໂດ
ຈນີຈ າກດັ ເຊີົ່ ງໄດ ໍ້ຂະຫຍາຍເຄຼືອຂົ່ າຍເປນັເກົ ໍ້າສາຂາ, ເຊີົ່ ງປະຈຼຸບນັມພີະນກັງານທງັໝດົ 170ຄນົ. ກົ່ ອນເຂົ ໍ້າຮວົ່ ມກບັ ອາເຮສັບກີ
ຮຼຸບ, ທົ່ ານເຮດັວຽກເປນັຜູ ໍ້ອ ານວຍການຝົ່ າຍການບ ລກິານທະນາຄານ ຂອງທະນາຄານ ພາບບລກິ ເບຮີາດ (“Public Bank”) 

ທົ່ ານມຄີວາມຊ ານານ ແລະ ປະສບົການຢົ່ າງກວ ໍ້າງຂວາງໃນການທະນາຄານພານດິ ໂດຍເຮດັວຽກຢູົ່ ທງັລະດບັສາຂາ ແລະ 
ສ ານກັງານໃຫົ່ ຍໃນພະແນກການບ ລກິານທະນາຄານ, ພະແນກສນິເຊຼືົ່ ອ, ພະແນກຝົ່ າຍຂາຍ ແລະ ການຕະຫ າດ, ພະແນກພດັທະນາ
ທຼຸລະກດິ ແລະ ຜະລດິຕະພນັໃນລະດບັຜູ ໍ້ບ ລຫິານອາວຼຸໂສຢູົ່ ທະນາຄານພາບບລກິ. 

ທົ່ ານໄດ ໍ້ຮບັໃບປະກາດສະນຍີະບດັໃນສາຂາການກະສກິ າ ແລະ ປະລນິຍາຕໃີນຂະແໜງ ທຼຸລະກດິກະສກິ າຈາກມະຫາວທິະຍາໄລ 
Putra Malaysia. ທົ່ ານໄດ ໍ້ຮບັລາງວນັຫ ຽນຄ າຊະນະເລດີ SEARCA ເຊີົ່ ງແມົ່ ນສະໂມສອນສດິເກົົ່ າ ນກັຮຽນທຼຸລະກດິ 
Harvard ທີົ່ ເປນັລາງວນັຫ ຽນຄ າປະເທດມາເລເຊຍມອບໃຫໍ້ເມຼືົ່ ອຕອນທີົ່ ທົ່ ານສ າເລດັການສກຶສາໃນປ ີ 1986. ນອກນັ ໍ້ນ, ທົ່ ານ
ຍງັຈບົປະລນິຍາໂທ ໃນສາຂາທຼຸລະກດິລະຫວົ່ າງປະເທດ ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລ Sunderland, ສະຫະລາຊະອານາຈກັ. ທົ່ ານ
ເປນັສະມາຊກິຂອງສະຖາບນັການທະນາຄານແຫົ່ ງປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັໃບອະນຼຸຍາດຮບັຮອງຕວົແທນທຼຸລະກດິ ແລະ 
ໄດ ໍ້ຮບັການອະນຼຸມດັໂດຍ ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ແຫົ່ ງປະເທດກ າປູເຈຍ. ນອກຈາກການເປນັ
ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີອນິໂດຈນີແລ ໍ້ວ, ທົ່ ານຍງັເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ອາ
ເຮສັບ ີOSK ອນິໂດຈນີ ຈ າກດັນ າອກີ. 
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ທົ່ ານ ນ. ກນັໄປລ ີ

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ສນັຊາດ: ມາເລເຊຍ 
ທົ່ ານ ນ. ກນັໄປລ ີໄດ ໍ້ຮບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີແລະ ເປນັສະມາຊກິຄະນະການຄຼຸ ໍ້ມ
ຄອງບ ລຫິານ ໃນວນັທ ີ06 ກນັຍາ 2017.  
 
ໃນປດັຈຼຸບນັທົ່ ານ ນ. ກນັໄປລ ີໄດ ໍ້ດ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານດ ໍ້ານການວາງແຜນກນົລະຍຼຸດ ແລະ ການປະຕຮູິບຂອງກຼຸົ່ ມບ ລສິດັ 
ເຊິົ່ ງເປນັບຼຸກຄນົທີົ່ ຊີ ໍ້ນ າ ແລະ ບ ລຫິານແຜນຍຼຸດທະສາດ. ທົ່ ານຍງັມໜີ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການຮົ່ ວມມຼືກບັບນັດາຫວົຫນົ່ ວຍທຼຸລະ
ກດິ ແລະ ກຼຸົ່ ມບ ລສິດັ ທີົ່ ມບີດົບາດໃນການກ ານດົແຜນການ, ເປົ ໍ້າຫມາຍທີົ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້ ແລະ ຈຼຸດປະສງົທີົ່ ສາມາດວດັແທກ
ໄດໍ້ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ສອດຄົ່ ອງກບັຍຼຸດທະສາດລວມຂອງກຼຸົ່ ມ. 
 
ກົ່ ອນໜໍ້າທີົ່ ຈະມາຮົ່ ວມວຽກກບັກຼຸົ່ ມທະນາຄານອາເຮສັບ,ີ ທົ່ ານໄດ ໍ້ເຄຍີດ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານອາວຼຸໂສຂອງກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິ
ທະນາຄານຂະໜາດໃຫຍົ່ , ເປນັຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ພ ໍ້ອມດຽວກນັນັ ໍ້ນກ ົ່ ຍງັດ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປນັຫວົໜໍ້າສ ານກັງານຄຼຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິານດ ໍ້ານ
ທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ CIMB ເບຮີາດ ເບິົ່ ງແຍງດ ໍ້ານການດ າເນນີທຼຸລະກດິ ແລະ ການຄຼຸ ໍ້ມຄອງການປະຕບິດັຕາມລະບຽບການ
ຂອງກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິທະນາຄານຂະໜາດໃຫຍົ່ ພາຍໃນປະເທດ. ນອກຈາກນີ ໍ້, ທົ່ ານຍງັໄດ ໍ້ເຄຍີດ າລງົຕ າແໜົ່ ງໃນຫ າຍຂງົເຂດວຽກງານ
ກົ່ ຽວກບັດ ໍ້ານການຄວບລວມກດິຈະການ, ການປະຕຮູິບທຼຸລະກດິ, ການຂະຫຍາຍການເລີົ່ ມຕົ ໍ້ນທຼຸລະກດິໃໝົ່ ໃນຂງົເຂດປະເທດ
ອາຊຽນ ແລະ ອກີຫ າກຫ າຍການລເິລີົ່ ມປະຕຮູິບດ ໍ້ານທຼຸລະກດິໃນກຼຸົ່ ມທະນາຄານ CIMB. 
 
ທົ່ ານ ໄປລ ີໄດ ໍ້ຈບົການສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕສີາຂາບ ລຫິານການສກຶສາ ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລມາລາຢາ, ປະລນິຍາໂທດໍ້ານການ
ບ ລຫິານທຼຸລະກດິຈາກມະຫາວທິະຍາໄລແມນເຊດເຕ ີແລະ ມປີະສບົການເຮດັວຽກຫ າຍກວົ່ າ 20 ປ ີໃນຂະແໜງການບ ລກິານດ ໍ້ານ
ການເງນິຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ກຼຸົ່ ມທະນາຄານທຼຸລະກດິ ແລະ ການລງົທນຶ, ດ ໍ້ານກນົລະຍຼຸດ, ດ ໍ້ານການບ ລຫິານກຼຸົ່ ມຫ ກັຊບັ ແລະ ຫຼຸ ໍ້ນນອກ
ຕະຫ າດ. ນອກຈາກນີ ໍ້, ທົ່ ານຍງັມປີະສບົການຢົ່ າງກວ ໍ້າງຂວາງໃນການເຊຼືົ່ ອມໂຍງທຼຸລະກດິ ແລະ ການດ າເນນີງານທີົ່ ເກດີຈາກການ
ຄວບລວມກດິຈະການຂອງທະນາຄານ ແລະ ທົ່ ານຍງັເປນັສະມາຊກິຂອງ AICB ອກີດ ໍ້ວຍ.  



 

 

ໜາ້ 45   

ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຫລກັ  
ສະພາບ ລຫິານແມົ່ ນມຫີນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການຊີ ໍ້ນ າ ນ າພາ ແລະ ບ ລຫິານທະນາຄານໃຫໍ້ມກີານດ າເນນີທຼຸລະກດິຢົ່ າງ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ສດິທຜິນົ. ຄະນະສະພາບ ລຫິານ, ທງັໃນດ ໍ້ານສົ່ ວນລວມ ແລະ ສົ່ ວນຕວົແມົ່ ນມພີນັທະໂດຍກງົໃນການບ ລຫິານ
, ຈດັການວຽກງານໃນນາມຂອງຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ. ຄະນະສະພາບ ລຫິານຕ ໍ້ອງດ າເນນີຕາມພາລະບດົບາດຂອງຕນົເອງດ ໍ້ວຍຄວາມຊຼືົ່ ສດັ 
ສຼຸດຈະລດິ, ມຈີນັຍາບນັ ແລະ ຄວາມເປນັມຼືອຶາຊບີເປນັທີົ່ ຕັ ໍ້ງເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ມຜີນົກ າໄລ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສູງສຼຸດຕ ົ່ ທຼຸລະກດິຂອງຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ
ບນົພຼື ໍ້ນຖານການບ ລຫິານທີົ່ ມມີາດຕະຖານສາກນົ.  

ສະພາບ ລຫິານເປນັຕວົຫລກັສ າຄນັ ແລະ ຮບັຜດິຊອບໂດຍກງົໃນການສໍ້າງແຜນຍຼຸດທະສາດ, ແຜນການທຼຸລະກດິ,ເປົ ໍ້າຫມາຍ
ທາງດ ໍ້ານການເງນິ, ແຜນງບົປະມານ ແລະ ການບ ລຫິານທນຶ. 
ສະພາບ ລຫິານຍງັມຫີນ ໍ້າທີົ່ ວເິຄາະ, ວໄິຈ ດ ໍ້ານແຜນງານ ແລະ ນະໂຍບາຍທີົ່ ສະເຫນໂີດຍຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານ. ສະພາບ ລຫິານຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັຂອງຄະນະບ ລຫິານເປນັປະຈ າເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ທດິຊີ ໍ້ນ າ ແລະ ດດັປບັກນົລະຍຼຸດເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້
ບນັລຼຸຕາມເປົ ໍ້າຫມາຍທີົ່ ວາງໄວ ໍ້. 
 
ສດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ການດ າເນນີທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ຈ າກດັ ຈະຕ ໍ້ອງຢູົ່ ພາຍໃຕ ໍ້ການບ ລຫິານ ຂອງສະພາບ ົ່ ລຫິານ ຜູ ໍ້ມສີດິ
ອ ານາດໃນການອະນຼຸມດັໂດຍທີົ່ ບ ົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ ແລະ ບ ົ່ ສາມາດຕດັສນິໃນມະຕກິອງປະຊຼຸມ ຖໍ້າວົ່ າການຕດັສນິ
ຂອງຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານທີົ່ ໄດ ໍ້ມກີານອະນຼຸມດັກົ່ ອນກອງປະຊຼຸມຍກົເວັ ໍ້ນແຕົ່ ຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານຍງັບ ົ່ ມກີານລງົລາຍເຊນັ.  
ຍກົເວັ ໍ້ນຈາກທີົ່ ກວົ່ າມາຂ ໍ້າງເທງິ, ສະພາບ ລຫິານ ແມົ່ ນມສີດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່  ດັົ່ ງນີ ໍ້: 
1) ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ 
2) ລາຍງານການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງທະນາຄານຕ ົ່ ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ 
3) ຊີ ໍ້ແຈງ, ຕອບຄ າຖາມ ແລະ ໃຫ ໍ້ລາຍລະອຽດກົ່ ຽວກບັການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງທະນາຄານຕ ົ່ ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ 
4) ຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ຜນົເສຍຫາຍຕ ົ່ ທະນາຄານທຼຸລະກດິເຊິົ່ ງເກດີຈາກຄວາມຜດິພາດຂອງຕນົ 
5) ປນັກ າໄລເຂົ ໍ້າຄງັຕົ່ າງໆ ແລະ ເງນິປນັຜນົຕ ົ່ ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ 
6) ສະເໜແີຜນດ າເນນີທຼຸລະກດິຕ ົ່ ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ ເພຼືົ່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງ 
7) ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິານ, ຄະນະກ າມະກອບສອບບນັຊພີາຍໃນ ແລະ ຄະນະກ າມະກາການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມ
ສົ່ ຽງຂອງສະພາບ ລຫິານ 
8) ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ, ຍກົຍ ໍ້າຍ ຫລຼື ປດົຕ າແໜົ່ ງຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຫວົຫນ ໍ້າບນັຊ-ີການເງນິ 
9) ຮບັຮອງເອາົການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ, ຍກົຍ ໍ້າຍ ຫລຼື ປດົຕ າແຫນົ່ ງຮອງຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່  ຕາມການສະເຫນຂີອງຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່  
10) ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆຕາມທີົ່ ໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້ໃນກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຼຸລະກດິ 
      
ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕຕິກົລງົ 

ກອງປະຊຼຸມສະພາບລຫິານຕ ໍ້ອງຈດັຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍສາມເດຼືອນຕ ົ່ ຄັ ໍ້ງ ຫລຼື ຫລາຍຫວົ່ ານັ ໍ້ນຖໍ້າຈ າເປນັ. ໂດຍອງີຕາມການປົ່ ຽນແປງ
ຂອງກດົໝາຍໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພຈິາະນາຂອງສະພາບ ລຫິານໃນກອງປະຊຼຸມຂອງສະພາບ ລຫິານ. ອງົປະຊຼຸມໃນກອງ
ປະຊຼຸມສະພາບ ລຫິານຕ ໍ້ອງມຈີ ານວນບ ົ່ ຫລຼຸດເຄິົ່ ງຫນຶົ່ ງຂອງຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທງັໝດົ 
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ສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນ 
ສ າຫລບັສິ ໍ້ນສຼຸດວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2018, ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ  ລາວຈ າກດັ 

ປະກອບດໍ້ວຍ 3 ທົ່ ານດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

ລ/ດ ລາຍຊຼືົ່  ຕ າແຫນົ່ ງ 

1 ທົ່ ານ ອບັດູນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ ປະທານ 
2 ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ ສະມາຊກິ 
3 ທົ່ ານ ລມິລງົແຊງ ສະມາຊກິ 

ຫວົຫນ ໍ້າກອງເລຂາ ທົ່ ານ ອຊັມານ ຊາ ໂມຮາມດັ ຢາມານ 

ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຫລກັ  
1. ຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນ ແມົ່ ນຮບັຜດິຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກງົຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ ເພຼືົ່ ອທີົ່  ສະພາ

ບ ລຫິານຈະສຼືບຕ ົ່ ຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າກົ່ ຽວກບັບນັດາກດິຈະກ າ ແລະ ເຫດການຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວຈ າກດັ. ໃນ
ຂະນະທີົ່  ຄະນະກ າມະການລາຍງານເຖງິສະພາບ ລຫິານ, ການບນັທກຶມະຕຕິກົລງົຕົ່ າງໆແມົ່ ນຈະຖຼືກສົ່ ງົໃຫ ໍ້ຄະນະກ າມະການກວດ
ສອບບນັຊພີາຍໃນ ຕາມເງ ຼືົ່ອນໄຂ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະກ າມະການ. ບດົລາຍງານການກວດສອບແມົ່ ນຈະໄດ ໍ້ສົົ່ ງໃຫ ໍ້ຫາກ
ມກີານຮຽກຮໍ້ອງຈາກຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນ. 

2. ຮບັປະກນັວົ່ າພະແນກກວດສອບພາຍແມົ່ ນມຄີວາມເປນັອດິສະລະ ແລະ ນອນຢູົ່ ໃນສາຍການຈດັຕັ ໍ້ງລວມຂອງຜູ ໍ້ກວດ
ພາຍໃນ ເພຼືົ່ ອທີົ່ ຈະສາມາດດ າເນນີການກວດສອບໄດ ໍ້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບຕາມເປົ ໍ້າຫມາຍທີົ່ ວາງໄວ ໍ້. 

3. ທບົທວນກດົລະບຽບການຄຼຸ ໍ້ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ໃຫ ໍ້ມປີະສດິພາບ ລວມທງັການທບົ
ທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ ໍ້ມຄີວາມພຽງພ  ແທດເຫມາະກບັວທິ ີແລະ ຄວາມຖີົ່ ໃນການປະເມນີຄວາມ
ສົ່ ຽງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ. 

4. ຮບັປະກນັການລາຍງານຂອງພະນກັງານກວດສອບພາຍໃນບ ົ່ ຖຼືກຜນົກະທບົຈາກການລງົໂທດຍ ໍ້ອນການລາຍງານຂອງ
ເຂາົເຈ ົ ໍ້າ. ໃນທາງດຽວກນັ, ບດົລາຍງານຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍໃນຕໍ້ອງມຫີວົຂ ໍ້ທີົ່ ຈະແຈ ໍ້ງຕ ົ່ ກບັຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ຫລຼື ຜູ ໍ້ບ ລຫິານທີົ່
ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງຕົ່ າງໆ. 

5. ຮບັປະການບນັຫາທີົ່ ກວດພບົ ແລະ ຂ ໍ້ສະເຫນແີນະນັ ໍ້ນ ແມົ່ ນໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບຕາມໄລຍະເວລາທີົ່
ກ ານດົ. 

6. ເຮັດການເປີດເຜີຍກົ່ ຽວກບັເງ ຼືົ່ ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານດົ ແລະ ກດິຈະກ າຄະນະກ າມະການຕ ົ່ ກບັບົດລາຍງານການເງນິໃຫ ໍ້
ສາທາລະນະຮບັຊາບ, ຖໍ້າຈ າເປນັ.  

7. ທບົທວນຜົນໄດ ໍ້ຮບັປະຈ າໄຕມາດ ແລະ ທ ໍ້າຍປີສ າຫລບັບດົລາຍງານການເງນິ ແລະ ໃຫ ໍ້ສະເຫນໃີຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານ
ອະນຼຸມດັໄປພ ໍ້ອມກນັເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າບດົລາຍງານດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນໄດ ໍ້ຖຼືກກະກຽມຕາມກ ານດົເວລາ, ມຄີວາມຖຼືກຕ ໍ້ອງ ສອດຄົ່ ອງ
ກບັຂ ໍ້ກ ານດົທາງດ ໍ້ານການບນັຊ ີແລະ ສາມາດເຜຍີແຜົ່ ໄດ ໍ້ທນັທ ີ. 

8. ທບົທວນຢົ່ າງເປນັປະຈ າຕ ົ່ ກບັການຫກັເງນິແຮ ແລະ ນ າສະເຫນໃີຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັ. 
9. ທບົທວນຄຼືນກົ່ ຽວກບັບນັດາລາຍການທີົ່ ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກນັ ແລະ ການຂດັກນັທາງດ ໍ້ານຜນົປະໂຫຍດເຊິົ່ ງອາດເກດີ

ຂຶ ໍ້ນໄດ ໍ້ ລວມມບີນັດາທຼຸລະກ າຕົ່ າງໆ, ຂ ໍ້ັ ໍ້ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີົ່ ນ າມາເຊິົ່ ງຄ າຖາມກົ່ ຽວກບັຄວາມຊຼືົ່ ສດັຂອງການບ ລຫິານ. 
10. ທບົທວນຄຼືນຮົ່ ວມກບັຜູ ໍ້ກວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພຼືົ່ ອຈະຮູ ໍ້ວົ່ າ ພະນກັງານ ອາເຮສັບ ີ ນັ ໍ້ນໄດ ໍ້ໃຫ ໍ້ການ

ຊົ່ ວຍເຫລຼືອຢົ່ າງເຫມາະສມົໃນການເຮດັຫນ ໍ້າທີົ່ ຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າ. 
11. ທບົທວນຄຼືນກົ່ ຽວກບັພຽງພ ກົ່ ຽວກບັຂອບເຂດ, ການດ າເນນີງານ ແລະ ຈ ານວນພະນກັງານຂອງພະແນກກວດສອບ

ພາຍໃນ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າຜູ ໍ້ຮບັຊອບວຽກງານມແີມົ່ ນມພີຽງພ ທີົ່ ເຮດັວຽກງານສ າເລດັຜນົໄດ ໍ້ 
12. ທົບທວນ ແລະ ອະນຼຸມດັ ແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄຼືົ່ ອງມຼືໃນການກວດສອບ ແລະ ງບົປະມານສ າຫລບັ

ແຜນການກວດສອບ. 
13. ຮບັປະກນັພະນກັງານກວດສອບພາຍໃນນັ ໍ້ນແມົ່ ນໄດ ໍ້ຮບັການຝກຶອບົຮມົທີົ່ ພຽງພ ທີົ່ ຈະດ າເນນີການກົ່ ຽວກບັວຽກງານ

ກວດສອບ. ຄວນຈະຕໍ້ອງມໂີຄງການສຼືບຕ ົ່ ໃນການສກຶສາ ແລະ ຝກຶອບົຮມົ ເພຼືົ່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ຕວົຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍໃນນັ ໍ້ນແມົ່ ນມຄີວາມ
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ຮູ ໍ້ທນັຕ ົ່ ສະພາບການພດັທະນາລ ໍ້າສຼຸດ ແລະ ແນວໂນ ໍ້ວຂອງທຼຸລະກດິທງັໃນພາກສົ່ ວນຂອງຂ ໍ້ນັອງົກອນ ແລະ ລະດບັອຼຸດສາຫະກ າ, 
ທງັມທີກັສະທາງດ ໍ້ານວຊິາສະເພາະເພຼືົ່ ອທີົ່ ຈະດ າເນນີການກວດສອບໄດ ໍ້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 

14. ປະເມນີຄວາມສາມາດຂອງຫວົຫນ ໍ້າການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບນັດາສະມາຊກິທີົ່ ທ າການກວດສອບພາຍໃນ. 
15. ອະນຼຸມດັ ການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ ຫລຼື ຍກົເລກີ ຫວົຫນ ໍ້າ ຫລຼື ສະມາຊກິຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທບົທວນການຂ ລາ

ອອກຕົ່ າງໆ. 
16. ທບົທວນຄຼືນຮົ່ ວມກບັຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກກົ່ ຽວກບັ ລກັສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, ລະບບົ

ການປະເມນີຜນົຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າຕ ົ່ ກບັການຄຼຸ ໍ້ມຄອງພາຍໃນ, ຫນງັສຼືແນະນ າຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າ ແລະ ສນົທະນາຕ ົ່ ກບັບນັຫາຕົ່ າງໆທີົ່ ຜູ ໍ້ກວດ
ສອບພາຍນອກຕໍ້ອງການຈະຍກົຂຶ ໍ້ນໂດຍທີົ່ ບ ົ່ ມຄີະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມ, ຖໍ້າມຄີວາມຈ າເປນັ.  

17. ສະເຫນແີນະຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານຕ ົ່ ກບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງໃຫມົ່  ແລະ ສຼືບຕ ົ່ ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ປະເມນີຄົ່ າ
ໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫລງັການພຈິາລະນາຖີົ່ ຖ ໍ້ວນກົ່ ຽວກບັຄວາມເປນັເອກະເທດ ແລະ ເປົ ໍ້າຫມາຍການກວດສອບ
ຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ ລວມທງັຄົ່ າໃຊ ໍ້ໃຈົ່ າຍທີົ່ ສມົເຫດ ສມົຜນົຕ ົ່ ກບັການກວດສອບ. 

18. ສນົທະນາ ແລະ ທບົທນົຄຼືນຮົ່ ວມກບັຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກໃນກ ລະນທີີົ່ ເຂາົຕ ໍ້ອງການລາອອກຈາກການເປນັຜູ ໍ້ກວດ
ສອບ. 

19. ວເິຄາະ ສຼືບສວນຊອກຫາສາເຫດກົ່ ຽວກບັການຮ ໍ້ອງຂ ຕົ່ າງໆຈາກຄະນະບ ລຫິານຕ ົ່ ກບັຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ, ຫລຼືການ
ລາອອກໂດຍຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ. ຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກການສຼືບສວນອາດຈະເປດີເຜຍີພ ໍ້ອມກນັໃຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄ າແນະນ າ
ຕ ໍ້ອງກບັມາດຕະການທີົ່ ຈະຖຼືກນ າໃຊ ໍ້. 

20. ທບົທວນການບ ລກິານ ແລະ ຄົ່ າໃຊ ໍ້ຈົ່ າຍ ໃນວຽກງານອຼືົ່ ນໆໂດຍຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກທີົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນວຽກງານກວດສອບ 
ພ ໍ້ອມທງັການສະເຫນແີນະເພຼືົ່ ອອະນຼຸມດັໂດຍ ສະພາບ ລຫິານ (ຖໍ້າກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ), ບນົພຼື ໍ້ນຖານທີົ່ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງ
ບ ລສິດັແມົ່ ຕ ົ່ ກບັລາຍຈົ່ າຍທີົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນວຽກງານກວດສອບຈາກຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ. 

21. ທບົທວນການປະສານສມົທບົຕ ົ່ ກບັກດິຈະກ າການກວດສອບລະຫວົ່ າງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ. 
22. ທບົທນົການກວດກາ ແລະ ວເິຄາະ ກົ່ ຽວກບັບດົລາຍງານທີົ່ ອອກໂດຍພາກສົ່ ວນອ ານາດການປກົຄອງ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານດົ. 
23. ທບົທວນກົ່ ຽວກບັມະຕຕິກົລງົກອງປະຊຼຸມຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊ ີຫລຼື ຄະນະກ າມະການຕົ່ າງໆ (ຖໍ້າ

ມ)ີ ຮົ່ ວມກບັ ຄະນະບ ລຫິານ ອາເຮສັບ ີ ເພຼືົ່ ອຜນັຂະຫຍາຍຜນົການວເິຄາະ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ອ ານາດການປກົຄອງນັ ໍ້ນມຄີວາມເພິົ່ ງພ ໃຈຕ ົ່
ກບັການຍກົບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວຂຶ ໍ້ນ ແລະ ມກີານຊີ ໍ້ແຈງຢົ່ າງພຽງພ ຕ ົ່ ຄະນະບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະກ າມະການຕົ່ າງໆ.  

24. ຈດັຕ ໍ້ງັປະຕບິດັຫນ ໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆທີົ່ ສະພາບ ລຫິານມອບຫມາຍໃຫໍ້ 
 
ຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນ 
ຄະນະກ າມະການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນມສີດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ດັົ່ ງນີ ໍ້: 

1. ວາງລະບອບບນັຊທີີົ່ ເໝາະສມົ ແລະ ລະບບົການກວດກາບນັຊສີ າລບັທະນາຄານທຼຸລະກດິໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບ
ການທີົ່ ທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. 

2. ສໍ້າງແຜນການ ແລະ ງບົປະມານສ າຫລບັການກວດສອບບນັຊພີາຍໃນຂອງທະນາຄານທລູກດິ. 
3. ຕດິຕາມການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານບນັຊຕີາມຂັ ໍ້ນຕອນທີົ່ ກ ານດົໄວ ໍ້. ຖໍ້າເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈ າເປັນກ ໃຫ ໍ້ມກີານກວດ

ກວດສອບຈາກພາຍນອກໄດໍ້. 
4. ຕລີາຄາຄຼຸນະພາບຂອງບ ລສິດັກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ, ຄວາມເປນັເອກະລາາດ ແລະ ການພວົພນັຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບ

ພາຍນອກໂດຍເບິົ່ ງສາຍພວົພນັຮອບດໍ້ານລະຫວົ່ າງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກກບັທະນາຄານທຼຸລລະກດິ. 
5. ວົ່ າຈ ໍ້າງ, ກ ານດົຂອບເຂດການກວດສອບ ຫລຼື ຍກົເລກີສນັຍາກບັຜູ ໍ້ກວດສອບບນຊພີາຍນອກຕາມການຕກົລງົຂອງ

ສະພາບ ລຫິານ. 
6. ປກຶສາຫາລຼືກົ່ ຽວກບັບດົລາຍງານການເງນິປະຈ າປີ, ປະຈ າໄຕມາດທີົ່ ຖຼືກກວດສອບນັ ໍ້ນກບັຜູ ໍ້ລຫິານທີົ່ ກົ່ ຽວ ຂ ໍ້ອງ ແລະ 

ຜູ ໍ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ. 
7. ຕດິຕາມກວດກາຄວາມຄຼືບໜໍ້າຂອງຜູ ໍ້ບ ລຫິານກົ່ ຽວກບັການແກ ໍ້ໄຂຂ ໍ້ຄງົຄ ໍ້າງທີົ່ ກ ານດົໄວ ໍ້ຢູົ່ ໃນບດົລາຍງານການກວດ

ສອບ. 
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8. ຂ ຄ າປກຶສາ ແລະ ການຊົ່ ວຍເຫລຼືອຈາກທີົ່ ປກຶສາທາງດ ໍ້ານກດົໝາຍ, ທີົ່ ປກຶສາດ ໍ້ານບນັຊ ີແລະ ອຼືົ່ ນໆຕາມທີົ່ ຕນົເຫນັວົ່ າ
ມຄີວາມຈ າເປນັ. 

9. ປະກອບຄວາມເຫນັຕ ົ່ ບນັຫາທີົ່ ສະພາບ ລຫິານ ຫລຼື ຜູ ໍ້ບ ລຫິານໄດ ໍ້ສະເຫນຂີຶ ໍ້ນ. 
10. ລາຍງານການຕກົລງົບນັຫາຕາມຂ ໍ້ 1,2 ແລະ 3 ຫລຼື ບນັຫາອຼືົ່ ນໆທີົ່ ເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈ າເປນັໃຫ ໍ້ແກົ່ ສະພາບ ລຫິານ. 
11. ສະຫລຼຸບຕລີາຄາການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈ າປຂີອງຕນົ. 
12. ເປດີກອງປຊຼຸມຫນຶົ່ ງເດຼືອນຕ ົ່ ຄັ ໍ້ງ ຫລຼືເປດີກອງປະຊຼຸມຕາມການຕກົລງົຂອງສະພາບ ລຫິານ. 
13. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫ ໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລຫິານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ. 
 

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕຕິກົລງົ 
ກ) ຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍ 4 ຄັ ໍ້ງຕ ົ່ ປ ີຫລຼື ຫລາຍກວົ່ ານັ ໍ້ນຖໍ້າມຄີວາມຈ າເປນັ 
ຂ) ຄະນະກ າມະການສາມາດຈດັກອງປະຊຼຸມຢູົ່ ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫລຼື ຕົ່ າງປະເທດກ ົ່ໄດ ໍ້ 
ຄ) ຄະນະກ າມະການແມົ່ ນມສີດິຕດັສນິບນັຫາໂດຍການອອກຫນງັສຼືແຈ ໍ້ງການ 
ງ) ຄະນະກ າມະການຈະຕໍ້ອງໄດ ໍ້ພບົປະກບັຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ ຫລຼື ຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍ 2 ຄັ ໍ້ງຕ ົ່ ປ ີເຊິົ່ ງປາສະຈາກການເຂົ ໍ້າ

ຮົ່ ວມຂອງຄະນະບ ລຫິານ ຫລຼື ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານລະດບັສູງ ແລະ ຕາມການຮໍ້ອງຂ ຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ, ປະທານ
ຄະນະກ າມະການດ າເນນີກອງປະຊຼຸມແລະ ພຈິາລະນາບນັຕົ່ າງໆທີົ່ ຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກພບົເຫນັແລະເຊຼືົ່ ອຫມັ ໍ້ນ, ແລ ໍ້ວຈຶົ່ ງແຈ ໍ້ງ
ຕ ົ່ ໃຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານໃນຂັ ໍ້ນຕ ົ່ ໄປ. 

ຈ) ອງົປະຊຼຸມຕ ໍ້ອງມຢີົ່ າງຕ ົ່ າ ສອງສົ່ ວນສາມຂອງຈ ານວນຄະນະກ າມະການທງັຫມດົ 
ສ) ການແກ ໍ້ໄຂ, ຄ າຮ ໍ້ອງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕົ່ າງໆແມົ່ ນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ສະເຫນຄີະນະກ າມະການເພຼືົ່ ອອະນຼຸມດັໃນກອງປະຊຼຸມ ແລະ 

ຕດັສນິໂດຍສຽງສົ່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ າມະການທີົ່ ມຫີນ ໍ້າເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມ, ແລະ 
ຊ) ກອງເລຂາ ທ າຫນ ໍ້າທີົ່ ເປນັກອງເລຂາຂອງຄະນະກ າມະການໂດຍມຫີນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການ: 

I) ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຼຸມໂດຍການເຫນັດຈີາກປະທານ 
II) ຈດົບນັທກຶ ແລະ ເກບັຮກັສາບນັດາມະຕກິອງປະຊຼຸມ ແລະ ສົົ່ ງຕ ົ່ ໃຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານ 

 
ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງ 

ສ າຫລບັສິ ໍ້ນສຼຸດວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2018, ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ  ລາວຈ າກດັ 
ປະກອບດໍ້ວຍ 3 ທົ່ ານດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

ລ/ດ ລາຍຊຼືົ່  ຕ າແຫນົ່ ງ 
1 ທົ່ ານ ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ ປະທານ 
2 ທົ່ ານ ອບັດຼຸນ ອາຊບິ ເຟຣູີ ໂມຮາມດັ ສະມາຊກິ 
3 ທົ່ ານ. ອອງ ແຊງ ປຽວ ສະມາຊກິ 

ຫວົຫນ ໍ້າກອງເລຂາ ທົ່ ານ ອຊັມານ ຊາ ໂມຮາມດັ ຢາມານ 
ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຫລກັ 

ຍຼຸດທະສາດຕ ົ່ ກບັຄວາມສົ່ ຽງ 
1. ໃຫໍ້ຄ າແນະນ າກົ່ ຽວກບັການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມຄວາມສົ່ ຽງໂດຍລວມຕ ົ່ ກບັການດ າເນນີທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄາານ ອາເຮສັບ ີ 

ລາວ ໂດຍການຊົ່ ວຍເຫລຼືອທາງດ ໍ້ານແຜນງານບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງພາຍໃນທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ແຜນຍຼຸດທະສາດທາງດ ໍ້ານຄວາມ
ສົ່ ຽງ. 

2. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ໃຫ ໍ້ຄ າແນະນ າທາງດ ໍ້ານຂັ ໍ້ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ, ການຄຼຸ ໍ້ມຄອງ ແລະ ລະບບົ
ຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ໃຫ ໍ້ຖຼືກຕ ໍ້ອງຕາມສະພາບຕວົຈງິຂອງການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ແຜນຍຼຸດທະສາດທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັ
ອະນຼຸມດັສ າຫລບັ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ແລະ ສ າຫລບັກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິ. 
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3. ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າ ການຈດັຕ ໍ້ງັປະຕບິດັ ແລະ ດ າເນນີທຼຸລະກດິຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ແມົ່ ນພາຍໃຕ ໍ້ແຜນງານ 
ແລະ ຍຼຸດທະສາດຄວາມສົ່ ຽງຂອງ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ແລະ ຂອງກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິ. 

4. ທ າການສກຶສາ ແລະ ປະເມນີລະດບັຂອງຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ສ າຄນັ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ເຊິົ່ ງອາດກະທບົການ
ລງົທນຶ ແລະ ທຼຸລະກດິຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ. 

 
ອງົກອນຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງ 

1. ບ ລຫິານຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງໂດຍລວມປະກອບມກີານບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຕະຫລາດ, ການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຊບັສນິ 
ແລະ ຫນີ ໍ້ສນິ, ການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງສນິເຊຼືົ່ ອ, ການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງການດ າເນນີທຼຸລະກດິ ແລະ ການຄຼຸ ໍ້ມຄອງການຈດັຕັ ໍ້ງ
ປະຕບິດັໃຫ ໍ້ຖຼືກຕ ໍ້ອງຕາມ ຂ ໍ້ກ ານດົ ແລະ ລະບຽບກດົຫມາຍ. 

2. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງສາຍການລາຍງານອດິສະລະຢົ່ າງຈະແຈ ໍ້ງ ລວມທງັຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງກດິຈະກ າທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການດ າເນນີ
ທຼຸລະກດິ ແລະ ມກີານບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ເຄຼືົ່ ອງມຼືໃນການຄຼຸ ໍ້ມຄອງ. 

3. ສົົ່ ງເສມີການບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງແບບຕຼືົ່ ນຕວົ ແລະ ສ ໍ້າງວດັທະນະທ າການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັທີົ່ ມຄີວາມສອດ ຄົ່ ອງຖຼືກຕ ໍ້ອງ
ກບັລະບຽບຢູົ່ ສະເຫມໃີນທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ເພຼືົ່ ອທີົ່ ວົ່ າຂະບວນການບ ລຫິານເຫລົົ່ ານີ ໍ້ແມົ່ ນຖຼືກນ າໃຊ ໍ້ໃນທຼຸກມຼື ໍ້ ໃນທຼຸກກດິຈະກ າ
ຂອງການດ າເນນີທຼຸລະກດິ. 

4. ໃຫໍ້ຄ າແນະນ າອດິສະລະຕ ົ່ ກບັ ໂຄງສ ໍ້າງ ແລະ ຫນົ່ ວຍງານບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ອາເຮສັບ ີ ລາວ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບ
ແວດລໍ້ອມ ແລະ ຂະບວນການຕົ່ າງໆ ຖໍ້າຈ າເປນັ.  
 
ສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງ. 

ເພຼືົ່ ອຫລກີເວັ ໍ້ນ ແລະ ຫລຼຸດຜົ່ ອນຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ໍ້ນແກົ່ ທະນາຄານທຼຸລະກດິນັ ໍ້ນ ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມ
ສົ່ ຽງມສີດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ດັົ່ ງນີ ໍ້: 

1. ກ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ ໍ້ນຕອນໃນການຄຼຸ ໍ້ມຄອງຄວາມສົ່ ຽງທາງດ ໍ້ານສນິເຊຼືົ່ ອ, ຕະຫລາດ, ປະເທດ, ການດ າເນນີງານ 
ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງອຼືົ່ ນໆຕາມລະບຽບການທີົ່ ທະນາຄານແຫົ່ ງສປປ ລາວ ໄດ ໍ້ວາງອອກ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ 
ແລ ໍ້ວ ລາຍງານໃຫໍ້ສະພາບ ລຫິານຊາບ ກົ່ ຽວກບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັກດົໝາຍ, ລະບຽບການສນິເຊຼືົ່ ອ ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງຕົ່ າງໆ. 

2. ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ລາຍງານໃຫໍ້ສະພາບ ລຫິານຊາບກົ່ ຽວກບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັກດົໝາຍ, ລະບຽບການສນິເຊຼືົ່ ອ 
ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງຕົ່ າງໆ. 

3. ປະກອບຄ າເຫນັຕ ົ່ ບນັຫາທີົ່ ສະພາບ ລຫິານມອບໝາຍໃຫໍ້ ຫລຼື ຕ ໍ້ອງການໃຫໍ້ແກ ໍ້ໄຂ. 
4. ຈດັກອງປະຊຼຸມຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍ ໜຶົ່ ງເດຼືອນຕ ົ່ ຄັ ໍ້ງ ຫລຼື ເປດີກອງປະຊຼຸມການຮຽກໂຮມຂອງສະພາບ ລຫິານ. 
5. ສະຫລຼຸບຕລີາຄາການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈ າປຂີອງຕນົ. 
6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລຫິານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ. 

 
ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕຕິກົລງົ 

ກ) ອງົປະຊຼຸມຕ ໍ້ອງເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍ ສອງທົ່ ານ ຫລຼື 50 ສົ່ ວນຮ ໍ້ອຍຂອງຈ ານວນສະມາຊກິທງັຫມດົ, ຂຶ ໍ້ນກບັວົ່ າອນັໃດ
ຫລາຍກວົ່ າ. 

ຂ) ການແກ ໍ້ໄຂ, ຄ າຮ ໍ້ອງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕົ່ າງໆແມົ່ ນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ສະເຫນຄີະນະກ າມະການເພຼືົ່ ອອະນຼຸມດັໃນກອງປະຊຼຸມ ແລະ 
ຕດັສນິໂດຍສຽງສົ່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ າມະການທີົ່ ມຫີນ ໍ້າເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມ, ແລະ 

ຄ) ກອງເລຂາ ຕ ໍ້ອງມາຈາກຄະນະກອງເລຂາຂອງກຼຸົ່ ມທະນາຄານ ຫລຼື ມາຈາກພາກສົ່ ວນຄະນະກອງເລຂາທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ
ຈາກສ ານກັງານໃຫຍົ່ . 
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ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິານ 
ສ າຫລບັສິ ໍ້ນສຼຸດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018, ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວຈ າກດັ ປະກອບ

ດໍ້ວຍ 3 ທົ່ ານດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

ລ/ດ ລາຍຊຼືົ່  ຕ າແຫນົ່ ງ 

1 ທົ່ ານ. ອອງ ແຊງ ປຽວ ປະທານ 
2 ທົ່ ານ. ຈຼຸລະພງົ ຢູເກດ ສະມາຊກິ 
3 ທົ່ ານ ນ. ກນັໄປລ ີ ສະມາຊກິ 

 ຫວົຫນ ໍ້າກອງເລຂາ ທົ່ ານ ອຊັມານ ຊາ ໂມຮາມດັ ຢາມານ 
 
ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຫລກັ 

ອງີຕາມເງ ຼືົ່ອນໄຂ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານດົຂອງຄະນະກ າມະການບ ລຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ, ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັ ຜດິຊອບຫລກັແມົ່ ນ
ມດີັົ່ ງນີ ໍ້: 

1. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງຂັ ໍ້ນຕອນທາງດ ໍ້ານເອກະສານຕ ົ່ ກບັການແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ , ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການສະພາບ ລຫິານ 
ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສໃນຄະນະບ ລຫິານ 

2. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັຄວາມຕໍ້ອງການຂັ ໍ້ນພຼື ໍ້ນຖານກົ່ ຽວກບັຜູ ໍ້ອ າ ນວຍການ
ໃຫຍົ່  ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສ. 

3. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັ ຕ ົ່ ກບັຂະຫນາດອງົກອນ ແລະ ຜະສມົຜະສານ ທກັສະ
ຕົ່ າງໆ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າ ຄະນະກ າມະການສາມາດດ າເນນີໄປໄດ ໍ້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 

4. ທບົທວນຄຼືນເປນັແຕົ່ ລະໄລຍະກົ່ ຽວກບັ ນະໂຍບາຍຕ ົ່ ໂຄງສ ໍ້າງສະພາ ແລະ ຄວາມເທົົ່ າທຽມທາງດ ໍ້ານບດົ ບາດຍງິຊາຍ. 
5. ທ າການປະເມນີ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັ, ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງໃຫມົ່  ແລະ ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງຄຼືນສ າຫລບັຜູ ໍ້ນ າ, 

ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສ. 
6. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັ ຕ ົ່ ກບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພນັທະຜູກພນັ

ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແລະ ສນັຍາຕົ່ າງໆທີົ່ ຈະສະເຫນໃີຫ ໍ້ຜູ ໍ້ນ າໃຫມົ່ ພຈິາລະນາເພຼືົ່ ອຮບັເອາົ 
7. ສໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັກົ່ ຽວກບັກນົໄກສ າຫລບັການປະເມນີຜນົທີົ່ ເປນັທາງການ

ຂອງຜນົການເຮດັວຽກຂອງສະພາບ ລຫິານໂດຍລວມ, ແລະໂດຍສະເພາະເຈາະຈງົກບັແຕົ່ ລະບຼຸກຄນົ, ຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ແລະ ຜູ ໍ້
ຈດັການອາວຼຸໂສ. 

8. ທບົທວນຄຼືນຕ ົ່ ກບັຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກການປະເມນີ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ, ການຍກົຍ ໍ້າຍຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ຫລຼື ຜູ ໍ້
ຈດັການອາວຼຸໂສທີົ່ ພບົວົ່ າບ ົ່ ມປີະສດິທພິາບ, ປະພດຶຕວົຫຍາບຄາຍ, ເລີົ່ ນເລີ ໍ້ຈນົເກດີຄວາມເສຍຫາຍ ຫລຼື ຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບ. 

9. ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານສະພາ ແລະ ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການສະພາບ ລຫິານໄດ ໍ້ຮບັການແນະນ າທີົ່ ພຽງພ  ແລະ 
ໄດ ໍ້ຮບັການຝກຶອບົຮມົຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງສ າຫລບັການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະ ໃຫ ໍ້ທນັຕ ົ່ ການພດັທະນາລົ່ າສຼຸດຢູົ່
ສະເຫມ.ີ 

10. ສໍ້າງຕ ໍ້ງັ ແລະ ນ າສະເຫນຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັກົ່ ຽວກບັເກນກ ານດົໃນການປະເມນີອດິສະລະຕ ົ່ ກບັຜູ ໍ້
ບ ລຫິານອດິສະລະ.  

11. ປະເມນີຜນົປະຈ າປີກົ່ ຽວກບັຜູ ໍ້ບ ລຫິານຂອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ທີົ່ ຖຼືກຕ ໍ້ອງກບັເກນ
ກ ານດົທີົ່ ໄດ ໍ້ລະບຼຸໄວ ໍ້ ແລະ ບ ົ່ ຜົ່ ານຈາກເກນກ ານດົ. 

12. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ນ າສະເຫນສີະພາບ ລຫິານເພຼືົ່ ອທ າການອະນຼຸມດັຕ ົ່ ກບັການປົ່ ຽນແປງໃຫຍົ່ ທີົ່ ສ າຄນັໃນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ
ຂອງທະນາຄານອາເຮສັບ ີ ລາວ. 

ເມຼືົ່ ອວົ່ າຈ ໍ້າງຊົ່ ຽວຊານຈາກຕົ່ າງປະເທດ, ຕ ໍ້ອງແນົ່ ໃຈວົ່ າມຄີວາມພໍ້ອມທີົ່ ຈະດ າເນນີການໂອນຖົ່ າຍຄວາມຊ ານ ິຊ ານານ ແລະ 
ທກັສະຈາກການເປນັຊົ່ ຽວຊານໄປເປນັພະນກັງານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ. 
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13. ນ າສະເຫນສີະພາບ ລຫິານຕ ົ່ ນະໂຍບາຍກົ່ ຽວກບັໄລຍະການເຮດັວຽກຂອງຜູ ໍ້ບ ລຫິານສະພາບ ລຫິານ (Executive 
and Non-Executive Directors). 

14. ປະຕບິດັວຽກງານອຼືົ່ ນໆທີົ່ ສະພາບ ລຫິານມອບຫມາຍໃຫໍ້. 
 
ໂຄງຮົ່ າງການລາຍງານ 

ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານ ແມົ່ ນມຫີນ ໍ້າທີົ່ ລາຍງານໂດຍກງົຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ສະພາບ ລຫິານຈະສຼືບຕ ົ່ ລາຍງານທຼຸກວຽກ
ງານທີົ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນໃຫ ໍ້ແກົ່ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ. ຄະນະກ າມະການລາຍງານຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ, ທຼຸກມະຕຕິກົລງົແມົ່ ນຈະໄດ ໍ້ນ າ
ສະເຫນແີກົ່  ຄະນະກ າມະການບລຫິານໃຫຍົ່ ຂອງ RHB Bank Berhard ທີົ່ ຈະຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຄຼຸ ໍ້ມຄອງໂດຍລວມກບັບນັດາກຼຸົ່ ມທຼຸລະ
ກດິ 

ອງີຕາມເງ ຼືົ່ອນໄຂ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານດົຂອງ ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ, ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຫລກັແມົ່ ນ
ມດີັົ່ ງນີ ໍ້: 

1. ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າໄດ ໍ້ມກີານສ ໍ້າງຕ ໍ້ງັຂັ ໍ້ນຕອນຕົ່ າງໆດ ໍ້ວຍຄວາມໂປົ່ ງໃສເພຼືົ່ ອການພດັທະນາການບ ລຫິານ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ທາງດ ໍ້ານບຼຸກຄະລາກອນ, ຍຼຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັຜູ ໍ້ບ ລຫິານ, ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສ (ເຊິົ່ ງລວມມຜູີ ໍ້ອ ານວຍການ
ໃຫຍົ່  ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການທີົ່ ເປນັຄະນະກ າມະການ) ແລະ ພະນກັງານ.  

2. ນ າສະເຫນ ີຍຼຸດທະສາດການບ ລຫິານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄບົຊຼຸບ ແກົ່ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານສະພາ, ສະມາຊກິ
ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສ, ເຊິົ່ ງລວມມ ີ(ຖໍ້າກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ): 

ກ) ການແຂົ່ ງຂນັທາງດ ໍ້ານຕະຫລາດ ແລະ ການສະຫນບັສະຫນນູຂອງກຼຸົ່ ມທຼຸລະກດິທາງດ ໍ້ານວດັທະນະ ທ າ, ວໄິສທດັ, 
ເປໍ້າົຫມາຍ ແລະ ຍຼຸດທະສາດ. 

ຂ) ຄວາມຮບັຜດິຊອບທີົ່ ສະແດງອອກໃຫໍ້ເຫນັຊດັເຈນ ແລະ ມພີນັທະຜູກພນັ. 
ຄ) ສາມາດຊກັນ າ ແລະ ຈງູໃຈໄດ ໍ້ເປນັຢົ່ າງດທີີົ່ ຈະດງຶຄນົທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຢູົ່ ນ າໄດ ໍ້ໂດຍບ ົ່ ເພີົ່ ມພາລະຫລາຍຈນົເກນີໄປ. 
ງ) ຂບັເຄຼືົ່ ອນຂດີຄວາມສາມາດຂອງການດ າເນນີທຼຸລະກດິພາຍໃຕ ໍ້ຈຼຸດແຂງທີົ່ ມຢູີົ່ ຕາມແຜນການພດັທະນາໄລຍະຍາວ

ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ເພຼືົ່ ອຫລກີເວ ໍ້ນັການຮບັຄວາມສົ່ ຽງໄລຍະສັ ໍ້ນທີົ່ ຫລາຍເກນີໄປ. 
ແຜນງານແມົ່ ນຕ ໍ້ອງກວມເອາົທງັຫມດົໃນຂອດການບ ລຫິານປະກອບມລີາຍຈົ່ າຍຜູ ໍ້ບ ລຫິານສະພາ, ເງນິເດຼືອນ, ເບີ ໍ້ຍ

ລ ໍ້ຽງ, ໂບນດັ, ເງ ຼືົ່ອນໄຂ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທາງອ ໍ້ອມທີົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນເງນິຕົ່ າງໆ. 
3. ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າ ຍຼຸດທະສາດດໍ້ານບຼຸກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມົ່ ນມຄີບົຖໍ້ວນສ າຫລບັການສ ໍ້າງຄວາມ

ແຂງແກົ່ ງທາງດ ໍ້ານຄຼຸນນະພາບຂອງລະບບົການບ ລຫິານບຼຸກຄະລາກອນ (ຕວົຢົ່ າງ ແຜນການບຼຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຮອງຮບັ, 
ການຝກຶອບົຮມົພາວະຜູ ໍ້ນ າ ແລະ ສິົ່ ງທ ໍ້າທາຍ, ອຼືົ່ ນໆ). 

4. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ປະເມນີຜນົຄວາມມປີະສດິທພິາບຂອງພະແນກບຼຸກຄະລາກອນຂອງກຼຸົ່ ມ ແລະ/ຫລຼື ພະແນກບຼຸກຄາ
ລະກອນອຼືົ່ ນໆທີົ່ ໃຫ ໍ້ການະຫນບັສະຫນນູ ທະນາຄານອາເຮສັບ ີ ລາວ. 

5. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ນ າສະເຫນສີະພາບ ລຫິານຕ ົ່ ກບັການປົ່ ຽນແປງສ າຄນັຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັ ໂຄງຮົ່ າງການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ. 

6. ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັຫນ ໍ້າວຽກອຼືົ່ ນໆທີົ່ ສະພາບ ລຫິານມອບຫມາຍໃຫໍ້. 
 
ເງ ຼືົ່ອນໄຂທາງດ ໍ້ານກດົຫມາຍ ອງີຕາມກດົຫມາຍວົ່ າດ ໍ້ວຍທະນາຄານທຼຸກລະກດິ 

ຄະນະກ າມະການຄຼຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິານຂອງທະນາຄານມຫີນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 
1. ຄດັເລຼືອກເປົ ໍ້າໝາຍທີົ່ ຈະເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຕາມມາດຕະຖານເງ ຼືົ່ອນໄຂຕາມທີົ່ ໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້ເພຼືົ່ ອສະເໜໃີຫ ໍ້ກອງ

ປະຊຼຸມຂອງຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນເລຼືອກຕັ ໍ້ງ. 
2. ຄດັເລຼືອກເປົ ໍ້າໝາຍທີົ່ ຈະເປນັຜູ ໍ້ອ ານວຍການ. 
3. ຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າແຜນການດ າເນນີງານຂອງສະພາບ ລຫິານໃນແຕົ່ ລະປ.ີ 
4. ກ ານດົເງ ຼືົ່ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພຼືົ່ ອຕລີາຄາການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານ. 
5. ຈດັກອງປະຊຼຸມຢົ່ າງໜໍ້ອຍ ຫກົເດຼືອນຕ ົ່ ຄັ ໍ້ງ ຫລຼື ເປດີກອງປະຊຼຸມຕາມການຮຽກປະຊຼຸມຂອງສະພາບ ລຫິານ. 
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6. ສະຫລຼຸບຕລີາຄາການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈ າປຂີອງຕນົ. 
7. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລຫິານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ. 
 

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕຕິກົລງົ 
ກ) ຄະນະກ າມະການຕ ໍ້ອງຈດັກອງປະຊຼຸມ ສອງຄັ ໍ້ງຕ ົ່ ປ ີຫລຼື ເຫນັວົ່ າເຫມາະສມົຕາມການເຫນັດຂີອງປະທານ. 
ຂ) ອງົປະຊຼຸມຕ ໍ້ອງເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມຢົ່ າງຫນ ໍ້ອຍ ສອງທົ່ ານ ຫລຼື 50 ສົ່ ວນຮ ໍ້ອຍຂອງຈ ານວນສະມາຊກິທງັຫມດົ, ຂຶ ໍ້ນກບັວົ່ າອນັ

ໃດຫລາຍກວົ່ າ. 
ຄ) ການແກ ໍ້ໄຂ, ຄ າຮ ໍ້ອງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕົ່ າງໆແມົ່ ນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ສະເຫນຄີະນະກ າມະການເພຼືົ່ ອອະນຼຸມດັໃນກອງປະຊຼຸມ 

ແລະ ຕດັສນິໂດຍສຽງສົ່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ າມະການທີົ່ ມຫີນ ໍ້າເຂົ ໍ້າຮົ່ ວມ, ແລະ 
ງ) ມະຕຕິກົລງົຂອງແຕົ່ ລະກອງປະຊຼຸມຈະຖຼືກເກບັຮກັສາໄວ ໍ້ ແລະ ແຈກຈົ່ າຍໃຫ ໍ້ບນັດາສະມາຊກິ. ມະຕຕິກົລງົກອງ

ປະຊຼຸມຈະຖຼືກນ າສະເຫນທີີົ່ ກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລຫິານໂດຍປະທານ.  
 

ຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານ 

ສ າຫລບັສິ ໍ້ນສຼຸດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018, ຄະນະຜູ ໍ້ບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວຈ າກດັ ປະກອບດໍ້ວຍບນັດາທົ່ ານ
ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ໍ້: 

ລ.ດ ລາຍຊຼືົ່  ຕ າແຫນົ່ ງ 
1 Mr. Danny Ling Chii Hian ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່  

2 ທົ່ ານ ນາງ ຈນັເພງັ ຈນັດາວງົ ຜູ ໍ້ຈດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກປະເມນີສນິເຊຼືົ່ ອ 

3 ທົ່ ານ ນາງ ສມົພາວນັ ບຼຸນຍະສດິ ຜູ ໍ້ຈດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກປະຕບິດັການ ແລະ ສະຫນບັສະຫນນູ 

4 ທົ່ ານ ອຼຸດຕະມະ ພມົປດີາ ຜູ ໍ້ຈດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກບ ລຫິານ ແລະ ການເງນິ 

5 ທົ່ ານ ນາງ ສຼຸພາພອນ ສວນນະວງົ  ຜູ ໍ້ຈດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກພດັທະນາທຼຸລະກດິ ແລະ ການຕະຫລາດ 

6 ທົ່ ານ ນາງ ພອນປະສງົ ມຊີບັ ຜູ ໍ້ຈດັການ ອາວຼຸໂສ ພະແນກ ຄຼຸ ໍ້ມຄອງເງນິກູ ໍ້ ແລະ ສນິເຊຼືົ່ ອ 

7 ທົ່ ານ ບຼຸນຍະເລດ ຫລວງຣາຊ ຜູ ໍ້ຈດັການ, ພະແນກບ ລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ  

8 ທົ່ ານ ອານຼຸພງົ ສຼຸດທວິງົ ຜູ ໍ້ຈດັການ, ພະແນກບຼຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝກຶອບົຮມົ 

9 ທົ່ ານ ວລິະພນົ ມະນວີນັ ຜູ ໍ້ຈດັການ, ພະແນກຂ ໍ້ມູນຂົ່ າວສານ 

10 ທົ່ ານ ນາງ ພນັນະວ ີອານຼຸລກັ ຜູ ໍ້ົ່ ຈດັການ, ພະແນກບ ລກິານ 

11 ທົ່ ານ ນາງ ໄກສອນ ມະໄລທອງ ຮກັສາການຮອງຜູ ໍ້ຈດັການ, ພະແນກບ ລກິານ 

12 ທົ່ ານ ຕນັວໄິນ ງວນສະຫວນັ ຜູ ໍ້ຈດັການ, ສາຂາສຖີານເໜຼືອ 

13 ທົ່ ານ ສອນທະນໄູຊ  ສຊີະຍຼຸດ ຮອງຜູ ໍ້ຈດັການ, ສາຂາສຖີານເໜຼືອ 

14 ທົ່ ານ ທອງໄຫ  ພອນວໄິລສຼຸກ ຜູ ໍ້ຈດັການ, ສາຂາດງົໂດກ 

15 ທົ່ ານ ນາງ ມະຍຼຸລນິ ສທີອງຄ າ ຮອງຜູ ໍ້ຈດັການ, ສາຂາດງົໂດກ 
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ໂຄງຮົ່ າງການຈດັຕັ ໍ້ງພະນກັງານ 
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ສດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່  ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່  
ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ເປນັຜູ ໍ້ບ ລຫິານຈດັການວຽກງານປະຈ າວນັໃນຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ຂອງຕນົຕາມທີົ່ ໄດ ໍ້ກ  ານດົໄວ ໍ້ໃນ

ກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຼຸລະກດິ. 

ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ຖຼືກແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ ແລະ ປດົຕ າແໜົ່ ງໂດຍສະພາບ ລຫິານ,ມອີາຍຼຸການສອງປ ີແລະ ສາມາດຖຼືກແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງຄຼືນໃໝົ່
ໄດ ໍ້. 

ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ສາມາດເປນັ ຫລຼື ມາຈາກສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານໄດ ໍ້ແຕົ່ ບ ົ່ ໃຫ ໍ້ດ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປນັປະທານຫລຼືຮອງ
ປະທານສະພາບ ລຫິານ. 

ຜູ ໍ້ອ ານວຍການໃຫຍົ່ ມສີດິ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ດັົ່ ງນີ ໍ້: 

1. ເປນັຕວົແທນໃນການລງົລາຍເຊນັໃນສນັຍາ ແລະ ເອກະສານທາງການຂອງທະນາຄານ. 
2. ບ ລຫິານວຽກງານປະຈ າວນັຂອງທະນາຄານໃນຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ຂອງຕນົຕາມທີົ່ ໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້ໃນກດົລະບຽບ 

ຫລຼື ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລຫິານ. 
3. ສໍ້າງ, ສະເໜ ີ ຫລຼື ດດັແກ ໍ້ແຜນທຼຸລະກດິປະຈ າປ ີ ເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານພຈິາລະາຮບັຮອງເອາົແລ ໍ້ວນ າໄປຈດັຕັ ໍ້ງ

ປະຕບິດັ. 
4. ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ, ປດົຕ າແໜົ່ ງ ແລະ ບນັຈຼຸຊບັຊ ໍ້ອນຮອງຜູ ໍ້ອ ານວຍການຂອງທະນາຄານ ແລ ໍ້ວສະເໜໃີຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານຮບັຮອງ

ເອາົ. 
5. ແຕົ່ ງຕັ ໍ້ງ ແລະ ປດົຕ າແໜົ່ ງຜູ ໍ້ຈດັການ ແລະ ບນັຈຼຸຊບັຊ ໍ້ອນພະນກັງານຂອງທະນາຄານ. 
6. ສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ແລະ ໃຫ ໍ້ຄ າຊີ ໍ້ແຈງກົ່ ຽວກບັບນັຫາທີົ່ ສະພາບ ລຫິານມຄີວາມສນົໃຈ. 
7. ສໍ້າງ ຫລຼື ປບັປຼຸງກດົລະບຽບການຄຼຸ ໍ້ມຄອງເພຼືົ່ ອສະເໜີຕິ ົ່ ສະພາບ ລຫິານພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົ. 
8. ຮບັຜດິຊອບທຼຸກການເຄຼືົ່ ອນໄຫວຂອງທະນາຄານຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ. 
9. ສະເໜເີປດີສາຂາ, ສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງບ ລສິດັໃນກຼຸົ່ ມ ຫລຼື ລງົທນຶໃນທຼຸລະກດິອຼືົ່ ນໆຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານພຈິາລະນາຕກົລງົ. 
10. ຕກົລງົກົ່ ຽວກບັເງນິເດຼືອນຂອງພະນກັງານ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຍ ໍ້ອງຍ  ຫລຼື ປະຕບິດັວໄິນຕ ົ່ ພະນກັງານຕາມກດົລະບຽບ

ຂອງທະນາຄານ. 
11. ໃຫໍ້ການຮົ່ ວມມຼື, ສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຊີ ໍ້ແຈງບນັຫາຕ ົ່ ຄະນະກ າມະການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍ

ນອກ. 
12. ລາຍງານການເຄຼືົ່ ອໄຫວຂອງທະນານາຄານທຼຸະກດິຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະກ າມະການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຜູ ໍ້

ກວດສອບພາຍນອກ. 
13. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜໍ້າທີົ່ ອຼືົ່ ນໆຕາມກດົລະບຽບໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້. 

 

ກອງເລຂາທະນາຄານ 
ສະພາບ ລຫິານຮບັຮູ ໍ້ ແລະ ເພິົ່ ງພ ໃຈຕ ົ່ ກບັຜນົງານ ແລະ ສະຫນບັສະຫນນູໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ ໍ້ໄດ ໍ້ກວມເອາົຫນ ໍ້າ

ທີົ່ ເປນັຕວົກາງໃນການເກບັຮກັສາບດົບນັທກຶ, ຊົ່ ວຍເຫລຼືອ ແລະ ໃຫ ໍ້ຄ າແນະນ າຕ ົ່ ສະພາບ ລຫິານໃນເລຼືົ່ ອງຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັ
ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ບ ລຫິານຈດັການເປນັຢົ່ າງດ ີເພຼືົ່ ອຮບັປະກນັວົ່ າການປະຊຼຸມສະພາບ ລຫິານຈະສ າເລດັຜນົຕາມຄາດໝາຍ ແລະ 
ຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງດ ໍ້ວຍການຈດົບນັທກຶທີົ່ ຄວາມຖຼືກຕ ໍ້ອງ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັ    ໝາກຜນົອອກມາເປນັມະຕຕິກົລງົຂອງກອງປະຊຼຸມ. 

ໃນການທີົ່ ເຮດັໃຫ ໍ້ວຽກງານບ ລຫິານດ າເນນີໄປໄດ ໍ້ເປນັຢົ່ າງດນີັ ໍ້ນ, ກອງເລຂາໄດ ໍ້ຊົ່ ວຍເຫລຼືອສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະ
ບ ລຫິານໃນກອງປະຊຼຸມຕາມຄວາມຮຽກຮໍ້ອງຕ ໍ້ອງການ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການບ ລຫິານຈດັການໃຫໍ້ແກົ່ ສະພາບ ລຫິານ. ເຊິົ່ ງມນັ
ຮຽນຮໍ້ອງໃຫ ໍ້ມຄີວາມໂປົ່ ງໃສ ແລະ ຄວາມເປນັເຈ ົ ໍ້າການໃນການແກ ໍ້ບນັຫາທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັກົ່ ຽວພນັໂດຍກງົຕ ົ່ ກບັຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ. 

ຫນ ໍ້າທີົ່ ຂອງກອງເລຂາຍງັລວມເຖງິການຊົ່ ວຍເຫລຼືອປະທານ ແລະ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານສະພາໃນການດ າເນນີກອງປະຊຼຸມຕົ່ າງໆ, ເປນັ
ເຈ ົ ໍ້າການເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ຜູ ໍ້ບ ລຫິານເຮດັຫນ ໍ້າທີົ່ ພາຍໃຕ ໍ້ຂອບເຂດ ແລະ ຫນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າ. ອກີດ ໍ້ານຫນຶົ່ ງ, ກອງເລຂາຍງັໄດ ໍ້
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕດິຕ ົ່ ພວົພນັຕ ົ່ ກບັການຕດັສນິກບັບນັຫາສ າຄນັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕົ່ າງໆລະຫວົ່ າງສະພາບ ລຫິານ, 
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ຄະນະກ າມະການ ແລະ ຜູ ໍ້ຈດັການອາວຼຸໂສ, ສະຫນຂີ ໍ້ມູນລົ່ າສຼຸດໃຫ ໍ້ສະພາບ ລຫິານຕ ົ່ ຄວາມຄຼືບຫນ ໍ້າຂອງການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກ
ງານ, ການຕດັສນິບນັຫາ ແລະ ຂ ໍ້ແນະນ າຕົ່ າງໆ. 

ເພຼືົ່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ຫນ ໍ້າທີົ່ ການນ າສະເໜຕີ ົ່ ສະພາບ ລຫິານສ າເລດັຜນົໄດ ໍ້ນັ ໍ້ນ, ກອງເລຂາຕ ໍ້ອງມກີານເພີົ່ ມພູນຄວາມຮູ ໍ້ໃນດ ໍ້ານການ
ພດັທະນາໃຫ ໍ້ທນັກບັຍຼຸກສະໄຫມ ແລະ ສະຫນອງ   ການດ າເນນີວຽກງານໃຫໍ້ທີົ່ ດທີີົ່ ສຼຸດແກົ່ ການບ ລຫິານ 
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ຄວາມເຫນັຂອງຜູ ໍ້ອ ານວຍການ 

ທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີລາວ ຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”) ແມົ່ ນທະນາຄານການຄ ໍ້າ ເຊິົ່ ງສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງ ແລະ ຈດົທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ. 
 
ທະນາຄານແມົ່ ນບ ລສິດັ ຈ າກດັ ເປນັທຼຸລະກດິລງົທນຶຕົ່ າງປະເທດ 100% ດ າເນນີກດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
(“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ ໍ້ກດົໝາຍທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເລກທ ີ03/ NA ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2006 ແລະ          ກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫົ່ ງ 
ສປປ ລາວ. ເຊິົ່ ງໄດ ໍ້ຮບັ ໃບອະນຼຸຍາດສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີ ລາວ ຈ າກດັ  ເລກທ ີ 10/ທຫລ ລງົວນັທ ີ 30/04/2014  ອອກໃຫ ໍ້ໂດຍ
ທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ("ທຫລ") ແລະ ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ເລກທ ີ0069/ຈທວ ລງົວນັທ ີ23 ມງັກອນ 2018  
 
ໃນນາມຂອງສະພາຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາ ເຮສັ ບ ີລາວ ຈ າກດັ ແມົ່ ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ເຊິົ່ ງ
ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ໍ້ແມົ່ ນຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ສະພາຜູ ໍ້ບ ລຫິານຂອງທະນາຄານຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ປະຕບິດັ ດັົ່ ງນີ ໍ້:  
 
i) ນ າໃຊ ໍ້ຫ ກັການບນັຊທີີົ່ ເໝາະສມົ, ສມົເຫດສມົຜນົ, ມຄີວາມຮອບຄອບ, ມກີານຄາດຄະເນ ແລະ ນ າໃຊ ໍ້ຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງ. 
ii) ປະຕບິດັໃຫ ໍ້ສອດຄົ່ ອງກບັຕາມຫ ກັການບນັຊທີະນາຄານ ແລະ ວທິກີານບນັຊ ີ ພ ໍ້ອມທງັແຈ ໍ້ງການອຼືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງເຊິົ່ ງອອກໂດຍ

ທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ດັົ່ ງທີົ່ ໄດ ໍ້ອະທບິາຍໄວ ໍ້ໃນ ບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍທ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແລະ ໃຫ ໍ້ແນົ່ ໃຈວົ່ າ 
ສິົ່ ງເຫ ົົ່ ານີ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັການເປດີເຜຍີຢົ່ າງເໝາະສມົ, ມຄີ າອະທບິາຍ ແລະ ສະແດງອອກໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

iii) ການເກບັຮກັສາຫ ກັຖານທີົ່ ໃຊ ໍ້ໃນການບນັທກຶບນັຊຢີົ່ າງຄບົຖໍ້ວນ ແລະ ມລີະບບົການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ; 
iv) ການສ ໍ້າງເອກະສານລາຍງານການເງນິບນົພຼື ໍ້ນຖານຫ ກັການຄວາມສຼືບເນຼືົ່ ອງ, ຈນົກວົ່ າຈະເຫນັວົ່ າບ ົ່ ເໝາະສມົ ຖໍ້າຫາກທະນາຄານຈະ

ດ າເນນີການຕ ົ່ໄປໃນອະນາຄດົອນັໃກ ໍ້; ແລະ 
v) ຄຼຸ ໍ້ມຄອງ ແລະ ຊີ ໍ້ແນວທາງໃຫ ໍ້ທະນາຄານຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ  ແລະ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈທງັໝດົ ທົ່ ີົ່ ສົົ່ ງຜນົກະທບົຕ ົ່ ການດ າ 

ເນນີງານ ແລະ ປະສດິທພິາບຂອງທະນາຄານ ແລະ ການຕດັສນິໃຈດັົ່ ງກົ່ າວໄດ ໍ້ຮບັຜນົຢົ່ າງຖຼືກຕ ໍ້ອງໃນ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ພວກເຮາົໄດ ໍ້ຢັ ໍ້ງຢຼືນວົ່ າ ທະນາຄານໄດ ໍ້ປະຕບິດັຢົ່ າງສອດຄົ່ ອງຕາມຂ ໍ້ກ ານດົຂ ໍ້າງເທງິນີ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການສ ໍ້າງເອກະສານລາຍງານການເງນິສ າລບັປີສິ ໍ້ນສຼຸດ
ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018. 

 

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ ໍ້ບ ລຫິານ 

 

     

ແດນນ ີລງີ ຈ ີຮຽນ       
ຜູ ໍ້ອ ານວຍການ  
25 ມນີາ 2019 
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ບດົລາຍງານຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບບນັຊອີດິສະຫ ະ 

ເຖງິ: ຜູ ໍ້ຖຼືຮຼຸ ໍ້ນ ແລະ ສະພາບ ລຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວຈ າກດັ 

ຄວາມເຫນັ 
ຕາມຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົແລ ໍ້ວ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮສັບ ີລາວ ຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”) ໄດ ໍ້ຖຼືກກະກຽມ

ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັນະໂຍບາຍການການບນັຊຂີອງທະນາຄານ ແລະ ແຈ ໍ້ງການອຼືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງເຊິົ່ ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ດັົ່ ງ
ທີົ່ ໄດ ໍ້ອະທບິາຍໄວ ໍ້ໃນ ບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍຂ ໍ້ທ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິສະບບັນີ ໍ້. 

 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິທີົ່ ກວດສອບ 
ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານປະກອບດ ໍ້ວຍ: 

 ໃບສະຫລຼຸບຊບັສມົບດັ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2018;  
 ໃບລາຍງານຜນົໄດ ໍ້ຮບັ ສ າລບັທ ໍ້າຍປ ີ 
 ໃບລາຍງານສົ່ ວນປົ່ ຽນແປງທນຶຕນົເອງ ສ າລບັທ ໍ້າຍປີ;  
 ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົສ າລບັທ ໍ້າຍປ ີແລະ 
 ບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ທີົ່ ສງັລວມຫ ກັການບນັຊທີີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັ.  

 

ພຼື ໍ້ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫນັ 
ພວກເຮາົໄດ ໍ້ດ າເນນີການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກນົ (ISAs). ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພວກເຮາົພາຍໃຕ ໍ້

ມາດຕະຖານໄດ ໍ້ລະບຼຸໄວ ໍ້ໃນໜໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບພາຍນອກ ສ າລບັ ການກວດສອບ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງບດົລາຍ
ງານພວກເຮາົ. 

ພວກເຮາົເຊຼືົ່ ອວົ່ າຫລກັຖານການກວດສອບທີົ່ ພວກເຮາົໄດ ໍ້ຮບັພຽງພ  ແລະ ເຫມາະສມົເພຼືົ່ ອເປນັພຼື ໍ້ນຖານສ າລບັການອອກຄວາມເຫນັຂອງ
ພວກເຮາົ. 

ຄວາມເປນັອດິສະຫລະ 
ພວກເຮາົມຄີວາມເປນັອດິສະຫລະຈາກທະນາຄານ ຕາມຂ ໍ້ກ ານດົຈນັຍາບນັ ຂອງຜູ ໍ້ປະກອບອາຊບີນກັບນັຊໃີນສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການ

ກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິທີົ່ ກ ານດົໂດຍຄະນະກ າມະການຈນັຍາບນັນານາຊາດ ສ າລບັນກັບນັຊ ີ(IESBA Code) ແລະ ພວກເຮາົ
ໄດ ໍ້ປະຕບິດັຕາມຄວາມຮບັຜດິຊອບຫ ກັຈນັຍາບນັອຼືົ່ ນໆ. ທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັ ຈນັຍາບນັວຊິາຊບີນກັບນັຊ ີ(IESBA Code). 

ເນັ ໍ້ນໜກັ ໃສົ່ ໃນເລຼືົ່ ອງ - ພຼື ໍ້ນຖານ ການບນັຊ ີແລະ ຂ ໍ້ຫ ໍ້າມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນ າໃຊ ໍ້ ບດົລາຍງານການເງນິ 
ພວກເຮາົໄດ ໍ້ອະທບິາຍໄວ ໍ້ໃນບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍຂ ໍ້ທ ີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ເຊິົ່ ງໄດ ໍ້ອະທບິາຍເຖງິຫ ກັການບນັຊ.ີ  

ເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ໍ້ແມົ່ ນໄດ ໍ້ກະກຽມ ໂດຍສອດຄົ່ ອງຕາມຫ ກັການບນັຊ ີທີົ່ ໄດ ໍ້ອະທບິາຍໄວ ໍ້ໃນບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິ.  ຊຶົ່ ງເປນັຜນົໃຫ ໍ້ເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ໍ້ ອາດຈະບ ົ່ ເໝາະສມົສ າລບັ ວດັຖະປະສງົອຼືົ່ ນ.  
 

ບດົລາຍງານການເງນິນີ ໍ້ແມົ່ ນໃຊ ໍ້ເພຼືົ່ ອວດັຖຼຸປະສງົຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບ ົ່ ຄວນຈະແຈກຢາຍ ຫ ຼື ໃຫ ໍ້ບຼຸກຄນົອຼືົ່ ນ. ນອກຈາກ ທະນາຄານ 
ແລະ ຝົ່ າຍດັົ່ ງກົ່ າວຂ ໍ້າງຕົ ໍ້ນ ຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົບ ົ່ ໄດ ໍ້ແຕກຕົ່ າງຈາກຄວາມເຫນັທີົ່ ໄດ ໍ້ສະແດງໄວ ໍ້ເນຼືົ່ ອງຈາກດັົ່ ງກົ່ າວ. 

 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ ໍ້ອ ານວຍການ ແລະ ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ຕ ົ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 
 

ຜູ ໍ້ບ ລຫິານມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ ລະບຽບການບນັຊທີີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ແລະ 
ການແຈ ໍ້ງການຂອງທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ກັການບນັຊ ີດັົ່ ງທີົ່ ໄດ ໍ້ອະທບິາຍໄວ ໍ້ໃນ ບດົອະທບິາຍຊ ໍ້ອນທ ໍ້າຍທ ີ2 ຂອງເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິນີ ໍ້ ດັົ່ ງນັ ໍ້ນ ການຄວບຄຼຸມພາຍໃນ ເຊິົ່ ງຜູ ໍ້ບ ລຫິານໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້ແມົ່ ນມຄີວາມຈ າເປນັ ເພຼືົ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ ົ່ ການສ ໍ້າງ
ເອກະສານລາຍງານການເງນິທີົ່ ປາສະຈາກ ຄວາມບ ົ່ ຖຼືກຕ ໍ້ອງທີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັ  ອນັເນຼືົ່ ອງມາຈາກການສ ໍ້ໂກງ ຫ ຼື ຂ ໍ້ຜດິພາດ. 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຜູ ໍ້ບ ລຫິານ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະເມນີຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ ໃນການດ າ
ເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງ, ເປດີເຜຍີເລຼືົ່ ອງທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກົ່ ຽວກບັການດ າເນນີງານຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ການໃຊ ໍ້ພຼື ໍ້ນຖານບນັຊສີ າຫ ບັການ
ດ າເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງ. ຍກົເວັ ໍ້ນ ຜູ ໍ້ບ ລຫິານມຄີວາມຕັ ໍ້ງໃຈທີົ່ ຈະຍຼຸບບ ລສິດັ ຫ ຼື ບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງໄດ ໍ້. 

ຄະນະຜູ ໍ້ບ  ລຫິານ ແມົ່ ນມຫີນ ໍ້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການເບິົ່ ງແຍງ ຂັ ໍ້ນຕອນໃນການລາຍງາຍການເງນິຂອງທະນາຄານ. 
 
 



 

 

ໜາ້ 58   

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບ ຕ ົ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 
ວດັຖຼຸປະສງົຂອງພວກເຮາົ ແມົ່ ນເພຼືົ່ ອໃຫ ໍ້ຄວາມເຊຼືົ່ ອໝັ ໍ້ນຢົ່ າງສມົເຫດສມົຜນົວົ່ າເອກະສານລາຍງານການເງນິປາສະຈາກການສະແດງຂ ໍ້ມູນ

ຜດິພາດທີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັ, ບ ົ່ ວົ່ າເນຼືົ່ ອງຈາກການສ ໍ້ໂກງ ຫ ຼື ຂ ໍ້ຜດິພາດ ແລະ ສະເໜຄີວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົຕ ົ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 
ເຊິົ່ ງລວມຄວາມເຫນັຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບ. ຄວາມເຊຼືົ່ ອໝັ ໍ້ນຢົ່ າງສມົເຫດສມົຜນົຄຼືຄວາມເຊຼືົ່ ອໝັ ໍ້ນໃນລະດບັສູງແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ໍ້ເປນັການຮບັປະກນັວົ່ າການ
ດ າເນນີການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊສີາກນົຈະສາມາດກວດພບົ ຫ ຼື ປ ໍ້ອງກນັການສະແດງຂ ໍ້ມູນທີົ່ ຂດັຕ ົ່ ຄວາມເປນັຈງິທີົ່
ເປນັສາລະສ າຄນັສະເໝໄີປ, ຂ ໍ້ມູນທີົ່ ຂດັຕ ົ່ ຄວາມເປນັຈງິອາດເກດີຈາກການສ ໍ້ໂກງຫ ຼື ຂ ໍ້ຜດິພາດ ແລະ ຖຼືວົ່ າເປນັສາລະສ າຄນັ ເມຼືົ່ ອຄາດການຢົ່ າງ
ສມົເຫດສມົຜນົໄດ ໍ້ວົ່ າລາຍການຂ ໍ້ມູນທີົ່ ຂດັຕ ົ່ ຄວາມເປນັຈງິແຕົ່ ລະລາຍການ ຫ ຼື ທຼຸກລາຍການລວມກນັມຜີນົຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈທາງເສດຖະກດິຕ ົ່
ຜູ ໍ້ໃຊ ໍ້ເອກະສານລາຍງານການເງນິເຫ ົົ່ ານີ ໍ້. 

 
ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮາົອງີຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊສີາກນົ, ພວກເຮາົໄດ ໍ້ໃຊ ໍ້ການປະເມນີຕາມຫ ກັວຊິາຊບີທີົ່ ຄວນ

ຈະມຕີະຫ ອດການກວດສອບ, ການດ າເນນີງານຂອງພວກເຮາົລວມມ:ີ  
 

 ການລະບຼຸ ແລະ ການປະເມນີຄວາມສົ່ ຽງຂອງການລາຍງານຜດິພາດທີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເນຼືົ່ ອງຈາກການສ ໍ້
ໂກງ ຫ ຼື ຂ ໍ້ຜດິພາດ. ການວາງແຜນ ແລະ ການດ າເນນີງານຕາມວທິກີານກວດສອບເພຼືົ່ ອຕອບສະໜອງຕ ົ່ ຄວາມສົ່ ຽງເຫ ົົ່ ານັ ໍ້ນ ແລະ ຫ ກັຖານ
ທີົ່ ໄດ ໍ້ຈາກການກວດສອບ ທີົ່ ພວກເຮາົໄດ ໍ້ຮບັ ແມົ່ ນພຽງພ  ແລະ ເໝາະສມົເພຼືົ່ ອເປນັພຼື ໍ້ນຖານສ າລບັການສະແດງຄ າເຫນັຂອງພວກເຮາົ. 
ຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ຈະບ ົ່ ພບົຂ ໍ້ມູນທີົ່ ຜດິພາດ ແລະ ເປນັສາລະສ າຄນັ ເຊິົ່ ງເກດີຈາກການສ ໍ້ໂກງມສູີງກວົ່ າຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ເກດີຈາກຂ ໍ້ຜດິພາດ, ເນຼືົ່ ອງ
ຈາກການສ ໍ້ໂກງອາດເກດີຈາກການສມົຮູ ໍ້ຮົ່ ວມຄດິປອມແປງເອກະສານຫ ກັຖານ, ການຕັ ໍ້ງໃຈລະເວັ ໍ້ນທີົ່ ຈະສະແດງຂ ໍ້ມູນທີົ່ ບ ົ່ ຖຼືກຕ ໍ້ອງຕາມ
ຄວາມເປນັຈງິ ຫ ຼື ການເຂົ ໍ້າແຊກແຊງການຄວບຄຼຸມພາຍໃນ. 

 ທ າຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈ ແລະ ປະເມນີປະສດິທພິາບຂອງລະບບົການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການກວດສອບ ເພຼືົ່ ອກ ານດົຂັ ໍ້ນຕອນໃນ
ການກວດສອບທີົ່ ແທດເໝາະກບັສະພາບຕວົຈງິ, ແຕົ່ ບ ົ່ ມຈີຼຸດປະສງົເພຼືົ່ ອສະແດງຄວາມເຫນັກົ່ ຽວກບັ ປະສດິທຜິນົຂອງການຄວບຄຼຸມພາຍ
ໃນຂອງທະນາຄານ.   

 ປະເມນີຄວາມເໝາະສມົຂອງການນ າໃຊ ໍ້ນະໂຍບາຍການບນັຊ ີ ແລະ ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົຂອງການຄາດຄະເນທາງບນັຊ ີ ລວມທງັການ
ເປດີເຜຍີຂ ໍ້ມູນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ໍ້ອງທີົ່ ສ ໍ້າງຂຼື ໍ້ນໂດຍຜູ ໍ້ຈດັການທະນາຄານ. 

 ສະຫລຼຸບກົ່ ຽວກບັຄວາມເໝາະສມົຂອງການໃຊ ໍ້ພຼື ໍ້ນຖານບນັຊສີ າລບັການດ າເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງຂອງຜູ ໍ້ຈດັການທະນາຄານ ແລະ ຫ ກັຖານ
ການກວດສອບທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັວົ່ າບ ົ່ ມຄີວາມແນົ່ ນອນທີົ່ ມສີາລະສ າຄນັ ທີົ່ ກົ່ ຽວກບັເຫດການ ຫ ຼື ສະພາບຕວົຈງິທີົ່ ອາດມປີດັໃຈໃຫ ໍ້ເກດີຂ ໍ້ສງົໃສ
ຢົ່ າງທີົ່ ມສີາລະສ າຄນັຕ ົ່ ຄວາມສາມາດໃນການດ າເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງຂອງທະນາຄານ ຫ ຼືບ ົ່ , ຖ ໍ້າພວກເຮາົສະຫ ຼຸບໄດ ໍ້ວົ່ າຄວາມບ ົ່ ແນົ່ ນອນທີົ່ ມີ
ສາລະສ າຄນັ ພວກເຮາົຕ ໍ້ອງບນັທກຶໃນບດົລາຍງານຂອງຜູ ໍ້ກວດສອບຂອງພວກເຮາົທີົ່ ໄດ ໍ້ເປດີເຜຍີກົ່ ຽວກບັເອກະສານລາຍງານການເງນິ, 
ເຊິົ່ ງການເປດີເຜຍີດັົ່ ງກົ່ າວບ ົ່ ພຽງພ ທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ໍ້ ຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົຈະປົ່ ຽນແປງໄປ. ຂ ໍ້ສະຫ ຼຸບຂອງພວກເຮາົຂຼື ໍ້ນຢູົ່ ກບັຫ ກັຖານການ
ກວດສອບທີົ່ ໄດ ໍ້ຮບັຈນົເຖງິວນັທີົ່ ໃນບດົລາຍງານຂອງພວກເຮາົ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ເຫດການ ຫ ຼື ສະພາບຕວົຈງິໃນອານາຄດົອາດເປນັ
ສາເຫດໃຫ ໍ້ທະນາຄານບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີງານຢົ່ າງຕ ົ່ ເນຼືົ່ ອງໄດ ໍ້. 
 
ພວກເຮາົໄດ ໍ້ສຼືົ່ ສານກບັຜູ ໍ້ບ ລຫິານກົ່ ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ຊົ່ ວງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີົ່ ໄດ ໍ້ວາງແຜນໄວ ໍ້. ເຊິົ່ ງລວມເຖງິບນັຫາທີົ່

ສ າຄນັທີົ່ ພບົເຫນັໃນການກວດສອບ ແລະ ຂ ໍ້ບກົພົ່ ອງຂອງການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທີົ່ ເປນັສາລະສ າຄນັ  ທີົ່ ພບົລະຫວົ່ າງການກວດສອບຂອງພວກ
ເຮາົ. 

 
ບ ລສິດັ ພຣາຍສວ໌ ເຕເີຮົ ໍ້າສກ໌ູບເປີສ ໌(ລາວ) ຈ າກດັ ຜູ ໍ້ດຽວ 
 
 
 
 
ອະພສິດິ ທົ່ ຽງຕງົພນິໂຍ 
ຮຼຸ ໍ້ນສົ່ ວນບ ລສິດັ 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 
25 ມນີາ 2019 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 

AS AT 31 DECEMBER 2018 

  Note 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

ASSETS     

Cash and balances with central bank 4 482.894.123.825 515.899.129.791 

Deposits with other banks 5 9.282.828.117 10.747.859.869 

Loans and advances to customers  7 461.742.848.530 423.243.217.212 

Property and equipment 8 14.669.151.454 16.667.492.895 

Intangible assets 9 1.257.870.977 2.579.639.138 

Other assets 10 18.140.834.713 16.422.676.163 

TOTAL ASSETS  

 

987.987.657.616 

 

985.560.015.068 

 

LIABILITIES AND EQUITY    

LIABILITIES    

Deposits from customers 11 39.755.944.108 39.624.605.025 

Deposits from other banks 12 148.000.819.125 145.200.899.125 

Amount due to parent company 13 463.346.709.610 473.693.349.917 

Other liabilities 14 17.757.946.072 13.913.208.174 

TOTAL LIABILITIES  

 

668.861.418.915 

 

672.432.062.241 

      

EQUITY     

Paid-up capital 15 301.500.000.000 301.500.000.000 

Legal reserve 16 1.714.014.602 1.114.186.014 

Retained earnings  15.912.224.099 10.513.766.813 

 

TOTAL EQUITY  

 

319.126.238.701 

           

313.127.952.827 

 

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES   987.987.657.616       985.560.015.068 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The accompanying notes on pages 67 to 89 form an integral part of these financial statements. Independent 

auditor’s report – pages 114 to 115. 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF INCOME 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2018 
 

Note(s) 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

    

Interest income  54.361.684.292 

          

51.449.871.710 

Interest expense  (20.944.047.078) (19.069.292.713) 

NET INTEREST INCOME 17 

 

33.417.637.214 

          

32.380.578.997 

Loan impairment charges 7 (5.898.770.438) (5.681.357.456) 

NET INTEREST INCOME AFTER 

LOAN IMPAIRMENT CHARGES  27.518.866.776 

          

26.699.221.541 

    

Fee and commission income  1.492.747.722 

            

2.237.857.074 

Fee and commission expense  (193.499.420) (211.846.104) 

NET FEE AND COMMISSION 

INCOME 18 

 

1.299.248.302 2.026.010.970 

    

Foreign exchange gain, net  1.187.381.318           2.419.528.464 

Payroll and other staff costs 19 (10.206.125.948) (8.700.930.107) 

General and administrative expenses 20 (5.843.385.935) (5.260.022.948) 

Depreciation and amortization charges 8,9 (4.636.502.237) (4.174.862.267) 

 

TOTAL EXPENSES  (19.498.632.802) (15.716.286.858) 

 

PROFIT BEFORE TAX  9.319.482.276 

            

13.008.945.653 

Income tax expense 21 (3.321.196.402)  (3.770.494.229) 

NET PROFIT FOR THE YEAR  

 

5.998.285.874 9.238.451.424 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The accompanying notes on pages 67 to 89 form an integral part of these financial statements. Independent 

auditor’s report – pages 114 to 115. 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2018 

 Paid-up capital Legal reserve Retained earnings Total 

 LAK LAK LAK LAK 

 

At 1 January 2017 301.500.000.000 190.340.872 2.199.160.531 303.889.501.403 

Net profit for the year - - 9.238.451.424 9.238.451.424 

Legal reserve - 923.845.142 (923.845.142) - 

As at 31 December 

2017 

 

301.500.000.000 

 

1.114.186.014 

 

10.513.766.813 

 

313.127.952.827 

     

At 1 January 2018 301.500.000.000 1.114.186.014 10.513.766.813 313.127.952.827 

Net profit for the year - - 5.998.285.874 5.998.285.874 

Legal reserve - 599.828.588 (599.828.588) - 

As at 31 December 

2018 

 

301.500.000.000 

 

1.714.014.602 

 

15.912.224.099 

 

319.126.238.701 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The accompanying notes on pages 67 to 89 form an integral part of these financial statements. Independent 

auditor’s report – pages 114 to 115. 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2018 

 Note(s) 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

OPERATING ACTIVITIES    

Profit before tax  9.319.482.276          13.008.945.653 

Adjustments for:    

Loan impairment charges 7 5.898.770.438           5.681.357.456 

Depreciation and amortization charges 8,9 4.636.502.237         4.174.862.267 

Foreign exchange gain, net   (1.187.381.318) (2.419.528.464) 

Interest and similar income 17 (54.361.684.292) (51.449.871.710) 

Interest and similar expense 17 20.944.047.078 19.069.292.713 

Net cash flows used in operations before 

changes in operating assets and 

liabilities  (14.750.263.581)      (11.934.942.085) 

Decrease in statutory deposits with BOL 4 430.963.272       858.590.251 

Increase in loans and advances to 

customers 7 (44.810.549.715)      (99.098.301.372) 

Decrease/(increase) in other assets  1.189.698.174 (367.714.148) 

Increase/(decrease) in deposits from 

customers 11 131.339.083 (3.358.510.557) 

Increase in deposits from banks 12 2.799.920.000         91.199.920.000 

(Decrease)/increase in deposits from 

parent company  13 (11.109.700.000) 16.192.760.000 

Increase/(decrease) in other liabilities  478.885.638 (12.305.526.721) 

Interest received  55.447.402.281 50.340.909.782 

Interest paid  (20.388.400.139) (17.064.183.365) 

Income tax paid 21 (3.460.639.754) (2.532.860.585) 

Net cash (used in)/generated from 

operating activities  (34.041.344.741) 11.930.141.200 

    

INVESTING ACTIVITIES    

Placement in term fixed deposit with central 

bank  (11.850.000.000) (414.650.000.000) 

Purchases of property and equipment   (1.197.039.714)        (4.288.302.634) 

Purchases of intangible fixed assets   (119.352.921) (575.194.453) 

Net cash used in investing activities  

 

(13.166.392.635) 

 

(419.513.497.087) 

    

Net decrease in cash and cash equivalents  (47.207.737.376) (407.583.355.887) 

Cash and cash equivalents, beginning 6 108.805.522.454 514.569.080.415 

Effect of foreign exchange difference  1.318.662.930 1.819.797.926 

Cash and cash equivalents, ending   6 

 

62.916.448.008 108.805.522.454 

 
 

 

The accompanying notes on pages 67 to 89 form an integral part of these financial statements. Independent 

auditor’s report – pages 114 to 115. 
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1. GENERAL INFORMATION 

 

RHB Bank Lao Limited (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 

People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.).  

 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 

operate its banking business under the Law on Commercial Bank, No. 03/NA, dated 26 December 

2006 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its Banking 

License No.10/BOL, dated 30 April 2014 and Enterprise Registration Certificate No.0069/ERA 

dated 23 January 2018. 

 

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 

services in Lao P.D.R. 

 

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. The initial registered capital of the Bank is 

LAK 301.500.000.000 with 30.000.000 shares and issue price of LAK 10.050 (2014: LAK 10.050). 

The actual paid up capital as at 31 December 2018 is remained at LAK 301.500.000.000 (2014: 

LAK 301.500.000.000) 

 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaisone Road, Phonesa Ard 

Village, Lao P.D.R. 

 

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 15 

March 2019. 

 

 

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are set out 

below.  

 

2.1 Basis of preparation 

 

The financial statements are prepared in accordance with accounting policies of the Bank 

and the relevant accounting regulations and notifications of BOL. The accounting 

principles applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in 

other countries and jurisdictions.  The accompanying financial statements are not intended 

to present the financial position and financial performance in accordance with other 

jurisdictions.  Consequently, these financial statements are addressed only to those who are 

informed about the Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations and 

notifications of BOL. 

 

The preparation of financial statements requires management to make estimates and 

assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any 

contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the amounts of 

revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are based on 

management’s best knowledge of current events and actions, actual results may differ from 

those estimates. 

 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention.  

 

2.2 Measurement and presentation currency  

 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in 

LAK.  
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 

2.3 Financial instruments 

 

The Bank's significant financial assets and liabilities include cash and balances with central 

bank, deposits with other banks, loans and advances, deposit from customers, deposits from 

other banks, amount due to parent company, other receivables and other payables.  The 

accounting policies for the recognition and measurement of these items are disclosed in the 

respective accounting policies. 
 

2.4 Recognition of interest income and expense 

 

Interest income recognition  

 

Interest income is recognized on an accrual basis and is recognized at the nominal interest 

rates stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing 

accounts. 

 

Per BOL No.134/AD, dated 13 June 2011, where an account becomes non-performing, the 

recording of interest is suspended and interest income already recognized will be reversed. 

Interest income will be recognized if accrued interest on non-performing loans will be 

subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing where 

repayments are in arrears for more than three months or 89 days. This is in line with the 

regulations of BOL. 

 

Interest expense 

 

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual basis 

and at the approved interest rates. 

 

2.5 Recognition of fee and commission income  

 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 

following bases: 

 

 Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to 

customers are recognised on the occurrence of such transactions. 

 

 Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are 

recognised as income over the period in which the services and facilities are extended.  

 

 Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.   

 

2.6       Foreign currency transactions and translation 

 

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 

translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 

Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into 

LAK at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement 

of such transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are 

recognised in the statement of income when earned and incurred. 

 

2.7   Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits 

maturing within thirty (30) days. 
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 

2.8     Loans and advances to customers 
 

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 

other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances 

less an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated 

recoverable amount. Loans and advances, except bank overdrafts, are shown exclusive of 

accrued interest receivable.  
 

2.9     Provision for credit losses 
 

In accordance with regulation 324/BOL dated 19 April 2011, the Bank is required to 

classify loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are 

classified into performing loans or non-performing loans based on their payment arrears 

status and other qualitative factors. Loans classified as normal/pass (group A) and 

watch/special mention (group B) is considered as performing loans. Loans classified as 

substandard (group C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-

performing loans. 
 

In accordance with the newly issued regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the new 

method of provision calculation mentions that banks can take into consideration the 

collateral value with a certain prescribed percentage, indicated in the regulation, to be 

deducted from the loan outstanding before applying the provision rates.    
 

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below 

is the summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance 

sheet date. 

 

Group Category Number of days past due Provision rate 

Performing (general) 

A Normal or pass Within 29 days 0.5%  

B Watch or special mention 30 to 89 days 3% 

Non-Performing (Specific) 

C Substandard 90 to 179 days 20% 

D Doubtful 180 to 359 days 50% 

E Loss From 360 days 100% 

 

2.10   Intangible assets 

 

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred to 

acquire and bring to use the specific software. Computer software licences are subsequently 

carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses. These costs are 

amortised over the estimated useful life of 2 years.  

 

2.11 Property and equipment 

 

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses.  

 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 

asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with 

the item will flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The 

carrying amount of any component accounted for as a separate asset is derecognised when 

replaced. All other repairs and maintenance are charged to statement of income during the 

reporting period in which they are incurred. 
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

2.11 Property and equipment 

 

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write 

down the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the 

following annual rates: 

 

Category Depreciation rate 

Motor vehicles 20% 

Office equipment 20% 

Furniture and fixtures 20% 

Buildings and improvements 5% 

Computer equipment 20% 

 

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the 

end of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review 

that would require disclosure in the financial statements.   

       

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 

and are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank 

assesses whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment 

exists, the carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount. 

 

2.12 Statutory deposits  

 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank dated 16 January 2007, commercial 

banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, business expansion 

fund, and other funds.  

 

In accordance with the regulation on capital adequacy No.1/BOL dated 28 August 2002 by 

the Governor of BOL and other relevant guidance, commercial banks are required to 

provide statutory reserve at the rate of from 5% to 10% of profit after tax depending on the 

decision of the Board of Directors.  

 

2.13 Operating lease - for lessee 

 

Leases of assets where a significant portion of the risks and rewards of ownership are 

retained by the lessor are classified as operating leases. Payments made under operating 

leases (net of any incentives received from the lessor) are charged to the statement of 

income on a straight-line basis over the period of the lease. 

 

2.14 Employee benefit 

 

a) Short term employee benefits 

 

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave, bonuses and non-monetary benefits are 

accrued in the year in which the associated services are rendered by employees of the Bank. 

 

b) Post-employment benefits 

 

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 

Security Fund Department which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. 

The Bank is required to contribute to these post-employment benefits by paying social 

insurance premium to the Social Insurance Agency at the rate of 6.00% of employee’s basic  
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

2.14 Employee benefit 

 

b) Post-employment benefits 
 

salary on a monthly basis. The Bank has no further obligation concerning post-

employment benefits for the employees other than this. 

 

c) Termination benefits 

 

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law issued by the President of Lao 

People’s Democratic Republic on 18 January 2014, the Bank has the obligation to pay 

allowance for employees who are terminated by dismissal in the following cases:  

 

 Compensation for the cancellation of employment contracts shall be 10% of the last 

salary multiplied by the total number of months worked; 

 

 For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 88 

of the Amended Labour law, compensation will be 15% of the last salary multiplied by 

the total number of months worked; and 

 

 Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended Labour 

Law, the Bank must implement compensation in accordance with the agreement 

between the Bank and the employee.  

 

2.15 Provisions 

 

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as 

a result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to 

settle the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made. 

 

2.16 Tax 

 

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 

taxation within Lao P.D.R.  The Bank is subject to 24% (2017: 24%) on total taxable profit, 

and it shall be paid on quarterly basis. This is in accordance with Article 29: Profit Tax 

Rates of the amended Tax Law no.023/NA dated 28 January 2016.  

 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised 

in the following three tax years from the year loss was incurred subject to certification by 

the National Audit Authority or an independent audit company and with the 

acknowledgement of the tax authorities. Upon expiration of such period, any remaining 

loss not so deducted may no longer be deducted from profits. This is in accordance with 

Article 39: Carrying Forward annual losses of the amended tax law.  

 

2.17 Related parties 

 

Enterprises or individuals that, directly or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are under controlled by, or are under common control with, the Bank, including 

holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  

Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of 

the Bank that gives them significant influence over the Bank, key management personnel, 

including directors and officers of the Bank and close members of the family of these 

individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties.  
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

2.17 Related parties 

 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 

of the relationship, and not merely the legal form. 

 

3.       FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES  
 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct of its 

business activities are as follows: 

 

3.1  Credit risk 

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 

as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 

activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 

amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 

on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure 

that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e., that the loans portfolio is 

strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents are the 

credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. 

Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business; management therefore carefully 

manages its exposure to credit risk.  

 

3.2        Market risk 

 

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices 

or rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate 

risk. 

 

(iii) Foreign currency exchange risk 

 

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements 

on foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a 

policy of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency 

exchange open positions are monitored against the operating requirements, 

predetermined position limits and stop-loss limits. 

 

(iv) Interest rate risk 

 

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in 

the levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. 

Interest rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market 

pricing and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an 

unfavourable interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set. 

 

3.3 Liquidity risk 

 

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 

commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of 

the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans 

and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure 

sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they 

fall due. 
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4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Cash on hand (note 4.1) 11.935.233.588 

               

14.814.425.389 

Balances with central bank other than long term 

fixed deposit and mandatory reserve deposits 

(note 4.2) 41.698.386.303 

               

83.243.237.196 

Included in cash and cash equivalents (note 6) 53.633.619.891 

 

98.057.662.585 

Long term fixed deposit and mandatory reserve 

deposits with central bank (note 4.3) 429.260.503.934 

                   

417.841.467.206 

 482.894.123.825 

 

515.899.129.791 

 

 

4.1 CASH ON HAND 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Cash on hand – LAK 5.177.501.000 

                   

7.605.735.500 

Cash on hand – foreign currency  6.757.732.588 7.208.689.889 

  

11.935.233.588 

 

14.814.425.389 

 

4.2 BALANCES WITH CENTRAL BANK OTHER THAN MANDATORY RESERVE 

DEPOSITS 

 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Demand deposit 
         

41.698.386.303 83.243.237.196 

 

4.3 LONG TERM AND FIXED DEPOSIT AND MANDATORY RESERVE DEPOSITS WITH 

CENTRAL BANK 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Compulsory reserve (i) 2.755.503.934 

                   

3.186.467.206 

Special deposit (ii) 5.000.000 5.000.000 

Long term fixed deposit (iii) 426.500.000.000 414.650.000.000 

  

429.260.503.934 

      

 417.841.467.206 

 

(iv) These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is 

adjusted and calculated at 5% of LAK and 10% of other foreign currencies, such as 

Thailand Baht (THB) and United State Dollar (USD), on the average balance of 

bank and customer deposits, such as savings accounts, current accounts and term 

deposits as of the year. These deposits do not earn interest. 

 

(v) The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit 

amount is considered as a guarantee for the operations. Per regulation No.01/BOL 

dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which have  
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4.    CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK 

 

4.3 LONG TERM AND FIXED DEPOSIT AND MANDATORY RESERVE 

DEPOSITS WITH CENTRAL BANK 

(ii) permanent office, no longer needs to appropriate a reserve of 25% of the registered 

capital and the investment capital. This deposit does not earn interest.  

 

(vi) Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest of 4.50% (2017: 4.5%) 

per annum with term of 3 years.  

 

 

5. DEPOSITS WITH OTHER BANKS 

 

Deposits with other banks are analysed as follows: 

 

a) Analysis by institution           

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Balances with domestic banks   

Public Bank Berhad - Vientiane Branch 5.277.400.000 9.319.700.000 

Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao   

Vientiane Branch 2.699.410.571                               - 

 7.976.810.571 

 

9.319.700.000 

Balances with overseas banks   

RHB Bank Berhad – Thailand 135.451.276 541.927.263 

RHB Bank Berhad – Malaysia 1.170.566.270 886.232.606 

 1.306.017.546 

 

1.428.159.869 

 

 

9.282.828.117 10.747.859.869 

 

b) Analysis by currency 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Domestic banks   

LAK 1.027.224.904 - 

USD 1.543.806.315 1.658.600.000 

THB 5.405.779.352 7.661.100.000 

    7.976.810.571      

 

9.319.700.000 

Overseas banks    

USD 1.170.566.270 886.232.606 

THB 135.451.276 541.927.263 

 1.306.017.546 

 

1.428.159.869 

 

 

9.282.828.117 10.747.859.869 
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6. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Cash and balances with central bank (note 4) 

 

53.633.619.891 98.057.662.585 

Deposits with other banks (note 5) 9.282.828.117 10.747.859.869 

 
 

62.916.448.008 

 

108.805.522.454 

 
 

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS  

 

  2018 

LAK 

2017 

LAK 

Loans and advances to customers 477.123.940.058 

                 

432.594.256.690 

Provision  (15.381.091.528) (9.351.039.478) 

  

461.742.848.530 

 

423.243.217.212 

 

        Loans and advances to customers are analysed as follows: 

 

a) Analysis by currency 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

 

LAK 399.723.573.466 350.462.650.574 

USD 63.519.964.079 67.960.029.460 

THB 13.880.402.153 14.171.576.656 

 
 

477.123.940.058 

 

432.594.256.690 

 

 

b) Analysis by status of loan 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

 

Performing loans 426.213.067.229 

         

419.195.825.761 

Non-performing loans 50.910.872.829 13.398.430.929 

 
 

477.123.940.058 

 

432.594.256.690 

 

c) Analysis by classification of BOL 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Performing loans   

Normal 414.610.466.979 

         

385.168.556.656 

Special mention  11.602.600.250        34.027.269.105 

Non-performing loans   

Substandard  11.121.701.118         1.163.656.730 

Doubtful  26.536.053.034 12.234.774.199 

Loss  13.253.118.677                                - 

 
 

477.123.940.058 

         

 432.594.256.690 
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7.   LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 
 

d) Analysis by relationship 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Customers 
 

477.123.940.058 432.594.256.690 
 

e) Analysis by economic sector 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

 

Industrial 25.871.339.664 25.030.778.255 

Construction 50.203.391.054 

           

52.195.301.311 

Commercial 119.258.792.733 

           

98.616.557.912 

Transport and telecommunication 16.248.350.479 

           

18.112.404.614 

Service 165.806.258.552 

         

144.979.025.775 

Agriculture 1.078.230.627 1.086.721.552 

Handicraft 2.878.893.449 2.975.384.671                 

Others  95.778.683.500 89.598.082.600 

 
 

477.123.940.058 

         

432.594.256.690 
 

f) Analysis by resident status 

 2018 

LAK 

2017  

LAK 

 

Resident  431.451.656.219 400.089.947.254 

Non-resident 45.672.283.839 32.504.309.436 

 
 

477.123.940.058 

        

432.594.256.690 

 

g) Analysis by security 

 2018 

LAK 

2017  

LAK 

 

Secured 477.123.940.058 432.594.256.690 

 
 

477.123.940.058 

        

432.594.256.690 

 

The movement in the allowance for performing loans is as follows: 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

General provision   

Beginning balance  2.995.919.951 1.929.298.416                 

Provision charged during the year 18.878.843.663 11.636.788.403              

Reversal of provision during the year (19.432.185.716) (10.584.287.424) 

Foreign exchange difference 11.528.642 

                   

14.120.556 

At 31 December  

 

2.454.106.540 

 

2.995.919.951 
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7.   LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

 

g) Analysis by security 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Specific provision   

Beginning balance  6.355.119.527 

              

2.340.114.144 

Provision charged during the year 19.169.288.920 12.161.891.962                

Reversal of provision during the year (12.717.176.429) (7.533.035.485)             

Utilisation for bad debt written off - (657.588.577) 

Foreign exchange difference 119.752.970 43.737.483 

At 31 December  

 

12.926.984.988 

 

6.355.119.527 

 

The breakdown of as at 31 December 2018 is as follows: 

 

 
 2018 

LAK  

2017 

LAK 

Performing loans (general)   

Normal    2.105.922.029         1.974.995.246 

Special mention 348.184.511 

           

1.020.924.705 

Non-performing loans (specific)   

Substandard 1.194.826.345            232.731.345 

Doubtful 6.518.797.852         6.122.388.182 

Loss 5.213.360.791                             - 

 15.381.091.528 

 

      9.351.039.478 
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8. PROPERTY AND EQUIPMENT 
 

Movement of the balance of property and equipment for the year ended 31 December 2018 is as follows: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Building & 

improvements 

LAK 

Office equipment 

LAK 

Computer 

equipment  

LAK 

Furniture & 

fixtures 

LAK 

Motor vehicles 

LAK 

Total 

LAK 

Cost       

At 1 January 2018 13.154.788.577 599.112.220 8.588.777.553 1.113.698.519 1.831.618.592 25.287.995.461 

Additions  271.665.671 30.360.067 665.358.908 20.621.868 209.033.200 1.197.039.714 

At 31 December 2018 

 

13.426.454.248                         

 

629.472.287               

 

9.254.136.461              

 

1.134.320.387                 

 

2.040.651.792                

 

26.485.035.175                

       

Accumulated depreciation       

At 1 January 2018 1.490.341.355 240.876.400 5.468.837.468 497.091.658 923.355.685 8.620.502.566 

Charge for the year 654.172.414 118.637.837 1.795.805.376 220.223.636 406.541.892 3.195.381.155 

At 31 December 2018 

 

2.144.513.769 

 

359.514.237 

 

7.264.642.844 

 

717.315.294 

 

1.329.897.577 

 

11.815.883.721 

Net book value at 31 December 2018 11.281.940.479 269.958.050 1.989.493.617 417.005.093 710.754.215 14.669.151.454 
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8. PROPERTY AND EQUIPMENT 

 

Movement of the balance of property and equipment for the year ended 31 December 2017 is as follows: 

 

Building & 

improvements 

LAK 

Office 

equipment 

LAK 

Computer 

equipment  

LAK 

Furniture & 

fixtures 

LAK 

Motor vehicles 

LAK 

Total 

LAK 

Cost       

At 1 January 2017 10.157.393.824 388.326.375 8.103.368.274 841.744.962 1.508.859.392 20.999.692.827 

Additions  2.997.394.753 210.785.845 485.409.279 271.953.557 322.759.200 4.288.302.634 

At 31 December 2017 

                       

13.154.788.577 

             

599.112.220 

            

8.588.777.553 

               

1.113.698.519 

              

1.831.618.592 

              

25.287.995.461 

       

Accumulated depreciation       

At 1 January 2017 982.471.655 158.286.872 3.802.382.419 323.824.168 621.583.813 5.888.548.927 

Charge for the year 507.869.700 82.589.528 1.666.455.049 173.267.490 301.771.872 2.731.953.639 

At 31 December 2017 

 

1.490.341.355 

 

240.876.400 

 

5.468.837.468 

 

497.091.658 

 

923.355.685 

 

8.620.502.566 

Net book value at 31 December 2017 11.664.447.222 358.235.820 3.119.940.085 616.606.861 908.262.907 16.667.492.895 
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9. INTANGIBLE ASSETS 

 

Movement of the balance of intangible assets is as follows: 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Cost   

At 1 January   7.415.250.205 6.840.055.752 

Additions  119.352.921 575.194.453 
 

At 31 December  7.534.603.126 7.415.250.205 

   

Accumulated amortisation   

At 1 January   4.835.611.067 3.392.702.439 

Charge for the year 1.441.121.082 1.442.908.628 

At 31 December  6.276.732.149 

                

4.835.611.067 

 

Net book value at 31 December  1.257.870.977 

                

2.579.639.138 

 

 

10. OTHER ASSETS 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Prepaid expenses (i) 2.826.877.519 

                    

4.138.360.565 

Accrued interest and penalty receivable (ii) 14.792.059.281 11.774.509.037 

Others (iii) 521.897.913 509.806.561 

 

 

18.140.834.713 

 

16.422.676.163 

 

(i) Prepaid expenses include advance payments for the electronic equipment insurance, house 

and office rental, leased area for the server at BOL, and other prepayments. 

 

(ii) Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and 

deposits with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans. 

 

(iii) These include bank supplies such as cheque books, passbooks, and signature verification 

slips.  
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11. DEPOSITS FROM CUSTOMERS 

 

Deposits from customers are analysed as follows: 

 

a) Analysis by types of deposit account 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Current deposits 7.135.485.744 

               

9.835.135.464 

Saving deposits 11.400.581.449 15.490.024.070 

Term deposits 21.219.876.915 14.299.445.491 

 

 

39.755.944.108 39.624.605.025 

 

b) Analysis by currency 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

LAK 

 

16.747.452.741 15.223.148.716 

USD 19.953.528.602 18.949.328.193 

THB 3.054.962.765 5.452.128.116 

 

 

39.755.944.108 39.624.605.025 

 

c) Analysis by maturity 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Within 3 months 26.175.136.714 

         

       28.970.376.260 

4 to 6 months 964.328.616         1.093.056.470 

7 to 12 months 9.238.772.485 7.140.100.785 

Over 12 months 3.377.706.293 2.421.071.510 

 

 

39.755.944.108 

 

39.624.605.025 
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11. DEPOSITS FROM CUSTOMERS 

d) Analysis by type of customer 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Individual 25.232.061.649 

                   

27.237.060.545 

Non-individual 14.523.882.459 12.387.544.480 

 

 

39.755.944.108 

  

  39.624.605.025 

 

e) Analysis by type of relationship   

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Staff 4.622.583.167 

                     

5.385.898.722 

Customer 35.133.360.941 34.238.706.303 

 39.755.944.108 39.624.605.025 

 

12.       DEPOSITS FROM OTHER BANKS 
 

a) Analysis by types of deposit account 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Current deposits 819.125 

               

            899.125 

Term deposits 148.000.000.000 145.200.000.000 

 148.000.819.125 

             

145.200.899.125 

 

b) Analysis by currency 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

LAK 148.000.819.125 

                    

145.200.899.125 

 148.000.819.125 145.200.899.125 
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12. DEPOSITS FROM OTHER BANKS 

c) Analysis by maturity 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

Within 3 months 32.000.819.125 

                    

24.000.899.125 

4 to 6 months 30.000.000.000         18.000.000.000 

7 to 12 months 86.000.000.000 103.200.000.000 

 148.000.819.125 145.200.899.125 

 

 

13. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY  

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

 

Fixed deposits (i) 435.883.000.000      446.992.700.000 

Intercompany payable (ii)  27.463.709.610  26.700.649.917 

 

 

463.346.709.610 

        

473.693.349.917 

   

(iii) Fixed deposits, denominated in USD, carry interest rates ranging from 1.80% to 

3.15% (2017: 1.80% to 3.15%) per annum with terms ranging from 1 week to 3 

years. 

 

(iv) Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made 

by RHB Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. 

 

14. OTHER LIABILITIES 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

 

Current income tax liability (note 21) 1.213.174.048 1.352.617.400 

Accrued interest payable  9.849.741.435 9.294.094.496 

Accruals, provisions and other liabilities (i) 6.695.030.589 3.266.496.278 

 

 

17.757.946.072 13.913.208.174 

 

(i) Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, bonus, 

and other liabilities to suppliers. 
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15. PAID-UP CAPITAL 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Paid-up capital 301.500.000.000 301.500.000.000 

 

16. LEGAL RESERVE 
 

The movement in legal reserve fund during the year is presented below:  

 

 2018 

LAK 

2017 

LAK 

At 1 January  

                    

1.114.186.014 190.340.872 

Additional during the year 599.828.588 923.845.142 

At 31 December  1.714.014.602   1.114.186.014 

 

A legal reserve shall be maintained in accordance with the Law on Enterprise, where the Bank shall 

annually convert ten percent of its net profit into the reserve funds after deducting its accumulated 

losses.  
 

17. NET INTEREST INCOME AND EXPENSE  

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Interest income   

Interest income from customers 34.940.925.937 31.555.104.150 

Interest income from banks  19.420.758.355 

        

19.894.767.560 

 

 

54.361.684.292 

 

51.449.871.710 

Interest expense   

Interest expense from customers (1.040.540.174) 

                 

(1.111.664.112) 

Interest expense from banks (6.147.009.313) (4.294.839.698) 

Interest expense from parent company (13.756.497.591) (13.662.788.903) 

 

 

(20.944.047.078) 

 

(19.069.292.713) 

Net interest and similar income 

 

33.417.637.214 32.380.578.997                         
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18. NET FEE AND COMMISSION INCOME 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Fee and commission income     

Loan processing fees 747.638.210 1.374.259.030 

Penalty fees 313.747.940 467.629.953 

Commitment fees 118.054.564 183.032.134 

Other fees 313.307.008 212.935.957 

 1.492.747.722 2.237.857.074 

Fee and commission expense    

Commission expenses (66.661.220) (92.945.797) 

Wire transfer fees (126.838.200) (118.900.307) 

 (193.499.420) (211.846.104) 

Net fee and commission income 1.299.248.302 

           

2.026.010.970 

 

 

19. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Salaries and wages  7.447.126.490 

           

6.234.147.511 

Bonus 1.734.563.915 1.524.186.777 

Other staff costs  1.024.435.543 942.595.819 

 

10.206.125.948 

           

8.700.930.107 

 

20. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

   

Rental  1.358.508.400 982.876.800 

Repair and maintenance 1.663.730.367              1.419.421.456 

Insurance 538.551.577 487.677.648 

Professional fees 365.160.224 376.931.492 

Communication expense 218.009.537 211.003.865 

Utilities 241.062.354 204.228.434 
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Security fee 269.750.000 202.350.000 

Office stationery expense 356.114.192 181.057.269 

Meal and travelling  99.368.463 79.205.475 

Marketing and public relations 208.160.960 152.520.595 

Board of directors’ fees and allowances 392.020.213 449.580.390 

Other administrative expenses  132.949.648 513.169.524 

 

 

5.843.385.935 

 

5.260.022.948 

 

21. INCOME TAX EXPENSE 

 

In accordance with the amended Lao Tax Law No. 023 dated 28 January 2016 stipulated by the 

President of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both domestic 

and foreign enterprises that hold legal entities is 24% (2017: 24%) of total taxable profit income.  

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

   

Profit before tax for the year 9.319.482.276 13.008.945.653 

Non-deductible expenses 17.748.884.970 12.619.208.309 

Non-taxable income  (13.230.048.902) (9.917.761.342) 

 

Taxable profit for the year  13.838.318.344 15.710.392.620 

   

Income tax expense at applicable tax rate  3.321.196.402       3.770.494.229 

 

Analysis of the income tax payable is as follows: 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

   

At 1 January 1.352.617.400 114.983.756 

Income tax expense 3.321.196.402 3.770.494.229 

Tax paid during the year  (3.460.639.754) (2.532.860.585) 

At 31 December (note 14) 1.213.174.048 

 

1.352.617.400 
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22. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS 

 

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate 

controlling party. 

 

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal course 

of business, which were mostly deposits. There were no loans issued to related parties. 

 

Deposits to key management personnel comprised of savings and fixed deposits, all of which are 

unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates ranging from 1.60% 

to 2.00% per annum (2017: 1.85% to 2.25%), depending on the currency. Fixed deposits carry 

interest rates of ranging from 2.00% to 6.75% per annum (2017: 2.50% to 6.35%) depending on the 

term and currency. Fixed deposits to key management personnel have terms ranging from 1 to 12 

months.  

 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 

expense and income for the year are as follows:  

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)   

(a) Term deposit    

At 1 January 886.232.606 1.374.273.832 

Deposits transferred/(withdrawn) during the year 259.006.659 (474.444.526) 

Foreign exchange gain/(loss) 25.327.005 (13.596.700) 

As at 31 December (note 5) 1.170.566.270 886.232.606 

   

(b) Fixed deposits    

At 1 January 446.992.700.000 430.799.940.000 

Deposits received/(withdrawn) during the year (23.220.400.000) 11.930.540.000 

Foreign exchange loss 12.110.700.000 4.262.220.000 

As at 31 December (note 13) 435.883.000.000 446.992.700.000 

Interest expense (note 17) 

 

13.756.497.591 13.662.788.903 

   

(c) Intercompany payable   

At 1 January 26.700.649.917 26.359.365.835 

Foreign exchange loss 763.059.693 341.284.082 

As at 31 December (note 13) 27.463.709.610        26.700.649.917 

 

Monthly swift payment 126.838.200           118.900.307 
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22. RELATED PARTY BALANCES TRANSACTIONS 

 

 

 

23. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES 

 

At 31 December 2018, the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial position, 

financial instruments that commit it to extend credit to customers. Unutilised overdrafts are those 

credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn as at 31 December 2018.  

 

 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

RHB Bank Thailand   

(a)      Term deposit   

At 1 January 541.927.263 483.000.061 

Deposits transferred/(withdrawn) during the 

year (410.839.256) 113.513.114 

Foreign exchange gain/(loss) 4.363.269 (54.585.912) 

At 31 December (note 5) 135.451.276   541.927.263 

   

Director and key management personnel   

(a) Deposits from customers   

At 1 January 4.584.745.725 2.534.204.725 

Deposits received during the year (612.060.995) 2.075.613.747 

Foreign exchange loss/(gain) 76.123.013 (25.072.747) 

As at 31 December 4.048.807.743 4.584.745.725 

   

Interest expense 23.542.982  24.070.637 

   

(b) Loans and advances to customers   

At 1 January 11.939.989.411 1.996.612.367 

Loans disbursed during the year 1.866.223.358 10.094.531.757 

Loan repayments during the year (235.034.933) (151.154.713) 

As at 31 December 13.571.177.836 11.939.989.411 

   

Interest income 578.661.652 301.983.035 

   

Salaries and other short-term employee benefits 4.882.572.000 3.912.132.408 
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23. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES 

 

(a) Credit facilities 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

Unutilised overdraft 

 

4.841.434.287 11.767.129.279 

Undisbursed loans  15.323.000.000 16.919.000.000 

 

 

20.164.434.287 

 

28.686.129.279 

(b)  Operating lease 

 

 

2018 

LAK 

2017 

LAK 

From 1 to 5 years 336.344.390 

 

1.279.486.790 

Over 5 years  29.926.229.048 34.232.625.585 

 

 

30.262.573.438 

 

35.512.112.375 

(c) Taxation contingencies 

 

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous taxes and 

frequently changing legislation, which is often unclear, contradictory, and subject to interpretation.  

Often, differing interpretations exist among numerous taxation authorities and jurisdictions.  Taxes 

are subject to review and investigation by a number of authorities, who are enabled by law to impose 

severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax risks in Lao PDR 

substantially more significant than in other countries.  Management believes that it has adequately 

provided for tax liabilities based on its interpretation of tax legislation.  However, the relevant 

authorities may have differing interpretations and the effects could be significant 
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General Information 
Issuer    :    RHB Bank Lao Limited 

Type of Business  :    The Company conducts banking business and is member No. 36  

      of The Bank of Lao PDR. 

 Deposit 

 Lending 

 Foreign currency transaction  

 Service between customers and other banking service 

 

Headquarters  :    No.01, House No.008, Kaysone Phomvihane Road, Phonsa Ard Village,  

Saysettha District, Vientiane, Lao PDR. 

Registration Number   :     01-000194704515 

Homepage  :     https://www.rhbgroup.com/laos 

Telephone   :     +856(21) 455116  

Facsimile  :     +856(21) 455112 

Registered Capital :     LAK 301.500.000.000 

 

Branches   :   Sithan Neua Branch 

Unit.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District,     

Vientiane Capital, Lao PDR 

Telephone   :     +856(21) 221010  

Facsimile  :     +856(21) 221013 

 

Branches   :   Dongdok Branch 

Unit.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village, Xaythany District,     

Vientiane Capital, Lao PDR 

Telephone   :     +856(21) 773050  

 

References 

 

Auditor 

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited. 

4th Floor, ANZ Commercial Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003 

Vientiane, Lao PDR 

Telephone: +856 (21) 222 718-9 

Facsimile: +856 (21) 222 723 

www.pwc.com/la 
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Page 91  
 

RHB Banking Group 

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the years since 

its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a wide presence across 

the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top three financial services groups 

in the ASEAN region and in Hongkong by 2022. 

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers through 

its branches as well as its online banking platform. 

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs): 

Group Retail Banking 

Group Business & Transaction Banking 

Group Wholesale Banking 

Group Shariah Business 

Group Insurance 

Group International Business 

RHB Bank Lao Limited 

RHB Bank Lao Limited (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao People’s 

Democratic Republic (Lao P.D.R.).  

The Bank is a limited company with 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 

operates its banking business under the Law on Commercial Bank, No. 03/NA, dated 26 December 2006 

and regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank received its Banking License No.10/BOL and 

Enterprise Registration Certificate No.0069/ERA on 23 January 2018. 

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 

in Lao P.D.R. The Company was established as a limited company on 30 April 2014 with capital 

registration of 301.5 Billion Kip.  

RHB Bank Lao Limited recently opened 2 branches open as follows: 

The Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit 06, 

Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR.  

The new Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit 06, 

Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR.  

 

Products and Services 

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving short, 

medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending on a short, medium 

and long term basis to various organizations and individuals based on the nature and repayment ability of 

the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing transaction services between customers; 

and other banking services as approved by the Bank of Lao PDR ("BOL"), through the Bank's Head Office 

and a branch in Vientiane Capital city.  

 

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including:  

 Current Account 

 Savings Account 

 Fixed Deposit 

 Remittance and Foreign Exchange 

 Housing Loan 

 Overdraft 

 Term Loan 

 Revolving Credit 

 Trade Finance Products and Services 

http://www.rhb.com.la/banking/retail_current.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_savings.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_fd.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_foreign.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_hloan.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_overdraft.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_tloan.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_rloan.htm
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Current Account 

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the bank to pay 

those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits: 

 Cheque book facility 

 24-hour ATM facility 

 Free ATM Card 

 Monthly statement for easy monitoring 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Savings Account 

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child's education or 

even a computer. Grow your family's finances and enjoy these benefits: 

 Manage your account easily with a Savings Passbook 

 24-hour ATM facility 

 Free ATM Card 

 Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Fixed Deposit 

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective 

investment tool. Build your finances and enjoy these benefits: 

 Earn attractive interest rates 

 Tenure from 1 month onwards 

 Short and long-term placements 

 Auto renewal 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Remittance and Foreign Exchange 

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world efficiently and 

securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits: 

 Choice of major currencies 

 Competitive fees and charges 

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB at the best 

possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits: 

 No fees 

 Competitive exchange rates 
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Housing Loan 

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home of your 

dreams and enjoy these benefits: 

 Financing up to 70% of the property value 

 Loan period up to 20 years 

 Attractive interest rates 

Overdraft 

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and working capital, 

or build your business with us and enjoy these benefits: 

 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle 

 Attractive interest rates 

 

Term Loan 

RHB Term Loan, with many values added features and flexible options, enables you to start a new business, 

expand your current business or provides working capital. Build your business with us and enjoy these 

benefits: 

 Flexible repayment period of up to 10 years 

 Attractive interest rates 

 

Revolving Credit 

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely manner to 

make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses with fluctuating or 

seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits: 

 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle 

 Attractive interest rates 

Trade Finance Products and Services  
 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take the burden 

and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting our expertise work for 

you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy these advantages: 

 Easy and fast process  

 Help to collect your expert proceeds expeditiously  

 Help to cut down the risk of business 

 Competitive commission rates / charges 

 Flexible term of payments 
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Extra-Curricular Activities of RHB Bank Lao Limited  

Extra curriculum of RHB Bank Lao Limited in 2018 

 

Activity: “RHB Laos supported the victims affected by flooding in Sanamxay District, Attapue Province, 

on 28 July 2018 at Ministry of Labor and Social Welfare” 

 

 
 

Activity: ‘’RHB Laos marched with banks to celebrate the establishment of Bank of Lao PDR for 50 years, 

on 29 September 2018, at Chao Anouvong Stadium’’ 
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Activity: “RHB Bank Lao Limited Annual Dinner 2018, on 20 October 2018 at Lao Plaza Hotel” 

 

 
 

Activity: “RHB Laos Community Weekend 2018, on 03 November 2018, at Lao Disabled Women 

Development Center, Thadeua Village, Hatsaiyfong District, Vientiane Capital” 
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Market and Competitive Conditions 

Economic growth was 6.7% in 2018, down from 6.9% in 2017, contributed by the power sector and the 

recent expansion of the manufacturing of electronic parts and components which is expected to continue. 

Mining output is expected to remain flat due to government stop granting mining licenses to investors.  

Lao mainly imports oil, machinery and equipment, vehicles, iron and steel, telecommunications equipment, 

beverages and cement. Lao’s main imports partner is Thailand which covers 66% of the total portfolio; 

other import partners include China and Vietnam. Lao’s main exports are mineral fuels, electrical energy, 

copper, wood, rubber, gold, clothing & accessories and vegetable. 2018 was announced as tourism year of 

Laos which led to more infrastructure, construction of international and regional hotel chains in Laos such 

as Crown Plaza, Double Tree by Hilton, Centara, Sofitel and Amari among others. 

Risk Management Policies 

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them professionally. The 

core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks for the Bank, measure these risks, 

manage the risk positions and determine capital allocations. The Bank regularly reviews its risk 

management policies and systems to reflect changes in markets, products and best market practice.  

1. Credit Risk  

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a result of 

defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. The primary 

exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit exposure in this regard 

is represented by the carrying amounts of the assets on the statement of financial position. The lending 

activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that the overall objectives in the area of lending 

are achieved i.e., that the loans portfolio is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit 

policy documents the lending policy, collateral policy and credit approval processes. 

2. Market Risk 

The Bank takes on exposure to market risks, which is the risk that the fair value or future cash flows of a 

financial instrument will fluctuate because of changes in market prices. Market risks arise from open 

positions in interest rate and currency all of which are exposed to general and specific market movements 

and changes in the level of volatility of market rates or prices such as interest rates and foreign exchange 

rates. 

3. Foreign Currency Exchange Risk 

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on foreign currency 

exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy of not exposing itself to large 

foreign exchange positions. Net opening position is being monitored on a daily basis to check how much of 

foreign currency position there is to reduce risk and comply with regulations. Any foreign currency 

exchange open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position limits 

and stop-loss limits. 

4. Interest Rate Risk 

Cash flow interest rate risk is the risk that the future cash flows of a financial instrument will fluctuate 

because of changes in market interest rates. Fair value interest rate risk is the risk that the value of a financial 

instrument will fluctuate because of changes in market interest rates. The Bank takes on exposure to the 

effects of fluctuations in the prevailing levels of market interest rates on both its fair value and cash flow 

risks. Interest margins may increase as a result of such changes but may reduce losses in the event that 

unexpected movements arise. The potential reduction in net interest income from an unfavorable interest 

rate movement is monitored against the risk tolerance limits set. The Bank regularly monitors its interest 

rate risk to ensure that there are no undue exposures to significant interest rate movement. 
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5. Liquidity Risk 

Liquidity risk is the risk that the Bank is unable to meet its obligations when they fall due as a result of 

customer deposits being withdrawn, cash requirements from contractual commitments, or other cash 

outflows, such as debt maturities or margin calls for derivatives.  

Such outflows would deplete available cash resources for client lending, trading activities and investments. 

In extreme circumstances, lack of liquidity could result in reductions in the statement of financial position 

and sale of assets, or potentially an inability to fulfill lending commitments. The risk that the Bank will be 

unable to do so is inherent in all banking operations and can be affected by a range of institution-specific 

and market-wide events including, but not limited to, credit events, merger and acquisition activity, systemic 

shocks and natural disasters. 

Board of Directors and Organization Structure 
 

The Bank’s Committees 

(1) Board of Directors  

As of 31 December 2018, the Board of Directors of RHB Bank Lao Limited consisted of six members as 

follows: 

No. Member Position 

1 
YBhg Dato’ Khairussaleh Ramli Non-Independent, Non-Executive Chairman 

2 Mr Ong Seng Pheow Independent Non-Executive Director 

3 Encik Abdul Aziz Peru Mohamed Independent Non-Executive Director  

4 Mr. Chulapong Yukate Independent Non-Executive Director 

5 Mr. Lim Loong Seng Non-Independent Non-Executive Director 

6 Ms. Gan Pai Li Non-Independent Non-Executive Director 

The Company Secretary is Encik. Azman Shah Md Yaman  
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Profile of the Board of Directors 

 

YBHG DATO' KHAIRUSSALEH RAMLI  

Group Managing Director/Group Chief Executive Officer  

Non-Independent Non-Executive Chairman  

Malaysian 

Dato' Khairussaleh Ramli (Dato' Khairussaleh) was appointed as Non-Independent Non-Executive 
Chairman of RHB Bank Lao Limited (RHBBLL) on 06 September 2017. 

Dato' Khairussaleh Ramli (Dato' Khairussaleh) was appointed as Managing Director of RHB Bank Berhad 

and Deputy Group Managing Director of RHB Banking Group on 13 December 2013. He was further 

appointed as Group Managing Director/Group Chief Executive Officer of RHB Banking Group on 5 May 
2015. 

Dato' Khairussaleh holds a Bachelor of Science in Business Administration from Washington University 

and is a graduate of the Advanced Management Programme, Harvard Business School. He is also a Fellow 

Chartered Banker of Asian Institute of Chartered Bankers. 

Dato' Khairussaleh has more than 20 years of experience in the financial services and capital markets 

industry, where he has held senior positions in well-established regional financial institutions. He is also a 

Council member of The Association of Banks in Malaysia and Asian Institute of Chartered Bankers. 

His knowledge and experience earned him the "Best CFO in Malaysia Award" in 2010 and 2011 from 

Finance Asia and the "Best CFO in Malaysia Award" in 2012 from Alpha Southeast Asia. 

Dato’ Khairussaleh’s other directorship in public company includes RHB Capital Berhad (In Member’s 
Voluntary Winding Up). He is also a trustee of RHB Foundation 
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Ong Seng Pheow  

Independent Non-Executive Director 

Malaysian 

Ong Seng Pheow (Mr Ong) was appointed as the Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao 
Limited (RHBBLL) on 11 January 2017. 

Ong Seng Pheow (Mr Ong) was appointed as an Independent Non-Executive Director of RHB Insurance 

on 1 January 2008 and was subsequently appointed as the Chairman of RHB Insurance on 23 May 2013. 

He also serves as the Chairman of the Board Audit Committee as well as a Member of the Board Technology 
Committee and Investment Committee of RHB Insurance. 

Mr Ong has over 34 years of audit and accounting experience. He is a Member of the Malaysian Institute 

of Certified Public Accountants ("MICPA") and Malaysian Institute of Accountants. He was a partner of 

Ernst & Young from 1984 to 2003. His last held position in Ernst & Young was as the National Director of 
Assurance and Advisory Business Services. He also served on committees and working groups of MICPA. 

Mr Ong's other directorships in public companies include RHB Bank Berhad, RHB Trustees Berhad, 

Malaysian Trustees Berhad, RHB Holdings Hong Kong Limited, Daiman Development Berhad, LCTH 
Corporation Berhad, George Kent (Malaysia) Berhad and HELP International Corporation Berhad. 
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Abdul Aziz Peru Mohamed  

Independent Non-Executive Director  

Malaysian  

Abdul Aziz Peru Mohamed (Encik Aziz Peru) was appointed as the Independent Non-Executive Director 

of RHB Bank Lao Limited (RHBBLL) on 11 January 2017. 

Encik Aziz Peru was appointed as an Independent Non-Executive Director of RHB Bank on 7 February 

2011. He also serves as a Member of the Board Credit Committee. 

Encik Aziz Peru attended various training programmes at the Harvard Business School and Pacific Bankers 

Rim programmes in the United States of America. 

Encik Aziz Peru is currently the Chief Executive Officer/Director of As-Salihin Trustee Berhad, a trust 

company specializing in Islamic estate planning. He held various Senior Management positions in the 

banking industry with almost 30 years in an accomplished career track spanning management of branch 

network and retail banking. He spent most of his working years at Malayan Banking Berhad, where his last 

position was General Manager, Consumer Banking Division. He was also formerly the Senior General 

Manager of AmBank Berhad from 2002 to 2005. During the years in the banking industry, he was appointed 

as Chairman of the Rules Committee of the Association of Banks of Malaysia and has held several other 

key positions including as a Board Member of Mayban Property Trust and Mayban Trustees Bhd. 

Encik Aziz Peru's other directorships in public companies include RHB Insurance Berhad, RHB Islamic 

International Asset Management Berhad and As-Salihin Trustee Berhad. 
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Mr. Chulapong Yukate 

Independent Non-Executive Director  

Thai  

Mr Chulapong Yukate was appointed as the Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao 

Limited on 25 August 2014. On 1 September 2013, Mr. Chulaphong joined ZICOLaw (Thailand) Limited 

as Chairman and is also the Senior Advisor of the ZICOLaw network. Chulapong brings extensive 

knowledge to the firm as he has been in the private practice for 30 years, with major areas of practice 

including M & A, Projects, Insurance and International Arbitration. Chulapong was a Partner and Of 

Counsel in leading international law firms of Deacons in Thailand and Australia, Colin Ng & Partners in 

Singapore and Baker & McKenzie in Thailand. He later joined Dhipaya Insurance Public Company Limited 

in Bangkok as a Group General Counsel until July 2013. Chulapong was also a Funding and Managing 

Partner of DLA Piper's Bangkok office, where it started with 2 lawyers in 2003 and 3 years later, they had 

successfully built up the office to have 25 lawyers. 
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Mr. Lim Loong Seng  

Non-Independent Non-Executive Director  

Malaysian  

Lim Loong Seng was appointed as a Non-Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao Limited 

on 30 May 2014. He is currently the Managing Director / Country Head of RHB Indochina Bank Limited 

("RHB Indochina Bank") based in Cambodia. 

He joined RHB Group as Country Head of RHB Indochina Bank, Cambodia (formerly known as OSK 

Indochina Bank Limited) since September 2008. With more than 34 years of working experience of which 

30 years is in the banking industry, he has pioneered the establishment of RHB Indochina Bank Limited 

which has expanded its network to nine (9) branches with total staff strength of 170 employees today. Prior 

to joining RHB Group, he was last attached to Public Bank Berhad ("Public Bank"), Malaysia as Director 

of Banking Operation. He had wide ranging exposure and experience in commercial banking having served 

at both branch and head office level in banking operation, credit, sales & marketing, business and product 

development at senior management level at Public Bank. 

He holds a Diploma in Agriculture and a Bachelor of Science in Agribusiness from University Putra 

Malaysia. He was awarded the SEARCA Gold Medal as well as Harvard Business Alumni Club Malaysia 

Gold Medal award when he graduated in 1986. He also has a MBA in International Business from 

University of Sunderland, United Kingdom. He is member of the Institute of Bank Malaysia and also a 

Licensed Dealer certified and approved by the Securities Exchange Commission of Cambodia. 

Besides being a Board member of RHB Indochina Bank, he is also a Non-Independent Non-Executive 

Director of RHB OSK Indochina Securities Limited. 
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Ms. Gan Pai Li  

Non-Independent Non-Executive Director 

Malaysian 

Gan Pai Li was appointed as a Non-Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao Limited 

(RHBBLL) and Member of The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee on 6 
September 2017. 

Gan Pai Li is currently the Group Chief Strategy & Transformation Officer who leads and executes the 

Annual Strategic Planning Cycle. She is responsible for collaborating with all business units across the 

Group to establish specific plans, actionable goals and measurable objectives which are aligned with the 

Group’s overall strategy.  

Prior to joining RHB Banking Group, she held the position of Senior Managing Director, Group Wholesale 

Bank, CEO’s Office as well as the role of Head, Business Management Office in CIMB Investment Bank 

Berhad overseeing business performance and regulatory compliance of Group Wholesale Banking 

regionally. Besides this, she also held various position in the areas of post M&A integration, business 

transformation, green field expansions into ASEAN and various business transformation initiatives across 

CIMB Group. 

Pai Li holds a Bachelor of Education from University of Malaya, a Master of Business Administration from 

the University of Manchester and has more than 20 years of working experience in the financial services 

industry from retail, corporate and investment banking, strategy, portfolio management and private equity. 

She also has an extensive experience in the integration of businesses and operations arising from mergers 

of banks. She is Member of Asian Institute of Chartered Bankers (“AICB”). 

  



 

 

Page 104  
 

Key Responsibilities   

The Board is charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and responsible 

manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities to 

shareholders/stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. They discharge 

their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit of the law to serve the 

interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the Company adheres to the highest 

standards of corporate governance.  

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business plans, 

financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the frameworks 

and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s performance in 

implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to ensure the achievement of 

the objectives. 

 

Rights and Duties of the Board of Directors 

The business of the Bank shall be managed by the Board of Directors who may exercise all such powers of 

the Bank, as are not required to be exercised by the Shareholder at the meeting of shareholders; but no 

resolution made at the meeting of the shareholders shall invalidate any prior act or decision of the Board of 

Directors which would have been valid if that resolution had not been made. 

 

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties: 

1. To elaborate on and implement resolutions of the shareholders’ meeting; 

2. To report on the operations of the Bank at the shareholders’ meeting; 

3. To explain, answer [related questions], and provide detailed information on the operations at the 

shareholders’ meeting; 

4. To be responsible for damage caused by their misconduct; 

5. To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the shareholders’ 

meeting for consideration; 

6. To propose  business plans  at  the shareholders’  meeting for  consideration and approval; 

7. To   appoint   the   governance committee, internal   audit   committee   and   risk committee of the 

Board of Directors; 

8. To appoint, transfer or remove the Country Head, (s) and Chief Financial Officer/Head, Finance Division 

and; 

9. To appoint, transfer or remove the Deputy Country Head based on the recommendation of the Country 

Head; 

10. To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of the 

Bank. 

 

Meetings & Minutes 

The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required. 

Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of the total 

number of the Directors.  

 

Board Audit Committee 

As of 31 December 2018, the Board Audit Committee of RHB Bank Lao Limited consisted of three 

members as follows: 

No. Member Position 

1 Encik Abdul Aziz Peru Mohamed  Chairman 

2 Mr. Chulapong Yukate Member 

3 Mr. Lim Loong Seng Member 

The Company Secretary is Encik Azman Shah Md Yaman 
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Key Responsibilities 

1. The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and the Board 

will continue to be accountable for all matters relating to RHBBL. Whilst the Committee reports to the 

Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad ‘s Board Audit Committee as part of group 

oversight requirements. Audit reports will also be given as and when required by RHB Bank Berhad’s 

Board Audit Committee. 

2. To ensure that the internal audit department is distinct and has the appropriate status within the overall 

organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish their audit objectives. 

3. To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including the scope 

of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment methodology employed to 

determine the frequency and scope of audits. 

4. To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise of 

independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal auditors should 

be subject to the clearance of the Managing Director / Country Head or any Executive Directors. 

5. To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely manner. 

6. To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the Committee in 

the entity’s financial statements, if required. 

7. To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same to the Board 

for approval whilst ensuring that they are prepared in a timely and accurate manner complying with all 

applicable accounting and regulatory requirements and are promptly published. 

8. To review regularly the adequacy of provisions made and to recommend the same to the Boards for 

approval. 

9. To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, including any 

transaction, procedure or course of conduct that raises questions of management integrity. 

10. To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBL have given them 

appropriate assistance in discharging their duties. 

11. To review the adequacy of the scope, functions and resources of the internal audit function and that it 

has the necessary authority to carry out its works. 

12. To review and approve the internal audit plan, audit charter and the budget for the audit plan. 

13. To ensure that internal audit staff receives necessary training to perform audit work. There shall be a 

program of continuing education and training to enable the internal auditors to keep abreast of business 

trends and latest developments at both the institution and industry levels, as well as to enhance technical 

skills required to effectively support the audit function. 

14. To appraise the performance of the head of internal audit and to review the appraisals of senior staff 

members of the internal audit function. 

15. To approve any appointment or termination of the head of internal audit or senior staff members of 

the internal audit function and to review any resignations of internal audit staff members and provide 

resigning staff members an opportunity to submit reasons for resigning, where necessary. 

16. To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation of the 

system of internal controls and their management letter and discuss any matter that the external auditors 

may wish to raise in the absence of management, where necessary. 

17. To recommend to the Board on the appointment and the annual reappointment of the external auditors 

and assessing their audit fees, after taking into consideration the independence and objectivity of the 

external auditors and the cost effectiveness of their audit. 

18. To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors. 

19. To investigate reasons for any request made by management to dismiss the external auditors, or any 

resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be disclosed to the full Board 

together with the recommendations on proposed actions to be taken. 

20. To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees and 

thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever relevant), in 

accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external auditors. 

21. To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors. 

22. To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to ensure prompt 

and appropriate actions are taken in respect of any findings. 



 

 

Page 106  
 

23. To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant committee (if 

any) within RHBBL to the extent permitted by the relevant regulatory authorities and be satisfied that 

all matters arising therefrom are being appropriately addressed by these management audit committees. 

24. To perform any other functions as authorized by the Boards. 

 

Rights and Duties of Board Audit Committee 

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:  

 

1. To establish appropriate accounting procedures and accounting controls for the Bank in accordance 

with regulations issued by the Bank of the Lao PDR; 

2. To develop a plan and budget for the Bank’s internal audit; 

3. To monitor the implementation of accounting activities and, if it is deemed necessary, to employ an 

external audit; 

4. To assess the quality of service of the external audit company, and the auditor’s independence in relation 

to all relationships between the independent external auditor and the Bank; 

5. To engage (external auditors), to determine the scope of the audit and to terminate the contract of the 

external auditor’s subject to the approval of the Board of Directors; 

6. To discuss the annual audited financial statements and quarterly financial statements with relevant 

management and the independent external auditor; 

7. To monitor the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an audit examination;  

8. To obtain advice and assistance from outside legal, accounting and other advisors as it deems necessary; 

9. To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators; 

10. To inform the Board of Directors of its decisions on the matters described in items 1,2 and 3, or on other 

necessary matters; 

11. To summarize and evaluate its annual performance; 

12. To meet at least once every two months or as determined by the Board of Directors; and 

13. To exercise such other rights and performs such other duties as assigned by the Board of Directors and 

shareholders’ meeting. 
 

Meetings & Minutes 
 

a) At least four times a year or whenever deemed necessary. 

b) The committee may convene meetings at any place in Lao or other country 

c) The committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation 

d) At least twice a year, the Committee shall meet with the external auditor or shareholders without the 

presence of the Management or any Executive Board members and upon the request of the external 

auditors, the Chairman shall convene a meeting to consider any matter which the external auditors 

believe should be brought to the attention of the respective Boards.  

e) The quorum of the meetings shall be two third of the total members. 

f) Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 

Committee shall be decided by majority of the members present; and 

g)  The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for: 

i. Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman 

ii. Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board. 
 

(2) Board Risk Committee 

As of 31 December 2018, The Board Risk Committee of RHB Bank Lao Limited consisted of three 

members as follows: 

No. Member Position 

1 Mr. Chulapong Yukate Chairman 

2 Encik Abdul Aziz Peru Mohamed Member 

3 Mr. Ong Seng Pheow Member 

The Company Secretary is Encik Azman Shah Md Yaman 
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Key Responsibilities 
Risk Strategy  
 

1. To provide risk oversight and guidance to RHB Bank Lao (RHBBL)’s business operations through 

the support of an effective internal risk management framework and sound risk strategies. 

2. To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems of 

RHBBL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBL and RHB 

Group. 

3. To ensure that RHBBL’s business and operations are in line with RHBBL’s and the overall RHB 

Group’s risk strategy and profile 

4. To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on RHBBL’s 

capital and business. 

5. Recommending New/Existing products with material variations in product features to the Board for 

approval. 
 

Risk Organization  
 

1. To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and liability 

management, credit risk management, operational risk management and compliance with the 

relevant laws and regulations 

2. To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall business 

activities and risk management and control functions. 

3. To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBL, so that risk 

management processes are applied in the day-to-day business and activities.  

4. To supervise the independent review of the RHBBL risk management infrastructure, capabilities, 

environment and processes where necessary. 

 

Rights and Duties of Board Risk Committee 

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the minimum, have 

the following rights and duties: 

 

1. To establish policies and procedures for identifying, monitoring and managing credit, market, country, 

operational and other risks in accordance with the regulations issued by the Bank of the Lao PDR, to 

monitor their implementation, and to report to the Board of Directors thereon; 

2. To monitor and report on compliance with the laws and regulations applicable to credit and other risks, 

and to report to the Board of Directors thereon; 

3. To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes to address; 

4. To meet at least once a month, or may be held at any time whenever necessary when convened by the 

Board of Directors; 

5. To summarizes and evaluate its annual performance; and 

6. To exercise such other rights and performs duties as assigned by the Board of Directors and 

Shareholders. 

 

Meetings & Minutes 
 

a)  The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, whichever 

is higher; 

b)  Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be decided 

by majority of the members present; and 

c)  The Secretary shall be from the Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division. 

 

 

 

 



 

 

Page 108  
 

(3) Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 

As of 31 December 2018, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 

of RHB Bank Lao Limited consisted of three members as follows: 

No. Member Position 

1 Mr. Ong Seng Pheow Chairman 

2 Mr. Chulapong Yukate Member 

3 Ms. Gan Pai Li Member 

The Company Secretary is Encik Azman Shah Md Yaman 

 

Key Responsibilities 
 

The terms of reference of the RHBBL’s BNRC with regard to its nomination roles are as follows:-  

 

1.  To establish a documented procedure for the appointment of directors, board committee members 

and key senior management officers. 

2. To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for directors and key 

senior management officers. 

3. To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to ensure 

efficient operation of the Committee. 

4. To review on a periodic basis, the policy on boardroom and gender diversity. 

5. To assess and recommend for Board’s approval, new and reappointed nominees for directorship, 

board committee members and key senior management officers. 

6. To establish and recommend for Board approval, the expectations on time commitment for the 

board members and protocols for accepting new directorships.    

7. To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment of the 

Board’s performance as a whole, each Director and key senior management officers. 

8. To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of any director 

or key senior management officer found to be ineffective, errant and negligent in the discharge or 

responsibilities. 

9. To ensure directors and board committee members receive appropriate induction and continuous 

training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest developments. 

10. To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of independent 

directors. 

11. To assess annually the independence of independent directors and that the directors and officers of 

RHBBL meet the identified independence criteria and are not disqualified under relevant 

regulations.  

12. To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the   organization 

structure of the RHBBL. 

13. Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer of 

expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBL. 

14. To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and Non-

Executive Directors. 

15. To perform any other functions as defined by the Board. 

 

Reporting Structure 

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 

accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBL. 

Whilst the committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board 

Nominating & Remuneration Committee as part of group oversight requirements.  
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The terms of reference of the BNRC with regard to its remuneration roles are as follows: -  

 

1. To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing Remuneration and 

HR policies, strategies and frameworks for directors, key senior management officers (which entails 

MD/Country Head and persons as may be determined by the Committee) and staff. 

2. To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration packages 

for directors, board committee members and key senior management officers, which would be 

(where relevant): 

a. Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy; 

b. Reflective of the responsibilities and commitment required; 

c. Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive; 

d. Performance driven with sufficient emphasis on long term development of  RHBBL to 

avoid excessive short-term risk taking 

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, allowances, 

bonuses, option and benefit –in-kind. 

3. To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks of a quality 

HR management system (e.g succession planning, talent and leadership development training, etc) 

to support the RHBBL in achieving its objectives. 

4. To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the RHBBL. 

5. To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization structure 

of RHBBL. 

6. To perform any other functions as defined by the Board. 

 

Regulatory Requirements: Law on Commercial Banks 

 
The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee shall, at the minimum, have the 

following rights and duties:  

1. To select individuals qualified to become directors in accordance with established criteria; and to 

recommend (them) to the shareholders’ meeting for consideration; 

2. To select individuals qualified to become the Country Head, Deputy Country Head(s) and Chief 

Financial Officer/Head, Finance Division in accordance with established criteria; and to 

recommend (them) to the Board of Directors for appointment; 

3. To study the annual action plan of the Board of Directors;  

4. To define requirements and plans for the evaluation of the activities of the Board of Directors and 

administrators;  

5. To meet at least once every six months, or may be held at any time whenever necessary 

(extraordinary meeting); when convened by the Board of Directors; 

6. To summarize and evaluate its annual performance; and 

7. To exercise such other rights and performs duties as assigned by the Board of Directors and 

Shareholders’ Meeting. 

 

Meetings & Minutes 

 

a) The Committee shall preferably meet twice a year or whenever deemed necessary at the discretion of 

the Chairman 

b) The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, whichever 

is higher; 

c) Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 

decided by majority of the members present; and the secretary shall be the Group Company Secretary 

or an official from Group Secretariat Division. 

d) Minutes of each meeting shall be kept and distributed to all members. The minutes meeting shall be 

presented at the Board meeting by the Chairman. 
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Management Team 
As of 31 December 2018, the Management team of RHB Bank Limited consisted of the following: 

 

No. Name Position 

1 Danny Ling Chii Hian Chief Executive Officer 

2 Chanpheng Chandavong Senior Manager, Credit Evaluation  

3 Somphavanh Bounyasith Senior Manager, Operations and Support 

4 Outtama Phompida Senior Manager, Finance and Administration 

5 Souphaphone Souannavong Senior Manager, Business Development and Marketing 

6 Phonepasong Mixab Senior Manager, Loans and Credit Administration  

7 Bounyared Luangraj Manager, Compliance and Risk Management 

8 Anouphong Southivong Manager, Human Resource and Training 

9 Vilaphonh Manivanh Manager, Information Technology 

10 Phannavy Anoulack Manager, Frontline Operations   

11 Kaysone Malaythong Acting Assistant Manager, Frontline Operations 

12 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch 

13 Sonethanouxay Sysanhouth Assistant Manager, Sithan Neua Branch 

14 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch 

15 Mayulin Sithongkham Assistant Manager, Dongdok Branch 
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(2) Organization Structure. 

As of 31 December 2018, the staff’s organization structure was as follows: 
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Rights and Duties of Chief Executive Officer  
 

The Country Head is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance with the rights 

and duties defined in t h e  internal regulations of the Bank. 

 

The Country Head is appointed and may be removed by the Board of Directors, has a term of office of 

two years, and may be re-appointed. 

 

The Country Head can be a member of the Board of Directors, but shall not be the Chairperson or a 

Deputy Chairperson of the Board of Directors. 

 

The Country Head shall have the following rights and duties: 

 

1. To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf of the 

Bank; 

2. To manage day-to-day operations of the Bank in accordance with the scope of his rights and duties 

defined in the internal regulations or as assigned by the Board of Directors; 

3. To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the Board of Directors 

for consideration and approval, and then to implement such plan; 

4. To recommend for appointment, transfer or removal of the Deputy Country Head (s) to the Board of 

Directors for approval; 

5. To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank; 

6. To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests to the Board 

of Directors; 

7. To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of Directors for 

consideration and approval; 

8. To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank; 

9. To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment of branches 

and affiliates or investments in other businesses; 

10. To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions towards the 

employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank; 

11. To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit committee 

and external auditors; 

12. To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees, and to 

provide explanation and necessary documents as required by concerned parties; and 

13. To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations. 

Company Secretary 

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Company 

Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the Company Secretary 

serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board and good corporate governance 

practices, ensure that Board meetings are appropriately convened and maintains an accurate and proper 

record of the proceedings and minutes of the meetings.  

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and Senior 

Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining to Board 

governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary disclosure on 

governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders. 

 

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in conducting 

meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors of the Company. 

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies between 

the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the follow-up or 

implementation of decisions/recommendations. 
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In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast with the 

latest, industry developments and best practices in corporate governance 

 

MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER 

RHB Bank Lao Limited (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao People’s 

Democratic Republic (Lao P.D.R.).  

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank operate 

its banking business under the Law on Commercial Bank, No. 03/NA, dated 26 December 2006 and under 

the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its Banking License No.10/BOL and 

Enterprise Registration Certificate No.0069/ERA dated 23 January 2018. 

On behalf of the Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Limited (the Bank) are responsible for 

ensuring that the financial statements are required to: 

 adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments 

and estimates and then apply them consistently; 

 

 comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations 

and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements and ensure that these have 

been, appropriately disclosed explained and quantified in the financial statements; 

 

 maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls; 

 

 prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume that 

the Bank will continue operations for the foreseeable future; and 

 

 effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting the 

operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have been properly 

reflected in the financial statements. 

 

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial statements 

as at and for the year ended 31 December 2018. 

 

 

For and on behalf of the Board of Directors 

 

 

    

Danny Ling Chii Hian       

Chief Executive Officer        

25 March 2019 
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of RHB Bank 

Lao Limited 

Opinion 

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Limited (the Bank) are prepared, in all material 

respects, in accordance with the accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations 

and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic as described in Note 2 to the financial 

statements.  

What we have audited 

The Bank’s financial statements comprise:  

 the statement of financial position as at 31 December 2018; 

 the statement of income for the year then ended; 

 the statement of changes in equity for the year then ended; 

 the statement of cash flows for the year then ended; and 

 the notes to the financial statements, which include a summary of significant accounting policies. 

 

Basis for Opinion 

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Our responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements 

section of our report.  

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 

opinion. 

 

Independence 

We are independent of the Bank in accordance with the International Ethics Standards Board for Accounts’ 

Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements.  

 

Emphasis of Matter - Basis of Accounting and Restriction on Distribution and Use 

Without modifying our opinion, we draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes 

the basis of accounting. The financial statements are prepared in accordance with the accounting policies of 

the Bank and the relevant accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic 

Republic as described in Note 2 to the financial statements to assist the Bank to meet the requirements of 

the Bank of Lao People’s Democratic Republic. As a result, the financial statements may not be suitable for 

another purpose.  

 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties other than the 

Bank and the aforementioned parties. Our opinion is not modified in respect of this matter. 

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of the financial statements in accordance with accounting 

policies of the Bank and the relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s 

Democratic Republic as described in Note 2 to the financial statements, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error.  
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Independent Auditor’s Report  

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Bank’s ability to continue 

as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern 

basis of accounting unless management either intends to liquidate the Bank or to cease operations, or has 

no realistic alternative but to do so.  

Those charged with governance are responsible for overseeing the Bank’s financial reporting process. 

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our 

opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 

accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 

from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. We also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to 

fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 

detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 

as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 

of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 

that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 

effectiveness of the Bank’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by management.  

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 

and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 

or conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going concern. 

If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 

report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to 

modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our 

auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Bank’s to cease to continue 

as a going concern.  

We communicate with the management regarding, among other matters, the planned scope and timing of 

the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 

identify during our audit.  

 

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited 

 

 

 

By Apisit Thiengtrongpinyo 

Partner 

Vientiane, Lao P.D.R. 

25 March 2019 




