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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 

ໃບສະຫຼຼຸບຊບັສມົບດັ 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016 

 

  

2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ຊບັສິນ   

ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫຼຼືອກບັທະນາຄານກາງ 

 

459.488.220.174 

 

142.640.300.590 

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອຼື່ ນ 59.130.917.698 23.743.546.574 

ເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມ ແລະ ເງນິລວ່ງໜາ້ໃຫລ້ ກຄາ້ 329.226.542.758 193.345.161.449 

ຊບັສິນຄງົທ ່ ມ  ຕວົຕນົ 15.111.143.900 13.693.098.735 

ຊບັສິນບ ່ ມ  ຕວົຕນົ 3.447.353.313 4.815.364.461 

ຊບັສິນອຼື່ ນໆ 14.946.000.087 3.761.829.351 

ລວມຍອດຊບັສນິ 

 

881.350.177.930 

 

381.999.301.160 

   

 

ໜ ້ສິນ ແລະ ທຶນ   

ໜ ້ສິນ   

ເງນິຝາກຈາກລ ກຄາ້ 42.983.115.582 36.381.901.236  

ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອຼື່ ນ 54.000.979.125 - 

ຈ  ານວນເງນິຈາກບ ລິສດັແມ ່ 457.159.305.835 46.471.620.816 

ໜ ້ສິນອຼື່ ນໆ 23.317.275.985 1.321.416.956 

ລວມຍອດໜ ້ສນິ 

 

577.460.676.527 

 

84.174.939.008 

    

ທຶນ   

ທຶນຈດົທະບຽນ 301.500.000.000 301.500.000.000 

ສ  າຮອງເງນິຕາມລະບຽບການ 190,340,872 - 

ກ  າໄລສະສມົ/(ຂາດທຶນສະສມົ) 2.199.160.531 (3.675.637.848) 

 

ລວມຍອດທຶນ 

 

303.889.501.403 

 

297.824.362.152 

 

ລວມຍອດໜ ້ສນິ ແລະ ທຶນ 881.350.177.930 381.999.301.160 

 



 

ໜາ້ 3   

 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 

ໃບລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັ 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016 

 2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

   

ລາຍຮບັດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຮບັທ ່ ຄາ້ຍຄຼືກນັ 33.749.547.943 13.688.525.300 

ລາຍຈາ່ຍດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຈາ່ຍທ ່ ຄາ້ຍຄຼືກນັ (8.555.444.160) (383.034.173) 

ລາຍຮບັດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຮບັທ ່ ຄາ້ຍຄຼືກນັສຼຸດທິ 25.194.103.783 13.305.491.127 

ຄາ່ເຊຼື່ ອມມ ນຄາ່ຂອງເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມ (3.271.319.327) (591.828.444) 

ລາຍຮບັດອກເບຍ້ສຼຸດທິຫຼງັຈາກຫກັຄາ່ເຊຼື່ ອມມ ນຄາ່   21.922.784.456 12.713.662.683 

   

ລາຍຮບັຄາ່ທ  ານຽມ ແລະ ຄາ່ນາຍໜາ້ 2.001.756.742 1.606.604.306 

ລາຍຈາ່ຍຄາ່ທ  ານຽມ ແລະ ຄາ່ນາຍໜາ້ (175.520.560) (145.132.981) 

ລາຍຮບັຄາ່ທ  ານຽມ ແລະ ຄາ່ນາຍໜາ້ສຼຸດທິ    1.826.236.182     1.461.471.325 

   

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ, ສຼຸດທິ (807.312.219) 1.952.732.223 

ເງນິເດຼືອນ ແລະ ລາຍຈາ່ຍອຼື່ ນໆສ  າລບັພະນກັງານ (8.472.366.502) (5.126.635.873) 

ລາຍຈາ່ຍບ ລິຫານ (4.438.245.599) (3.745.431.065) 

ຄາ່ຫຼຼຸຍ້ຫຽ້ນ  (3.850.973.311) (3.658.793.667) 

 

ລວມລາຍຈາ່ຍ (17.568.897.631) (10.578.128.382) 

 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນກອ່ນອາກອນ 6.180.123.007 3.597.005.626 

ລາຍຈາ່ຍອາກອນລາຍໄດ ້

 

(114.983.756) 

 

- 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນສຼຸດທິພາຍໃນປ  6.065.139.251 3.597.005.626 
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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 

ໃບລາຍງານການປຽ່ນແປງຂອງທຶນ 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016 

 

 

ທຶນຈດົທະບຽນ 

ສ  າຮອງຕາມ

ລະບຽບການ 

ກ  າໄລສະ

ສມົ/(ຂາດທຶນສະ

ສມົ) ລວມ 

 ກ ບ ກ ບ ກ ບ ກ ບ 

     

ວນັທ  1 ມງັກອນ 2015 301.500.000.000 - (7.272.643.474) 294.227.356.526 

ກ  າໄລສ  າລບັປ , ສຼຸດທິ - - 3.597.005.626 3.597.005.626 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2015 

 

301.500.000.000 

 

- 

 

(3.675.637.848) 

 

297.824.362.152 

     

ວນັທ  1 ມງັກອນ 2016 301.500.000.000 -  (3.675.637.848) 297.824.362.152 

ກ  າໄລສ  າລບັປ , ສຼຸດທິ - - 6.065.139.251 6.065.139.251 

ສ  າຮອງຕາມ

ລະບຽບການ - 190.340.872 (190.340.872) - 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016 

 

301.500.000.000 

 

190.340.872 

 

2.199.160.531 

 

303.889.501.403 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ໜາ້ 5   

 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ 

ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016 

 

2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ກດິຈະກ  າການດ  າເນ ນງານ   

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນກອ່ນອາກອນ 6.180.123.007 3.597.005.626 

ການດດັແກສ້  າລບັ:   

ຫກັຄາ່ເຊຼື່ ອມເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມ 

          

3.271.319.327 591.828.444 

ຫກັຄາ່ຫຼຼຸຍ້ຫຽ້ນ ແລະ ຄາ່ເຊຼື່ ອມ 3.850.973.311 3.658.793.667 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍ ເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດ ສຼຸດທິ 807.312.219 (1.952.732.223) 

ລາຍຮບັດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຮບັທ ່ ຄາ້ຍຄຼືກນັ (33.749.547.943) (13.688.525.300) 

ລາຍຈາ່ຍດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຈາ່ຍທ ່ ຄາ້ຍຄຼືກນັ 8.555.444.160 383.034.173 

ກະແສເງນິສດົຈາກກ  າໄລຈາກການດ  າເນ ນງານ

ກອ່ນການປ່ຽນແປງຊບັສນິ ແລະ ໜ ້ສ້ນິ (11.084.375.919) (7.410.595.613) 

(ການເພ່ິມຂຼືນ້)-ຫຼຼຸດລງົ ຂອງເງນິຝາກຕາມ

ລະບຽບການກບັທະນາຄານ ສ.ປ.ປ ລາວ 

 

      

57.426.184.122 

 

132.396.411.879 

ການເພ່ິມຂຼືນ້ຂອງເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມ ແລະ ເງນິລວ່ງ

ໜາ້ໃຫລ້ ກຄາ້ 

     

(139.155.373.795) (113.107.340.373) 

ການເພ່ິມຂຼືນ້ຂອງຊບັສນິອຼື່ ນໆ (523.011.072) (207.196.909) 

ເພ່ິມຂຼືນ້ເງນິຝາກຈາກລ ກຄາ້ 6.601.214.346 28.267.171.696 

ເພ່ິມຂຼືນ້ຈາກທະນາຄານ 54.000.979.125 - 

ເພ່ິມຂຼືນ້ຈາກບ ລິສດັແມ ່ 418.577.940.000 12.222.000.200 

ການເພ່ິມຂຼືນ້-(ຫຼຼຸດລງົ) ຂອງໜ ້ສນິອຼື່ ນໆ 15.192.966.563 (2.608.961.417) 

ດອກເບຍ້ຮບັ 23.088.388.459 13.110.104.106 

ດອກເບຍ້ຈາ່ຍ (1.407.780.117) (287.179.854) 

ເງນິສດົສຼຸດທິ ທ ່ ໃຊໃ້ນກດິຈະກ  າການດ  າເນ ນງານ 422.717.131.712 62.374.413.415 

   

ກດິຈະກ  າການລງົທຶນ   

ຊຼືຊ້ບັສນິຄງົທ ່ ມ  ຕວົຕນົ (i) (3.901.007.328) - 

ຊຼືຊ້ບັຊບັສນິຄງົທ ່ ບ ່ ມ  ຕວົຕນົ (i) - (426.883.281) 

ເງນິສດົສຼຸດທິ ທ ່ ໃຊໃ້ນກດິຈະກ  າການລງົທຶນ (3.901.007.328) (426.883.281) 
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ກດິຈະກ  າທາງການເງນິ   

ເພ ່ ມຂຼືນ້ໜ ້ຕອ້ງສ ົ່ງລະຫວາ່ງ ບ ລິສດັ - 1.293.585.396 

ຊ  າລະຄຼືນໜ ້ຕອ້ງສ ົ່ງລະຫວາ່ງ ບ ລິສດັ (7.726.320.861) (2.036.830.196) 

ເງນິສດົສຼຸດທິ ທ ່ ເກ ດຈາກກດິຈະກ  າທາງການເງນິ (7.726.320.861) (743.244.800) 

   

ການເພ່ິມຂຼືນ້ສຼຸດທິຂອງເງນິສດົ ແລະ ການທຽບ

ເທ່ົາເງນິສດົ 411.089.803.523 61.204.285.434 

ເງນິສດົ ແລະ ການທຽບເທ່ົາເງນິສດົ, ຕ ົນ້ປ  104.907.605.585 43.183.373.284 

ຜນົກະທບົຈາກສວ່ນຕາ່ງອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ (1.428.328.693) 519.946.867 

ເງນິສດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່ົາເງນິສດົ,ໃນຕອນ

ທາ້ຍ  514.569.080.415 104.907.605.585 
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ຂ ມ້  ນທ ົ່ວໄປ 

 

ຊຼື່ ວສິາຫະກດິ   :    ທະນາຄານ ອາເຮັສບ  ລາວ ຈ  າກດັ 

ປະເພດຂອງທຼຸລະກດິ   :    ດ  າເນ ນທຼຸລະກດິການທະນາຄານ ພາຍໃຕລ້ະຫດັທະນາຄານ   

 ເລກທ  36 ຂອງທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ. 

 ເງນິຝາກ 

 ເງນິໃຫກ້ ຍ້ຼືມ 

 ທຼຸລະກ  າເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 

 ໃຫບ້ ລິການລະຫວາ່ງ ລ ກຄາ້ ແລະ ການບ ລິການອຼື່ ນໆ 

 

ສ  ານກັງານໃຫຍ ່  :     ໜວ່ຍ.01, ເຮຼືອນເລກທ . 008, ຖະໜນົໄກສອນພມົວຫິານ,  

             ບາ້ນໂພນໄຊ, ເມ ຼືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 

ເລກລະຫດັວສິາຫະກດິ    :     01-000194704515 

ເວັບໄຊ      :     https://www.rhbgroup.com/laos 

ໂທລະສບັ    :     +856(21) 455116  

ໂທລະສານ   :     +856(21) 455112 

ທຶນຈດົທະບຽນ      :     301.500.000.000 ກ ບ 

 

ສາຂາ                :      ສາຂາສ ຖານເໜຼືອ 

                           ໜວ່ຍ.06, ຖະໜນົສຼຸພານຼຸວງົ, ບາ້ນສ ຖານເໜຼືອ, ເມ ຼືອງສ ໂຄດຕະບອງ,  

             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 

ໂທລະສບັ    :     +856(21) 221010  

ໂທລະສານ   :     +856(21) 221013 

 

 

 

ອາ້ງອ ງໂດຍ 

 

ຜ ກ້ວດສອບບນັຊ  

ບ ລິສດັພຣາຍສວ໌ ເຕ ເຮ້ົາສກ໌ຼຼຸບເປ ້ ລາວຈ  າກດັ 

ຊ ັນ້ 4, ຕກຶ ທະນາຄານ ເອເອັນແຊັດ, 33 ຖະໜນົລາ້ນຊາ້ງ, ຕ ໄ້ປສະນ  7003  

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 

ໂທລະສບັ  : +856 (21) 222 718-9 

ໂທລະສານ  : +856 (21) 222 723 

ເວັບໄຊ  : www.pwc.com/la  

https://www.rhbgroup.com/
http://www.pwc.com/la
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ກຼຸມ່ທຼຸລະກດິທະນາຄານ ອາເຮັສບ  : 

ກຼຸມ່ທະນາຄານ RHB ມ ປະຫວດັການດ  າເນ ນງານທ ່ ໜາ້ພາກພ ມໃຈ, ໄດຮ້ບັລາງວນັອນັຊງົກຽດຢາ່ງຫຼວງຫຼາຍ

ຕະຫຼອດສະຕະວດັທ ່ ຜາ່ນມາ ນບັແຕມ່  ການສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້. ເປັນກຼຸມ່ບ ລິການດາ້ນການເງນິທ ່ ໃຫຍທ່ ່ ສຼຸດເປັນອນັດບັສ ່

ຂອງປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ມ ການໃຫບ້ ລິການທ ົ່ວພາກພຼື້ນອາຊຽນ (ASEAN. ກຼຸມ່ທະນາຄານມ ແຮງບນັດານໃຈ

ທ ່ ຈະກາຍເປັນໜ່ຶງໃນສາມກຼຸມ່ບ ລິການທາງການເງນິໃນພາກພຼື້ນອາຊຽນ (ASEAN) ) ແລະ ໃນຮອງກ ົງ້ ປະເທດ

ຈ ນ ພາຍໃນປ  2020. 

ຜະລິດຕະພນັທງັໝດົ ແລະ ການບ ລິການດາ້ນການເງນິທຼຸກປະເພດຂອງກຼຸມ່ທະນາຄານ ມ ຄວາມພອ້ມແລວ້ທ ່

ຈະໃຫບ້ ລິການແກລ່ ກຄາ້ ໂດຍຜາ່ນບນັດາສາຂາຂອງທະນາຄານ ແລະ ຜາ່ນລະບບົອນິເຕ ເນັດ. 

ທຼຸລະກດິຫຼກັຂອງທະນາຄານໄດຮ້ບັການປບັປຼຸງໂດຍທນັສະໄໝໂດຍຈດັເປັນເຈດັກຼຸມ່ທຼຸລະກດິຍຼຸດທະສາດ (SBGs)  

ດ ັງ່ນ :້ 

• ການບ ລິການທະນາຄານສ  າລບັລ ກຄາ້ລາຍຍອ່ຍ 

• ການບ ລິການທະນາຄານສ  າລບັທຼຸລະກດິ ແລະ ລາຍການເຄຼື່ ອນໄຫວທຼຸລະກດິ 

• ການບ ລິການທະນາຄານສ  າລບັກຼຸມ່ທະນາຄານລາຍຍອ່ຍ 

• ການບ ລິການທະນາຄານແບບອດິສະລາມ 

• ການບ ລິການດາ້ນປະກນັໄພ 

•      ການບ ລິການດາ້ນທຼຸລະກດິຕາ່ງປະເທດ 

 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວຈ  າກດັ 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວຈ  າກດັ (“ທະນາຄານ”) ແມນ່ທະນາຄານການຄາ້ ເຊິ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຈດົທະບຽນ

ໃນ ສ ປປ ລາວ. 

ທະນາຄານທຼຸລະກດິລງົທຶນຕາ່ງປະເທດ 100% ດ  າເນ ນກດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາຊນົລາວ 

(“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເລກທ  03/ NA ລງົວນັທ  26 ທນັວາ 2006 ແລະ ກດົ

ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫງ່ ສ ປປ ລາວ. ເຊິ່ ງໄດຮ້ບັໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ເລກທ  10/ທຫລ  ອອກໃຫໂ້ດຍ

ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ("ທຫລ") ແລະ ໃບອະນຼຸຍາດດ  າເນ ນທຼຸລະກດິ ເລກທ  213/ຈທວ ລງົວນັທ  30 

ພຶດສະພາ 2014. 

ວຽກງານຕ ົນ້ຕ ຂອງທະນາຄານ ແມນ່ໃຫບ້ ລິການທາງດາ້ນການທະນາຄານ ແລະ ການບ ລິການການເງນິທ ່

ກຽ່ວຂອ້ງໃນ ສປປ ລາວ. 

RHB Bank Berhad ຖຼືຮຼຸນ້ເຕັມໃນ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ  ລາວ ຈ  າກດັ 100 % ໃນວນັທ  30 ພຶດສະພາ 

2014.  ເຊິ່ ງມ  ທຶນຈດົທະບຽນ 301,500,000,000 ກ ບ ມ   30,000,000 ຮຼຸນ້ ເຊິ່ ງມ  ມ ນຄາ່ຮຼຸນ້ລະ 10,050 ກ ບ 

(ປ  2014: 10.050 ກ ບ).  ທຶນຈດົທະບຽບທ ່ ຖອກແລວ້ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2015 ແມນ່ 301.500.000 ກ ບ 

(ປ  2014: 301.500.000.000 ກ ບ). 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ  ລາວ ຈ  າກດັ ສາຂາສ ຖານເໜຼືອ ຖຼືກສາ້ງຂຶນ້ຢາ່ງເປັນທາງການໃນວນັທ  19 ສິງຫາ 

2016. ສ  ານກັງານຕ ັງ້ຢ  ່ບາ້ນສ ຖານເໜຼືອ ໜວ່ຍ.06, ຖະໜນົສຼຸພານຼຸວງົ, ບາ້ນສ ຖານເໜຼືອ, ເມ ຼືອງສ ໂຄດຕະບອງ

, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ. 
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ຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບ ລິການຂອງທະນາຄານ 

ທະນາຄານໄດຖ້ຼືກສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ມາເພຼື່ ອດ  າເນ ນກດິຈະການພາຍໃຕຮ້ ບແບບທະນາຄານທຼຸລະກດິ, ເຊິ່ ງລວມມ ການ

ລະດມົທຶນ ແລະ ໃນຮ ບແບບເງນິຝາກໄລຍະສ ັນ້, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ ຈາກບຼຸກຄນົ, ວສິາຫະກດິ ແລະ 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆ; ການປ່ອຍເງນິກ ໄ້ລຍະສ ັນ້, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫແ້ກບ່ຼຸກຄນົ, ວສິາຫະກດິ ແລະ 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆ ໂດຍອ ງໃສລ່ກັສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊ  າລະຂອງຜ ກ້  ຢ້ຼືມ; ດ  າເນ ນໃຫບ້ ລິການ

ແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ; ສະໜອງການບ ລິການໃນການໂອນເງນິ; ແລະ ການບ ລິການດາ້ນທະນາຄານອຼື່ ນໆທ ່

ໄດຮ້ບັການອະນຼຸມດັຈາກ ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ("BOL"), ຜາ່ນສ  ານກັງານໃຫຍ ່ ແລະ ສາຂາໃນ

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ.  

ທະນາຄານໃຫບ້ ລິການຢາ່ງເຕັມຮ ບແບບສ  າລບັຜະລິດຕະພນັດາ້ນທະນາຄານ, ການເງນິ ແລະ ບນັດາການ

ບ ລິການລ ກຄາ້ລາຍຍອ່ຍ, ເຊິ່ ງລວມມ :  

 ບນັຊ ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 

 ບນັຊ ເງນິຝາກປະຢດັ 

 ບນັຊ ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ 

 ການໂອນເງນິ ແລະ ການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 

 ສນິເຊຼື່ ອເພຼື່ ອທ ່ ຢ ອ່າໄສ 

 ສນິເຊຼື່ ອເບ ກເກ ນບນັຊ  

 ເງນິກ ແ້ບບມ ກ  ານດົ 

 ສນິເຊຼື່ ອໝ ນວຽນ 

 

ບນັຊ ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 

ບນັຊ ກະແສລາຍວນັ ຂອງ RHB ແມນ່ເຄຼື່ ອງມ ຼືໃນການບ ລິຫານເງນິສດົທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບສ ງ ສາມາດຊວ່ຍໃຫ້

ທາ່ນປະຢດັເວລາ ບ ່ ຕອ້ງເດ ນທາງໄປທະນາຄານເພຼື່ ອຈາ່ຍຄາ່ໃບບນິ ແລະ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ, ສາມາດບ ລິຫານການ

ເງນິຂອງທາ່ນໄດ ້ແລະ ໄດຮ້ບັປະໂຫຍດດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

 ບ ລິການອອກປ້ຶມແຊັກ 

 ບ ລິການ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊ ົ່ວໂມງ 

 ບດັ ATM 

 ໃບແຈງ້ຍອດເງນິຍງັເຫຼຼືອປະຈ  າເດຼືອນ ເພຼື່ ອງາ່ຍໃນການຕດິຕາມກວດກາ 

 ສາມາດເລຼືອກບນັຊ ເປັນສະກຼຸນເງນິ ກ ບ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫຼຼື ບາດ 

 

ບນັຊ ເງນິຝາກປະຢດັ 

ບນັຊ ເງນິຝາກປະຢດັຂອງ RHB ສາມາດຊວ່ຍໃຫທ້າ່ນທອ້ນໂຮມເງນິ ເພຼື່ ອກາ້ວໄປເຖງິການມ ເຮຼືອນໃນຝນັ

ຂອງທາ່ນເອງ, ມ  ລດົຂອງທາ່ນ ເພຼື່ ອການສກຶສາຂອງລ ກຫຼານ ຫຼຼື ອຼຸປະກອນຄອມພິວເຕ  ເພຼື່ ອຊມົໃຊຕ້າ່ງໆ. ສາ້ງ

ຄວາມຂະຫຍາຍຕວົໃຫແ້ກກ່ານເງນິຂອງຄອບຄວົທາ່ນ ແລະ ຍງັໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ບ ລິຫານບນັຊ ເງນິຝາກຂອງທາ່ນຢາ່ງງາ່ຍດາຍ ດວ້ຍປ້ຶມບນັຊ ເງນິຝາກປະຢດັ 

 ບ ລິການ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊ ົ່ວໂມງ 
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 ບດັ ATM 

 ໄດຮ້ບັອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ ຄດິໄລເ່ປັນລາຍວນັ, ແລະ ຮບັດອກເບຍ້ເປັນລາຍເດຼືອນ 

 ສາມາດເລຼືອກບນັຊ ເປັນສະກຼຸນເງນິ ກ ບ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫຼຼື ບາດ 

 

ບນັຊ ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ 

ດວ້ຍອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ ແລະ ທາງເລຼືອກຂອງໄລຍະເວລາທ ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ບນັຊ ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ 

ຂອງ RHB ຈຶ່ງເປັນເຄຼື່ ອງມ ຼືໃນການລງົທຶນທ ່ ມ  ປະສດິທິຜນົ. ສາມາດເສ ມສາ້ງການເງນິຂອງທາ່ນ ແລະ ໄດຮ້ບັ

ປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ຮບັອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ 

 ໄລຍະຝາກເລ ່ ມແຕ ່1 ເດຼືອນຂຶນ້ໄປ 

 ຝາກປະຈ  າໄລຍະສ ັນ້ ແລະ ໄລຍະຍາວ 

 ມ ການຕ ່ ອາຍຼຸເງນິຝາກແບບອດັຕະໂນມດັ 

 ສາມາດເລຼືອກບນັຊ ເປັນສະກຼຸນເງນິ ກ ບ, ໂດລາສະຫະລດັ ຫຼຼື ບາດ 

 

ການໂອນເງນິ ແລະ ການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 

ການໂອນເງນິ ຂອງ RHB ສາມາດຊວ່ຍທາ່ນໃນການໂອນຍາ້ຍເງນິຂອງທາ່ນພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປ

ທ ົ່ວໂລກ ຢາ່ງມ  ປະສດິທິພາບ ແລະ ມ ຄວາມປອດໄພ. ທາ່ນສາມາດໂອນເງນິໄດຢ້າ່ງສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດຮ້ບັ

ປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ທາງເລຼືອກສ  າລບັສະກຼຸນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດທ ່ ໃຊເ້ປັນສວ່ນໃຫຍ ່

 ຄາ່ທ  ານຽມ ແລະ ຄາ່ບ ລິການທ ່ ເໝາະສມົ 

ການບ ລິການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ ຂອງ RHB ຊວ່ຍໃຫທ້າ່ນສາມາດຊຼື ້ ແລະ ຂາຍເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດເຊ່ັນ: ເງນິກ ບ/ເງນິໂດລາສະຫະລດັ/ເງນິບາດ ເພຼື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງທາ່ນ ໃນອດັຕາ

ແລກປ່ຽນທ ່ ດ ທ ່ ສຼຸດເທ່ົາທ ່ ຈະເປັນໄປໄດ.້ ສາມາດແລກປ່ຽນເງນິຕາຂອງທາ່ນໄດດ້ວ້ຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດຮ້ບັ

ປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ບ ່ ມ  ຄາ່ທ  ານຽມ 

 ອດັຕາແລກປ່ຽນທ ່ ເໝາະສມົ 

 

ສິນເຊຼື່ ອເພຼື່ ອທ ່ ຢ ອ່າໄສ 

ດວ້ຍທາງເລຼືອກທ ່ ສາມາດປບັໄດ,້ ສນິເຊຼື່ ອເງນິກ ເ້ພຼື່ ອທ ່ ຢ ອ່າໄສ ຂອງ RHB ເປັນກຼຸນແຈໃຫທ້າ່ນ ສາມາດເປັນ

ເຈົາ້ຂອງເຮຼືອນໃນຝນັຂອງທາ່ນໄດຢ້າ່ງວອງໄວ. ມາເປັນເຈົາ້ຂອງເຮຼືອນໃນຝນັຂອງທາ່ນ ແລະ ໄດຮ້ບັປະໂຫຍດ

ເຫ່ົຼານ :້ 

 ໃຫວ້ງົເງນິສ ງສຼຸດເຖງິ 70% ຂອງມ ນຄາ່ເຮຼືອນ 

 ໄລຍະເວລາການກ ສ້ ງສຼຸດເຖງິ 20 ປ  

 ອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ 
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ສິນເຊຼື່ ອເບ ກເກ ນບນັຊ  

ການອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນສນິເຊຼື່ ອເບ ກເກ ນບນັຊ  ຂອງ RHB ຖຼືກອອກແບບມາ ເພຼື່ ອໃຫແ້ທດເໝາະກບັ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງທາ່ນ. ທາ່ນສາມາດຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິ ແລະ ນ  າໃຊເ້ງນິທຶນໝ ນວຽນຂອງທາ່ນໄດ ້ ຫຼຼື ຂະ

ຫຍາຍທຼຸລະກດິຂອງທາ່ນໄປກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດຮ້ບັປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ຊວ່ຍໃຫທ້າ່ນສາມາດມ ທາງອອກທ ່ ດ ທາງດາ້ນການເງນິໃນໄລຍະສ ັນ້ ເຊິ່ ງອາດເກ ດຂຶນ້ຈາກການດ າເນ ນ

ທຼຸລະກດິຂອງທາ່ນ. 

 ອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ 

 

ເງນິກ ແ້ບບມ ກ  ານດົ 

ດວ້ຍຈຼຸດເດ່ັນຂອງມ ນຄາ່ເພ ່ ມຫຼາກຫຼາຍຢາ່ງ ແລະ ທາງເລຼືອກທ ່ ສາມາດປບັໄດ,້ ເງນິກ ແ້ບບມ ກ  ານດົຂອງ 

RHB ຊວ່ຍໃຫທ້າ່ນເລ ່ ມຕ ົນ້ທຼຸລະກດິໃໝ,່ ຂະຫຍາຍທຼຸລະກດິທ ່ ມ  ຢ ໃ່ນປະຈຼຸບນັ ຫຼຼື ຕອບສະໜອງເງນິທຶນໝ ນວຽນ. 

ມາສາ້ງທຼຸລະກດິຂອງທາ່ນໄປກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ໄລຍະເວລາຊ  າລະເງນິຄຼືນທ ່ ປບັໄດສ້ ງສຼຸດເຖງິ 10 ປ  

 ອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ 

 

ສິນເຊຼື່ ອໝ ນວຽນ 

ສນິເຊຼື່ ອໝ ນວຽນ ຂອງ RHB ເປັນການໃຫບ້ ລິການສນິເຊຼື່ ອໄລຍະສ ັນ້ ອອກແບບມາ ເພຼື່ ອເຮັດໃຫກ້ານໝ ນວຽນ

ຂອງເງນິສດົເປັນໄປຢາ່ງວອງໄວ ແລະ ທນັເວລາ, ສາ້ງຂຶນ້ມາເພຼື່ ອຕອບສະໜອງເພຼື່ ອການປ່ຽນແປງແຕລ່ະໄລຍະ 

ຫຼຼື ຕາມລະດ ການຂອງທຼຸລະກດິທາ່ນ. ເໝາະສ  າລບັທຼຸລະກດິທ ່ ມ  ລາຍໄດທ້ ່ ມ  ການປ່ຽນແປງຢ ສ່ະເໜ  ຫຼຼື ຕາມລະດ 

ການ. ບ ລິຫານຄຼຸມ້ຄອງທຼຸລະກດິຂອງທາ່ນໄປກບັທະນາຄານ ແລະ ຍງັໄດຮ້ບັປະໂຫຍດເຫ່ົຼານ :້ 

 ຊວ່ຍໃຫທ້າ່ນສາມາດມ ທາງອອກທ ່ ດ ທາງດາ້ນການເງນິໃນໄລຍະສ ັນ້ ເຊິ່ ງອາດເກ ດຂຶນ້ຈາກການດ າເນ ນ

ທຼຸລະກດິຂອງທາ່ນ. 

 ອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ໜາ້ດງຶດ ດໃຈ 

 

 

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂງ່ຂນັໃນເສດຖະກດິ 

ໃນຊຼຸມປ  2016, ເສດຖະກດິຟຼື້ນຕວົດ ຂຶນ້ ຍອ້ນມາດຕະການຜອ່ນຄາຍດາ້ນການເງນິ ແຕຍ່ງັປະເຊ ນໜາ້ກບັ

ການຜນັຜວນຂອງຕະຫຼາດການເງນິ-ເງນິຕາ ແລະ ຕະຫຼາດສນິຄາ້. ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ສຼືບຕ ່ ປະຕບິດັ

ນະໂຍບາຍເງນິຕາ. ນະໂຍບາຍອດັຕາແລກປ່ຽນ ເພຼື່ ອຮກັສາສະຖຽນລະພາບທາງດາ້ນເງນິຕາແຫງ່ຊາດໃຫໝ້ ັນ້ທຽ່ງ

, ຄຼຸມ້ຄອງລະບບົການເງນິ-ເງນິຕາ ໃຫມ້  ຄວາມໝັນ້ຄງົປະກອບສວ່ນຊຼຸກຍ ກ້ານຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິຢາ່ງ  

ຕ ່ ເນຼື່ອງ. 

ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ສາມາດຮກັສາສະຖຽນລະພາບດາ້ນເງນິຕາໃຫມ້  ຄວາມໝັນ້ທຽ່ງ ແລະ ປະກອບ 

ສວ່ນຊຼຸກຍ ກ້ານພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃຫບ້ນັລຼຸແຜນການໃນແຕລ່ະໄລຍະດວ້ຍການປບັປຼຸງ ແລະ ພດັທະນາ

ການດ  າເນ ນນະໂຍບາຍເງນິຕາໃຫດ້ ຂຶນ້ເທຼື່ ອລະກາ້ວ, ອນັຕ ົນ້ຕ ແມນ່ການນ  າໃຊເ້ຄຼື່ ອງມ ຼືທາງອອ້ມເຂ້ົາໃນການຕດິ 
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ຕາມ ແລະ ຄວບຄຼຸມປະລິມານເງນິ ເປັນຕ ົນ້ອດັຕາດອກເບຍ້ພຼື້ນຖານຂອງທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ, ອດັຕາສວ່ນ

ເງນິຝາກແຮບ່ງັຄບັ, ຕະຫຼາດເປ ດ, ການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອຜາ່ນລະບບົທະນາຄານທຼຸລະກດິ ເພຼື່ ອຊຼຸກຍ ກ້ານຜະລິດເປັນ

ສນິຄາ້ ແລະ ແກໄ້ຂຄວາມທຼຸກຍາກ; ແລະ ການປະຕບິດັພະລະບດົບາດເປັນຜ ໃ້ຫກ້  ແ້ຫຼງ່ສຼຸດທາ້ຍ. 

ພາກສວນ່ທະນາຄານຍງັສຼືບຕ ່ ຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ການເຕ ບໂຕຂອງສນິເຊຼື່ ອຍງັມ  ຄວາມເຂັມ້ແຂງເຊ່ັນດຽວກບັ

ການສ ົ່ງເສ ມການໃຊສ້ະກຼຸນເງນິກ ບ. ທາງທະນາຄານກາງຍງັສຼືບຕ ່ ໃນການເພ ້ມທະວ ການຄວບຄຼຸມ ແລະ ການນ  າໃຊ້

ກດົລະບຽບທ ່ ວາງອອກໃຫເ້ຄ່ັງຄດັໂດຍໃຫບ້ນັດາທະນາຄານທຼຸລະກດິໃຫຮ້ກັສາລະດບັຂອງອດັຕາດອກເບຍ້ເງ  ນຝາກ

ປະຈ  າ 01 ປ ໃຫໄ້ດສ້ ງສຼຸດ 6.13% ແລະ ຍງັສຼືບຕ ່ ສ ົ່ງເສ ມການປ່ອຍກ ໃ້ນສະກຼຸນເງ  ນກ ບໂດຍມ ການສະເໜ ອດັຕາ

ດອກເບຍ້ທ ່ ເປັນຕ ົນ້ທຶນຂອງດອກເບຍ້ເງນິກ ສ້ ງສຼຸດບ ່ ເກ ນ 4% ຈາກອດັຕາຕ ົນ້ທຶນສະເລຍ່ເງນິຝາກ. 

ປະຈຼຸບນັ, ມ  ທະນາຄານທ ່ ເປ ດໃຫບ້ ລິການຢ  ່ສປປ ລາວ ຈ  ານວນ 42 ແຫງ່. 

 

ນະໂຍບາຍການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງທາງດາ້ນການເງນິ 

ທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ ທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມສຽ່ງໃນລກັສະນະທ ່ ມ  ກ  ານດົເປ້ົາຫມາຍ ແລະ ການບ ລິຫານ

ຄວາມສຽ່ງແບບມຼືອາຊ ບ. ຫຼກັຂອງການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງຂອງທະນາຄານແມນ່ກ  ານດົຄວາມສຽ່ງທ ່ ສ  າຄນັທງັຫມດົ

ສ  າລບັທະນາຄານ, ໃນການປະເມ  ນຄວາມສຽ່ງເຫ່ົຼານ ,້ ການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງຕ ່ ຕ  າແຫນງ່ ແລະ ການກ  ານດົການ

ຈດັສນັທຶນ. ທະນາຄານທບົທວນຄຼືນເປັນປກົກະຕກິຽ່ວກບັລະບບົແລະນະໂຍບາຍການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງ ສະທອ້ນ

ໃຫເ້ຫັນເຖງິການປ່ຽນແປງໃນຕະຫຼາດ, ຜະລິດຕະພນັ, ແລະ ການປະຕບິດັການທ ່ ດ ທ ່ ສຼຸດໃນຕະຫຼາດ.  

 

1. ຄວາມສຽ່ງດາ້ນສິນເຊຼື່ ອ 

ຄວາມສຽ່ງດາ້ນສນິເຊຼື່ ອ ແມນ່ການສ ນເສຍທ ່ ອາດເກ ດຂຶນ້ ຂອງລາຍຮບັ ແລະ ຕ ົນ້ທຶນ ໃນຮ ບແບບຂອງການ

ຕ ັງ້ສ  າຮອງທ ່ ລ ກໜ ້ ຫຼຼື ຄ ສ່ນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດຕ້າມສນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັການໃຫສ້ນິເຊຼື່ ອ

ການລງົທຶນ ຜນົເສຍຫາຍສ ງສຼຸດຂອງຄວາມສຽ່ງດາ້ນສນິເຊຼື່ ອເກ ດຈາກເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມ ແລະ ເງນິລວ່ງໜາ້.  ເຊິ່ ງຜນົ

ເສຍຫາຍ ແມນ່ໝາຍເຖງິມ ນຄາ່ຕາມບນັຊ ຂອງຊບັສິນໃນໃບສະຫລຼຸບຊບັສມົບດັ. ທະນາຄານໄດກ້  ານດົນະໂຍບາຍ

ສນິເຊຼື່ ອເພຼື່ ອຄວບຄຼຸມຄວາມສຽ່ງດາ້ນສນິເຊຼື່ ອເຊ່ັນຄວາມສາມາດໃນການຊ  າລະຄຼືນເງນິກ  ້ ລວມເຖງິລະດບັຄວາມສຽ່ງ

ຂອງສນິເຊຼື່ ອນະໂຍບາຍສນິເຊຼື່ ອໄດລ້ະບຼຸເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫກ້ ຢ້ຼືມ, ນະໂຍບາຍກຽ່ວກບັຫຼກັຊບັຄ  າ້ປະກນັ ແລະ 

ຂ ັນ້ຕອນໃນການອະນຼຸມດັສນິເຊຼື່ ອ ແມນ່ການຄວບຄຼຸມການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອ ແລະ ຄ ມ່ ຼືການເກບັຄຼືນ, ຄ ມ່ ຼືການດ  າເນ ນ

ງານໃນການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອ, ແລະ ຄ ມ່ ຼືນະໂຍບາຍການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອ. ຄວາມສຽ່ງຕ ່ ການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອແມນ່ມ  ຄວາມສຽ່ງ

ທ ່ ໃຫຍທ່ ່ ສຼຸດສ  າລບັທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ; ຜ ບ້ ລິຫານ ຈຶ່ງລະມດັລະວງັຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງໃນການປ່ອຍສນິເຊຼື່ ອ. 

 

2. ຄວາມສຽ່ງດາ້ນຕະຫລາດ 

ທະນາຄານມ ຄວາມສຽ່ງທາງດາ້ນການຕະຫຼາດ ເມ ຼື່ອມ  ການປ່ຽນແປງ ທ ່ ເກ ດຈາກມ ນຄາ່ຍຼຸດຕທິ  າ ຫຼຼື ກະແສ

ເງນິສດົ ໃນອະນາຄດົ ຂອງເຄຼື່ ອງມ ຼືທາງການເງນິ ທ ່ ຈະປ່ຽນແປງ ໄປຕາມການປ່ຽນແປງຂອງລາຄາໃນຕະຫຼາດ.  

ຄວາມສຽ່ງທາງດາ້ນການຕະຫຼາດຈະເກ ດຂຶນ້ຈາກການເປ ດເຜ ຍອດັຕາດອກເບຍ້, ແລະ ສະກຼຸນເງນິທງັໝດົ, ເຊິ່ ງຜນົ

ກະທບົ ຈະກະທບົໃຫເ້ຫັນໂດຍທົ່ວໄປ ແລະ ໂດຍສະເພາະເມ ຼື່ອມ  ການເຄຼື່ ອນໄຫວ ຫຼຼື ການປ່ຽນແປງໃນລະດບັຄວາມ

ສຽ່ງດາ້ນການຕະຫລາດລາຄາໃນຕະຫຼາດຂອງອດັຕາດອກເບຍ້, ການແຈກຢາຍສນິເຊຼື່ ອ, ອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດ. 



 

ໜາ້ 13   

 

 

3. ຄວາມສຽ່ງຈາກການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ  

ຄວາມສຽ່ງຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖງິ ຄວາມສຽ່ງຖຼືກແລວ້ ຂອງການເຄຼື່ ອນໄຫວຂອງ

ອດັຕາແລກປ່ຽນທ ່ ກະທບົຕ ່ ອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ່ງປະເທດເປັນແຕລ່ະໄລຍະ. ທະນາຄານຍງັຄງົຮກັສານະໂຍບາຍ 

ໃນການຄວບຄຼຸມບ ່ ໃຫ້ເກ ດຄວາມສຽ່ງຫຼາຍຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນ ຄວາມສຽ່ງທ ່ ເກ ດຈາກການແລກປ່ຽນເງນິຕາ

ຕ່າງປະເທດ ແມນ່ມ  ການຕິດຕາມ, ຄວບຄຼຸມເບິ່ ງແຍງເປັນປະຈ  າວນັເພຼື່ ອກວດສອບສະຖານະສະກຼຸນເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດເພຼື່ ອຫລຼຸດຜ່ອນຄວາມສຽ່ງ ແລະ ປະຕິບດັ ຕາມລະບຽບການ.  ທຼຸກສະຖານະຂອງການແລກປ່ຽນ

ສະກຼຸນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດແມນ່ໄດຕ້ິດຕາມຕ ່ ກບັຄວາມຕອ້ງການໃນການດ  າເນ ນງານ, ມ  ການກ  ານດົຄວາມສຽ່ງ 

ແລະ ຢຼຸດການສ ນເສຍທ ່ ເກ ່ ນຂ ດຈ  າກດັ.   ລວມຢ ່ໃນຕາຕະລາງຂາ້ງລຼຸມ່ນ ແ້ມນ່ນ  າໃຊເ້ຄຼື່ ອງມ ຼືທາງດາ້ນການເງນິ

ຂອງທະນາຄານ ໃນມ ນຄາ່ຕາມບນັຊ , ຈດັປະເພດໂດຍສະກຼຸນເງນິ ກ ບ, ສະຫະລດັເງນິໂດລາ (USD) ແລະ 

ປະເທດໄທບາດ (THB) ໃນ ວນັທ ່  31 ທນັວາ. 

 

4. ຄວາມສຽ່ງຈາກອດັຕາດອກເບຍ້ 

ຄວາມສຽ່ງອດັຕາດອກເບຍ້ກະແສເງນິສດົ ແມນ່ຄວາມສຽ່ງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົຂອງ ເຄຼື່ ອງມ ຼືທາງການ

ເງນິທ ່ ຈະມ  ການປ່ຽນແປງ ສາເຫດມາຈາກການປ່ຽນແປງຂອງອດັຕາດອກເບຍ້ໃນຕະຫຼາດ. ຄວາມສຽ່ງຂອງອດັຕາ

ດອກເບຍ້ໃນມ ນຄາ່ຍຼຸດຕທິ  າ ແມນ່ຄວາມສຽ່ງມ ນຄາ່ຂອງເຄຼື່ ອງມ ຼືທາງການເງນິທ ່ ຈະປ່ຽນແປງ ອນັເນຼື່ອງມາຈາກການ

ປ່ຽນແປງໃນອດັຕາດອກເບຍ້ໃນຕະຫຼາດ. ທະນາຄານມ ຄວາມສຽ່ງໃນການປ່ຽນແປງຂອງອດັຕາດອກເບຍ້ໃນ

ຕະຫຼາດ ທງັມ ນຄາ່ຍຼຸດຕິທ  າ ແລະ ຄວາມສຽ່ງຂອງກະແສເງນິສດົ.  ສວ່ນຕາ່ງຂອງອດັຕາດອກເບຍ້ ອາດຈະເພ ່ ມ

ຂຶນ້ເປັນຜນົມາຈາກການປ່ຽນແປງດ ັງ່ກາ່ວໂດຍບ ່ ໄດຄ້າດຫວງັ. ການຫຼຼຸດຜອ່ນທ ່ ອາດເປັນໄປໄດໃ້ນລາຍຮບັດອກເບຍ້

ສຼຸດທິຈາກການເຄຼື່ ອນໄຫວອດັຕາດອກເບຍ້ບ ່ ເອຼື້ອອ  ານວຍມ ການຕດິຕາມກບັຂອບເຂດຈ  າກດັຄວາມສຽ່ງທ ່ ກ  ານດົໄວ.້ 

ທະນາຄານຕິດຕາມກວດກາເປັນປກົກະຕິຕ ່ ກບັຄວາມສຽ່ງອດັຕາດອກເບຍ້ ເພຼື່ ອຮບັປະກນັວາ່ບ ່ ມ  ຄວາມສຽ່ງເກ ນ

ຂອບເຂດໃນການເຄຼື່ ອນໄຫວອດັຕາດອກເບຍ້ທ ່ ສ  າຄນັ. 

 

5. ຄວາມສຽ່ງທາງດາ້ນສະພາບຄອ່ງ 

ຄວາມສຽ່ງຕ ່ ສະພາບຄອ່ງແມນ່ຄວາມສຽ່ງທ ່ ທະນາຄານບ ່ສາມາດທ ່ ຈະປະຕິບດັຕາມພາລະຜ ກພນັຂອງຕນົ ອນັ

ເນຼື່ອງຈາກ ການຖອນຝາກເງນິຂອງລ ກຄາ້, ຄວາມຕອ້ງການເງນິສດົຈາກພາລະຜ ກພນັທາງສນັຍາ, ຫຼຼື ການໃຊເ້ງນິ

ຕາ່ງໆ, ການຄບົກ  ານດົໄລຍະເວລາຂອງໜ  ້ ຫຼຼື ເອ ນ້ວາ່ ອດັຕາສ  າລບັສນັຍາໃນການຊຼືຂ້າຍລວ່ງໜາ້. ການໄຫຼອອກ

ຂອງເງນິດ ັງ່ກາ່ວເຮັດໃຫເ້ງນິທຶນນ  າໄປໃຫລ້ ກຄາ້ກ ຢ້ຼືມກດິຈະກ  າການຄາ້ໄດບ້ ່ ເຕັມທ ່  ໃນກ ລະນ ນ  ້ອາດມ ຜນົກະທບົ

ສ ງສຼຸດ  ການຂາດສະພາບຄອ່ງ ອາດເຮັດໃຫຖ້ານະການເງນິຫລຼຸດລງົ ອາດຈະຕອ້ງຂາຍຊບັສມົບດັ ຫຼຼື ອາດເຮັດ

ໃຫບ້ ່ ສາມາດປະຕິບດັຕາມສນັຍາທ ່ ມ  ໄວໄ້ດ ້ ຄວາມສຽ່ງທ ່ ເກ ດຂຶນ້ເປັນຄວາມສຽ່ງຂອງທຼຸລະກດິທະນາຄານ ເຊິ່ ງ

ອາດເກ ດເປັນປນັຫາມາຈາກທະນາຄານໃດທະນາຄານໜ່ຶງ ຫຼຼື ກວມລວມຂອງ ທະນາຄານ, ກດິຈະການຕາ່ງໆ, 

ໄພພິບດັທາງທ  າມະຊາດ ລວມເຖງິການລ ົມ້ເຫຼວທາງລະບບົ. 

 



 

ໜາ້ 14   

 

ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕ ັງ້ພະນກັງານ 

1. ຄະນະກ  າມະການ ແລະ ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ  

ສ  າຫລບັສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016, ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວຈ  າກດັ

ປະກອບດວ້ຍບນັດາທາ່ນດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

ລ/ດ ລາຍຊຼື່  ຕ  າແຫນງ່ 

1 Haji Khairuddin Ahmad ປະທານສະພາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

2 Mr Foo San Kan  ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

3 Mr Chulapong Yukate ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

4 Mr Lim Loong Seng ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

5 Mr. Christopher Loh Meng Heng =  ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ 

ຫວົຫນາ້ກອງເລຂາ Mr Azman Shah Md Yaman 

ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຫລກັ  

ສະພາບ ລິຫານແມນ່ມ  ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບໃນການຊ ນ້  າ ນ  າພາ ແລະ ບ ລິຫານທະນາຄານໃຫມ້  ການດ  າເນ ນທຼຸລະ

ກດິຢາ່ງປະສດິທິພາບ ແລະ ສດິທິຜນົ. ຄະນະສະພາບ ລິຫານ, ທງັໃນດາ້ນສວ່ນລວມ ແລະ ສວ່ນຕວົແມນ່ມ  ພນັທະ

ໂດຍກງົໃນການບ ລິຫານ, ຈດັການວຽກງານໃນນາມຂອງຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້. ຄະນະສະພາບ ລິຫານຕອ້ງດ  າເນ ນຕາມພາລະ

ບດົບາດຂອງຕນົເອງດວ້ຍຄວາມຊຼື່ສດັ ສຼຸດຈະລິດ, ມ  ຈນັຍາບນັ ແລະ ຄວາມເປັນມຼືອຶາຊ ບເປັນທ ່ ຕ ັງ້ເພຼື່ ອໃຫມ້  ຜນົ

ກ  າໄລ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສ ງສຼຸດຕ ່ ທຼຸລະກດິຂອງຜ ຖ້ຼືກຮຼຸນ້ບນົພຼື້ນຖານການບ ລິຫານທ ່ ມ  ມາດຕະຖານສາກນົ.  

ສະພາບ ລິຫານເປັນຕວົຫລກັສ  າຄນັ ແລະ ຮບັຜິດຊອບໂດຍກງົໃນການສາ້ງແຜນຍຼຸດທະສາດ, ແຜນການທຼຸລະ

ກດິ,ເປ້ົາຫມາຍທາງດາ້ນການເງນິ, ແຜນງບົປະມານ ແລະ ການບ ລິຫານທຶນ. 

ສະພາບ ລິຫານຍງັມ  ຫນາ້ທ ່ ວເິຄາະ, ວໄິຈ ດາ້ນແຜນງານ ແລະ ນະໂຍບາຍທ ່ ສະເຫນ ໂດຍຄະນະຜ ບ້ ລິຫານ. ສະພາ

ບ ລິຫານຕອ້ງໄດຕ້ດິຕາມ ແລະ ປະເມ  ນຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂອງຄະນະບ ລິຫານເປັນປະຈ  າເພຼື່ ອໃຫທິ້ດຊ ນ້  າ 

ແລະ ດດັປບັກນົລະຍຼຸດເພຼື່ ອໃຫບ້ນັລຼຸຕາມເປ້ົາຫມາຍທ ່ ວາງໄວ.້ 

 

ສິດ ແລະ ຫນາ້ທ ່ ຂອງສະພາບ ລິຫານ 

¡¾ນ-©¿-ເນ ນທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ -¥¿¡ñ© ¥½-ªÉº¤µøÈ-²¾ -̈ÃªÉ-¡¾ນ®ð-ìò-¹¾ນ-¢º¤¦½²¾-

®ðìò¹¾­°øÉ-ê†-´ó¦ò©-º¿-ນ¾©-Ãນ-¡¾ນ-º½-ນຼຸ-´ñ©-Â© -̈ê†-®Ò-ກຽ່ວ-¢Éº¤-¡ñ®¡º¤-¯½-§Ð´-°øÉ-«õ-»û÷ນ Áì½-  ®Ò-¦¾´¾©-ªñ©-¦òນÃນ´½-ªò-

¡º¤-¯½-§Ð´ «É¾- Ȩ̀¾-¡¾ນ-ªñ©-¦òນ-¢º¤-£½-ນ½-°øÉ®-ð-ìò¹¾ນ-ê†-Ä©É-´ó-¡¾ນ-º½ນ÷-´ñ©-¡Èºນ¡º¤-¯½-§Ð´¨ö¡-ເວັນ້-ÁªÈ-£½-ນ½-¦½-²¾-®ð-

ìò-¹¾ນ- ñ̈¤-ບ ່ - ó́-¡¾ນ-ìö¤-ì¾ -̈À§ñນ.  

ö̈¡-À¸̃-ນ¥¾¡-êúó-¡È¾¸-´¾-¢É¾¤-Àທງິ, ¦½-²¾-®ð-ìò¹¾ນ -Á È́ນ´ó¦ò© Áì½ ÎÉ¾-ê†- ©„¤­š: 

1) ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້ 

2) ì¾¨¤¾­¡¾­À£̂º­Ä¹¸¢º¤ê½­¾£¾­ªÒ¡º¤¯½§÷´°øÉ«õ»÷É­ 

3) §šÁ¥¤, ªº®£¿«¾´ Áì½ Ã¹Éì¾¨ì½º¼©¡È¼¸¡ñ®¡¾­À£̂º­Ä¹¸¢º¤ê½­¾£¾­ ªÒ¡º¤¯½§÷´°øÉ«õ»÷É­ 
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4) ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຜນົເສຍຫາຍຕ ່ ທະນາຄານທຼຸລະກດິເຊິ່ ງເກ ດຈາກຄວາມຜິດພາດຂອງຕນົ 

5) ປນັກ  າໄລເຂ້ົາຄງັຕາ່ງໆ ແລະ ເງນິປນັຜນົຕ ່ ກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້ 

6) ສະເໜ ແຜນດ  າເນ ນທຼຸລະກດິຕ ່ ກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້ ເພຼື່ ອພິຈາລະນາຮບັຮອງ 

7) ແຕງ່ຕ ັງ້ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງບ ລິຫານ, ຄະນະກ  າມະກອບສອບບນັຊ ພາຍໃນ ແລະ ຄະນະກ  າມະກາການ

ຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງຂອງສະພາບ ລິຫານ 

8) ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫລຼື ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍ ່ແລະ ຫວົຫນາ້ບນັຊ -ການເງນິ 

9) ຮບັຮອງເອົາການແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫລຼື ປດົຕ  າແຫນງ່ຮອງຜ ້ອ  ານວຍການໃຫຍ ່ຕາມການສະເຫນ ຂອງ

ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍ ່

10) ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫນາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆຕາມທ ່ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຼຸລະກດິ 

      

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕິຕກົລງົ 

ກອງປະຊຼຸມສະພາບລິຫານຕອ້ງຈດັຢາ່ງຫນອ້ຍສາມເດຼືອນຕ ່ ຄ ັງ້ ຫລຼື ຫລາຍຫວາ່ນ ັນ້ຖາ້ຈ  າເປັນ. ໂດຍອ ງຕາມ

ການປ່ຽນແປງຂອງກດົໝາຍໃນແຕລ່ະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພິຈາະນາຂອງສະພາບ ລິຫານໃນກອງປະຊຼຸມຂອງ

ສະພາບ ລິຫານ. ອງົປະຊຼຸມໃນກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລິຫານຕອ້ງມ  ຈ  ານວນບ ່ ຫລຼຸດເຄິ່ ງຫນຶ່ ງຂອງຈ  ານວນສະມາຊິກ

ສະພາບ ລິຫານທງັໝດົ 

 

ສິດ ແລະ ໜາ້ທ ່ ຂອງຄະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນ 

ສ  າຫລບັສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016, ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   

ລາວຈ  າກດັ ປະກອບດວ້ຍ 3 ທາ່ນດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

ລ/ດ ລາຍຊຼື່  ຕ  າແຫນງ່ 

1 Mr Foo San Kan  ປະທານ 

2 Mr Chulapong Yukate ສະມາຊກິ 

3 Mr Lim Loong Seng ສະມາຊກິ 

ຫວົຫນາ້ກອງເລຂາ Mr Azman Shah Md Yaman 

 

ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຫລກັ  

1. ຄະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນ ແມນ່ຮບັຜິດຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກງົຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ 

ເພຼື່ ອທ ່  ສະພາບ ລິຫານຈະສຼືບຕ ່ ຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັບນັດາກດິຈະກ  າ ແລະ ເຫດການຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັທະນາຄານ 

ອາເຮັສບ   ລາວຈ  າກດັ. ໃນຂະນະທ ່  ຄະນະກ  າມະການລາຍງານເຖິງສະພາບ ລິຫານ, ການບນັທຶກມະຕິຕກົລງົ

ຕາ່ງໆແມນ່ຈະຖຼືກສ່ງົໃຫຄ້ະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນ ຕາມເງຼື່ອນໄຂ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະ

ກ  າມະການ. ບດົລາຍງານການກວດສອບແມນ່ຈະໄດສ້ ົ່ງໃຫຫ້າກມ ການຮຽກຮອ້ງຈາກຄະນະກ  າມະການກວດສອບ

ບນັຊ ພາຍໃນ. 

2. ຮບັປະກນັວາ່ພະແນກກວດສອບພາຍແມນ່ມ  ຄວາມເປັນອິດສະລະ ແລະ ນອນຢ ໃ່ນສາຍການຈດັຕ ັງ້ລວມ

ຂອງຜ ກ້ວດພາຍໃນ ເພຼື່ ອທ ່ ຈະສາມາດດ  າເນ ນການກວດສອບໄດຢ້າ່ງມ  ປະສດິທິພາບຕາມເປ້ົາຫມາຍທ ່ ວາງໄວ.້ 
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3. ທບົທວນການກດົລະບຽບການຄຼຸມ້ຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ໃຫມ້  ປະສິດພາບ 

ລວມທງັການທບົທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນ ໃຫມ້  ຄວາມພຽງພ  ແທດເຫມາະກບັວິທ  ແລະ 

ຄວາມຖ ່ ໃນການປະເມ  ນຄວາມສຽ່ງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ. 

4. ຮບັປະກນັການລາຍງານຂອງພະນກັງານກວດສອບພາຍໃນບ ່ ຖຼືກຜນົກະທບົຈາກການລງົໂທດຍອ້ນການ

ລາຍງານຂອງເຂົາເຈົ້າ. ໃນທາງດຽວກນັ, ບດົລາຍງານຂອງຜ ້ກວດສອບພາຍໃນຕອ້ງມ  ກຫວົຂ ້ທ ່ ຈະແຈງ້ຕ ່ ກບັ

ຜ ອ້  ານວຍການ ຫລຼື ຜ ບ້ ລິຫານທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງຕາ່ງໆ. 

5. ຮບັປະການບນັຫາທ ່ ກວດພບົ ແລະ ຂ ສ້ະເຫນ ແນະນ ັນ້ ແມນ່ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂຢາ່ງມ  ປະສິດທິພາບຕາມ

ໄລຍະເວລາທ ່ ກ  ານດົ. 

6. ເຮັດການເປ ດເຜ ຍກຽ່ວກບັເງ ຼື່ອນໄຂ, ຂ ກ້  ານດົ ແລະ ກດິຈະກ  າຄະນະກ  າມະການຕ ່ ກບັບດົລາຍງານການ

ເງນິໃຫສ້າທາລະນະຮບັຊາບ, ຖາ້ຈ  າເປັນ.  

7. ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັປະຈ  າໄຕມາດ ແລະ ທາ້ຍປ ສ  າຫລບັບດົລາຍງານການເງນິ ແລະ ໃຫສ້ະເຫນ ໃຫສ້ະພາ

ບ ລິຫານອະນຼຸມດັໄປພອ້ມກນັເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ບດົລາຍງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດຖ້ຼືກກະກຽມຕາມກ  ານດົເວລາ, ມ  ຄວາມ

ຖຼືກຕອ້ງ ສອດຄອ່ງກບັຂ ກ້  ານດົທາງດາ້ນການບນັຊ  ແລະ ສາມາດເຜ ຍແຜໄ່ດທ້ນັທ  . 

8. ທບົທວນຢາ່ງເປັນປະຈ  າຕ ່ ກບັການຫກັເງນິແຮ ແລະ ນ  າສະເຫນ ໃຫສ້ະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັ. 

9. ທບົທວນຄຼືນກຽ່ວກບັບນັດາລາຍການທ ່ ມ  ຄວາມກຽ່ວຂອ້ງກນັ ແລະ ການຂດັກນັທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດເຊິ່ ງ

ອາດເກ ດຂຶນ້ໄດ ້ລວມມ ບນັດາທຼຸລະກ  າຕາ່ງໆ, ຂ້ ັນ້ຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທ ່ ນ  າມາເຊິ່ ງຄ  າຖາມກຽ່ວກບັຄວາມ

ຊຼື່ສດັຂອງການບ ລິຫານ. 

10. ທບົທວນຄຼືນຮວ່ມກບັຜ ກ້ວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພຼື່ ອຈະຮ ວ້າ່ ພະນກັງານ ອາເຮັສບ   

ນ ັນ້ໄດໃ້ຫກ້ານຊວ່ຍເຫລຼືອຢາ່ງເຫມາະສມົໃນການເຮັດຫນາ້ທ ່ ຂອງເຂົາເຈົາ້. 

11. ທບົທວນຄຼືນກຽ່ວກບັພຽງພ ກຽ່ວກບັຂອບເຂດ, ການດ  າເນ ນງານ ແລະ ຈ  ານວນພະນກັງານຂອງພະແນກ

ກວດສອບພາຍໃນ ເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ຜ ຮ້ບັຊອບວຽກງານມ ແມນ່ມ  ພຽງພ ທ ່ ເຮັດວຽກງານສ  າເລັດຜນົໄດ ້

12. ທບົທວນ ແລະ ອະນຼຸມດັ ແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄຼື່ ອງມ ຼືໃນການກວດສອບ ແລະ ງບົປະມານ

ສ  າຫລບັແຜນການກວດສອບ. 

13. ຮບັປະກນັພະນກັງານກວດສອບພາຍໃນນ ັນ້ແມນ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົທ ່ ພຽງພ ທ ່ ຈະດ  າເນ ນການກຽ່ວກບັ

ວຽກງານກວດສອບ. ຄວນຈະຕອ້ງມ  ໂຄງການສຼືບຕ ່ ໃນການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ ເພຼື່ ອເຮັດໃຫຕ້ວົຜ ກ້ວດສອບ

ພາຍໃນນ ັນ້ແມນ່ມ  ຄວາມຮ ທ້ນັຕ ່ ສະພາບການພດັທະນາລາ້ສຼຸດ ແລະ ແນວໂນວ້ຂອງທຼຸລະກດິທງັໃນພານສວ່ນ

ຂອງຂ້ນັອງົກອນ ແລະ ລະດບັອຼຸດສາຫະກ  າ, ທງັມ  ທກັສະທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະເພຼື່ ອທ ່ ຈະດ  າເນ ນການກວດສອບ

ໄດຢ້າ່ງມ  ປະສດິທິພາບ. 

14. ປະເມ  ນຄວາມສາມາດຂອງຫວົຫນາ້ການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບນັດາສະມາຊກິທ ່ ທ  າການກວດສອບ

ພາຍໃນ. 

15. ອະນຼຸມດັ ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫລຼື ຍກົເລ ກ ຫວົຫນາ້ ຫລຼື ສະມາຊກິຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທບົ

ທວນການຂ ລາອອກຕາ່ງໆ. 

16. ທບົທວນຄຼືນຮວ່ມກບັຜ ້ກວດສອບພາຍນອກກຽ່ວກບັ ລກັສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດ

ສອບ, ລະບບົການປະເມ  ນຜນົຂອງເຂົາເຈົ້າຕ ່ ກບັການຄຼຸ້ມຄອງພາຍໃນ, ຫນງັສຼືແນະນ  າຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ 

ສນົທະນາຕ ່ ກບັບນັຫາຕາ່ງໆທ ່ ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກຕອ້ງການຈະຍກົຂຶນ້ໂດຍທ ່ ບ ່ ມ  ຄະນະຜ ບ້ ລິຫານເຂ້ົາຮວ່ມ, ຖາ້ມ  

ຄວາມຈ  າເປັນ.  
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17. ສະເຫນ ແນະຕ ່ ສະພາບ ລິຫານຕ ່ ກບັການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫມ ່ແລະ ສຼືບຕ ່ ແຕງ່ຕ ັງ້ຂອງຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ 

ແລະ ປະເມ  ນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫລງັການພິຈາລະນາຖ ່ ຖວ້ນກຽ່ວກບັຄວາມເປັນເອກະເທດ ແລະ 

ເປ້ົາຫມາຍການກວດສອບຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ລວມທງັຄາ່ໃຊໃ້ຈາ່ຍທ ່ ສມົເຫດ ສມົຜນົຕ ່ ກບັການກວດສອບ. 

18. ສນົທະນາ ແລະ ທບົທນົຄຼືນຮວ່ມກບັຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກໃນກ ລະນ ທ ່ ເຂົາຕອ້ງການລາອອກຈາກການ

ເປັນຜ ກ້ວດສອບ. 

19. ວິເຄາະ ສຼືບສວນຊອກຫາສາເຫດກຽ່ວກບັການຮອ້ງຂ ຕາ່ງໆຈາກຄະນະບ ລິຫານຕ ່ ກບັຜ ກ້ວດສອບພາຍ

ນອກ, ຫລຼືການລາອອກໂດຍຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ. ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການສຼືບສວນອາດຈະເປ ດເຜ ຍພ້ອມກນັໃຫ້

ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຄ  າແນະນ  າຕອ້ງກບັມາດຕະການທ ່ ຈະຖຼືກນ  າໃຊ.້ 

20. ທບົທວນການບ ລິການ ແລະ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ ໃນວຽກງານອຼື່ ນໆໂດຍຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກທ ່ ບ ່ ແມນ່ວຽກງານ

ກວດສອບ ພ້ອມທງັການສະເຫນ ແນະເພຼື່ ອອະນຼຸມດັໂດຍ ສະພາບ ລິຫານ (ຖາ້ກຽ່ວຂອງ້), ບນົພຼື້ນຖານທ ່ ຄວາມ

ສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍຂອງບ ລິສດັແມຕ່ ່ ກບັລາຍຈາ່ຍທ ່ ບ ່ ແມນ່ວຽກງານກວດສອບຈາກຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ. 

21. ທບົທວນກາປະສານສມົທບົຕ ່ ກບັກດິຈະກ  າການກວດສອບລະຫວາ່ງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍ

ໃນ. 

22. ທບົທນົການກວດກາ ແລະ ວິເຄາະ ກຽ່ວກບັບດົລາຍງານທ ່ ອອກໂດຍພາກສວ່ນອ  ານາດການປກົຄອງ 

ແລະ ຂ ກ້  ານດົ. 

23. ທບົທວນກຽ່ວກບັມະຕິຕກົລງົກອງປະຊຼຸມຂອງຄະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ  ຫລຼື ຄະນະກ  າມະການ

ຕາ່ງໆ (ຖາ້ມ  ) ຮວ່ມກບັ ຄະນະບ ລິຫານ ອາເຮັສບ   ເພຼື່ ອຜນັຂະຫຍາຍຜນົການວິເຄາະ ເພຼື່ ອໃຫ້ອ  ານາດການ

ປກົຄອງນ ັນ້ມ  ຄວາມເພ່ິງພ ໃຈຕ ່ ກບັການຍກົບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວຂຶນ້ ແລະ ມ ການຊ ແ້ຈງຢາ່ງພຽງພ ຕ ່ ຄະນະບ ລິຫານ ແລະ 

ຄະນະກ  າມະການຕາ່ງໆ.  

24. ຈດັຕ້ງັປະຕບິດັຫນາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆທ ່ ສະພາບ ລິຫານມອບຫມາຍໃຫ ້

 

ຄະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນ 

ຄະນະກ  າມະການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນມ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ່ ດ ັງ່ນ :້ 

1. ວາງລະບອບບນັຊ ທ ່ ເໝາະສມົ ແລະ ລະບບົການກວດກາບນັຊ ສ  າຫລັທະນາຄານທຼຸລະກດິໂດຍສອດຄອ່ງ

ກບັລະບຽບການທ ່ ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. 

2. ສາ້ງແຜນການ ແລະ ງບົປະມານສ  າຫລບັການກວດສອບບນັຊ ພາຍໃນຂອງທະນາຄານທ ລກດິ. 

3. ຕິດຕາມການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານບນັຊ ຕາມຂ ັນ້ຕອນທ ່ ກ  ານດົໄວ.້ ຖາ້ເຫັນວາ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນກ ໃຫມ້  

ການກວດກວດສອບຈາກນອກໄດ.້ 

4. ຕ ລາຄາຄຼຸນະພາບຂອງບ ລິສດັກວດສອບບນັຊ ພາຍນອກ, ຄວາມເປັນເອກະລາາດ ແລະ ການພວົພນັ

ຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກໂດຍເບິ່ ງສາຍພວົພນັຮອບດາ້ນລະຫວາ່ງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກກບັທະນາຄານທຼຸລລະ

ກດິ. 

5. ວາ່ຈາ້ງ, ກ  ານດົຂອບເຂດການກວດສອບ ຫລຼື ຍກົເລ ກສນັຍາກບັຜ ກ້ວດສອບບນຊ ພາຍນອກຕາມການ

ຕກົລງົຂອງສະພາບ ລິຫານ. 

6. ປຶກສາຫາລຼືກຽ່ວກບັບດົລາຍງານການເງນິປະຈ  າປ , ປະຈ  າໄຕມາດທ ່ ຖຼືກກວດສອບນ ັນ້ກບັຜ ລິ້ຫານທ ່ ກຽ່ວ 

ຂອ້ງ ແລະ ຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ພາຍນອກ. 



 

ໜາ້ 18   

 

7. ຕິດຕາມກວດກາຄວາມຄຼືບໜາ້ຂອງຜ ບ້ ລິຫານກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂຂ ຄ້ງົຄາ້ງທ ່ ກ  ານດົໄວຢ້ ່ໃນບພດລາຍ

ງານການກວດສອບ. 

8. ຂ ຄ  າປຶກສາ ແລະ ການຊວ່ຍເຫລຼືອຈາກທ ່ ປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ທ ່ ປຶກສາດາ້ນບນັຊ  ແລະ ອຼື່ ນໆ

ຕາມທ ່ ຕນົເຫັນວາ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນ. 

9. ປະກອບຄວາມເຫັນຕ ່ ບນຫາທ ່ ສະພາບ ລິຫານ ຫລຼື ຜ ບ້ ລິຫານໄດສ້ະເຫນ ຂຶນ້. 

10. ລາຍງານການຕກົລງົບນັຫາຕາມຂ  ້1,2 ແລະ 3 ຫລຼື ບນັຫາອຼື່ ນໆທ ່ ເຫັນວາ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນໃຫແ້ກສ່ະພາ

ບ ລິຫານ. 

11. ສະຫລຼຸບຕ ລາຄາການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານປະຈ  າປ ຂອງຕນົ. 

12. ເປ ດກອງປຊຼຸມຫນຶ່ງເດຼືອນຕ ່ ຄ ັງ້ ຫລຼືເປ ດກອງປະຊຼຸມຕາມການຕກົລງົຂອງສະພາບ ລິຫານ. 

13. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລິຫານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້. 

 

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕິຕກົລງົ 

ກ) ຢາ່ງຫນອ້ຍ 4 ຄ ັງ້ຕ ່ ປ  ຫລຼື ຫລາຍກວາ່ນ ັນ້ຖາ້ມ  ຄວາມຈ  າເປັນ 

ຂ) ຄະນະກ  າມະການສາມາດຈດັກອງປະຊຼຸມຢ ພ່າຍໃນປະເທດລາວ ຫລຼື ຕາ່ງປະເທດກ ່ໄດ ້

ຄ) ຄະນະກ  າມະການແມນ່ມ  ສດິຕດັສນິບນັຫາໂດຍການອອກຫນງັສຼືແຈງ້ການ 

ງ) ຄະນະກ  າມະການຈະຕອ້ງໄດພ້ບົປະກບັຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ຫລຼື ຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້ຢາ່ງຫນອ້ຍ 2 ຄ ັງ້ຕ ່ ປ  ເຊິ່ ງ

ປາສະຈາກການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງຄະນະບ ລິຫານ ຫລຼື ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານລະດບັສ ງ ແລະ ຕາມການຮອ້ງຂ ຂອງ

ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ, ປະທານຄະນະກ  າມະການດ  າເນ ນກອງປະຊຼຸມແລະ ພິຈາລະນາບນັຕາ່ງໆທ ່ ຜ ກ້ວດສອບພາຍ

ນອກພບົເຫັນແລະເຊຼື່ ອຫມ ັນ້, ແລວ້ຈຶ່ງແຈງ້ຕ ່ ໃຫສ້ະພາບ ລິຫານໃນຂ ັນ້ຕ ່ ໄປ. 

ຈ) ອງົປະຊຼຸມຕອ້ງມ  ຢາ່ງຕ  າ່ ສອງສວ່ນສາມຂອງຈ  ານວນຄະນະກ  າມະການທງັຫມດົ 

ສ) ການແກໄ້ຂ, ຄ  າຮອ້ງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕາ່ງໆແມນ່ຕອ້ງໄດສ້ະເຫນ ຄະນະກ  າມະການເພຼື່ ອອະນຼຸມດັໃນ

ກອງປະຊຼຸມ ແລະ ຕດັສນິໂດຍສຽງສວ່ນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ  າມະການທ ່ ມ  ຫນາ້ເຂ້ົາຮວ່ມ, ແລະ 

ຊ) ກອງເລຂາ ທ  າຫນາ້ທ ່ ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກ  າມະການໂດຍມ ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບໃນການ: 

I) ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຼຸມໂດຍການເຫັນດ ຈາກປະທານ 

II) ຈດົບນັທຶກ ແລະ ເກບັຮກັສາບນັດາມະຕກິອງປະຊຼຸມ ແລະ ສ ົ່ງຕ ່ ໃຫສ້ະພາບ ລິຫານ 

 

ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ 

ສ  າຫລບັສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016, ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   

ລາວຈ  າກດັ ປະກອບດວ້ຍ 3 ທາ່ນດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

ລ/ດ ລາຍຊຼື່  ຕ  າແຫນງ່ 

1 Mr Chulapong Yukate ປະທານ 

2 Mr Foo San Kan ສະມາຊກິ 

3 Haji Khairudding Ahmad ສະມາຊກິ 

ຫວົຫນາ້ກອງເລຂາ Mr Azman Shah Md Yaman 
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ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຫລກັ 

ຍຼຸດທະສາດຕ ່ ກບັຄວາມສຽ່ງ 

1. ໃຫຄ້  າແນະນ  າກຽ່ວກບັການຄຼຸມ້ຄວາມຄວາມສຽ່ງໂດຍລວມຕ ່ ກບັການດ  າເນ ນທຼຸລະກດິຂອງທະນາຄາານ ອາ

ເຮັສບ   ລາວ ໂດຍການຊວ່ຍເຫລຼືອທາງດາ້ນແຜນງານບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງພາຍໃນທ ່ ມ  ປະສິດທິພາບ ແລະ ແຜນ

ຍຼຸດທະສາດທາງດາ້ນຄວາມສຽ່ງ. 

2. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ໃຫຄ້  າແນະນ  າທາງດາ້ນຂ ັນ້ຕອນ, ນະໂຍບາຍການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງ, ການຄຼຸມ້ຄອງ 

ແລະ ລະບບົຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ ໃຫ້ຖຼືກຕອ້ງສະພາບຕວົຈງິຂອງການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ 

ແຜນຍຼຸດທະສາດທ ່ ໄດຮ້ບັອະນຼຸມດັສ  າຫລບັ ອາເຮັສບ   ລາວ ແລະ ສ  າຫລບັກຼຸມ່ທຼຸລະກດິ. 

3. ເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ ການຈດັຕ້ງັປະຕິບດັ ແລະ ດ  າເນ ນທຼຸລະກດິຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ ແມນ່

ພາຍໃຕແ້ຜນງານ ແລະ ຍຼຸດທະສາດຄວາມສຽ່ງຂອງ ອາເຮັສບ   ລາວ ແລະ ຂອງກຼຸມ່ທະລະກດິ. 

4. ທ  າການສກຶສາ ແລະ ປະເມ  ນລະດບັຂອງຄວາມສຽ່ງທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ເຊິ່ ງອາດ

ກະທບົການການລງົທຶນ ແລະ ທຼຸລະກດິຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ. 

 

ອງົກອນຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ 

1. ບ ລິຫານຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງໂດຍລວມປະກອບມ ການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງຕະຫລາດ, ການບ ລິຫານຄວາມ

ສຽ່ງຊບັສນິ ແລະ ຫນ ສ້ນິ, ການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງສນິເຊຼື່ ອ, ການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງການດ  າເນ ນທຼຸລະກດິ ແລະ 

ການຄຼຸມ້ຄອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃຫຖ້ຼືກຕອ້ງຕາມ ຂ ກ້  ານດົ ແລະ ລະບຽບກດົຫມາຍ. 

2. ສາ້ງຕ ັງ້ສາຍການລາຍງານອິດສະລະຢາ່ງຈະແຈງ້ ລວມທງັຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຂອງກດິຈະກ  າທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ

ກບັການດ  າເນ ນທຼຸລະກດິ ແລະ ມ ການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງ ແລະ ເຄຼື່ ອງມ ຼືໃນການຄຼຸມ້ຄອງ. 

3. ສ ົ່ງເສ ມການບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງແບບຕຼື່ ນຕວົ ແລະ ສາ້ງວດັທະນະທ  າການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັທ ່ ຄວາມສອດ 

ຄອ່ງຖຼືກຕອ້ງກບັລະບຽບຢ ສ່ະເຫມ ໃນທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ເພຼື່ ອທ ່ ວາ່ຂະບວນການບ ລິຫານເຫລ່ົານ ແ້ມນ່ຖຼືກນ າ

ໃຊໃ້ນທຼຸກມ ຼື ້ໃນທຼຸກກດິຈະກ  າຂອງການດ  າເນ ນທຼຸລະກດິ. 

4. ໃຫກ້ານຄ  າແນະອດິສະລະຕ ່ ກບັ ໂຄງສາ້ງ ແລະ ຫນວ່ຍງານບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງ ອາເຮັສບ   ລາວ, ຄວາມ

ສາມາດ, ສະພາບແວດລອ້ມ ແລະ ຂະບວນການຕາ່ງໆ ຖາ້ຈ  າເປັນ.  

 

ສດິ ແລະ ໜາ້ທ ່ ຂອງຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ. 

ເພຼື່ ອຫລ ກເວັນ້ ແລະ ຫລຼຸດຜອ່ນຄວາມສຽ່ງທ ່ ອາດຈະເກ ດຂຶນ້ແກທ່ະນາຄານທຼຸລະກດິນ ັນ້ ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້

ຄອງຄວາມສຽ່ງມ  ສດິ ແລະ ຫນາ້ທ ່ ດ ັງ່ນ :້ 

1. ກ  ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນໃນການຄຼຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງທາງດາ້ນສນິເຊຼື່ ອ, ຕະຫລາດ, ປະເທດ, 

ການດ  າເນ ນງານ ແລະ ຄວາມສຽ່ງອຼື່ ນໆຕາມລະບຽບການທ ່ ທະນາຄານແຫງ່ສປປ ລາວ ໄດວ້າງອອກ ແລະ 

ຕດິຕາມກວດກາການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ແລວ້ ລາຍງານໃຫສ້ະພາບ ລິຫານຊາບ ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ, 

ລະບຽບການສນິເຊຼື່ ອ ແລະ ຄວາມສຽ່ງຕາ່ງໆ. 

2. ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ລາຍງານໃຫສ້ະພາບ ລິຫານຊາບກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ, ລະບຽບ

ການສນິເຊຼື່ ອ ແລະ ຄວາມສຽ່ງຕາ່ງໆ. 

3. ປະກອບຄ  າເຫັນຕ ່ ບນັຫາທ ່ ສະພາບ ລິຫານມອບໝາຍໃຫ ້ຫລຼື ຕອ້ງການໃຫແ້ກໄ້ຂ. 
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4. ຈດັກອງປະຊຼຸມຢາ່ງຫນອ້ຍ ໜ່ຶງເດຼືອນຕ ່ ຄ ັງ້ ຫລຼື ເປ ດກອງປະຊຼຸມການຮຽກໂຮມຂອງສະພາບ ລິຫານ. 

5. ສະຫລຼຸບຕ ລາຄາການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານປະຈ  າປ ຂອງຕນົ. 

6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ຫນາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລິຫານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້. 

 

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕິຕກົລງົ 

ກ) ອງົປະຊຼຸມຕອ້ງເຂ້ົາຮວ່ມຢາ່ງຫນອ້ຍ ສອງທາ່ນ ຫລຼື 50 ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຈ  ານວນສະມາຊກິທງັຫມດົ, ຂຶນ້

ກບັວາ່ອນັໃດຫລາຍກວາ່. 

ຂ) ການແກໄ້ຂ, ຄ  າຮອ້ງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕາ່ງໆແມນ່ຕອ້ງໄດສ້ະເຫນ ຄະນະກ  າມະການເພຼື່ ອອະນຼຸມດັໃນ

ກອງປະຊຼຸມ ແລະ ຕດັສນິໂດຍສຽງສວ່ນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ  າມະການທ ່ ມ  ຫນາ້ເຂ້ົາຮວ່ມ, ແລະ 

ຄ) ກອງເລຂາ ຕອ້ງມາຈາກຄະນະກອງເລຂາຂອງກຼຸມ່ທະນາຄານ ຫລຼື ມາຈາກພາກສວ່ນຄະນະກອງເລຂາທ ່

ໄດຮ້ບັແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກສ  ານກັງານໃຫຍ.່ 

 

ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງບ ລິຫານ 

ສ  າຫລບັສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016, ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງບ ລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ

ຈ  າກດັ ປະກອບດວ້ຍ 3 ທາ່ນດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

ລ/ດ ລາຍຊຼື່  ຕ  າແຫນງ່ 

1 Haji Khairudding Ahmad ປະທານ 

2 Mr Chulapong Yukate ສະມາຊກິ 

3 Mr. Christopher Loh Meng Heng ສະມາຊກິ 

 ຫວົຫນາ້ກອງເລຂາ Mr Azman Shah Md Yaman 

 

ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຫລກັ 

ອ ງຕາມເງຼື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ກ້  ານດົຂອງຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ, ຫນາ້ທ ່ ຮບັ 

ຜິດຊອບຫລກັແມນ່ມ  ດ ັງ່ນ :້ 

1. ສາ້ງຕ ັງ້ຂ ັນ້ຕອນທາງດາ້ນເອກະສານຕ ່ ກບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍ,່ ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການ

ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສໃນຄະນະບ ລິຫານ 

2. ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັຄວາມຕອ້ງການຂ ັນ້ພຼື້ນຖານກຽ່ວກບັຜ ອ້  າ 

ນວຍການໃຫຍ ່ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສ. 

3. ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັ ຕ ່ ກບັຂະຫນາດອງົກອນ ແລະ ຜະສມົ

ຜະສານ ທກັສະຕາ່ງໆ ເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ ຄະນ  າກ  າມະການສາມາດດ  າເນ ນໄປໄດຢ້າ່ງມ  ປະສດິທິພາບ. 

4. ທບົທວນຄຼືນເປັນແຕລ່ະໄລຍະກຽ່ວກບັ ນະໂຍບາຍຕ ່ ໂຄງສາ້ງສະພາ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມທາງດາ້ນບດົ 

ບາດຍງິຊາຍ. 

5. ທ  າການປະເມ  ນ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັ, ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫມ ່ແລະ ແຕງ່ຕ ັງ້ຄຼືນ

ສ  າຫລບັຜ ນ້  າ, ສະມາຊກິຄະນະກ  າມະການສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສ. 
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6. ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັ ຕ ່ ກບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ 

ພນັທະຜ ກພນັຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ ແລະ ສນັຍາຕາ່ງໆທ ່ ຈະສະເຫນ ໃຫຜ້ ນ້  າໃຫມພິ່ຈາລະນາເພຼື່ ອຮບັເອົາ 

7. ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັກຽ່ວກບັກນົໄກສ  າຫລບັການປະເມ  ນຜນົທ ່

ເປັນທາງການຂອງຜນົການເຮັດວຽກຂອງສະພາບ ລິຫານໂດຍລວມ, ແລະໂດຍສະເພາະເຈາະຈງົກບັແຕລ່ະບຼຸກຄນົ, 

ຜ ອ້  ານວຍການ ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສ. 

8. ທບົທວນຄຼືນຕ ່ ກບັຜນົໄດຮ້ບັຈາກການປະເມ  ນ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ, ການຍກົຍາ້ຍຜ ບ້ ລິຫານ 

ຫລຼື ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສທ ່ ພບົວາ່ບ ່ ມ  ສດິທິພາບ, ປະພຶດຕວົຫຍາບຄາຍ, ເລ ່ ນເລ ້ຈນົເກ ດຄວາມເສຍຫາຍ ຫລຼື ຂາດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບ. 

9. ເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ ຜ ບ້ ລິຫານສະພາ ແລະ ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການສະພາບ ລິຫານໄດຮ້ບັການ

ແນະນ  າທ ່ ພຽງພ  ແລະ ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົຢາ່ງຕ ່ ເນຼື່ອງສ  າຫລບັການພດັທະນາຂ ດຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະ 

ໃຫທ້ນັຕ ່ ການພດັທະນາລາ່ສຼຸດຢ ສ່ະເຫມ . 

10. ສາ້ງຕ້ງັ ແລະ ນ  າສະເຫນ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັກຽ່ວກບັເກນກ  ານດົໃນການປະເມ  ນອິດ

ສະລະຕ ່ ກບັຜ ບ້ ລິຫານອດິສະລະ.  

11. ປະເມ  ນຜນົປະຈ  າປ ກຽ່ວກບັຜ ບ້ ລິຫານຂອງສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ ທ ່

ຖຼືກຕອ້ງກບັເກນກ  ານດົທ ່ ໄດລ້ະບຼຸໄວ ້ແລະ ບ ່ ຜາ່ນຈາກເກນກ  ານດົ. 

12. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ນ  າສະເຫນ ສະພາບ ລິຫານເພຼື່ ອທ  າການອະນຼຸມດັຕ ່ ກບັການປ່ຽນແປງໃຫຍທ່ ່ ສ  າຄນັໃນ

ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງທະນາຄານອາເຮັສບ   ລາວ. 

ເມ ຼື່ອວາ່ຈາ້ງຊຽ່ວຊານຈາກຕາ່ງປະເທດ, ຕອ້ງແນໃ່ຈວາ່ມ  ຄວາມພອ້ມທ ່ ຈະດ  າເນ ນການໂອນອາ້ຍຄວາມຊ  ານນິ 

ຊ  ານານ ແລະ ທກັສະຈາກການເປັນຊຽ່ວຊານໄປເປັນພະນກັງານ ອາເຮັສບ   ລາວ. 

13. ນ  າສະເຫນ ສະພາບ ລິຫານຕ ່ ນະໂຍບາຍກຽ່ວກບັໄລຍະການເຮັດວຽກຂອງຜ ້ບ ລິຫານສະພາບ ລິຫານ 

(Executive and Non-Executive Directors). 

14. ປະຕບິດັອຽກງານອຼື່ ນໆທ ່ ສະພາບ ລິຫານມອບຫມາຍໃຫ.້ 

 

ໂຄງຮາ່ງການລາຍງານ 

ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ແມນ່ມ  ຫນາ້ທ ່ ລາຍງານໂດຍກງົຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ສະພາບ ລິຫານຈະສຼືບຕ ່

ລາຍງານທຼຸກວຽກງານທ ່ ເກ ດຂຶນ້ໃຫແ້ກທ່ະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ. ຄະນະກ  າມະການລາຍງານຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ, 

ທຼຸກມະຕຕິກົລງົແມນ່ຈະໄດນ້  າສະເຫນ ແກ ່ຄະນ  າກ  າມະການບລິຫານໃຫຍຂ່ອງ RHB Capital Berhard ທ ່ ຈະ

ຕອ້ງໄດຄ້ຼຸມ້ຄອງໂດຍລວມກບັບນັດາກຼຸມ່ທຼຸລະກດິ 

ອ ງຕາມເງຼື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ກ້  ານດົຂອງ ຄະນະກ  າມະການບ ລຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ, ຫນາ້ທ ່

ຮບັຜິດຊອບຫລກັແມນ່ມ  ດ ັງ່ນ :້ 

1. ເພຼື່ ອໃຫ້ແນໃ່ຈວາ່ໄດມ້  ການສາ້ງຕ້ງັຂ ັນ້ຕອນຕາ່ງໆດວ້ຍຄວາມໂປ່ງໃສເພຼື່ ອການພດັທະນາການບ ລິຫານ 

ແລະ ນະໂຍບາຍທາງດາ້ນບຼຸກຄະລາກອນ, ຍຼຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕາ່ງໆກຽ່ວກບັຜ ້ບ ລິຫານ, ຜ ້ຈດັການ

ອາວຼຸໂສ (ເຊິ່ ງລວມມ ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍ ່ແລະ ຜ ຈ້ດັການທ ່ ເປັນຄະນະກ  າມະການ) ແລະ ພະນກັງານ.  

2. ນ  າສະເຫນ  ຍຼຸດທະສາດການບ ລິຫານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄບົຊຼຸບ ແກຜ່ ບ້ ລິຫານ

ສະພາ, ສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສ, ເຊິ່ ງລວມມ  (ຖາ້ກຽ່ວຂອ້ງ): 
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ກ) ການແຂງ່ຂນັທາງດາ້ນຕະຫລາດ ແລະ ການສະຫນບັສະຫນ ນຂອງກຼຸມ່ທຼຸລະກດິທາງດາ້ນວດັທະນະ 

ທ  າ, ວໄິສທດັ, ເປ້າົຫມາຍ ແລະ ຍຼຸດທະສາດ. 

ຂ) ຄວາມຮບັຜິດຊອບທ ່ ສະແດງອອກໃຫເ້ຫັນຊດັເຈນ ແລະ ມ ພນັທະຜ ກພນັ. 

ຄ) ສາມາດຊກັນ  າ ແລະ ຈ ງໃຈໄດເ້ປັນຢ່າງດ ທ ່ ຈະດງຶຄນົທ ່ ມ  ຄວາມສາມາດຢ ່ນ  າໄດໂ້ດຍບ ່ ເພ ່ ມພາລະ

ຫລາຍຈນົເກ ນໄປ. 

ງ) ຂບັເຄຼື່ ອນຂ ດຄວາມສາມາດຂອງການດ  າເນ ນທຼຸລະກດິພາຍໃຕຈ້ຼຸດແຂງທ ່ ມ  ຢ ຕ່າມແຜນການພດັທະນາ

ໄລຍະຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ ເພຼື່ ອຫລ ກເວ້ນັການຮບັຄວາມສຽ່ງໄລຍະສ ັນ້ທ ່ ຫລາຍເກ ນໄປ. 

ແຜນງານແມນ່ຕອ້ງກວມເອົາທງັຫມດົໃນຂອດການບ ລິຫານປະກອບມ ລາຍຈາ່ຍຜ ບ້ ລິຫານສະພາ, 

ເງນິເດຼືອນ, ເບ ຍ້ລຽ້ງ, ໂບນດັ, ເງ ຼື່ອນໄຂ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທາງອອ້ມທ ່ ບ ່ ແມນ່ເງນິຕາ່ງໆ. 

3. ເພຼື່ ອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ ຍຼຸດທະສາດດາ້ນບຼຸກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມນ່ມ  ຄບົຖວ້ນສ  າຫລບັ

ການສາ້ງຄວາມແຂງແກງ່ທາງດາ້ນຄຼຸນນະພາບຂອງລະບບົການບ ລິຫານບຼຸກຄະລາກອນ (ຕວົຢາ່ງ ແຜນການບຼຸກຄນົ

ທ ່ ມ  ຄວາມສາມາດຮອງຮບັ, ການຝຶກອບົຮມົພາວະຜ ນ້  າ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ, ອຼື່ ນໆ). 

4. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ປະເມ  ນຜນົຄວາມມ ປະສດິທິພາບຂອງພະແນກບຼຸກຄະລາກອນຂອງກຼຸມ່ ແລະ/ຫລຼື ພະ

ແນກບຼຸກຄາລະກອນອຼື່ ນໆທ ່ ໃຫກ້ານະຫນບັສະຫນ ນ ທະນາຄານອາເຮັສບ   ລາວ. 

5. ທບົທວນຄຼືນ ແລະ ນ  າສະເຫນ ສະພາບ ລິຫານຕ ່ ກບັການປ່ຽນແປງສ  າຄນັຕາ່ງທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງການໂຄງຮາ່ງ

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ. 

6. ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຫນາ້ວຽກອຼື່ ນໆທ ່ ສະພາບ ລິຫານມອບຫມາຍໃຫ.້ 

 

ເງ ຼື່ອນໄຂທາງດາ້ນກດົຫມາຍ ອ ງຕາມກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍທະນາຄານທຼຸກລະກດິ 

ຄະນະກ  າມະການຄຼຸມ້ຄອງບ ລິຫານຂອງທະນາຄານມ ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

1. ຄດັເລຼືອກເປ້ົາໝາຍທ ່ ຈະເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານຕາມມາດຕະຖານເງຼື່ອນໄຂຕາມທ ່ ໄດກ້  ານດົໄວເ້ພຼື່ ອ

ສະເໜ ໃຫກ້ອງປະຊຼຸມຂອງຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້ເລຼືອກຕ ັງ້. 

2. ຄດັເລຼືອກເປ້ົາໝາຍທ ່ ຈະເປັນຜ ອ້  ານວຍການ. 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ແຜນການດ  າເນ ນງານຂອງສະພາບ ລິຫານໃນແຕລ່ະປ . 

4. ກ  ານດົເງ ຼື່ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພຼື່ ອຕ ລາຄາການເຄຼືອນໄຫວຂອງສພະາບ ລິຫານ ແລະ ຜ ບ້ ລິຫານ. 

5. ຈດັກອງປະຊຼຸມຢາ່ງໜອ້ຍ ຫກົເດຼືອນຕ ່ ຄ ັງ້ ຫລຼື ເປ ດກອງປະຊຼຸມຕາມການຮຽກປະຊຼຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ. 

6. ສະຫລຼຸບຕ ລາຄາການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານປະຈ  າປ ຂອງຕນົ. 

7. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລິຫານ ຫລຼື ກອງປະຊຼຸມຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້. 

 

ການຈດັກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມະຕິຕກົລງົ 

ກ) ຄະນະກ  າມະການຕອ້ງຈດັກອງປະຊຼຸມ ສອງຄ ັງ້ຕ ່ ໄປ ຫລຼື ເຫັນວາ່ເຫມາະສມົຕາມການເຫັນດ ຂອງ

ປະທານ. 

ຂ) ອງົປະຊຼຸມຕອ້ງເຂ້ົາຮວ່ມຢາ່ງຫນອ້ຍ ສອງທາ່ນ ຫລຼື 50 ສວ່ນຮອ້ຍຂອງຈ  ານວນສະມາຊກິທງັຫມດົ, 

ຂຶນ້ກບັວາ່ອນັໃດຫລາຍກວາ່. 

ຄ) ການແກໄ້ຂ, ຄ  າຮອ້ງ ແລະ ຕດັສນິບນັຫາຕາ່ງໆແມນ່ຕອ້ງໄດສ້ະເຫນ ຄະນະກ  າມະການເພຼື່ ອອະນຼຸມດັ

ໃນກອງປະຊຼຸມ ແລະ ຕດັສນິໂດຍສຽງສວ່ນຫລາຍຂອງສະມາຊກິກ  າມະການທ ່ ມ  ຫນາ້ເຂ້ົາຮວ່ມ, ແລະ 
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ງ) ມະຕຕິກົລງົຂອງແຕລ່ະກອງປະຊຼຸມຈະຖຼືກເກບັຮກັສາໄວ ້ແລະ ແຈກຈາ່ຍໃຫບ້ນັດາສະມາຊກິ. ມະຕິ

ຕກົລງົກອງປະຊຼຸມຈະຖຼືກນ  າສະເຫນ ທ ່ ກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລິຫານໂດຍປະທານ.  

 

ຄະນະຜ ບ້ ລິຫານ 

ສ  າຫລບັສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016, ຄະນະຜ ບ້ ລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວຈ  າກດັ ປະກອບ

ດວ້ຍບນັດາທາ່ນດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

ລ.ດ ລາຍຊຼື່  ຕ  າແຫນງ່ 

1 Mr. Danny Ling Chii Hian ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍ ່

2 ທາ່ນ ນາງ ຈນັເພັງ ຈນັດາວງົ ຜ ຈ້ດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກຄຼຸມ້ຄອງເງນິກ  ້ແລະ ສນິເຊຼື່ ອ 

3 ທາ່ນ ນາງ ສມົພາວນັ ບຼຸນຍະສິດ ຜ ຈ້ດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກປະຕບິດັການ ແລະ ສະຫນບັສະຫນ ນ 

4 ທາ່ນ ອຼຸດຕະມະ ພມົປ ດາ ຜ ຈ້ດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກບ ລິຫານ ແລະ ການເງນິ 

5 ທາ່ນ ນາງ ສຼຸພາພອນ ສຼຸວນັນະວງົ  ຜ ຈ້ດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກພດັທະນາທຼຸລະກດິ ແລະ ການຕະຫລາດ 

6 ທາ່ນ ບຼຸນຍະເລດ ຫລວງລາວ ຜ ຈ້ດັການ ອາວຼຸໂສ, ພະແນກກວດກາ ແລະ ບ ລິຫານຄວາມສຽ່ງ 

7 ທາ່ນ ອານຼຸພງົ ສຼຸດທິວງົ ຜ ຈ້ດັການ, ພະແນກບຼຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ 

8 ທາ່ນ ວລິະພນົ ມະນ ວນັ ຜ ຊ້ວ່ຍຜ ຈ້ດັການ, ພະແນກໄອທ  

7 ທາ່ນ ອານຼຸພງົ ສຼຸດທິວງົ ຜ ຈ້ດັການ, ພະແນກບຼຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ 

8 ທາ່ນ ນາງ ພອນປະສງົ ມ  ຊບັ ຜ ້ຈ່ດັການ, ພະແນກບ ລິການ 

9 ທາ່ນ ນາງ ພນັນະວ  ອານຼຸລກັ ຮອງຜ ຈ້ດັການ, ພະແນກບ ລິການ 

10 ທາ່ນ ວງົກດົ ອິນປະດດິ ຜ ຈ້ດັການ, ສາຂາສ ຖານເໜຼືອ 

11 ທາ່ນ ຕນັວໄິນ ງວນສະຫວນັ ຮອງຜ ຈ້ດັການ, ສາຂາສ ຖານເໜຼືອ 
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2. ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕ ັງ້ພະນກັງານ 

 

 

 

 

                                                                                             

ຈນັທິດາ ຊະນະສີ

ສານ

ຄງັເງນິສດົ

ລິຄະສິດ ເມອືງປາກ

ປາວິນາ ພ ັນທະ

ສມົບດັ

ພະນກັງານຝາກ-ຖອນ

ສມົຍງົ ລາບບນັດິດ

ແກວ້ບນຸທນັ  

ຊງົຈາ໋ຍຂວາ

ພະນກັງານສິນເຊືື່ ອ

ຝນົທິບ ໄຊຍະລາດ

ຜ ້ ຈດັການສາຂາ

ວງົກດົ ອິນປະດິດ

ຮອງຜ ້ ຈດັການ

ຜ ້ອ  ານວຍການໃຫຍື່

ຜ ້ ຈດັການອາວຸໂສ, 

ພະແນກ ປະຕິບດັການ

 ແລະ 

ສະຫນບັສະຫນ ນ

ສມົພາວນັ ບນຸຍະສິດ

ຫົວຫນ້າພະແນກ 

ໄອທີ

ຜ ້ ຈດັການອາວຸໂສ, 

ພະແນກ ຄຸ້ມຄອງ

ເງນິກ ້ ແລະ ສິນເຊືື່ ອ

ເພັດສະຫມອນ 

ພາສະຫວດັ

ສຸກລາຕີ ທິບບດຸດາ

ພະນກັງານການຕະຫລາດພະນກັງານ ສິນເຊືື່ ອ ພະນກັງານ

ວິນວງົວຽນ ທ  າມະ

ດາວງົ

ກນັຍາລດັ ເພັງພະວນັ

ໄກສອນ ມະໄລທອງ

ຜ ້ ຈດັການ, ພະ

ແນກ ບຸກຄະລາ

ກອນ ແລະ ຝຶກ

ອບົຮມົ

ຜ ້ ຈດັການອາວຸໂສ,

ແນກ ບ ລິຫານ ແລະ

 ການເງນິ

Danny Ling Chii Hian

ຜ ້ ຈດັການ ພະແນກ

ບ ລິການ

ອານຸພ ົງ ສຸດທິວງົ

ພະນກັງານບ ລິການ

ສມົສະນິດ ຈນັທະ

ວິໄລພອນ

ພະນກັງານຝາກ-ຖອນ

ມາໄລ ຊມົພ ພ ັນ

ພ ັນນາວີ ອານຸລກັ

ພະນກັງານ IT ພະນກັງານ

ສິນໄຊ ບນຸເລີດ

ຕນັວິໄນ ງວນ

ສະຫວນັ

ພະນກັງານບ ລິຫານສິນ

ເຊືື່ ອ

ແສງຟ້າ ວງົພະຈນັ

ພຸດທະສອນ ຜິວວນັຄ  າ

ມະນີສາຄອນ ປາດ

ຖະໜາ

ແກວ້ມະນີ      

ວິສີສມົບດັ

ສຸລິວາ ພ ັນທະວງົ

ດວງໃຈ ຈດິສະຫວາດ

ມນີາ ສິດປະເສີດ

ສອນທະນ ໄຊ     

ສີຊະຍດຸ

ພະນກັງານບ ລິການ

ຄງັເງນິສດົ

ສິງສະຖດິ ເພັງມະນີ

ຮອງຜ ້ ຈດັການ

ພະນກັງານບ ລິການ

ຈນັທີ ຈນັທະວງົ

ພະນກັງານ

ຜ ້ ຈດັການ, ພະແນກ 

ກວດກາ ແລະ ບ ລິຫານ

ຄວາມສື່ຽງ

ບນຸຍະເລດ ຫລວງລາດອດຸຕະມະ ພ ົມປີດາ ສຸພາພອນ ສວນນະວງົ

ຜ ້ ຈດັການອາວຸໂສ, ພະ

ແນກ ພັດທະນາທຸລະກິດ 

ແລະ ການຕະຫລາດ

ຈນັເພັງ ຈນັດາວງົ

ພະນກັງານຂບັລດົ

ພອນປະສງົ ມຊີບັ ວິລະພ ົນ ມະນີວນັ

ສະຫມຽນ

ນງົນຸດຈນັທະພ ົນ

ລຸ້ງນະພາ ແກວ້ມສີີ

ສຸລິຍະ ພິລາວງົ

ອາທິດ ສີຫາລາດ

ພະນກັງານ ທ  າຄວາມ

ສະອາດ

ພະນກັງານ IT

ສອນປະດິດ 

ສຸວນັນະລີ

ພະນກັງານ

ດວງມາລາ   

ຫລວງໂຄດ

ພະນກັງານ ທ  າ

ຄວາມສະອາດ

ທອງປື່ຽນ ສມົຈນັ

ມະວງົ

ພະນກັງານຂບັລດົ

ລ  າພ ນ ສງົປະເສີດ

ນິດຈະຍາ ສິດທິເດດ



 

ໜາ້ 25   

 

¦ò© Áì½ Îû¾ê† °øÉº¿­¸¨¡¾­Ã¹ຍ ່

ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍເ່ປັນຜ ບ້ ລິຫານຈດັການວຽກງານປະຈ  າວນັໃນຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ທ ່ ຂອງຕນົຕາມທ ່ ໄດ້

ກ  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຼຸລະກດິ. 

ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍຖ່ຼືກແຕງ່ຕ ັງ້ ແລະ ປດົຕ  າແໜງ່ໂດຍສະພາບ ລິຫານ,ມ  ອາຍຼຸການສອງປ  ແລະ ສາມາດຖຼືກ

ແຕງ່ຕ ັງ້ຄຼືນໃໝໄ່ດ.້ 

ຜ ອ້  ານວຍການໃຫຍສ່າມາດເປັນ ຫລຼື ມາຈາກສະມາຊກິສະພາບ ລິຫານໄດແ້ຕບ່ ່ ໃຫດ້  າລງົຕ  າແໜງ່ເປັນປະທານ

ຫລຼືຮອງປະທານສະພາບ ລິຫານ. 

°øûº¿­¸¨¡¾­Ã¹¨È ó́¦ò© Áì½ ÎÉ¾ê†©„¤­š: 

1. ເປັນຕວົແທນໃນການລງົລາຍເຊັນໃນສນັຍາ ແລະ ເອກະສານທາງການຂອງທະນາຄານ. 

2. ບ ລິຫານວຽກງານປະຈ  າວນັຂອງທະນາຄານໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜາ້ທ ່ ຂອງຕນົຕາມທ ່ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ

ກດົລະບຽບ ຫລຼື ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບ ລິຫານ. 

3. ສາ້ງ, ສະເໜ  ຫລຼື ດດັແກແ້ຜນທຼຸລະກດິປະຈ  າປ  ເພຼື່ ອໃຫສ້ະພາບ ລິຫານພິຈາລະາຮບັຮອງເອົາແລວ້ນ  າໄປ

ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ. 

4. ແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົຕ  າແໜງ່ ແລະ ບນັຈຼຸຊບັຊອ້ນຮອງຜ ອ້  ານວຍການຂອງທະນາຄານ ແລວ້ສະເໜ ໃຫສ້ະພາ

ບ ລິຫານຮບັຮອງເອົາ. 

5. ແຕງ່ຕ ັງ້ ແລະ ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ຈ້ດັການ ແລະ ບນັຈຼຸຊບັຊອ້ນພະນກັງານຂອງທະນາຄານ. 

6. ສະໜອງຂ ມ້  ນ ແລະ ໃຫຄ້  າຊ ແ້ຈງກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ສະພາບ ລິຫານມ ຄວາມສນົໃຈ. 

7. ສາ້ງ ຫລຼື ປບັປຼຸງກດົລະບຽບການຄຼຸມ້ຄອງເພຼື່ ອສະເໜ ິຕ ່ ສະພາບ ລິຫານພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາ. 

8. ຮບັຜິດຊອບທຼຸກການເຄຼື່ ອນໄຫວຂອງທະນາຄານຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ. 

9. ສະເໜ ເປ ດສາຂາ, ສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັໃນກຼຸມ່ ຫລຼື ລງົທຶນໃນທຼຸລະກດິອຼື່ ນໆຕ ່ ສະພາບ ລິຫານພິຈາລະນາຕກົລງົ. 

10. ຕກົລງົກຽ່ວກບັເງນິເດຼືອນຂອງພະນກັງານ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ  ຫລຼື ປະຕບິດັວໄິນຕ ່ ພະນກັງານ

ຕາມກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານ. 

11. ໃຫກ້ານຮວ່ມມຼື, ສະໜອງຂ ມ້  ນ ແລະ ຊ ແ້ຈງບນັຫາຕ ່ ຄະນະກ  າມະການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຜ ກ້ວດ

ສອບພາຍນອກ. 

12. ລາຍງານການເຄຼື່ ອໄຫວຂອງທະນານາຄານທຼຸະກດິຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຄະນະກ  າມະການກວດສອບ

ພາຍໃນ ແລະ ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ. 

13. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ ່ ອຼື່ ນໆຕາມກດົລະບຽບໄດກ້  ານດົໄວ.້ 

ກອງເລຂາທະນາຄານ 

ສະພາບ ລິຫານຮບັຮ  ້ແລະ ເພ່ິງພ ໃຈຕ ່ ກບັຜນົງານ ແລະ ສະຫນບັສະຫນ ນໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນ ້

ໄດກ້ວມເອົາຫນາ້ທ ່ ເປັນຕວົກາງໃນການເກບັຮກັສາບດົບນັທຶກ, ຊວ່ຍເຫລຼືອ ແລະ ໃຫຄ້  າແນະນ  າຕ ່ ສະພາບ ລິຫານ

ໃນເລຼື່ ອງຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັສະພາບ ລິຫານ ແລະ ບ ລິຫານຈດັການເປັນຢາ່ງດ  ເພຼື່ ອຮບັປະກນັວາ່ການປະຊຼຸມ

ສະພາບ ລິຫານຈະສ  າເລັດຜນົຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ຕ ່ ເນຼື່ອງດວ້ຍການຈດົບນັທຶກທ ່ ຄວາມຖຼືກຕອ້ງ ແລະ ໄດຮ້ບັໝ

າກຜນົອອກມາເປັນມະຕຕິກົລງົຂອງກອງປະຊຼຸມ. 
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ໃນການທ ່ ເຮັດໃຫວ້ຽກງານບ ລິຫານດ  າເນ ນໄປໄດເ້ປັນຢາ່ງດ ນ ັນ້, ກອງເລຂາໄດຊ້ວ່ຍເຫລຼືອສະພາບ ລິຫານ 

ແລະ ຄະນະບ ລິຫານໃນກອງປະຊຼຸມຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ການບ ລິຫານຈດັການໃຫແ້ກ ່

ສະພາບ ລິຫານ. ເຊິ່ ງມນັຮຽນຮອ້ງໃຫມ້  ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາ້ການໃນການແກບ້ນັຫາທ ່ ມ  ຄວາມ

ສ  າຄນັກຽ່ວພນັໂດຍກງົຕ ່ ກບັຜ ຖ້ຼືຮຼຸນ້. 

ຫນາ້ທ ່ ຂອງກອງເລຂາຍງັລວມເຖງິການຊວ່ຍເຫລຼືອປະທານ ແລະ ຜ ບ້ ລິຫານສະພາໃນການດ  າເນ ນກອງ

ປະຊຼຸມຕາ່ງໆ, ເປັນເຈົາ້ການເພຼື່ ອໃຫຜ້ ບ້ ລິຫານເຮັດຫນາ້ທ ່ ພາຍໃຕຂ້ອບເຂດ ແລະ ຫນາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຂອງເຂົາເຈົາ້. 

ອ ກດາ້ນຫນຶ່ງ, ກອງເລຂາຍງັໄດອ້  ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕດິຕ ່ ພວົພນັຕ ່ ກບັການຕດັສນິກບັບນັຫາສ  າຄນັ 

ແລະ ນະໂຍບາຍຕາ່ງໆລະຫວາ່ງສະພາບ ລິຫານ, ຄະນະກ  າມະການ ແລະ ຜ ຈ້ດັການອາວຼຸໂສ, ສະຫນ ຂ ມ້  ນລາ່ສຼຸດ

ໃຫສ້ະພາບ ລິຫານຕ ່ ຄວາມຄຼືບຫນາ້ຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ, ການຕດັສນິບນັຫາ ແລະ ຂ ແ້ນະນ  າຕາ່ງໆ. 

ເພຼື່ ອເຮັດໃຫຫ້ນາ້ທ ່ ການນ  າສະເໜ ຕ ່ ສະພາບ ລິຫານສ  າເລັດຜນົໄດນ້ ັນ້, ກອງເລຂາຕອ້ງມ  ການເພ ່ ມພ ນຄວາມຮ ້

ໃນດາ້ນການພດັທະນາໃຫທ້ນັກບັຍຼຸກສະໄຫມ ແລະ ສະຫນອງ   ການດ  າເນ ນວຽກງານໃຫທ້ ່ ດ ທ ່ ສຼຸດແກກ່ານບ ລິຫານ 

 

ລາຍການຂອງພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ  

ທະນາຄານຖຼືຮຼຸນ້ 100% ເປັນເຈົາ້ຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ເບ ຮາດ 

ມ ຈ  ານວນລາຍການເຄຼື່ ອນໄຫວທະນາຄານບ ່ ຫຼາຍປານໃດທ ່ ເຂ້ົາໃນພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງໃນກດິຈະການ

ປກົກະຕ,ິ ເຊິ່ ງສວ່ນໃຫຍເ່ປັນເງນິຝາກ  ບ ່ ມ  ບນັຫາເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມກບັພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ. 

ເງນິຝາກກບັການບ ລິຫານທ ່ ສ  າຄນັແມນ່ປະກອບດວ້ຍ ເງນິຝາກປະຢດັ ແລະ ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ, ທງັ

ຫມດົນ ບ້ ່ ມ  ຫຼກັປະກນັ.     ເງນິຝາກປະຫຍດັ ແມນ່ຕອ້ງຊ  າລະຄຼືນເມ ຼື່ອທວງຖາມ ແລະ ມ ອດັຕາດອກເບຍ້

ຈາກ 1,85% ຫາ 2,25% ຕ ່ ປ  (2014: 1,85% ກບັ 2,25%), ໂດຍອ ງຕາມສະກຼຸນເງນິ.  ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ 

ມ  ອດັຕາດອກເບຍ້ຈາກ 2,50% ຫາ 6,35% ຕ ່ ປ  (2014: 2,50% ກບັ 6,35% ໂດຍອ ງຕາມກ  ານດົເວລາ 

ແລະ ສະກຼຸນເງນິ.  ເງນິຝາກມ ກ  ານດົ ຕ ່ ການບ ລິຫານທ ່ ສ  າຄນັມ  ຂ ກ້  ານດົນບັຕ ັງ້ແຕ ່1 ເດຼືອນ ເຖງິ 12 ເດຼືອນ. 

ປະລິມານການເຄຼື່ ອນໄຫວຈາກພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ ຍອດຄງົຄາ້ງ, ໃນທາ້ຍປ , ແລະຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທ ່

ກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ລາຍຮບັສ  າລບັປ ແມນ່ດ ັງ່ຕ ່ ໄປນ :້ 

 

 

2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ    – ມາເລເຊຍ (ທະນາຄານຜ ້

ຖຼືຮຼຸນ້)   

ກ. ຝາກມ ກ  ານດົ   

ວນັທ  1 ມງັກອນ 349.151.658 403.300.000 

ເງນິຝາກທ ່ ຖອນອອກໃນລະຫວາ່ງປ  1.023.450.977 (50.634.211) 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 1.671.197 (3.514.131) 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 

 

1.374.273.832 

 

349.151.658 
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ຂ. ຝາກມ ກ  ານດົ 

ວນັທ  1 ມງັກອນ 12.222.000.000 - 

ເງນິຝາກໄດຮ້ບັໃນລະຫວາ່ງປ  418.519.440.000 12.222.000.000 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 58.500.000 - 

 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ  430.799.940.000 12.222.000.000 

   

ລາຍຈາ່ຍດອກເບຍ້ 6.667.866.946 11.684.150 

 

 

2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ    – ມາເລເຊຍ 

(ທະນາຄານຜ ້ຖຼືຮຼຸນ້)   

ຄ. ໜ ້ຕ້ອງສ ົ່ງລະຫວາ່ງບ ລິສດັ    

ວນັທ  1 ມງັກອນ 34.249.620.816 37.841.811.854 

ໜ ້ຕອ້ງສ ົ່ງເພ ່ ມຂຶນ້ໃນລະຫວາ່ງປ   - 1.293.585.396 

ລາຍຈາ່ຍໃນລະຫວາ່ງປ  (7.726.320.861 (2.036.830.196) 

ກ  າໄລ ຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ (163.934.120) (2.848.946.238) 

 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ  26.359.365.835 34.249.620.816 

   

ຄາ່ບ  າລຼຸງຮກັສາລະບບົໂອນເງນິ Swift 104.472.997 108.149.056 

 

 

2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ທະນາຄານ ອາເຮັສບ    - ໄທ   

ຝາກມ ກ  ານດົ   

ວນັທ  1 ມງັກອນ 168.615.916 123.250.000 

ເງນິຝາກໂອນລະຫວາ່ງປ  312.908.895 44.1112.941 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 1.475.250 1.252.975 

 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ  483.000.061 168.615.916 
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2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ຜ ້ອ  ານວຍການ ແລະ ການບ ລິຫານທ ່ ສ  າຄນັ   

ເງນິຝາກຈາກລ ກຄ້າ   

ວນັທ  1 ມງັກອນ 956.255.463 278.762.939 

ເງນິຝາກທ ່ ໄດຮ້ບັລະຫວາ່ງປ  1.573.372.192 680.416.464 

ກ  າໄລ-ຂາດທຶນຈາກການຊຼືຂ້າຍເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ 4.577.070 (2.923.940) 

 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ  2.534.204.725 956.255.463 

   

ລາຍຈາ່ຍດອກເບຍ້ 5.759.726 21.515.748 

ເງນິເດຼືອນ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອຼື່ ນໆໄລຍະສ ັນ້ຂອງ

ພະນກັງານ 8.373.47.473 5.006.408.141 

   

 

ພາລະຜ ກພນັ ແລະ ໜ ້ສິນ 

ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2015, ທາງທະນາຄານມ ຈ  ານວນສນັຍາ ນອກໃບສະຫລຼຸບຊບັສມົບດັ, ເຄຼື່ ອງມ ຼືທາງກາ

ເງນິທ ່ ມ  ຂ ຜ້  ກມດັ ທ ່ ຈະຂະຫຍາຍການປ່ອຍສນິເຊຼືອໃຫລ້ ກຄາ້. ຈ  ານວນເງນິເບ ກເກ ນບນັຊ ທ ່ ຍງັບ ່ ຖຼືກນ  າໃຊແ້ມນ່ມ  

ວງົເງນິສິນເຊຼື່ ອໃຫແ້ກລ່ ກຄາ້ ແຕຍ່ງັບ ່ ມ  ການຖອນ ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2015. 

 

(ກ)  ວງົເງນິສິນເຊຼື່ອ 

 
2016 

ກ ບ 

2015 

ກ ບ 

ເງນິເບ ກເກ ນບນັຊ  ທ ່ ຍງັບ ່ ໄດໃ້ຊ ້ 11.473.714.226 28.834.832.792 

ເງນິໃຫກ້ ຢ້ຼືມທ ່ ຍງັບ ່ ໄດເ້ບ ກໃຊ ້ 11.209.000.000 - 

 
 

22.682.714.226 

 

28.834.832.792 

 

(ຂ)  ສນັຍາເຊ່ົາດ  າເນ ນງານ 

 
2016 

ກບີ 
2015 

ກບີ 
 
1 ຫາ  5 ປີ 2.222.629.190 1.830.299.178 
ຫຼາຍກວ່າ 5 ປີ  38.539.022.122 10.518.512.729 
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40.761.651.312 12.348.811.907 

 

(ຄ)  ພາລະຜ ກພນັທາງອາກອນ 

ລະບບົອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັນສິ່ ງທ ່ ຂອ້ນຂາ້ງໃໝ ່ແລະ ມ ອາກອນກຽ່ວຂອ້ງເປັນຈ  ານວນຫຼາຍ 

ແລະ ມກັຈະມ ການປ່ຽນແປງທາງກດົໝາຍ ແລະ ບ ່ທນັຈະແຈງ້ເທຼື່ ອ ເຊິ່ ງມ  ຜນົຕ ່ ການແປຄວາມ ຫຼາຍເທຼື່ ອ

ທ ່ ການຕ ຄວາມໝາຍແຕກຕາ່ງກນັ ລະຫວາ່ງໜວ່ຍງານຈດັເກບັອາກອນມ ການທບົທວນ ແລະ ກວດສອບ

ໄລລ່ຽງຈາກໜວ່ຍງານທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັອາກອນ ຕາມກດົໝາຍ ເຊິ່ ງສາມາດກ  ານດົຄາ່ປບັໃໝ. ຂ ເ້ທັດຈງິ

ເຫ່ົຼານ ອ້າດຈະສາ້ງຄວາມສຽ່ງຕ ່ ອາກອນໃນ   ສປປ ລາວ ຢາ່ງເປັນສາລະສ  າຄນັຫຼາຍກວ່າໃນບນັດາ

ປະເທດອຼື່ ນໆ. ຜ ບ້ ລິຫານເຊຼື່ ອໝ ັນ້ວາ່ໄດສ້ະຫນອງ ໜ ້ສນິອາກອນຢາ່ງພຽງພ  ອ ງຕາມການຕ ຄວາມຂ ກ້ດົ    

ໝາຍສວ່ຍສາອາກອນ. ຢາ່ງໃດກ ຕາມ, ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ສວ່ຍສາອາກອນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ ອາດຕ ຄວາມຂ ກ້ດົໝາຍທ ່

ແຕກຕາ່ງ ແລະ ອາດມ ຜນົກະທບົທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ໜາ້ 30   

 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄະນະຜ ບ້ ລິຫານ ຕ ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ  

ສະພາບ ລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ   ລາວ ຈ  າກດັ ແມນ່ມ  ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016  ເພຼື່ ອຮບັປະກນັວາ່ ບດົລາຍງານຖານະການເງນິ, ຜນົການດ  າເນ ນງານ, ໃບລາຍງານ

ການປ່ຽນແປງຂອງທຶນ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົລວມທາ້ຍປ  ແມນ່ໄດຖ້ຼືກກະກຽມ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍການ

ບນັຊ  ແລະ ລະບຽບການບນັຊ ທະນາຄານ ພອ້ມກບັແຈງ້ການອຼື່ ນໆ ທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງເຊິ່ ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

ດ ັ່ງທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນ ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທ້າຍທ  2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິນ ແ້ມນ່ຮຽກຮອ້ງໃຫສ້ະພາບ ລິຫານຂອງທະນາຄານຕອ້ງໄດປ້ະຕິບດັ ດ ັງ່ນ :້  

i) ນ  າໃຊຫຼ້ກັການບນັຊ ທ ່ ເໝາະສມົ, ສມົເຫດສມົຜນົ, ມ  ຄວາມຮອບຄອບ, ມ  ການຄາດຄະເນ ແລະ ນ  າໃຊຢ້າ່ງຕ ່ ເນຼື່ອງ; 

ii) ປະຕິບດັໃຫ້ສອດຄອ່ງກບັຕາມຫຼກັການບນັຊ ທະນາຄານ ແລະ ວິທ ການບນັຊ  ພ້ອມທງັແຈງ້ການອຼື່ ນໆ ທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ

ເຊິ່ ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ດ ັງ່ທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນ ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທ້າຍທ  2 ໃນເອກະສານ

ລາຍງານການເງນິແລະໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ ສິ່ ງເຫ່ົຼານ ໄ້ດຮ້ບັການເປ ດເຜ ຍ, ອະທິບາຍ ແລະ ສະແດງອອກໃນເອກະສານ

ລາຍງານການເງນິຢາ່ງເໝາະສມົ; 

iii) ບ  າລຼຸງຮກັສາລາຍລະອຽດການບນັທຶກບນັຊ ຢ່າງເໝາະສມົພຽງພ  ແລະ ບ  າລຼຸງຮກັສາການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທ ່ ມ  

ປະສດິທິພາບ; 

iv) ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ບນົພຼື້ນຖານຫຼກັການຄວາມສຼືບເນຼື່ ອງ, ເວັນ້ເສຍແຕວ່າ່ບ ່ ມ  ຄວາມ   ເໝາະສມົ

ທ ່ ຈະຄາດຄະເນວາ່ ທະນາຄານຈະດ  າເນ ນການຕ ່ ໄປໃນອະນາຄດົອນັໃກ;້ ແລະ 

v) ຄຼຸມ້ຄອງ ແລະ ຊ ແ້ນວທາງໃຫທ້ະນາຄານຢາ່ງມ  ປະສດິທິພາບ  ແລະ ເຂົາ້ຮວ່ມໃນທຼຸກໆການຕດັສນິໃຈທ ່ ມ  ຜນົກະທບົ 

ຕ ່ ການດ  າເນ ນງານ ແລະ ຜນົປະກອບການຂອງທະນາຄານ ແລະ ແນໃ່ຈວາ່ເອກະສານລາຍງານການເງນິແມນ່

ສອດຄອ່ງກບັຜນົຂອງການຕດັສິນໃຈດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ຄະນະຜ ບ້ ລິຫານຂອງທະນາຄານໄດຢ້ ັງ້ຢຼືນວາ່ ທະນາຄານໄດປ້ະຕິບດັຢ່າງສອດຄອ່ງຕາມຂ ກ້  ານດົຂາ້ງເທິງນ ເ້ຂົ້າ ໃນ

ການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິສ  າລບັປ ສິນ້ສຼຸດວນັທ  31 ທນັວາ 2016. 

 

 

ບດົລາຍງານຂອງຄະນະຜ ບ້ ລິຫານຕ ່ ເອກສານລາຍງານການເງນິ 

ພວກເຮົາຂ ຮບັຮອງວາ່ ການກະກຽມລາຍງານການເງນິໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016  ແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັຕ ່ ຖານະການເງນິ

ຂອງທະນາຄານຜນົການດ  າເນ ນງານ, ໃບລາຍງານການປ່ຽນແປງຂອງທຶນ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົລວມ ແລະໄດຖ້ຼືກ

ປະຕິບດັຢາ່ງຖຼືກຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍບນັຊ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບນັຊ ອຼື່ ນໆ ທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງເຊິ່ ງອອກໂດຍ

ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວດ ັງ່ທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນ ໝາຍເຫດປະກອບທ  2 ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

 

 

 

ໃນນາມຂອງຄະນະສະພາບ ລິຫານ 

 

 

 

ແດນນ  ລ ງ ຈ  ຮຽນ       

ຜ ອ້  ານວຍໃຫຍ ່ປະຈ  າປະເທດລາວ  

ວນັທ  29 ມ  ນາ 2017  



 

ໜາ້ 31   

 

ລາຍງານຂອງຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ອດິສະຫຼະ 

ເຖງິ: ຜ ຖ້ຼືຮ ຼຸນ້ ແລະ ສະພາບ ລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບ  ລາວຈ  າກດັ 

ຄວາມເຫັນ 

ຕາມຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາແລວ້ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບ  ລາວ ຈ  າກດັ 

(“ທະນາຄານ”) ໄດຖ້ຼືກກະກຽມໂດຍສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍການການບນັຊ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ແຈງ້ການອຼື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງ

ເຊິ່ ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ດ ັງ່ທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນ ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍຂ ທ້  2 ໃນເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິສະບບັນ .້ 

 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິທ ່ ກວດສອບ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານປະກອບດວ້ຍ: 

 ໃບສະຫລຼຸບຊບັສມົບດັ ໃນວນັທ  31 ທນັວາ 2016;  

 ໃບລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັ ສ  າລບັທ້າຍປ   

 ໃບລາຍງານສວ່ນປ່ຽນແປງທຶນຕນົເອງ ສ  າລບັທາ້ຍປ ;  

 ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົສ  າລບັທາ້ຍປ  ແລະ 

 ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ທ ່ ສງັລວມຫຼກັການບນັຊ ທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັ.  

 

ພຼື້ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫັນ 

ພວກເຮົາໄດດ້  າເນ ນການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກນົ (ISAs). ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາ

ພາຍໃຕມ້າດຕະຖານໄດລ້ະບຼຸໄວໃ້ນໜາ້ທ ່ ຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ສ  າລບັ ການກວດສອບ ເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິ ຂອງບດົລາຍງານພວກເຮົາ. 

ພວກເຮົາເຊຼື່ ອວາ່ຫລກັຖານການກວດສອບທ ່ ພວກເຮົາໄດຮ້ບັພຽງພ  ແລະ ເຫມາະສມົເພຼື່ ອເປັນພຼື້ນຖານສ  າລບັການອອກ

ຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາ. 

ຄວາມເປັນເອກະລາດ 

ພວກເຮົາມ  ຄວາມເປັນເອກະລາດຈາກທະນາຄານ ຕາມຂ ກ້  ານດົຈນັຍາບນັ ຂອງຜ ປ້ະກອບອາຊ ບນກັບນັຊ ໃນສວ່ນທ ່

ກຽ່ວຂອ້ງກບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິທ ່ ກ  ານດົໂດຍຄະນະກ  າມະການຈນັຍາບນັນານາຊາດ ສ  າລບັນກັບນັຊ  

(IESBA Code) ແລະ ພວກເຮົາໄດປ້ະຕິບດັຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຫຼກັຈນັຍາບນັອຼື່ ນໆ. ທ ່ ສອດຄອ່ງກບັ ຈນັຍາບນັວຊິາຊ ບ

ນກັບນັຊ  (IESBA Code). 

ປະເດັນທ ່ ຄວນເນັນ້ໜກັ - ພຼື້ນຖານ ການບນັຊ  ແລະ ຂ ຫ້າ້ມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນ  າໃຊ ້ບດົລາຍງານ

ການເງນິ 

ພວກເຮົາໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍຂ ທ້  2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ເຊິ່ ງໄດອ້ະທິບາຍເຖງິ

ຫຼກັການບນັຊ .  ເອກະສານລາຍງານການເງນິນ ແ້ມນ່ໄດກ້ະກຽມ ໂດຍສອດຄອ່ງຕາມຫຼກັການບນັຊ  ທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນບດົ

ອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ.  ຊຶ່ ງເປັນຜນົໃຫເ້ອກະສານລາຍງານການເງນິນ  ້ ອາດຈະບ ່ ເໝາະສມົສ  າລບັ 

ວດັຖະປະສງົອຼື່ ນ.  

 

ບດົລາຍງານການເງນິນ ແ້ມນ່ໃຊເ້ພຼື່ ອວດັຖຼຸປະສງົຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບ ່ ຄວນຈະແຈກຢາຍ ຫຼຼື ໃຫບ້ຼຸກຄນົອຼື່ ນ. 

ນອກຈາກ ຜ ຈ້ດັການທະນາຄານ ກຼຸງໄທ ຈ  າກດັ ມະຫາຊນົ ຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາບ ່ ໄດແ້ຕກຕາ່ງຈາກຄວາມເຫັນທ ່ ໄດ້

ສະແດງໄວເ້ນຼື່ ອງຈາກດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ບ້ ລິຫານຕ ່ ກບັເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ຜ ບ້ ລິຫານມ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລະບຽບການບນັຊ ທ ່

ກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ແຈງ້ການຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ແລະ ຫລກັການບນັຊ ດ ັງ່ທ ່ ໄດອ້ະທິບາຍໄວໃ້ນບດົອະທິບາຍຊອ້ນ

ທາ້ຍທ  2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິທ ່ ປາສະຈກາກຄວາມບ ່ ຖຼືກຕອ້ງທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄ ັອນັເນຼື່ ອງມາຈາກການສ ໂ້ກງ ຫຼຼື 

ຂ ຜິ້ດພາດ. 

 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຜ ບ້ ລິຫານມ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປະເມ  ນຄວາມສາມາດຂອງ

ທະນາຄານບ ົນົພຼື້ນຖານຫລກັການຄວາມສຼືບເນຼື່ ອງ, ເປ ດເຜ ຍປະເດັນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວກບັການດ  າເນ ນງານຕ ່ ເນຼື່ ອງ ຕາມຄວາມເ

ໝາະສມົ ແລະ ນ  າໃຊພ້ຼື້ນຖານບນັຊ ຕາມຫລກັຄວາມສຼືບເນຼື່ອງ. ຍກົເວັນ້ ຜ ບ້ ລິຫານມ ຄວາມຕ ັງ້ໃຈທ ່ ຈະຂາຍທະນາຄານ ຫລຼື 

ຍຼຸດຕິການດ  າເນ ນງານ ຫລຼື ບ ມ  ທາງເລຼືອກອຼື່ ນ ຈ  າເປັນຕອ້ງປະຕິບດັສິ່ ງທ ່ ກາ່ວມານ ັນ້. 

ຄະນະກ  າມະການກວດສອບ ມ ໜາ້ທ ່ ຊວ່ຍຜ ອ້  ານວຍການເບິ່ ງແຍງຂ ັນ້ຕອນໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ

ຂອງທະນາຄານ. 

 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງຜ ກ້ວດສອບ ຕ ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ວດັຖຼຸປະສງົຂອງພວກເຮົາ ແມນ່ເພຼື່ ອໃຫຄ້ວາມເຊຼື່ ອໝັນ້ຢາ່ງສມົເຫດສມົຜນົວາ່ເອກະສານລາຍງານການເງນິປາສະຈາກ

ການສະແດງຂ ມ້  ນຜິດພາດທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັ, ບ ່ ວາ່ເນຼື່ ອງຈາກການສ ້ໂກງ ຫຼຼື ຂ ຜິ້ດພາດ ແລະ ສະເໜ ຄວາມເຫັນຂອງພວກ

ເຮົາຕ ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເຊິ່ ງລວມຄວາມເຫັນຂອງຜ ກ້ວດສອບ. ຄວາມເຊຼື່ ອໝັນ້ຢາ່ງສມົເຫດສມົຜນົຄຼືຄວາມເຊຼື່ ອໝັນ້

ໃນລະດບັສ ງແຕບ່ ່ ໄດເ້ປັນການຮບັປະກນັວາ່ການດ  າເນ ນການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊ ສາກນົຈະ

ສາມາດກວດພບົ ຫຼຼື ປ້ອງກນັການສະແດງຂ ມ້  ນທ ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັສະເໝ ໄປ, ຂ ມ້  ນທ ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິ

ອາດເກ ດຈາກການສ ໂ້ກງຫຼຼື ຂ ຜິ້ດພາດ ແລະ ຖຼືວາ່ເປັນສາລະສ  າຄນັ ເມ ຼື່ອຄາດການຢາ່ງສມົເຫດສມົຜນົໄດວ້າ່ລາຍການຂ ມ້  ນທ ່

ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິແຕລ່ະລາຍການ ຫຼຼື ທຼຸກລາຍການລວມກນັມ  ຜນົຕ ່ ການຕດັສນິໃຈທາງເສດຖະກດິຕ ່ ຜ ໃ້ຊເ້ອກະສານລາຍງານ

ການເງນິເຫ່ົຼານ .້ 

 

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົາອ ງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊ ສາກນົ, ພວກເຮົາໄດໃ້ຊກ້ານປະເມ  ນຕາມຫຼກັ

ວຊິາຊ ບທ ່ ຄວນຈະມ ຕະຫຼອດການກວດສອບ, ການດ  າເນ ນງານຂອງພວກເຮົາລວມມ :  

 

 ການລະບຼຸ ແລະ ການປະເມ  ນຄວາມສຽ່ງຂອງການລາຍງານຜິດພາດທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ເນຼື່ ອງຈາກການສ ໂ້ກງ ຫຼຼື ຂ ຜິ້ດພາດ. ການວາງແຜນ ແລະ ການດ າເນ ນງານຕາມວທິ ການກວດສອບເພຼື່ ອຕອບສະໜອງ

ຕ ່ ຄວາມສຽ່ງເຫ່ົຼານ ັນ້ ແລະ ຫຼກັຖານທ ່ ໄດຈ້າກການກວດສອບ ທ ່ ພວກເຮົາໄດຮ້ບັ ແມນ່ພຽງພ  ແລະ ເໝາະສມົເພຼື່ ອເປັນ

ພຼື້ນຖານສ  າລບັການສະແດງຄ  າເຫັນຂອງພວກເຮົາ. ຄວາມສຽ່ງທ ່ ຈະບ ່ ພບົຂ ມ້  ນທ ່ ຜິດພາດ ແລະ ເປັນສາລະສ  າຄນັ ເຊິ່ ງ

ເກ ດຈາກການສ ໂ້ກງມ  ສ ງກວາ່ຄວາມສຽ່ງທ ່ ເກ ດຈາກຂ ຜິ້ດພາດ, ເນຼື່ ອງຈາກການສ ໂ້ກງອາດເກ ດຈາກການສມົຮ ຮ້ວ່ມຄິດ

ປອມແປງເອກະສານຫຼກັຖານ, ການຕ ັງ້ໃຈລະເວັນ້ທ ່ ຈະສະແດງຂ ມ້  ນທ ່ ບ ່ ຖຼືກຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ ຫຼຼື ການເຂົາ້ແຊກແຊງ

ການຄວບຄຼຸມພາຍໃນ. 

 ທ  າຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ປະເມ  ນປະສິດທິພາບຂອງລະບບົການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງກບັການກວດສອບ ເພຼື່ ອ

ກ  ານດົຂ ັນ້ຕອນໃນການກວດສອບທ ່ ແທດເໝາະກບັສະພາບຕວົຈງິ, ແຕບ່ ່ ມ  ຈ ຼຸດປະສງົເພຼື່ ອສະແດງຄວາມເຫັນກຽ່ວກບັ ປະ

ສດິທິຜນົຂອງການຄວບຄຼຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ.   

 ປະເມ  ນຄວາມເໝາະສມົຂອງການນ  າໃຊນ້ະໂຍບາຍການບນັຊ  ແລະ ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົຂອງການຄາດຄະເນທາງບນັຊ  

ລວມທງັການເປ ດເຜ ຍຂ ມ້  ນທ ່ ກຽ່ວຂອ້ງທ ່ ສາ້ງຂຼືນ້ໂດຍຜ ຈ້ດັການທະນາຄານ. 
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 ສະຫລຼຸບກຽ່ວກບັຄວາມເໝາະສມົຂອງການໃຊພ້ຼື້ນຖານບນັຊ ສ  າລບັການດ  າເນ ນງານຢາ່ງຕ ່ ເນຼື່ ອງຂອງຜ ຈ້ດັການທະນາຄານ 

ແລະ ຫຼກັຖານການກວດສອບທ ່ ໄດຮ້ບັວາ່ບ ່ ມ  ຄວາມແນນ່ອນທ ່ ມ  ສາລະສ  າຄນັ ທ ່ ກຽ່ວກບັເຫດການ ຫຼຼື ສະພາບຕວົຈງິທ ່ ອາດ

ມ  ປດັໃຈໃຫເ້ກ ດຂ ສ້ງົໃສຢາ່ງທ ່ ມ  ສາລະສ  າຄນັຕ ່ ຄວາມສາມາດໃນການດ  າເນ ນງານຢາ່ງຕ ່ ເນຼື່ ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼຼືບ ່ , ຖາ້

ພວກເຮົາສະຫຼຼຸບໄດວ້າ່ຄວາມບ ່ ແນນ່ອນທ ່ ມ  ສາລະສ  າຄນັ ພວກເຮົາຕອ້ງບນັທຶກໃນບດົລາຍງານຂອງຜ ກ້ວດສອບຂອງພວກ

ເຮົາທ ່ ໄດເ້ປ ດເຜ ຍກຽ່ວກບັເອກະສານລາຍງານການເງນິເຊິ່ ງການເປ ດເຜ ຍດ ັງ່ກາ່ວບ ່ ພຽງພ ທ ່ ຈະເຮັດໃຫ ້ ຄວາມເຫັນຂອງ

ພວກເຮົາຈະປ່ຽນແປງໄປ ຂ ສ້ະຫຼຼຸບຂອງພວກເຮົາຂຼືນ້ຢ ກ່ບັຫຼກັຖານການກວດສອບທ ່ ໄດຮ້ບັຈນົເຖງິວນັທ ່ ໃນບດົລາຍງານ

ຂອງພວກເຮົາ. ເຖງິຢາ່ງໃດກ ຕາມ, ເຫດການ ຫຼຼື ສະພາບຕວົຈງິໃນອານາຄດົອາດເປັນສາເຫດໃຫທ້ະນາຄານບ ່ ສາມາດ

ດ  າເນ ນງານຢາ່ງຕ ່ ເນຼື່ ອງໄດ.້ 

 ປະເມ  ນການນ  າສະເໜ  ແລະ ເນຼືອ້ຫາຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ເຊິ່ ງລວມເຖງິການເປ ດເຜ ຍວາ່ເອກະສານລາຍ

ງານການເງນິໄດສ້ະແດງລາຍການ ແລະ ເຫດການໃນຮ ບແບບທ ່ ເຮັດໃຫມ້  ການນ  າສະເໜ ຂ ມ້  ນທ ່ ຖຼືກຕອ້ງຕາມທ ່ ຄວນ. 

 

ພວກເຮົາໄດສ້ຼື່ ສານກບັຜ ຈ້ດັການທະນາຄານກຽ່ວກບັຂອບເຂດ ແລະ ຊວ່ງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທ ່ ໄດວ້າງແຜນ

ໄວ.້ ເຊິ່ ງລວມເຖງິບນັຫາທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ພບົເຫັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂ ບ້ກົພອ່ງຂອງການຄວບຄຼຸມພາຍໃນທ ່ ເປັນສາລະສ  າຄນັ  

ທ ່ ພບົລະຫວາ່ງການກວດສອບຂອງພວກເຮົາ. 

 

 

 

 

ບ ລິສດັ ພຣາຍສວ໌ ເຕ ເຮົາ້ສກ໌  ບເປ ສ ໌(ລາວ) ຈ  າກດັ ຜ ດ້ຽວ 

 

 

 

ສະກຼຸນາ ແຍມ້ສະກຼຸນ 

ຮຼຸນ້ສວ່ນບ ລິສດັ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 

29 ມ  ນາ 2017 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 

AS AT 31 DECEMBER 2016 

 

  

2016 

LAK 

2015 

LAK 

ASSETS    

Cash and balances with central bank 

 

459.488.220.174 

 

142.640.300.590  

Deposits with other banks 59.130.917.698 23.743.546.574  

Loans and advances to customers  329.226.542.758 193.345.161.449 

Property and equipment 15.111.143.900 13.693.098.735  

Intangible assets 3.447.353.313 4.815.364.461 

Other assets 14.946.000.087 3.761.829.351 

TOTAL ASSETS 

 

881.350.177.930 

 

381.999.301.160 

   

 

LIABILITIES AND EQUITY   

LIABILITIES   

Deposits from customers 42.983.115.582 36.381.901.236  

Deposits from other banks 54.000.979.125 - 

Amount due to parent company 457.159.305.835 46.471.620.816 

Other liabilities 23.317.275.985 1.321.416.956 

TOTAL LIABILITIES 

 

577.460.676.527 

 

84.174.939.008 

     

EQUITY    

Paid-up capital 301.500.000.000 301.500.000.000 

Legal reserve 190.340.872 - 

Retained earnings/(deficit) 2.199.160.531 (3.675.637.848) 

 

TOTAL EQUITY 

 

303.889.501.403 

 

297.824.362.152 

 

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES  881.350.177.930 381.999.301.160 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF INCOME 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

  

2016 

LAK 

 

2015 

LAK 

   

Interest and similar income 33.749.547.943 13.688.525.300 

Interest and similar expense (8.555.444.160) (383.034.173) 

NET INTEREST AND SIMILAR 

INCOME 25.194.103.783 13.305.491.127 

Loan impairment charges (3.271.319.327) (591.828.444) 

NET INTEREST INCOME AFTER 

LOAN IMPAIRMENT CHARGES 21.922.784.456 12.713.662.683 

   

Fee and commission income          2.001.756.742 1.606.604.306 

Fee and commission expense (175.520.560) (145.132.981) 

NET FEE AND COMMISSION 

INCOME 

 

1.826.236.182 

 

1.461.471.325 

   

Foreign exchange gain/loss, net (807.312.219) 1.952.732.223 

Payroll and other staff costs (8.472.366.502) (5.126.635.873) 

General and administrative expenses (4.438.245.599) (3.745.431.065) 

Depreciation and amortisation charges (3.850.973.311) (3.658.793.667) 

 

TOTAL EXPENSES (17.568.897.631) (10.578.128.382) 

 

PROFIT/LOSS BEFORE TAX 6.180.123.007 3.597.005.626 

Income tax expense 

 

(114.983.756) 

 

- 

NET PROFIT/(LOSS) FOR THE 

YEAR/PERIOD 6.065.139.251 3.597.005.626 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

 

Paid-up capital Legal reserve 

Retained 

earnings/(deficit) Total 

 LAK LAK LAK LAK 

     

At 1 January 2015 301.500.000.000 - (7.272.643.474) 294.227.356.526 

Net profit for the year - - 3.597.005.626 3.597.005.626 

As at 31 December 

2015 

 

301.500.000.000 

 

- 

 

(3.675.637.848) 

 

297.824.362.152 

     

At 1 January 2016 301.500.000.000 -  (3.675.637.848) 297.824.362.152 

Net profit for the year - - 6.065.139.251 6.065.139.251 

Legal 

reserve - 190.340.872 (190.340.872) - 

As at 31 December 

2016 

 

301.500.000.000 

 

190.340.872 

 

2.199.160.531 

 

303.889.501.403 
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The Company’s Financial Statement 

 
STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

 

2016 

LAK 

2015 

LAK 

OPERATING ACTIVITIES   

Profit/loss before tax 6.180.123.007 3.597.005.626 

Adjustments for:   

Loan impairment charges 3.271.319.327 591.828.444 

Depreciation and amortisation charges 3.850.973.311 3.658.793.667 

Foreign exchange (gain)/loss, net  807.312.219 (1.952.732.223) 

Interest and similar income (33.749.547.943) (13.688.525.300) 

Interest and similar expense 8.555.444.160 383.034.173 

Net cash flows from operations before 

changes in operating assets and 

liabilities (11.084.375.919) (7.410.595.613) 

Decrease in statutory deposits with 

BOL 

 

57.426.184.122 

 

132.396.411.879 

Increase in loans and advances to 

customers (139.155.373.795) (113.107.340.373) 

Increase in other assets (523.011.072) (207.196.909) 

Increase in deposits from customers 6.601.214.346 28.267.171.696 

Increase in deposits from banks 54.000.979.125 - 

Increase in amount due to parent 

company  418.577.940.000 12.222.000.000 

Increase/(decrease) in other liabilities 15.192.966.563 (2.608.961.417) 

Interest received 23.088.388.459 13.110.104.106 

Interest paid (1.407.780.117) (287.179.854) 

Net cash generated from/ (used in) 

operating activities 

 

422.717.131.712 

 

62.374.413.515 

   

INVESTING ACTIVITIES   

Purchases of property and equipment (i) (3.901.007.328) - 

Purchases of intangible fixed assets (i) - (426.883.281) 

Net cash used in investing activities 

 

(3.901.007.328) 

 

(426.883.281) 

   

FINANCING ACTIVITIES   

Additional intercompany payables - 1.293.585.396 

Repayments of intercompany payables (7.726.320.861) (2.036.830.196) 

Net cash generated from financing 

activities 

 

(7.726.320.861) 

 

(743.244.800) 

   

Net increase in cash and cash equivalents 411.089.803.523 61.204.285.434 

Cash and cash equivalents, beginning 104.907.605.585 43.183.373.284 

Effect of foreign exchange difference (1.428.328.693) 519.946.867 

Cash and cash equivalents, ending  514.569.080.415 104.907.605.585 
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General Information 
Issuer    :    RHB Bank Lao Limited 

Type of Business  :    The Company conducts banking business and is member No. 36  

      of The Bank of Lao PDR. 

 Deposit 

 Lending 

 Foreign currency transaction  

 Service between customers and other banking service 

 

Headquarters  :    No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, Phonxay Village,  

Saysettha District, Vientiane, Lao PDR. 

Registration Number   :     01-000194704515 

Homepage  :     https://www.rhbgroup.com/laos 

Telephone   :     +856(21) 455116  

Facsimile  :     +856(21) 455112 

Registered Capital :     LAK 301.500.000.000 

 

Branches   :   Sithan Neua Branch 

Unit:06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District,     

Vientiane Capital, Lao PDR 

Telephone   :     +856(21) 221010  

Facsimile  :     +856(21) 221013 

 

 

References 

 

Auditor 

PricewaterhouseCoopers Lao Co., Ltd. 

4th Floor, ANZ Commercial Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003 

Vientiane, Lao PDR 

Telephone: +856 (21) 222 718-9 

Facsimile: +856 (21) 222 723 

www.pwc.com/la 
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RHB Banking Group 

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the years since 

its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a wide presence across 

the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top three financial services groups 

in the ASEAN region and in Hongkong/China by 2020. 

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers through 

its branches as well as via the Internet. 

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs): 

Group Retail Banking 

Group Business & Transaction Banking 

Group Wholesale Banking 

Group Shariah Business 

Group Insurance 

Group International Business 

RHB Bank Lao Limited 

RHB Bank Lao Limited (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao People’s 

Democratic Republic (Lao P.D.R.).  

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 

operates its banking business under the Law on Commercial Bank, No. 03/NA, dated 26 December 2006 

and regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its Banking License No.10/BOL 

and Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014. 

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 

in Lao P.D.R. The Company was established as a limited company on 30 April 2014 with capital 

registration of 301.5 Billion Kip.  

The new Sithan Neua branch was established officially with the grand opening on 19 August, 2016. The 

office is located at Unit 06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane 

Capital, Lao PDR.  

 

Products and Services 

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving short, 

medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending on a short, 

medium and long term basis to various organizations and individuals based on the nature and repayment 

ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing transaction services between 

customers; and other banking services as approved by the Bank of Lao PDR ("BOL"), through the Bank's 

Head Office and a branch in Vientiane Capital city.  

 

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including:  

 Current Account 

 Savings Account 

 Fixed Deposit 

 Remittance and Foreign Exchange 

 Housing Loan 

 Overdraft 

 Term Loan 

 Revolving Credit 

 

http://www.rhb.com.la/banking/retail_current.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_savings.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_fd.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_foreign.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_hloan.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_overdraft.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_tloan.htm
http://www.rhb.com.la/banking/retail_rloan.htm
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Current Account 

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save your trips to the bank to pay 

those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits: 

 Cheque book facility 

 24-hour ATM facility 

 Free ATM Card 

 Monthly statement for easy monitoring 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Savings Account 

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child's education or 

even for a computer. Grow your family's finances and enjoy these benefits: 

 Manage your account easily with a Savings Passbook 

 24-hour ATM facility 

 Free ATM Card 

 Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Fixed Deposit 

Our RHB Fixed Deposit, with attractive interest rates and choice of tenure, is an effective investment tool. 

Build your finances and enjoy these benefits: 

 Earn attractive interest rates 

 Tenure from 1 month onwards 

 Short and long-term placements 

 Auto renewal 

 Choice of account in LAK, USD or THB 

Remittance and Foreign Exchange 

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world efficiently and 

securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits: 

 Choice of major currencies 

 Competitive fees and charges 

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB at the best 

possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits: 

 No fees 

 Competitive exchange rates 
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Housing Loan 

Our RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home of 

your dreams and enjoy these benefits: 

 Financing up to 70% of the property value 

 Loan period up to 20 years 

 Attractive interest rates 

Overdraft 

Our RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and working 

capital, or build your business with us and enjoy these benefits: 

 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle 

 Attractive interest rates 

 

Term Loan 

Our RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a new 

business, expand your current business or provides working capital. Build your business with us and enjoy 

these benefits: 

 Flexible repayment period of up to 10 years 

 Attractive interest rates 

 

Revolving Credit 

Our RHB Revolving Credit is a short term credit service designed to provide cash flow in a timely manner  

to make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses with fluctuating 

or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits: 

 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle 

 Attractive interest rates 

Market and Competitive Conditions 

2016, the economy recovering due to easing financial measures, although saw fluctuations in both financial 

market and trading market. Bank of the Lao PDR continues implementation of monetary policy and the 

exchange rate policy in order to maintain stability of the national currency with the keep the financial system 

steady and drive business growth. 

By improving and developing the monetary policy, BOL keeps the monetary system stable and encourages 

the socio-economic development of the country. Mainly, it’s about monitoring and controlling the monetary 

system especially the basic interest rate of BOL, the provision rate, the open market and releasing loans 

through commercial banking system to encourage production, alleviate poverty and performing its role as 

the last lender. 

Banks are continuing to grow and the credit strengthening while the use of LAK is strongly encouraged. In 

addition, BOL continues to exert strict controls and regulatory measures which requires all commercial 

banks to maintain their Fixed Deposit rate at 6.13%. It also encourage loans to be denominated in LAK by 

offering interest rates as the principal of the loan interest by the maximum of 4% from the ACOD (Average 

Cost of Deposit). 
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Currently, there are 42 banks in Lao PDR. 

 

Risk Management Policies 

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them professionally. The 

core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks for the Bank, measure these risks, 

manage the risk positions and determine capital allocations. The Bank regularly reviews its risk 

management policies and systems to reflect changes in markets, products and best market practice.  

1. Credit Risk  

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a result of 

defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. The primary 

exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit exposure in this regard 

is represented by the carrying amounts of the assets on the statement of financial position. The lending 

activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that the overall objectives in the area of lending 

are achieved i.e., that the loans portfolio is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit 

policy documents the lending policy, collateral policy and credit approval processes. 

2. Market Risk 

The Bank takes on exposure to market risks, which is the risk that the fair value or future cash flows of a 

financial instrument will fluctuate because of changes in market prices. Market risks arise from open 

positions in interest rate and currency all of which are exposed to general and specific market movements 

and changes in the level of volatility of market rates or prices such as interest rates and foreign exchange 

rates. 

3. Foreign currency exchange risk 

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on foreign currency 

exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy of not exposing itself to large 

foreign exchange positions. Net opening position is being monitored on a daily basis to check how much of 

foreign currency position there is to reduce risk and comply with regulations. Any foreign currency 

exchange open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position limits 

and stop-loss limits. Included in the table below are the Bank’s financial instruments at carrying amounts, 

categorised by LAK, United States Dollar (USD) and Thailand Baht (THB) as at 31 December 2015. 

4. Interest Rate Risk 

Cash flow interest rate risk is the risk that the future cash flows of a financial instrument will fluctuate 

because of changes in market interest rates. Fair value interest rate risk is the risk that the value of a financial 

instrument will fluctuate because of changes in market interest rates. The Bank takes on exposure to the 

effects of fluctuations in the prevailing levels of market interest rates on both its fair value and cash flow 

risks. Interest margins may increase as a result of such changes but may reduce losses in the event that 

unexpected movements arise. The potential reduction in net interest income from an unfavourable interest 

rate movement is monitored against the risk tolerance limits set. The Bank regularly monitors its interest 

rate risk to ensure that there are no undue exposures to significant interest rate movement. 

5. Liquidity risk 

Liquidity risk is the risk that the Bank is unable to meet its obligations when they fall due as a result of 

customer deposits being withdrawn, cash requirements from contractual commitments, or other cash 

outflows, such as debt maturities or margin calls for derivatives.  

Such outflows would deplete available cash resources for client lending, trading activities and investments. 

In extreme circumstances, lack of liquidity could result in reductions in the statement of financial position 
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and sale of assets, or potentially an inability to fulfill lending commitments. The risk that the Bank will be 

unable to do so is inherent in all banking operations and can be affected by a range of institution-specific 

and market-wide events including, but not limited to, credit events, merger and acquisition activity, systemic 

shocks and natural disasters. 

 

Board of Directors and Organization Structure 
 

The Bank’s Committees 

(1) Board of Directors  

As of 31 December 2016, the Board of Directors of RHB Bank Lao Limited consisted of five members as 

follows: 

No. Member Position 

1 Haji Khairuddin Ahmad Independent Non-Executive Chairman 

2 Mr Foo San Kan  Independent Non-Executive Director  

3 Mr Chulapong Yukate Independent Non-Executive Director 

4 Mr Lim Loong Seng Non-Independent Non-Executive Director 

5 Mr. Christopher Loh Meng Heng Non-Independent Non-Executive Director 

The Company Secretary is Mr Azman Shah Md Yaman  

 

Key Responsibilities   

The Board is charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and responsible 

manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities to 

shareholders/stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. They discharge 

their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit of the law to serve the 

interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the Company adheres to the highest 

standards of corporate governance.  

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business plans, 

financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinises the frameworks 

and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s performance in 

implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to ensure the achievement of 

the objectives. 

 

Rights and Duty of the Board of Directors 

The business of the Bank shall be managed by the Board of Directors who may exercise all such powers of 

the Bank, as are not required to be exercised by the Shareholder at the meeting of shareholders; but no 

resolution made at the meeting of the shareholders shall invalidate any prior act or decision of the Board of 

Directors which would have been valid if that resolution had not been made. 

 

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties: 

1. To elaborate on and implement resolutions of the shareholders’ meeting; 

2. To report on the operations of the Bank at the shareholders’ meeting; 

3. To explain, answer [related questions ], and provide detailed information on the operations at the 

shareholders’ meeting; 

4. To be responsible for damage caused by their misconduct; 

5. To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the shareholders’ 

meeting for consideration; 

6. To propose  business plans  at  the shareholders ’  meeting for  consideration and approval; 
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7. To   appoint   the   governance committee, internal   audit   committee   and   risk committee of the 

Board of Directors; 

8. To appoint, transfer or remove the Country Head, (s) and Chief Financial Officer/Head, Finance Division 

and; 

9. To appoint, transfer or remove the Deputy Country Head based on the recommendation of the Country 

Head; 

10. To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of the 

Bank. 

 

Meetings & Minutes 

The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required. 

Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of the total 

number of the Directors.  

 

Board Audit Committee 

As of 31 December 2016, the Board Audit Committee of RHB Bank Lao Limited consisted of three 

members as follows: 

No. Member Position 

1 Mr Foo San Kan  Chairman 

2 Mr Chulapong Yukate Member 

3 Mr Lim Loong Seng Member 

The Company Secretary is Mr Azman Shah Md Yaman 

 

Key Responsibilities 

1. The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and the Board 

will continue to be accountable for all matters relating to RHBBL. Whilst the Committee reports to the 

Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad ‘s Board Audit Committee as part of group 

oversight requirements. Audit reports will also be given as and when required by RHB Bank Berhad’s 

Board Audit Committee. 

2. To ensure that the internal audit department is distinct and has the appropriate status within the overall 

organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish their audit objectives. 

3. To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including the scope 

of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment methodology employed to 

determine the frequency and scope of audits. 

4. To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise of 

independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal auditors should 

be subject to the clearance of the Managing Director / Country Head or any Executive Directors. 

5. To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely manner. 

6. To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the Committee in 

the entity’s financial statements, if required. 

7. To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same to the Board 

for approval whilst ensuring that they are prepared in a timely and accurate manner complying with all 

applicable accounting and regulatory requirements and are promptly published. 

8. To review regularly the adequacy of provisions made and to recommend the same to the Boards for 

approval. 

9. To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, including any 

transaction, procedure or course of conduct that raises questions of management integrity. 

10. To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBL have given them 

appropriate assistance in discharging their duties. 

11. To review the adequacy of the scope, functions and resources of the internal audit function and that it 

has the necessary authority to carry out its works. 
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12. To review and approve the internal audit plan, audit charter and the budget for the audit plan. 

13. To ensure that internal audit staff receives necessary training to perform audit work. There shall be a 

program of continuing education and training to enable the internal auditors to keep abreast of business 

trends and latest developments at both the institution and industry levels, as well as to enhance technical 

skills required to effectively support the audit function. 

14. To appraise the performance of the head of internal audit and to review the appraisals of senior staff 

members of the internal audit function. 

15. To approve any appointment or termination of the head of internal audit or senior staff members of 

the internal audit function and to review any resignations of internal audit staff members and provide 

resigning staff members an opportunity to submit reasons for resigning, where necessary. 

16. To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation of the 

system of internal controls and their management letter and discuss any matter that the external auditors 

may wish to raise in the absence of management, where necessary. 

17. To recommend to the Board on the appointment and the annual reappointment of the external auditors 

and assessing their audit fees, after taking into consideration the independence and objectivity of the 

external auditors and the cost effectiveness of their audit. 

18. To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors. 

19. To investigate reasons for any request made by management to dismiss the external auditors, or any 

resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be disclosed to the full Board 

together with the recommendations on proposed actions to be taken. 

20. To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees and 

thereafter approving or recommending the same to the  Board for approval (whichever relevant), in 

accordance with the Group Policy on Non Audit Fees payable to the external auditors. 

21. To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors. 

22. To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to ensure prompt 

and appropriate actions are taken in respect of any findings. 

23. To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant committee (if 

any) within RHBBL to the extent permitted by the relevant regulatory authorities and be satisfied that 

all matters arising therefrom are being appropriately addressed by these management audit committees. 

24. To perform any other functions as authorised by the Boards. 

 

Rights and Duties of Board Audit Committee 

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:  

 

1. To establish appropriate accounting procedures and accounting controls for the Bank in accordance 

with regulations issued by the Bank of the Lao PDR; 

2. To develop a plan and budget for the Bank’s internal audit; 

3. To monitor the implementation of accounting activities and, if it is deemed necessary, to employ an 

external audit; 

4. To assess the quality of service of the external audit company, and the auditor’s independence in relation 

to all relationships between the independent external auditor and the Bank; 

5. To engage (external auditors), to determine the scope of the audit and to terminate the contract of the 

external auditors subject to the approval of the Board of Directors; 

6. To discuss the annual audited financial statements and quarterly financial statements with relevant 

management and the independent external auditor; 

7. To monitor the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an audit examination;  

8. To obtain advice and assistance from outside legal, accounting and other advisors as it deems necessary; 

9. To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators; 

10. To inform the Board of Directors of its decisions on the matters described in items 1,2 and 3, or on other 

necessary matters; 

11. To summarize and evaluate its annual performance; 

12. To meet at least once every two months or as determined by the Board of Directors; and 

13. To exercise such other rights and performs such other duties as assigned by the Board of Directors and 

shareholders’ meeting. 
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Meetings & Minutes 
 

a) At least four times a year or whenever deemed necessary. 

b) The committee may convene meetings at any place in Lao or other country 

c) The committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation 

d) At least twice a year, the Committee shall meet with the external auditor or shareholders without the 

presence of the Management or any Executive Board members and upon the request of the external 

auditors, the Chairman shall convene a meeting to consider any matter which the external auditors 

believe should be brought to the attention of the respective Boards.  

e) The quorum of the meetings shall be two third of the total members. 

f) Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 

Committee shall be decided by majority of the members present; and 

g)  The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for: 

i. Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman 

ii. Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board. 

 

(2) Board Risk Committee 

As of 31 December 2016, The Board Risk Committee of RHB Bank Lao Limited consisted of three 

members as follows: 

No. Member Position 

1 Mr Chulapong Yukate Chairman 

2 Mr Foo San Kan Member 

3 Haji Khairuddin Ahmad  Member 

The Company Secretary is Mr Azman Shah Md Yaman 

 

Key Responsibilities 
Risk Strategy  
 

1. To provide risk oversight and guidance to RHB Bank Lao (RHBBL)’s business operations through 

the support of an effective internal risk management framework and sound risk strategies. 

2. To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems of 

RHBBL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBL and RHB 

Group. 

3. To ensure that RHBBL’s business and operations are in line with RHBBL’s and the overall RHB 

Group’s risk strategy and profile 

4. To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 

RHBBL’s capital and business. 

5. Recommending New/Existing products with material variations in product features to the Board 

for approval. 
 

Risk Organization  
 

1. To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and liability 

management, credit risk management, operational risk management and compliance with the 

relevant laws and regulations 

2. To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall business 

activities and risk management and control functions. 

3. To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBL, so that risk 

management processes are applied in the day-to-day business and activities.  

4. To supervise the independent review of the RHBBL risk management infrastructure, capabilities, 

environment and processes where necessary. 
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Rights and Duties of Board Risk Committee 

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the minimum, have 

the following rights and duties: 

 

1. To establish policies and procedures for identifying, monitoring and managing credit, market, country, 

operational and other risks in accordance with the regulations issued by the Bank of the Lao PDR, to 

monitor their implementation, and to report to the Board of Directors thereon; 

2. To monitor and report on compliance with the laws and regulations applicable to credit and other risks, 

and to report to the Board of Directors thereon; 

3. To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes to address; 

4. To meet at least once a month, or may be held at any time whenever necessary when convened by the 

Board of Directors; 

5. To summarizes and evaluate its annual performance; and 

6. To exercise such other rights and performs duties as assigned by the Board of Directors and 

Shareholders. 

 

Meetings & Minutes 
 

a)  The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, whichever 

is higher; 

b)  Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be decided 

by majority of the members present; and 

c)  The Secretary shall be from the Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division. 

 

(3) Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 

As of 31 December 2016, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 

of RHB Bank Lao Limited consisted of three members as follows: 

No. Member Position 

1 Haji Khairuddin Ahmad  Chairman 

2 Mr Chulapong Yukate Member 

3 Mr. Christopher Loh Meng Heng Member 

The Company Secretary is Mr Azman Shah Md Yaman 

 

Key Responsibilities 
 

The terms of reference of the RHBBL’s BNRC with regard to its nomination roles are as follows:-  

 

1.  To establish a documented procedure for the appointment of directors, board committee members 

and key senior management officers. 

2. To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for directors and key 

senior management officers. 

3. To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to ensure 

efficient operation of the Committee. 

4. To review on a periodic basis, the policy on boardroom and gender diversity. 

5. To assess and recommend for Board’s approval, new and reappointed nominees for directorship, 

board committee members and key senior management officers. 

6. To establish and recommend for Board approval, the expectations on time commitment for the 

board members and protocols for accepting new directorships.    
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7. To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment of the 

Board’s performance as a whole, each Director and key senior management officers. 

8. To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of any director 

or key senior management officer found to be ineffective, errant and negligent in the discharge or 

responsibilities. 

9. To ensure directors and board committee members receive appropriate induction and continuous 

training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest developments. 

10. To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of independent 

directors. 

11. To assess annually the independence of independent directors and that the directors and officers 

of RHBBL meet the identified independence criteria and are not disqualified under relevant 

regulations.  

12. To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the   organisation 

structure of the RHBBL. 

13. Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer of 

expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBL. 

14. To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and Non-

Executive Directors. 

15. To perform any other functions as defined by the Board. 

 

Reporting Structure 

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 

accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBL. 

Whilst the committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Capital Berhad’s Board 

Nominating & Remuneration Committee as part of group oversight requirements.  

 

The terms of reference of the BNRC with regard to its remuneration roles are as follows:-  

 

1. To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing Remuneration and 

HR policies, strategies and frameworks for directors, key senior management officers (which entails 

MD/Country Head and persons as may be determined by the Committee) and staff. 

2. To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration packages 

for directors, board committee members and key senior management officers, which would be 

(where relevant): 

a. Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy; 

b. Reflective of the responsibilities and commitment required; 

c. Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive; 

d. Performance driven with sufficient emphasis on long term development of  RHBBL to 

avoid excessive short-term risk taking 

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, allowances, 

bonuses, option and benefit –in-kind. 

3. To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks of a quality 

HR management system (e.g succession planning, talent and leadership development training, etc) 

to support the RHBBL in achieving its objectives. 

4. To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the RHBBL. 

5. To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization structure 

of RHBBL. 

6. To perform any other functions as defined by the Board. 

 

Regulatory Requirements: Law on Commercial Banks 

 
The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee shall, at the minimum, have the 

following rights and duties:  
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1. To select individuals qualified to become directors in accordance with established criteria; and to 

recommend (them) to the shareholders’ meeting for consideration; 

2. To select individuals qualified to become the Country Head, Deputy Country Head(s) and Chief 

Financial Officer/Head, Finance Division in accordance with established criteria; and to 

recommend (them) to the Board of Directors for appointment; 

3. To study the annual action plan of the Board of Directors;  

4. To define requirements and plans for the evaluation of the activities of the Board of Directors  and 

administrators;  

5. To meet at least once every six months, or may be held at any time whenever necessary( 

extraordinary meeting);when convened by the Board of Directors; 

6. To summarize and evaluate its annual performance; and 

7. To exercise such other rights and performs duties as assigned by the Board of Directors and 

Shareholders’ Meeting. 

 

 

Meetings & Minutes 

 

a) The Committee shall preferably meet twice a year or whenever deemed necessary at the discretion of 

the Chairman 

b) The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, whichever 

is higher; 

c) Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 

decided by majority of the members present; and  The secretary shall be the Group Company Secretary 

or an official from Group Secretariat Division. 

d) Minutes of each meeting shall be kept and distributed to all members. The minutes meeting shall be 

presented at the Board meeting by the Chairman. 

 

 

Management Team 
 

As of 31 December 2016, the Management team of RHB Bank Limited consisted of the following : 

 

No. Name Position 

1 Danny Ling Chii Hian Country Head 

2 Chanpheng Chandavong Senior Manager, Loans and Credit Administration 

3 Somphavanh Bounyasith Senior Manager, Operations and Support 

4 Outtama Phompida Senior Manager, Finance and Administration 

5 Souphaphone Souannavong Senior Manager, Business Development and Marketing 

6 Bounyared Luangraj Manager, Compliance and Risk Management 

7 Anouphong Southivong Manager, Human Resource and Training 

8 Vilaphonh Manivanh Assistant Manager, Information Technology 

9 Phonepasong Mixab Manager, Branch Operation 

10 Phannavy Anoulack Assistant Manager, Branch Operation 

11 Vongkot Inpadith Manager, Sithan Neau Branch 

12 Tanvinay Nguansavanh Assistant Manager, Sithan Neau Branch 
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(2) Organization Structure. 

As of 31 December 2016, the staff’s organization structure was as follows: 
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Rights and Duties of Country Head  
 

The Country Head is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance with the rights 

and duties defined in t h e  internal regulations of the Bank. 

 

The Country Head is appointed and may be removed by the Board of Directors, has a term of office of 

two years, and may be re-appointed. 

 

The Country Head can be a member of the Board of Directors, but shall not be the Chairperson or a 

Deputy Chairperson of the Board of Directors. 

 

The Country Head shall have the following rights and duties: 

 

1. To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf of the 

Bank; 

2. To manage day-to-day operations of the Bank in accordance with the scope of his rights and duties 

defined in the internal regulations or as assigned by the Board of Directors; 

3. To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the Board of Directors 

for consideration and approval, and then to implement such plan; 

4. To recommend for appointment, transfer or removal of the Deputy Country Head (s) to the Board of 

Directors for approval; 

5. To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank; 

6. To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests to the Board 

of Directors; 

7. To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of Directors for 

consideration and approval; 

8. To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank; 

9. To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment of branches 

and affiliates or investments in other businesses; 

10. To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions towards the 

employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank; 

11. To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit committee 

and external auditors; 

12. To report on  the  operations  of  the Bank to  the  Board  of  Directors  and  its committees, and to 

provide explanation and necessary documents as required by concerned parties; and 

13. To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations. 

Company Secretary 

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Company 

Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the Company Secretary 

serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board and good corporate governance 

practices, ensure that Board meetings are appropriately convened and maintains an accurate and proper 

record of the proceedings and minutes of the meetings.  

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and Senior 

Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining to Board 

governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary disclosure on 

governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders. 

 

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in conducting 

meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors of the Company. 

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies between 

the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the follow-up or 

implementation of decisions/recommendations. 
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In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast with the 

latest, industry developments and best practices in corporate governance 

 

Related Party Transactions and Commitment  

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate controlling 

party. 

A few number of banking transactions were entered into with related parties in the normal course of 

business, which were mostly deposits. There were no loans issued to related parties. 

Deposits to key management personnel are comprised of savings and fixed deposits, all of which are 

unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates of ranging from 1.85% to 

2.25% per annum (2014: 1.85% to 2.25%), depending on the currency. Fixed deposits carry an interest 

rates of ranging from 2.50% to 6.35% per annum (2014: 2.50% to 6.35% depending on the term and 

currency. Fixed deposits to key management personnel have terms of ranging from 1 to 12 months.  

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating expense 

and income for the year are as follows:  

 

2016 

LAK 

2015 

LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)   

(a) Term deposit    

At 1 January 349.151.658 403.300.000 

Deposits transferred/(withdrawn) during 

the year/ period 1.023.450.977 (50.634.211) 

Foreign exchange gain/loss 1.671.197 (3.514.131) 

As at 31 December 

 

1.374.273.832 

 

349.151.658 

   

(b) Fixed deposits    

At 1 January 12.222.000.000 - 

Deposits received during the year/period 418.519.440.000 12.222.000.000 

Foreign exchange gain 58.500.000 - 

 

As at 31 December 430.799.940.000 12.222.000.000 

   

Interest expense 6.667.866.946 11.684.150 

 

 

2016 

LAK 

2015 

LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)   

(c) Intercompany payable   

At 1 January 34.249.620.816 37.841.811.854 

Additional payables during the year/ period - 1.293.585.396 

Payments during the year/ period (7.726.320.861) (2.036.830.196) 

Foreign exchange gain (163.934.120) (2.848.946.238) 

 

As at 31 December 

          

26.359.365.835 34.249.620.816 

   

Monthly swift payment 104.472.997 108.149.056 
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2016 

LAK 

2015 

LAK 

RHB Bank Thailand   

Term deposits   

At 1 January 168.615.916 123.250.000 

Deposits transferred during the year/ period 312.908.895 44.1112.941 

Foreign exchange gain/loss 1.475.250 1.252.975 

 

At 31 December 483.000.061 168.615.916 

 

 

2016 

LAK 

2015 

LAK 

Director and key management personnel   

Deposits from customers   

At 1 January 956.255.463 278.762.939 

Deposits received during the year/ period 1.573.372.192 680.416.464 

Foreign exchange gain/loss 4.577.070 (2.923.940) 

 

As at 31 December  2.534.204.725 956.255.463 

   

Interest expense 5.759.726 21.515.748 

Salaries and other short-term employee benefits 8.373.47.473 5.006.408.141 

   
 

COMMITMENTS 
 

At 31 December 2016, the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial position, 

financial instruments that commit it to extend credit to customers. Unutilised overdrafts are those credit 

limit provided to customers but have not yet been withdrawn as at 31 December 2016. 

 

(a) Credit facilities 

 
2016 

LAK 

2015 

LAK 

Unutilised overdraft 11.473.714.226 

 

28.834.832.792 

Undisbursed loans  11.209.000.000 - 

 

 

22.682.714.226 

 

28.834.832.792 

 

(b)  Operating lease 

 
2016 

LAK 

2015 

LAK 

From 1 to 5 years 

 

2.222.629.190 1.830.299.178 

Over 5 years  38.539.022.122 10.518.512.729 

 

 

40.761.651.312 

 

12.348.811.907 
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(c) Taxation contingencies 

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous taxes 

and frequently changing legislation, which is often unclear, contradictory, and subject to 

interpretation.  Often, differing interpretations exist among numerous taxation authorities and 

jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of authorities, who are 

enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax 

risks in Lao PDR substantially more significant than in other countries.  Management believes that 

it has adequately provided for tax liabilities based on its interpretation of tax legislation.  However, 

the relevant authorities may have differing interpretations and the effects could be significant.
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Board of Directors’ Responsibility in Respect of the Financial Statement  

The Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Limited (the Bank) are responsible for ensuring that 

the financial statements are prepared, in all material respects, the financial position of the Bank as at 31 

December 2016 and of its financial performance, statement of changes in equity and its cash flows for the 

year then ended in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant Bank of the Lao 

People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.) (BOL) accounting regulations and notifications described in 

Note 2 to the financial statements. In preparing these financial statements, the BOD is required to:adopt 

appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments and estimates and 

then apply them consistently; 

i) adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments and 

estimates and then apply them consistently; 

 

ii) comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant BOL  accounting 

regulations and notifications described in Note 2 to the financial statements and ensure that these have 

been, appropriately disclosed explained and quantified in the financial statements; 

 

iii) maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls; 

 

iv) prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume that the 

Bank will continue operations for the foreseeable future; and 

 

v) effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting the 

operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have been properly reflected 

in the financial statements. 

The BOD confirms that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 

statements for as at and for the year ended 31 December 2015. 

 

The BOD confirms that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 

statements as at and for the year ended 31 December 2016. 

 

Statement by the Board of Directors on the Financial Statements 
 

We do hereby state that the accompanying financial statements are prepared, in all material respects, the 

financial position of the Bank as at 31 December 2016 and its financial performance, statement of changes 

in equity and its cash flows for the year then ended and have been properly drawn up in accordance with 

accounting policies of the Bank and the relevant BOL accounting regulations and notifications described in 

Note 2 to the financial statements. 

 

 

 

 

 

 

For and on behalf of the Board of Directors 

 

 

 

 

 

Danny Ling Chii Hian 

Country Head 

 

Date: 29 March 2017  
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of RHB Bank 

Lao Limited 

Opinion 

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Limited (the Bank) are prepared, in all material 

respects, in accordance with the accounting policies of the Bank and relevant Bank of the Lao People’s 

Democratic Republic accounting regulations and notifications as described in Note 2 to the financial 

statements.  

What we have audited 

The Bank’s financial statements comprise:  

 the statement of financial position as at 31 December 2016; 

 the statement of income for the year then ended; 

 the statement of changes in equity for the year then ended; 

 the statement of cash flows for the year then ended; and 

 the notes to the financial statements, which include a summary of significant accounting policies. 

 

Basis for Opinion 

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Our responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements 

section of our report.  

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 

opinion. 

 

Independence 

We are independent of the Company in accordance with the International Ethics Standards Board for 

Accounts’ Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements.  

 

Emphasis of Matter - Basis of Accounting and Restriction on Distribution and Use 

Without modifying our opinion, we draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes 

the basis of accounting. The financial statements are prepared to assist the Bank to meet the requirements 

of the Bank of Lao People’s Democratic Republic. As a result, the financial statements may not be suitable 

for another purpose.  

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties other than the 

aforementioned parties.  

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of the financial statements in accordance with accounting 

policies of the Bank and the relevant Bank of Lao People’s Democratic Republic accounting regulations 

and notifications as described in Note 2 to the financial statements, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error. 
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Independent Auditor’s Report  

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Bank’s ability to continue 

as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern 

basis of accounting unless management either intends to liquidate the Bank or to cease operations, or has 

no realistic alternative but to do so. The audit committee assists management in discharging their 

responsibilities for overseeing the Bank’s financial reporting process.  

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our 

opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 

accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 

from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 

scepticism throughout the audit. We also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to 

fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 

detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 

as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 

of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 

that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 

effectiveness of the Bank’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by management.  

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 

and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 

or conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going concern. 

If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 

report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to 

modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our 

auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Bank’s to cease to continue 

as a going concern.  

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation. 

We communicate with the management regarding, among other matters, the planned scope and timing of 

the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 

identify during our audit.  

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited 

 

 

By Sakuna Yamsakul 

Partner 

Vientiane, Lao P.D.R. 

29 March 2017 


