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For Everyone

WE’RE HERE FOR ALL ENRICHING 
COMMUNITIES

REACHING
HIGHER

ໄວໜຸ່ມຂອງ RHB ມີຄວາມໝາຍຕໍ່ທ່ານຄືແນວໃດ?

ການເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນ

ເພື່ອທຸກຄົນ

ສຳລັບ ທຸກຄົນ



For Everyone

ENRICHING 
COMMUNITIES

REALISING YOUR 
POTENTIAL

EMPOWERING YOUTH

ໄວໜຸ່ມຂອງ RHB ມີຄວາມໝາຍຕໍ່ທ່ານຄືແນວໃດ?

ຊອກຫາຄວາມສາມາດຊັບຊ້ອນ

ສົ່ງເສີມຊຸມຊົນ ສ້າງກຳລັງແຮງໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ

ບັນັດາກຸ່່� ມຄົົນທີ່່� ພວກເຮົົາໃຫ້້ ການສະໜັບັສະໜູນູ ແລະ ບັນັດາກຸ່່� ມຄົົນ
ທີ່່� ພວກເຮົົາຮ່່ວມເຮັັດວຽກນໍໍາລ້້ ວນແຕ່່ ແມ່່ ນໝາກຫົົວໃຈຂອງກຸ່່� ມ
ທະນາຄານ RHB ນີ້້ �ແມ່່ ນເຫດຜົົນທີ່່� ພວກເຮົົາເດີນີທາງມາຮອດຈຸຸດ
ນີ້້ � ເຊິ່່� ງກໍ່່� ຄືຜືູ້້ �ສະໜອງການນໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິທີ່່� ຢືືນຍົົງ ແລະ ມີີ
ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບ.ພວກເຮົົາສົ່່� ງເສີມີການເຮັດັວຽກແບບວ່່ ອງໄວ ແລະ 
ເນັ້້ �ນໜັກັໃຫ້້ທຸຸ ກຄູ່່� ຮ່່ວມງານມີຄີວາມກ້້ າວໜ້້າໄປພ້້ ອມກັນັ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນການ
ສ້້ າງຄວາມກ້້ າວໜ້້າໃຫ້້ ເປັັນຈິງິຈະຮີບີໂຮມເອົົາບັນັດາພະນັກັງານ, ຄູ່່�
ຮ່່ວມງານ ແລະ ລູູກຄ້້ າໃຫ້້ມີ ກີານຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອກັນັໃຫ້້ ປະສົົບຜົົນສຳຳ�ເລັດັ, 
ສົ່່� ງເສີມີຊຸຸມຊົົນ ແລະ ສ້້ າງແວດລ້້ ອມຂອງຂະແໜງການທະນາຄານໃຫ້້
ມີຄີວາມຢືືນຍົົງ ແລະ ມີຜີົົນປະໂຫຍດແກ່່ຄົົ ນລຸ້້ �ນຕໍ່່� ໄປ.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2021

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຊັັບສິິນ  
ເງິນິສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອກັບັທະນາຄານກາງ 4 511.681.628.965 471.154.975.668

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 5 64.200.288.319 10.119.965.833

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້້  � ຢືືມ  ແລະ  ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ ໃຫ້້ລູ ກຄ້້ າ 7 312.300.222.025 338.039.529.433

ສິດິໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ 8 7.251.167.662 8.368.365.032

ຊັບັສິນິຄົົງທີ່່� ມີຕີົົວຕົົນ 9 22.707.279.748 11.790.349.489

ຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນ 10 6.333.794.951 695.961.108

ຊັບັສິນິອື່່� ນໆ 11 21.617.639.384 23.433.559.405

ລວມຍອດຊັັບສິິນ 946.092.021.054 863.602.705.968

ໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ
ໜີ້້�ສິິນ
ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ 12      64.177.017.164 46.806.041.766

ເງິນິຝາກຈາກທະນາຄານອື່່� ນ 13 -   30.000.659.125

ຈໍໍານວນເງິນິທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ 14 448.656.831.182 408.629.076.591

ໜີ້້�ສິນິອື່່� ນໆ 15 16.205.850.813 13.770.628.121

ໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ 16    8.771.320.278 9.655.727.115

ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ 537.811.019.437 508.862.132.718
     

ທຶຶນ    

ທຶນຶຈົົດ ທະບຽນຖອກແລ້້ ວ 17     420.600.037.500 380.900.025.000

ຄັງັສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 18        2.130.187.655 2.130.187.655

ກໍໍາໄລສະສົົມ (14.449.223.538) (28.289.639.405)

ລວມຍອດທຶຶນ 408.281.001.617 354.740.573.250
ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ 946.092.021.054 863.602.705.968

ບົົດ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິງິ 37  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້ � ກວດສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່� ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 70-71.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ

ໃນວັັນທີ ີ31 ທັັນວາ 2021

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ       53.609.909.415 53.528.368.719

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ (19.146.336.524) (20.820.110.634)

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິ 19 34.463.572.891 32.708.258.085
ເງິນິແຮສຳຳ�ລັບັການສູູນເສຍສິນິເຊື່່� ອເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ 
ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ 23      453.953.514 (46.315.549.355)

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິຫຼັັ�ງຈາກຫັັກຄ່່າ
ເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າ 34.917.526.405 (13.607.291.270)

ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ           889.895.852 1.106.832.814

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ (262.824.250) (240.753.272)

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ສຸຸດທິິ 20 627.071.602 866.079.542

ກໍໍາໄລ-ຂາດທຶນຶຈາກການຊື້້ �ຂາຍເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ, 
ສຸຸດທິິ        1.468.588.018 1.400.174.004

ເງິນິເດືອືນ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍອື່່� ນໆສຳຳ�ລັບັພະນັກັງານ 21 (12.143.166.883) (12.425.128.201)

ລາຍຈ່່ າຍບໍໍລິຫິານ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍທົ່່� ວໄປ 22 (6.876.785.516) (5.428.655.695)

ຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນ ແລະ ຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າ 8,9,10 (4.152.817.759) (3.751.385.894)

ລວມລາຍຈ່່າຍ (21.704.182.140) (20.204.995.786)
ກໍໍາໄລກ່່ອນອາກອນ 13.840.415.867 (32.946.207.514)
ລາຍຈ່່ າຍອາກອນກຳຳ�ໄລ 24                          -   -

ກໍໍາໄລສຸຸດທິິພາຍໃນປີີ 13.840.415.867 (32.946.207.514)

ບົົດ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິງິ 37  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້ � ກວດສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່� ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 70-71..
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານສ່່ວນປ່່ຽນແປງທຶຶນຕົົນເອງ

ໃນວັັນທີ ີ31 ທັັນວາ 2021

ທຶຶນຈົົດທະບຽນ
ສໍໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການ

(ຂາດທຶຶນ)/
ກໍໍາໄລສະສົົມ ລວມ

ກີີບ ກີີບ ກີີບ ກີີບ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2020 301.500.000.000 1.714.014.602 5.072.741.162 308.286.755.764

ເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ 79.400.025.000 - - 79.400.025.000

ຂາດທຶນຶສຸຸດທິໃິນປີີ - - (32.946.207.514) (32.946.207.514)

ສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ 416.173.053 (416.173.053) -

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 
2020 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ 
2021 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250
ເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ 39.700.012.500 - - 39.700.012.500

ກຳຳ�ໄລສຸຸດທິໃິນປີີ - - 13.840.415.867 13.840.415.867 

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 
2021 420.600.037.500 2.130.187.655 (14.449.223.538) 408.281.001.617 

ບົົດ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິງິ 37  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້ � ກວດສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່� ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 70-71.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດ

ໃນວັັນທີ ີ31 ທັັນວາ 2021

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ
ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶນຶ)ກ່່ ອນອາກອນ 13.840.415.867 (32.946.207.514)

ການດັດັແກ້້ສຳຳ�ລັ ບັ:

ຫັກັຄ່່ າເຊື່່� ອມເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ 23 1.466.024.484 47.787.676.922

ຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນຊັບັສິນິຄົົງທີ່່� 9 2.644.426.735 2.368.326.607

ຄ່່ າເຊື່່� ອມຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນ 10 311.901.339 209.059.940

ຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນ ສິດິນໍໍາໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ 8 1.196.489.685 1.173.999.347

ກໍໍາໄລຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ, 
ສຸຸດທິ ິ

          
(1.468.588.018) (1.400.174.004)

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ 19 (53.609.909.415) (53.528.368.719)

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ 19 19.146.336.524 20.820.110.634

ກະແສເງິິນສົົດການດຳຳ�ເນີີນງານກ່່ອນການ
ປ່່ຽນແປງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້້��ສິິນ (16.472.902.799) (15.515.576.787)
(ການເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນ)/ຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງເງິນິຝາກຕາມລະບຽບ
ການກັບັທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ 4

        
(34.132.693.203) 61.566.306.777

ການເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 5 (50.000.000.000) -

ຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້  
ລູູກຄ້້ າ 7 22.859.899.286 33.415.722.389

ຫຼຸຸ�ດລົົງ/(ເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນ) ຊັບັສິນິອື່່� ນໆ 2.619.617.462 (3.232.531.455)

ການເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນ /(ຫຼຸຸ�ດລົົງ) ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ 12      17.370.975.398 7.660.808.776

ຫຼຸຸ�ດລົົງ ເງິນິຝາກຈາກທະນາຄານ 13 (30.000.659.125) (86.000.080.000)

ການເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນ /(ຫຼຸຸ�ດລົົງ) ເງິນິຝາກຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ 14 34.365.889.935 (62.464.867.691)

ການເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຂອງໜີ້້�ສິນິອື່່� ນໆ 2.324.153.754 1.246.676.975

ດອກເບ້້ ຍຮັບັ 52.726.919.659 50.720.416.687

ດອກເບ້້ ຍຈ່່ າຍ (18.955.975.271) (23.487.407.515)

ອາກອນກຳຳ�ໄລ 24                 -   (1.134.392.567)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການ
ດຳຳ�ເນີີນງານ (17.294.774.904) (37.224.924.411)
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ກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ
ຊື້້ �ຊັບັສິນິຄົົງທີ່່� ມີຕີົົວຕົົນ 9 (13.561.356.994) (1.224.321.961)

ຊື້້ �ຊັບັຊັບັສິນິຄົົງທີ່່� ບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນ 10 (5.949.735.182) (250.107.000)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການ
ລົົງທຶຶນ (19.511.092.176) (1.474.428.961)

ກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ
ຊໍໍາລະໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ (963.699.152) (869.224.344)

ເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ 39.700.012.500 79.400.025.000

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ 38.736.313.348 78.530.800.656

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ສຸຸດທິ ິຂອງເງິນິສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບ
ເທົ່່� າເງິນິສົົດ

         
1.930.446.268 39.831.447.284

ເງິນິສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົົດ, ຕົ້້ �ນປີີ 6
         

95.631.593.587 52.667.181.827

ຜົົນຈາກສ່່ ວນຕ່່ າງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາ 8.543.836.312 3.132.964.476

ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ
ທ້້າຍປີີ 6 106.105.876.167 95.631.593.587

 

ບົົດ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິງິ 37  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້ � ກວດສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່� ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 70-71.
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1. ຂມູູນທົ່່�ວໄປ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ ນບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ ເປັັນທຸຸລະກິດິລົົງທຶນຶຕ່່ າງປະເທດ 100% ດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັດັ 
ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້້ກົົ ດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເລກທີ ີ56/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ7 ທັນັວາ 
2018 ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ຮັ ບັໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ສະບັບັ ເລກທີ ີ04/ທຫລ ລົົງ
ວັນັທີ ີ24 ມີນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ເລກທີ ີ10/ທຫລ ລົົງວັນັທີ ີ30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິສິາຫະກິດິ ເລກທີ ີ0628/ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ ີ213/ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ30 ພຶດຶສະພາ 2014).

ວຽກງານຕົ້້ �ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່່ ນໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານທາງດ້້ ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້ �າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດືອືນ ພະຈິກິ 2021, ເຊິ່່� ງໄດ້້ມີ ກີານເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ
ຕື່່� ມອີກີ 39.700.012.500 ກີບີ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ທຶນຶຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່່� ງເພີ່່� ມຈາກ 380.900.025.000 ກີບີ ມາເປັັນ 
420.600.037.500, ເຊິ່່� ງມີ ີ41.850.750 ຮຸ້້ �ນ  (2020: 37.900.500 ຮຸ້້ �ນ), ມີມີູູນຄ່່ າຮຸ້້ �ນລະ 10.050 ກີບີ.  

ສໍໍານັກັງານຂອງທະນາຄານຕັ້້ �ງຢູ່່�  ໜ່່ ວຍທີ ີ1, ບ້້ ານເລກທີ ີ008, ຖະໜົົນໄກສອນ, ບ້້ ານ ໂພນໄຊ, ນະຄອນນະຫຼຼວງວຽງຈັນັ 
ສປປ ລາວ.

ສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານໄດ້້ມີ ກີານທົົບທວນເອກະສານການເງິນິເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ແລະ ໄດ້້ ອະນຸຸມັດັໃນວັນັທີ ີ23 ກຸຸມພາ 2022.

2. ສະຫຼຸຸບລວມວິິທີີການບັັນຊີີທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ

ວິທິີກີານບັນັຊີທີີ່່� ສຳຳ�ຄັນັໄດ້້ຖື ກືຮັບັຮອງເພື່່� ອກະກຽມເຂົ້້ �າໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິມີດີັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �:  

2.1 ພື້້�ນຖານ	ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ຂອງທະນາຄານຖືກືກະກຽມໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັກົົດລະບຽບ ແລະ ແຈ້້ ງການຂອງທະນາຄານ
ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ວິທິີກີານບັນັຊີ.ີ ການນໍໍາໃຊ້້ ຫຼັັ �ກການພື້້ �ນຖານການບັນັຊີ ີອາດຈະແຕກຕ່່ າງຈາກຫຼັັ �ກການບັນັຊີ ີ
ທີ່່� ຮັບັຮອງເອົົາໂດຍທົ່່� ວໄປ      ໃນບັນັດາປະເທດອື່່� ນໆ ແລະ ທີ່່� ບໍ່່� ຢູ່່� ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້ �ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ � ບໍ່່� ໄດ້້ ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິນິ ແລະ ຜົົນການດຳຳ�ເນີນີງານ ທີ່່� ບໍ່່� ຢູ່່� ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້ �ມຄອງ 
ຂອງ ສ.ປ.ປ ລາວ. ດ້້ ວຍເຫດນີ້້ �ເອກະສານລາຍງານການເງິນິດັ່່� ງກ່່ າວນີ້້ � ຈະພຽງຊ່່ ວຍບອກໃຫ້້ຮູ້້  �ແຈ້້ ງ ກ່່ ຽວກັບັວິທິີກີານ
ບັນັຊີ,ີ ຂັ້້ �ນຕອນໃນການກະກຽມ ແລະ ການປະຕິບິັດັຂອງທະນາຄານ.

ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິເພື່່� ອໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັວິທິີກີານບັນັຊີຂີອງທະນາຄານທີ່່� ຮັບັຮອງເອົົານັ້້ �ນ 
ຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ຝ່່  າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຕ້້ ອງມີກີານຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ້ໍ້ �ສົົມມຸຸດຖານຫຼຼາຍປະການ ເພື່່� ອສະແດງໃຫ້້ ເຫັນັຈໍໍານວນ
ເງິນິຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ, ການເປີີດເຜີຍີຂ້ໍ້ �ມູູນ ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ ທີ່່� ອາດຈະເກີດີຂຶ້້ �ນໃນມື້້ �ກະກຽມເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນິ ແລະ    ຈໍໍານວນລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍ ໃນຮອບເວລາລາຍງານ. ສະນັ້້ �ນ, ຕົົວເລກທີ່່� ຄາດຄະເນ
ປະຕິບິັດັດັ່່� ງກ່່ າວ ຕ້້ ອງກໍໍານົົດຂຶ້້ �ນບົົນພື້້ �ນຖານຄວາມຮັບັຮູ້້ �ທີ່່� ດີທີີ່່� ສຸຸດຂອງຝ່່ າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັ ເຫດການ ແລະ ພາກ
ປະຕິບິັດັຕົົວຈິງິໃນປັັດຈຸຸບັນັ, ເຊິ່່� ງຜົົນຂອງການຄາດຄະເນນັ້້ �ນ ອາດຈະແຕກຕ່່ າງຈາກການຄາດຄະເນໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ.. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືກະກຽມພາຍໃຕ້້ ຫັຼັ �ກການໃນການບັນັທຶກຶໂດຍອີງີຕາມມູນູຄ່່ າຕົ້້ �ນທຶນຶເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ.



12

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.2	ການປະເມີີນ ແລະ ສະກຸຸນເງິິນທີີນຳຳ�ສະເໜີີ  

ທະນາຄານໄດ້້ມີ ກີານບັນັທຶກຶເປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິໄດ້້ຖື ກືນໍໍາສະເໜີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີ.

2.3	ສະກຸຸນເງິິນທີ່່�ໃຊ້້ໃນການເຄື່່�ອນໄຫວ ແລະ ການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ 

ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທາງການເງິນິທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ແມ່່ ນຈະໄດ້້ມີ ກີານປ່່ ຽນຄ່່ າເງິນິຕາດັ່່� ງກ່່ າວເປັັນສະກຸຸນ
ເງິນິກີບີ ໃນທ້້ າຍປີີ ໂດຍໃຊ້້ອັ ດັຕາແລກປ່່ ຽນໃນມື້້ �ທີ່່� ປິິດບັນັຊີທີ້້ າຍງວດ. ລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍ ທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິຕາ
ຕ່່ າງປະເທດທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນໃນໄລຍະ ຈະຖືກືປ່່ ຽນຄ່່ າເປັັນເງິນິສະກຸຸນເງິນິກີບີໃນມື້້ �ທີ່່� ລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວນັ້້ �ນເກີດີຂຶ້້ �ນ. ກຳຳ�ໄລ 
ແລະ ຂາດທຶນຶ ຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ ທາງການເງິນິ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັຮູ້້ �ໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັ ບັ
ເມື່່� ອລາຍການນັ້້ �ນເກີດີຂຶ້້ �ນ.

2.4	ເຄື່່�ອງມືືທາງ	ການ	ເງິິນ

ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທາງການເງິນິ ທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມມີ ີເງິນິສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຝາກກັບັທະນາຄານກາງ;   
ເງິນິຝາກຢູ່່� ກັບັ ທະນາຄານອື່່� ນ, ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູ ກຄ້້ າ, ເງິນິຝາກ ຈາກລູູກຄ້້ າ ແລະ ທະນາຄານອື່່� ນ,   
ຈໍໍານວນເງິນິຕ້້ ອງຊໍໍາລະຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ , ຊັບັສິນິ  ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ ອື່່� ນໆ. ນະໂຍບາຍການບັນັຊີ ີທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການຍອມຮັບັ ແລະ 
ການຕີມີູູນຄ່່ າ ຂອງບັນັດາລາຍການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ຖື ກືເປີີດເຜີຍີໃນນະໂຍບາຍບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

2.5	ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ

ລາຍໄດ້້ ດອກເບ້້ ຍ ຮັບັຮູ້້ �ໃນອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຕາມທີ່່� ລະບຸຸໄວ້້ ໃນສັນັຍາເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມກັບັລູູກຄ້້ າ ຍົົກເວັ້້ �ນສະເພາະລາຍການ
ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັບັນັຊີເີງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ. 

ອິງິຕາມແຈ້້ ງການຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ສະບັບັເລກທີ ີ334/ກບງ, ລົົງວັນັທີ ີ11 ມີນີາ 2019, ບັນັຊີເີງິນິກູ້້ �ທີ່່�

ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ ຈະຢຸຸດບັນັທຶກຶດອກເບ້້ ຍ ແລະ ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໄດ້້ບັ ນັທຶກຶແລ້້ ວຈະຖືກືກັບັລາຍການ.  ລາຍ
ຮັບັດອກເບ້້ ຍຈະຖືກືຮັບັຮູ້້ �ເປັັນດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັໃນບັນັຊີທີີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ  ເຊິ່່� ງຈະຖືກືຮຽກເກັບັພາຍຫັຼັ�ງ.  ບັນັຊີີ
ຂອງລູູກຄ້້ າຈະຄິດິເປັັນໜີ້້�ທວງຍາກ ຫາກໜີ້້�ຄ້້ າງຊຳຳ�ລະຢູ່່� ຫຼຼາຍກວ່່ າ 3 ເດືອືນ ຫຼືື�  89 ມື້້ �.   

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແລະ ທະນາຄານອື່່� ນ ຖືກືຮັບັຮູ້້ � ຕາມຫັຼັ�ກການຄ້້ າງຈ່່ າຍ ແລະ ຕາມອັດັຕາ
ດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໄດ້້ ອະນຸຸມັດັໄວ້້ ..

2.6 ການຮັັບຮູ້້� ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 

ລາຍຮັບັຈາກຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ ຈາກກິດິຈະກຳຳ�ຕ່່ າງໆຂອງທະນາຄານທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

	‹ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມສັນັຍາເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ ໃນການບໍໍລິກິານ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ ແກ່່ລູ ກຄ້້ າ
ແມ່່ ນບັນັທຶກຶຕາມລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນ;

	‹ ຄ່່ າທໍໍານຽມສັນັຍາຜູູກພັນັ ແລະ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມຄໍ້ �າປະກັນັ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ກັ ບັລູູກຄ້້ າ ຖືເືປັັນລາຍໄດ້້
ຄົົງທີ່່� ແບບສະເລ່່ ຍ ຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາການໃຫ້້ ການບໍໍລິກິານ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ.

	‹ ການເກັບັຄ່່ າບໍໍລິກິານ ແລະ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມການດຳຳ�ເນີນີງານ ແມ່່ ນຖືກືຮັບັຮູ້້ �ເມື່່� ອມີກີານສະໜອງການບໍໍລິກິານ.  
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2.7	ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບ	ເທົ່່�າ	ເງິິນສົົດ

ເງິນິສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົົດ ປະກອບດ້້ ວຍ ເງິນິສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຢູ່່� ທະນາຄານ ແລະ ເງິນິຝາກໄລຍະ
ສັ້້ �ນທີ່່� ມີກີໍໍານົົດພາຍໃນ (30) ມື້້ �.

2.8	ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ

ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ ແມ່່ ນຈໍໍານວນເງິນິ ທີ່່� ທະນາຄານ ເອົົາເງິນິໃຫ້້ກັ ບັລູູກຄ້້ າເພື່່� ອຈຸຸດປະສົົງອື່່� ນຫຼຼາຍກ່່ ວາ 
ການເກງກຳຳ�ໄລໄລຍະສັ້້ �ນ. ລາຍການດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນ ໄດ້້ ລາຍງານຕາມຍອດເງິນິຕົ້້ �ນທີ່່� ຍັງັຄ້້ າງ ຫັກັເງິນິແຮ ເພື່່� ອສຳຳ�ຮອງໜີ້້�

ເສຍ ແລະ ໜີ້້ �ຕ້້ ອງຮັບັທວງຍາກຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ, ເພື່່� ອສະແດງຈຳຳ�ນວນເງິນິທີ່່� ຄາດວ່່ າຈະສາມາດ
ເກັບັກູ້້ �ຄືນືໄດ້້  ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ, ຍົົກເວັ້້ �ນ ເງິນິເກີນີບັນັຊີ ີຖືກືສະແດງອອກ ບໍ່່� ລວມດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັ. 

2.9	ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮສຳຳ�ລັັບໜີ້້�ເສຍ

ອີງີຕາມ ລະບຽບການ ຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບັບັເລກທີ ີ512/ທຫລ, ລົົງວັນັທີ ີ29 ມີຖີຸຸນາ 2018, 
ຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ຈັ ດັຊັ້້ �ນໜີ້້ � ແລະ ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮສໍໍາລັບັໜີ້້ �ເສຍ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ເງິນິກູ້້ �ແມ່່ ນຖືກືຈັດັຊັ້້ �ນເປັັນເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ເກີດີດອກອອກ
ຜົົນ ຫຼືື�  ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ ໂດຍອີງີຕາມການຄ້້ າງຊຳຳ�ລະ ແລະ ປັັດໄຈທາງດ້້ ານຄຸຸນນະພາບອື່່� ນໆ. ເງິນິກູ້້ �ຖືກືຈັດັ
ຊັ້້ �ນເປັັນເງິນິກູ້້ �ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ (ກຸ່່� ມ A) ຫຼືື�  ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ (ກຸ່່� ມ B) ແມ່່ ນຖືກືພິຈິາລະນາ
ເປັັນເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ, ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ຖືກືຈັດັຊັ້້ �ນເປັັນຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ (ກຸ່່� ມ C) ຫຼືື�  ໜີ້້ �ສົົງໃສ(ກຸ່່� ມ D) ຫຼືື�  ໜີ້້ �

ສູູນ     (ກຸ່່� ມ E) ແມ່່ ນຖືກືພິຈິາລະນາເປັັນເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ. ກ່່ ຽວກັບັວິທິີກີານຄິດິໄລ່່ສໍໍ າຮອງເງິນິແຮສໍໍາ
ລັບັໜີ້້ �ສິນິໄດ້້ ລະບຸຸວ່່ າ ທະນາຄານສາມາດນໍໍາມາພິຈິາລະນາໃນມູູນຄ່່ າຫັຼັ�ກຊັບັຄ້ໍ້ �າປະກັນັໃນອັດັຕາເປີີເຊັນັທີ່່� ລະບຸຸໄວ້້ ໃນ
ກົົດລະບຽບຈະຖືກືຫັກັອອກຈາກຍອດຄ້້ າງຊຳຳ�ລະເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມກ່່ ອນແລ້້ ວໃຫ້້ອັ ດັຕາສ່່ ວນຂອງເງິນິແຮສໍໍາລັບັໜີ້້ �ເສຍໃຫ້້ . 

ເງິນິແຮສຳຳ�ຮອງແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືຈັດັປະເພດເປັັນ ທົ່່� ວໄປ ແລະ ສະເພາະ ໂດຍອີງີໃສ່່ ການຈັດັປະເພດເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ. ຂ້້ າງລຸ່່� ມນີ້້ �

ແມ່່ ນສະຫຼຸຸ�ບສັງັລວມຂອງອັດັຕາ ເງິນິແຮສໍໍາຮອງ ທີ່່� ນໍໍາໃຊ້້ສໍໍ າລັບັການຈັດັປະເພດເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມແຕ່່ ລະປະເພດ ໃນວັນັທີີ
ຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ.

ປະເພດຂອງໜີ້້� ປະເພດ ຈຳຳ�ນວນມື້້�ເກີີນກຳຳ�ນົົດ ການຫັັກເງິິນແຮ
ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ (ທົ່່� ວໄປ)

A ໜີ້້�ປົົກກະຕິິ ຕ່ຳຳ� �ກ່່ ວາ 29 ມື້້ � 0.5%

B ໜີ້້�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່ 30 ຫາ 89 ມີ້້ � 3%

ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົົນ (ສະເພາະ)

C ໜີ້້�ຕ່ຳຳ� �ກ່່ ວາ
ມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມື້້ � 20%

D ໜີ້້�ສົົງໃສ 180 ຫາ 359 ມື້້ � 50%

E ໜີ້້�ສູູນ ຫຼຼາຍກວ່່ າ 360 ມື້້ � 100%
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2.10 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີ	ຕົົວ	ຕົົນ

ການໄດ້້ມ າ ຂອງໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິວິເຕີ ີ ແມ່່ ນບັນັທຶກຶເປັັນຕົ້້ �ນທຶນຶບົົນພື້້ �ນຖານລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຕົົວຈິງິ 
ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ ໂປແກຼຼມສະເພາະ.  ລາຍຈ່່ າຍ ສຳຳ�ລັບັໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິວິເຕີ ີແມ່່ ນຈະໄດ້້ນຳຳ� ເອົົາຕົ້້ �ນທຶນຶຫັກັຄ່່ າ
ຫລຸ້້ �ຍຫ້້ ຽນສະສົົມ ແລະ ຂາດທຶນຶຈາກການດ້້ ອຍຄ່່ າ.  ລາຍຈ່່ າຍຕົ້້ �ນທຶນຶນີ້້ �ແມ່່ ນຈະຖືກືຫັກັຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າຕະຫຼຼອດ
ອາຍຸຸການໃຊ້້ ງານຄາດຄະເນ 5 ປີີ. 

2.11 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ທີີມີີຕົົວຕົົນ

ລາຍການຂອງຊັບັສິນິຄົົງທີ່່�  ແມ່່ ນສະແດງໃນລາຄາຕົ້້ �ນທຶນຶຫັກັດ້້ ວຍຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫຽ້້ນສະສົົມ ແລະ ຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າ.

ລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນພາຍຫັຼັ�ງ ຈະຖືກືລວມຢູ່່� ໃນມູູນຄ່່ າຕາມບັນັຊີຂີອງຊັບັສິນິທີ່່� ຍົົກຍອດມາ ຫຼືື�  ຮັບັຮູ້້ �ເປັັນຊັບັສິນິ
ແຍກຕ່່ າງຫາກຕາມຄວາມເໝາະສົົມກໍ່່� ຕໍ່່� ເມື່່ � ອລາຍຈ່່ າຍດັ່່� ງກ່່ າວມີຄີວາມເປັັນໄປໄດ້້ທີ່່ � ຈະນຳຳ�ມາເຊິ່່� ງຜົົນປະໂຫຍດທາງ
ເສດຖະກິດິໃນອະນາຄົົດ ໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍດັ່່� ງກ່່ າວສາມາດປະເມີນີມູູນຄ່່ າໄດ້້ຢ່່  າງໜ້້ າເຊື່່� ອຖື.ື ມູູນ
ຄ່່ າຕາມບັນັຊີຂີອງພາກສ່່ ວນທີ່່� ຖືກືປ່່ ຽນແທນ ທີ່່� ລົົງບັນັຊີເີປັັນຊັບັສິນິແຍກຕ່່ າງຫາກ ແມ່່ ນຈະຖືກືຍົົກເລີກີການຮັບັຮູ້້ � 
ເມື່່� ອຖືກືປ່່ ຽນແທນ. ສຳຳ�ລັບັບັນັດາຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍອື່່� ນໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການສ້້ ອມແປງ ແລະ ບຳຳ�ລຸຸງຮັກັສາທັງັໝົົດຈະຖືກື
ບັນັທຶກຶໃນໃບລາຍງານຜົົນການດຳຳ�ເນີນີງານໃນຊ່່ ວງປີີການທີ່່� ລາຍການດັ່່� ງກ່່ າວເກີດີຂຶ້້ �ນຕົົວຈິງິ.

ຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນຂອງຊັບັສົົມບັດັຄົົງທີ່່� ແມ່່ ນໃຊ້້  ວິທິີກີານຄິດິໄລ່່ ແບບສະໝໍ່່� າສະເໝີ ີໂດຍການຄາດຄະເນຈາກອາຍຸຸການນຳຳ�
ໃຊ້້ ງານຂອງຊັບັສິນິແຕ່່ ລະ ລາຍການໃນອັດັຕາຕໍ່່� ປີີດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

ປະເພດຊັັບສົົມບັັດ ອັັດຕາການຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້�ຍຫ້້ຽນ

ພາຫະນະ 20%

ເຄື່່� ອງໃຊ້້ຫ້້  ອງການ 20%

ເຟີີນີເີຈີ ີແລະ ເຄື່່� ອງຕິດິຕັ້້ �ງ 20%

ອາຄານ ແລະ ການປັັບປຸຸງ
ອຸຸປະກອນຄອມພິວິເຕີີ

5%-ຕະຫຼຼອດໄລຍະສັນັຍາເຊົ່່� າ
20%-%25

ການປັັບປຸຸງອາຄານຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າໂດຍທົ່່� ວໄປຖືກືຄິດິໄລ່່ ຕາມອາຍຸຸການນຳຳ�ໃຊ້້ທີ່່ � ຍັງັເຫຼືື� ອຂອງໄລຍະເວລາເຊົ່່� າຊັບັສິນິ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່່� າໂດຍໃຊ້້ວິ ທິີກີານຄິດິໄລ່່ ແບບສະໝໍ່່� າສະເໝີ.ີ

ມູູນຄ່່ າຄົົງເຫຼືື� ອຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ອາຍຸຸການນໍໍາໃຊ້້ ແມ່່ ນຈະມີກີານຕີມີູູນຄ່່ າຄືນືໃໝ່່  ແລະ ປັັບປຸຸງຕາມຄວາມເໝາະສົົມ     
ໃນວັນັທີສີິ້້ �ນສຸຸດການລາຍງານ. ບໍ່່� ມີກີານປັັບປ່່ ຽນຊັບັສິນິຈາກການກວດສອບ ຈະຕ້້ ອງສະແດງໃຫ້້ ເຫັນັໃນ  ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນິ. 

ກຳຳ�ໄລ ຫຼືື�  ຂາດທຶນຶຈາກການຂາຍ ຈະຖືກືກຳຳ�ນົົດໂດຍໄດ້້ຮັ ບັມູູນຄ່່ າທາງບັນັຊີ ີແລະ ລວມຢູ່່� ໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັ ບັ.       
ໃນວັນັສິ້້ �ນສຸຸດການລາຍງານ, ທະນາຄານໄດ້້ ປະເມີນີວ່່ າມີຂ້ີໍ້ �ຜິດິພາດໃນຄ່່ າເຊືຶ່່�� ອມມູນູຄ່່ າ. ຕົົວບົ່່� ງຊີ້້ �ຄ່່ າເຊືຶ່່�� ອມມູນູຄ່່ າ ຂອງ
ຊັບັສິນິທີ່່� ໄດ້້ ປະກົົດຂຶ້້ �ນມູູນຄ່່ າທາງບັນັຊີຂີອງຊັບັສິນິ. ທີ່່� ຈະຖືກືບັນັທຶກຶລົົງໃນຕາມມູູນຄ່່ າທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອ.

2.12 ເງິິນ	ຝາກຕາມລະບຽບການ 
ພາຍໃຕ້້ກົົ ດໝາຍວ່່ າດ້້ ວຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ສະບັບັເລກທີ ີ56/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ7 ທັນັວາ 2018, ທຸຸກໆ ທະນາຄານ
ທຸຸລະກິດິ ຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ແບ່່ ງສ່່ ວນກຳຳ�ໄລສຸຸດທິເິພື່່� ອສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກອງທຶນຶອື່່� ນໆ ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

ເພື່່� ອໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັ ກົົດໝາຍວິສິາຫະກິດິ (ສະບັບັປັັບປຸຸງ) ເລກທີ ີ46/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ26 ທັນັວາ 2013 ວ່່ າດ້້ ວຍ
ຄວາມພຽງພໍໍຂອງເງິນິທຶນຶ, ທຶນຶສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ ຈະຖືກືສຳຳ�ຮອງທຸຸກປີີ ໃນຈໍໍານວນ 10% ຂອງກໍໍາໄລຫັຼັ�ງ
ຫັກັອາກອນ ເມື່່� ອທຶນຶສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການສະສົົມຮອດເຄິ່່� ງໜຶ່່� ງຂອງທຶນຶຈົົດທະບຽນ ບໍໍລິສິັດັ ອາດຈະຢຸຸດການ
ສຳຳ�ຮອງ ເວັ້້ �ນເສຍແຕ່່ ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນທາງກົົດໝາຍ ຂອງບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ. 
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.13 ສັັນຍາເຊົ່່�າສຳຳ�ລັັບຜູ້້�ເຊົ່່�າ

ສັນັຍາເຊົ່່� າຖືກືຮັບັຮູ້້ �ວ່່ າເປັັນສິດິໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທີ່່� ຖືກືຕ້້ ອງນະວັນັທີທີີ່່� ຊັບັສິນິສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ ໄດ້້ ໂດຍ
ທະນາຄານ. ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການເຊົ່່� າແມ່່ ນຖືກືວັດັແທກໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນຕາມມູູນຄ່່ າປັັດຈຸຸບັນັ. ໜີ້້ �

ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າລວມມີມີູູນຄ່່ າປະຈຸຸບັນັສຸຸດທິຂິອງລາຍຈ່່ າຍຄົົງທີ່່�  (ລວມທັງັການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັລາຍຈ່່ າຍຄົົງທີ່່� ).

ການຊໍໍາລະຄ່່ າເຊົ່່� າ ຕ້້ ອງຊໍໍາລະພາຍໃຕ້້ຂໍ້  �ຕົົກລົົງໃນການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປ ຈະລວມຢູ່່� ໃນການວັດັຄວາມ
ຮັບັຜິດິຊອບ.

ການຊໍໍາລະຄ່່ າເຊົ່່� າ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັສ່່ ວນຫຼຸຸ�ດໂດຍໃຊ້້ອັ ດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ແນ່່ ນອນໃນສັນັຍາເຊົ່່� າ, ຖ້້າຫາກ ບໍ່່� ສາມາດກຳຳ�ນົົດ
ອັດັຕາທີ່່� ແນ່່ ນອນໄດ້້  ເຊິ່່� ງໂດຍທົ່່� ວໄປຈະເປັັນກໍໍລະນີສີຳຳ�ລັບັສັນັຍາເຊົ່່� າໃນທະນາຄານ,  ອັດັຕາການກູ້້ �ຢືືມທີ່່� ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ
ຂອງຜູ້້ �ເຊົ່່� າ ໄດ້້ຖື ກືນໍໍາມາໃຊ້້ , ເປັັນອັດັຕາຜູ້້ �ເຊົ່່� າລາຍບຸຸກຄົົນຈະຕ້້ ອງຈ່່ າຍເພື່່� ອຢືືມເງິນິທີ່່� ຈໍໍາເປັັນເພື່່� ອໃຫ້້ ໄດ້້ ມູູນຄ່່ າທີ່່�

ໃກ້້ ຄຽງກັບັສິດິນໍໍາໃຊ້້ຊັ ບັສິນິໃນສະພາບແວດລ້້ ອມເສດຖະກິດິທີ່່� ມີຂ້ີໍ້ �ກໍໍານົົດຄ້້ າຍຄືກືັນັ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ເງື່່ �ອນໄຂ.  

ສິດິການໃຊ້້ຊັ ບັສິນິຖືກືວັດັມູູນຄ່່ າໂດຍຕົ້້ �ນທຶນຶປະກອບກັບັການວັດັມູູນຄ່່ າເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນຂອງໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ.  ສິດິ
ການໃຊ້້ຊັ ບັສິນິໂດຍທົ່່� ວໄປແມ່່ ນຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນຕາມອາຍຸຸການໃຊ້້ ງານຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ອາຍຸຸຂອງສັນັຍາເຊົ່່� າໂດຍ
ວິທິີີີ�ແບບສະເລ່່ ຍ.

ການຊໍໍາລະທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັສັນັຍາເຊົ່່� າໄລຍະສັ້້ �ນ ແລະ ສັນັຍາເຊົ່່� າທັງັໝົົດຂອງຊັບັສິນິມູນູຄ່່ າຕໍ່່� າແມ່່ ນຖືກືຮັບັຮູ້້ �ໂດຍວິທິີ ີ
ແບບສະເລ່່ ຍ ເຂົ້້ �າໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັ ບັ.  ສັນັຍາເຊົ່່� າໄລຍະສັ້້ �ນ ແມ່່ ນສັນັຍາເຊົ່່� າທີ່່� ມີອີາຍຸຸ 12 ເດືອືນ ຫຼືື�  ໜ້້ ອຍກວ່່ າ.

2.14 ຜົົນປະໂຫຍດຂອງພະນັັກງານ

ກ)ຜົົ ນ​ປະ​ໂຫຍດ​ຂອງ​ພະ​ນັກັ​ງານ​ໄລ​ຍະ​ສັ້້ �ນ.

ຄ່່ າຈ້້ າງ, ເງິນິເດືອືນ, ມື້້ �ພັກັປະຈຳຳ�ປີ ແລະ ການລາປ່່ ວຍ, ໂບນັດັ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດທີ່່� ບໍ່່� ເປັັນເງິນິ ທີ່່� ຈະເກີດີຂຶ້້ �ນໃນປີີ
ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການປະຕິບິັດັງານຂອງພະນັກັງານທະນາຄານ.

ຂ)ຜົົ ນ​ປະ​ໂຫຍດ​ຂອງ​ພະ​ນັກັ​ງານຫຼັັ �ງ​ອອກ​ຈາກ​ງານ

ຜົົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກັງານຫັຼັ�ງອອກຈາກງານ ໄດ້້ຖື ືກຈ່່ າຍໃຫ້້ພ ະນັກັງານທີ່່� ໄດ້້ ອອກຈາກງານຂອງທະນາຄານ 
ໂດຍ ອົົງການປະກັນັສັງັຄົົມ ເຊິ່່� ງຂຶ້້ �ນ ກັບັ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດັດີກີານສັງັຄົົມ. ທາງທະນາຄານຈະຕ້້ ອງມີີ
ສ່່ ວນຮ່່ວມໃນຜົົນປະໂຫຍດນີ້້ � ດ້້ ວຍການຈ່່ າຍເບ້້ ຍປະກັນັສັງັຄົົມໃຫ້້ ແກ່່ໜ່່  ວຍງານປະກັນັສົົງຄົົມ ດ້້ ວຍອັດັຕາ 6% 
ຂອງເງິນິເດືອືນພື້້ �ນຖານຂອງພະນັກັງານ.  ນອກຈາກສິດິຜົົນປະໂຫຍດດັ່່� ງກ່່ າວນີ້້ �, ທະນາຄານກໍໍບໍ່່� ມີຂ້ີໍ້ �ຜູູກພັນັອື່່� ນໆທີ່່�

ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັພະນັກັງານ.

ຄ) ຜົົ ນ​ປະໂຫຍດ​ເມື່່� ອ​ເລີກີ​ຈ້້ າງ​ງານ

ອິງິຕາມມາດຕາທີ ີ90 ຂອງກົົດໝາຍແຮງງານ ສະບັບັເລກທີ ີ43/ສພຊ ວັນັທີ ີ24 ທັນັວາ 2013, ທາງທະນາຄານຍັງັ
ຕ້້ ອງໄດ້້ຈ່່  າຍເງິນິໃຫ້້ ແກ່່ພ ະນັກັງານ ຜູ້້ �ທີ່່� ຖືກືເລີກີຈ້້ າງງານດ້້ ວຍກໍໍລະນີດີັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

	‹ ເງິນິຊົົດເຊີຍີສໍໍາລັບັການຍົົກເລີກີສັນັຍາການຈ້້ າງງານທີ່່� ຈະໄດ້້ຮັ ບັແມ່່ ນ 10% ຂອງເງິນິເດືອືນ ເດືອືນສຸຸດທ້້ າຍ     
ຄູູນໃຫ້້ຈຳຳ� ນວນເດືອືນທີ່່� ເຮັດັວຽກ;

	‹ ສໍໍາລັບັເງິນິຊົົດເຊີຍີໃນການຍົົກເລີກີສັນັຍາການຈ້້ າງງານ  ຕາມກົົດໝາຍແຮງງານສະບັບັປັັບປຸຸງ ມາດຕາ 88 ແມ່່ ນ
ຈະໄດ້້ຮັ ບັ 15% ຂອງເງິນິເດືອືນ ເດືອືນສຸຸດທ້້ າຍຄູູນໃຫ້້ຈໍໍ ານວນເດືອືນທີ່່� ເຮັດັວຽກ; ແລະ 

	‹ ການຍົົກເລີກີສັນັຍາຈ້້ າງງານສໍໍາລັບັເຫດຜົົນທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍແຮງງານສະບັບັປັັບປຸຸງ, ທະນາຄານຕ້້ ອງ
ດຳຳ�ເນີນີການຊົົດເຊີຍີຕາມສັນັຍາຈ້້ າງງານລະຫວ່່ າງທະນາຄານ ແລະ ລູູກຈ້້ າງ... 
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.15 ເງິິນແຮ

ເງິນິແຮ ຖືກືຮັບັຮູ້້ �ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເມື່່� ອທະນາຄານ ມີຂ້ີໍ້ �ຜູູກພັນັທາງດ້້ ານກົົດໝາຍ ຫຼືື�  ມີພີັນັທະ ເນື່່� ອງ
ຈາກເຫດການຜ່່ ານມາ ແລະ ເປັັນໄປໄດ້້ວ່່  າ ການໄຫຼຼຂອງຜົົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດິ ຈະມີກີານຊໍໍາລະພັນັທະດັ່່� ງ
ກ່່ າວ ແລະ ການຄາດຄະເນທີ່່� ສາມາດປະຕິບິັດັໄດ້້ . 

2.16 ອາກອນ

ການເກັບັອາກອນກຳຳ�ໄລໃນປີີ, ຂຶ້້ �ນກັບັກົົດໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນ ວ່່ າດ້້ ວຍ ການເກັບັອາກອນໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມ
ກົົດໝາຍ ວ່່ າດ້້ ວຍອາກອນລາຍໄດ້້  ສະບັບັເລກທີ ີ067/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ18 ມີຖີຸຸນາ 2019. ທະນາຄານ ມີພີັນັທະຕ້້ ອງ
ຈ່່ າຍອາກອນລາຍໄດ້້  20% (2020: 20%)  ແລະ ຈະຕ້້ ອງຊໍໍາລະອາກອນລາຍໄດ້້ທຸຸ ກໆ ວັນັທີ ີ20 ກໍໍລະກົົດ ແລະ 
ທຸຸກໆວັນັທີ ີ20 ມັງັກອນ ຂອງປີີຕໍ່່� ໄປ.

ຜົົນຂາດທຶນຶອາກອນທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນໃນປີີ ສາມາດຍົົກຍອດໄປຫັກັຕໍ່່� ກັບັຜົົນກຳຳ�ໄລຂອງທະນາຄານໄດ້້ພ າຍໃນ ຫ້້ າປີີ ໃນປີີ
ທີ່່� ຂາດທຶນຶແມ່່ ນຕ້້ ອງມີກີານຢັ້້ �ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັນັຊີ ີ ຫຼືື�  ບໍໍລິສິັດັກວດສອບບັນັຊີເີອກະລາດ ແລະ ໄດ້້
ມີກີານຮັບັຮູ້້ �ຈາກເຈົ້້ �າໜ້້ າທີ່່� ສ່່ ວຍສາອາກອນ. ເມື່່� ອໝົົດກຳຳ�ນົົດແລ້້ ວ ເງິນິຂາດທຶນຶທີ່່� ຍັງັຫັກັບໍ່່� ໝົົດນັ້້ �ນ ຈະບໍ່່� ອະນຸຸຍາດ
ໃຫ້້ຫັ ກັຕໍ່່� ໄປອີກີ.         

2.17 ພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ນິຕິິບິຸຸກຄົົນ ຫຼືື�  ບຸຸກຄົົນ, ທີ່່� ມີກີານຄວບຄຸຸມໂດຍ ທາງກົົງ ຫຼືື�  ທາງອ້້ ອມ ໜຶ່່� ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກ່່ ວາ ຫຼືື�  ຖືກືຄວບຄຸຸມໂດຍຫົົວໜ່່ ວຍ
ອື່່� ນ ຫຼືື�  ພາຍໃຕ້້ ການຄວບຄຸຸມແບບດຽວກັນັກັບັກິດິຈະການທະນາຄານ ລວມທັງັບໍໍລິສິັດັທີ່່� ຖືຮືຸ້້ �ນ, ບໍໍລິສິັດັໃນເຄືອື, ບໍໍລິສິັດັ
ຍ່່ ອຍໃນກຸ່່� ມ ແລະ ບັນັດາສາຂາຍ່່ ອຍ ລ້້ ວນແຕ່່ ເປັັນພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ. ນິຕິິບິຸຸກຄົົນ ແລະ ບຸຸກຄົົນທີ່່� ເປັັນເຈົ້້ �າ
ຂອງໂດຍກົົງ ຫຼືື�  ທາງອ້້ ອມ ທີ່່� ມີສີິດິອຳຳ�ນາດໃນການລົົງຄະແນນ ເຊີ່່� ງມີອີິດິທິພິົົນສຳຳ�ຄັນັຕໍ່່� ກັບັທະນາຄານ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ 
ລວມທັງັ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ ຫຼືື�  ພະນັກັງານ ຂອງທະນຄານ ແລະ ສະມາຊິກິໃນຄອບຄົົວຂອງບຸຸກຄົົນເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ແລະ ບໍໍລິສິັດັ
ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັກັບັບຸຸກຄົົນເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຍັງັຖືເືປັັນພາກສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ.

ໃນການພິຈິາລະນາຄວາມສໍໍາພັນັລະຫວ່່ າງພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ ເອົົາໃຈໃສ່່ ເນື້້ �ອໃນຄວາມສຳຳ�ພັນັ ແລະ ບໍ່່� ພຽງແຕ່່
ຮູູບແບບທາງດ້້ ານກົົດຫມາຍ.

3. ນະ	ໂຍບາຍ	ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງດ້້ານການເງິິນ

ບົົດແນະນຳຳ� ແລະ ນະ ໂຍບາຍ ການບໍໍລິຫິານ ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານການ ເງິນິ ທີ່່� ຮັບັຮອງເອົົາໂດຍທະນາຄານ ເພື່່� ອບໍໍລິຫິານ ຄວາມສ່່ ຽງ
ທີ່່�  ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກ ການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �:

3.1	ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ	ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນການສູູນເສຍທີ່່� ອາດເກີດີຂຶ້້ �ນ ຂອງລາຍຮັບັ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້ �ງສໍໍາ
ຮອງເງິນິແຮທີ່່� ລູູກໜີ້້� ຫຼືື�  ຄູ່່� ສັນັຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່� ສາມາດປະຕິບິັດັໄດ້້ ຕາມສັນັຍາທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການໃຫ້້ສິ ນິເຊື່່� ອ
ການລົົງທຶນຶ.ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນແມ່່ ນເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ.  ມູູນຄ່່ າຂອງສິນິ
ເຊື່່� ອທີ່່� ເປີີດເຜີຍີແມ່່ ນອີງີຕາມມູູນຄ່່ າສິນິເຊື່່� ອສະສົົມທີ່່� ນໍໍາສະເໜີໃີນລາຍການຊັບັສິນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ. 
ທະນາຄານໄດ້້ກໍໍ ານົົດນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອເພື່່� ອຄວບຄຸຸມຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອເຊັ່່� ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍໍາລະຄືນືເງິນິ
ກູ້້ �, ລວມເຖິງິລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ມີ ຄີວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອໄດ້້ ລະບຸຸເຖິງິນະໂຍບາຍການໃຫ້້
ກູ້້ �ຢືືມ, ກ່່ ຽວກັບັຫັຼັ�ກຊັບັຄ້ໍ້ �າປະກັນັ ແລະ ຂັ້້ �ນຕອນໃນການອະນຸຸມັດັສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນການຄວບຄຸຸມການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ ແລະ 
ຄູ່່� ມືກືານເກັບັຄືນື, ຄູ່່� ມືດື້້ ານການດໍໍາເນີນີງານໃນການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ, ແລະ ຄູ່່� ມືນືະໂຍບາຍການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ. ຄວາມສ່່ ຽງ
ຕໍ່່� ການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອແມ່່ ນມີຄີວາມສ່່ ຽງທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດສໍໍາລັບັທຸຸລະກິດິຂອງທະນາຄານ; ສະນັ້້ �ນ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຈຶ່່� ງຄຸ້້ �ມຄອງ
ຄວາມສ່່ ຽງໃນການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອຢ່່ າງລະມັດັລະວັງັ.
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3.2  ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫຼຼາດ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານຕະຫຼຼາດ ແມ່່ ນຄວາມສ່່ ຽງຂອງການສູູນເສຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການເຄື່່� ອນໄຫວ ທີ່່� ບໍ່່� ເອື້້ �ອອໍໍານວຍກັບັລາຄາ, 
ຫຼືື�  ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີສີອງອົົງປະກອບຫັຼັ�ກ ຄື:ື ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນຂອງເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ.

(i)	 ຄວາມສ່່ ຽງຈາກ ການ ແລກປ່່ ຽນຂອງ  ເງິນິຕາຕ່່ າງປະ ເທດ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕ່່ າງປະເທດ ໝາຍເຖິງິ ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່� ກະທົົບຕໍ່່� ອັດັຕາ
ແລກປ່່ ຽນເງິນິຕ່່ າງປະເທດເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງັຄົົງຮັກັສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸຸມບໍ່່� ໃຫ້້ ເກີດີຄວາມ
ສ່່ ຽງຫຼຼາຍຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ. ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກການແລກປ່່ ຽນຂອງເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ແມ່່ ນມີກີານຕິດິຕາມ, 
ຄວບຄຸຸມເບິ່່� ງແຍງ ໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ມີກີານກຳຳ�ນົົດລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ຍອມຮັບັໄດ້້  ແລະ ຜົົນ
ຂາດທຶນຶ.

(ii)	 ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັ ຕາດ ອກ ເບ້້ ຍ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໝາຍເຖິງິ ຄວາມສ່່ ຽງ ຈາກຄວາມຜັັັ�ນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້້ ດອກເບ້້ ຍສຸຸດທິ ິເຊິ່່� ງເປັັນຜົົນ
ມາຈາກ ການປ່່ ຽນແປງຂອງລະດັບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ ແລະ ຈະມີຜີົົນກະທົົບຕໍ່່� ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ.  ຄວາມສ່່ ຽງຈາກ
ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຖືກືບໍໍລິຫິານຈັດັການ ໂດຍການຄວບຄຸຸມເບິ່່� ງແຍງຢ່່ າງໃກ້້ຊິ ດິ ໂດຍຄິດິໄລ່່ຜົົ ນການຕອບແທນຈາກການ
ລົົງທຶນຶ ຂອງອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໃນຕະຫຼຼາດ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶຂອງເງິນິກູ້້ �ຢືືມ. ຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍມາຈາກການຜັນັຜວນຂອງ
ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໂດຍຖືກືຕິດິຕາມທີ່່� ສົົມທຽບກັບັການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງລາຍຮັບັ.

3.3	ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສະພາບ	ຄ່່ອງ 

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສະພາບຄ່່ ອງກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຄວາມສາມາດໃນການຮັກັສາສະພາບຄ່່ ອງຂອງຊັບັສິນິ ໃຫ້້ພ ຽງພໍໍຕໍ່່� ກັບັພາລະ
ຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກຳຳ�ນົົດເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິ ດິຕາມຢ່່ າງໃກ້້ຊິ ດິທຸຸກ
ໆການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້ �າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ ອງຫວ່່ າງເວລາທີ່່� ກຳຳ�ນົົດໄວ້້ .  ທຸຸກລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງເງິນິ
ໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແມ່່ ນຖືກືຕິດິຕາມສະພາບຄ່່ ອງເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າຊັບັສິນິດັ່່� ງກ່່ າວສາມາດດັດັປັັບໃຫ້້
ພຽງພໍໍຕໍ່່� ກັບັພາລະຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກໍໍານົົດເວລາຊໍໍາລະ.
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4. ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານກາງ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິສົົດໃນມື ື(ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ4.1) 16.120.753.168 16.912.658.373

ຍອດເງິນິຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜືອືເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນິຝາກສໍໍາຮອງ (ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ4.2) 75.784.834.680 68.598.969.381

ລວມຢູ່່�ໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ 
(ບົົດອະທິິບາຍ 6) 91.905.587.848 85.511.627.754
ເງິນິຝາກມີກີໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນິຝາກສໍໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການກັບັທະນາຄານກາງ (ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ4.3)

      
419.776.041.117 385.643.347.914

511.681.628.965 471.154.975.668

4.1	ເງິິນສົົດໃນມືື

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິສົົດໃນມື ື– ສະກຸຸນເງິນິກີບີ 6.493.751.500 7.515.212.500

ເງິນິສົົດໃນມື ື– ສະກຸຸນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 9.627.001.668 9.397.445.873

16.120.753.168 16.912.658.373

4.2	ຍອດ	ເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ	ກາງ ນອກ	ເໜືືອຈາກ		ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນ	ຝາກຕາມ 
     ລະບຽບການ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິິນ	ຝາກຕາມຮຽກຮ້້ອງຕ້້ອງການ 75.784.834.680         68.598.969.381

4.3	ເງິິນຝາກໄລຍະຍາວ, ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ ແລະ ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງສປປ  
     ລາວ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ສຳຳ�ຮອງ ຕາມລະບຽບການ (i) 4.636.658.006 5.795.254.738

 ເງິນິ ຝາກພິ ິເສດ (ii) 88.360.867 88.360.867

ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດໄລຍະຍາວ  (iii) 415.051.022.244 379.759.732.309

419.776.041.117 385.643.347.914
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4.3	ເງິິນຝາກໄລຍະຍາວ, ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ ແລະ ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ   
     ສປປ ລາວ (ຕໍ່່�)

(i)	 ເງິນິຝາກເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ທີ່່� ຮັກັສາໄວ້້ກັ ບັທະນາຄານກາງຕາມລະບຽບການ. ຍອດເງິນິຝາກທີ່່� ຄິດິໄລ່່ ເປັັນສະກຸຸນເງິນິກີບີຄິດິ
ໄລ່່  3% (2020: 4%) ແລະ 5% (2020: 8%) ຂອງສະກຸຸນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ຂອງຍອດເງິນິຝາກທັງັໝົົດ
ທີ່່� ລູູກຄ້້ າຝາກນຳຳ�ທະນາຄານເຊັ່່� ນ: ເງິນິຝາກປະຢັັດ, ຝາກກະແສລາຍວັນັ ແລະ ຝາກມີກີຳຳ�ນົົດໃນປີີ. ເງິນິຝາກຕາມ
ລະບຽບການນີ້້ �ແມ່່ ນບໍ່່� ມີດີອກເບ້້ ຍ.

(ii)	ທະນາຄານຍັງັຮັກັສາຕົ້້ �ນທຶນຶເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ. ຈໍໍານວນເງິນິຝາກນີ້້ �ຖືເືປັັນຫຼັັ �ກປະກັນັ
ໃນການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງທະນາຄານ. ຕາມກົົດລະບຽບສະບັບັເລກທີ ີ 01/ທຫລ ລົົງວັນັທີ ີ 28 ມັງັກອນ 2010 
ທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ແລະ ສາຂາຕ່່ າງປະເທດ ທີ່່� ມີສີຳຳ�ນັກັງານຖາວອນ, ບໍ່່� ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ ອງສຳຳ�ຮອງ 25% ຂອງທຶນຶ
ຈົົດທະບຽນ ແລະ ເງິນິລົົງທຶນຶອີກີຕໍ່່� ໄປ. ເງິນິຝາກນີ້້ �ແມ່່ ນບໍ່່� ໄດ້້ຮັ ບັດອກເບ້້ ຍ..

(iii)	ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດໄລຍະຍາວເກັບັຮັກັສາໄວ້້ກັ ບັທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ 5.50% ຕໍ່່� ປີີ 
(2020: 5.50%) ຕໍ່່� ປີີ ພາຍໃນ 3 ປີີ.  

5. ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນໄດ້້ວິ ເິຄາະດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �:

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິຝາກປະກອບມີເີງິນິສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົົດ 14.200.288.319 10.119.965.833

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 50.000.000.000 -

64.200.288.319 10.119.965.833

ກ)ວິ ເິຄາະຕາມສະຖາບັນັການເງິນິ  

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ທະນາຄານ ການຄ້້ າຕ່່ າງປະເທດລາວມະຫາຊົົນ - ສາຂາ 
ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ 8.316.128.455 2.846.144.413

 8.316.128.455 2.846.144.413
ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານໃນຕ່່າງປະເທດ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ – ປະເທດໄທ (ບົົດອະທິບິາຍ 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

JP Morgan - ປະເທດຫວຽດນາມ       625.621.409 3.197.392.201

5.884.159.864 7.273.821.420
ລວມໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ 
(ບົົດອະທິິບາຍ 6) 14.200.288.319 10.119.965.833
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2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານພາຍໃນ

ທະນາຄານກະສິກິອນໄທ ຈໍໍາກັດັ 45.000.000.000 -

ທະນາຄານຫວຽດຕິນິ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັ 5.000.000.000 -

50.000.000.000 -
64.200.288.319 10.119.965.833

ຂ)ວິ ເິຄາະຕາມສະກຸຸນເງິນິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ສະກຸຸນເງິິນກັັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ກີບີ  56.617.537.122 2.183.049.941

ໂດລາ       658.803.413 290.541.360

ບາດ 1.039.787.920 372.553.112

58.316.128.455 2.846.144.413
ສະກຸຸນເງິິນກັັບທະນາຄານໃນຕ່່າງປະເທດ
ໂດລາ   625.621.409 3.197.392.201

ບາດ (ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ25)   5.258.538.455 4.076.429.219

5.884.159.864 7.273.821.420
64.200.288.319 10.119.965.833

6. ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຢູ່່� ກັບັທະນາຄານກາງ 
(ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ4)

     
91.905.587.848 85.511.627.754

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ (ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ5) 14.200.288.319 10.119.965.833

106.105.876.167 95.631.593.587

7. ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູ ກຄ້້ າ 316.268.160.223 365.610.463.360

ເງິນິແຮ (3.967.938.198) (27.570.933.927)

312.300.222.025 338.039.529.433
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ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູ ກຄ້້ າໄດ້້ວິ ເິຄາະດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ:ີ

ກ. ວິເິຄາະຕາມສະກຸຸນເງິນິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ກີບີ 281.366.845.745 312.376.049.143

ໂດລາ 33.174.132.390 44.729.480.975

ບາດ 1.727.182.088 8.504.933.242

316.268.160.223 365.610.463.360

ຂ.ວິ ເິຄາະຕາມປະເພດເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິກູ້້ � ຢືືມເຄື່່� ອນໄຫວປົົກກະຕິິ 308.365.904.893 337.298.458.169

ເງິນິກູ້້ �ຢືືມທີ່່� ບໍ່່� ມີກີານເຄື່່� ອນໄຫວ 7.902.255.330 28.312.005.191

316.268.160.223 365.610.463.360

ຄ.ວິ ເິຄາະຕາມການຈັດັປະເພດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິິນກູ້້�ຢືືມທີ່່�ເຄື່່�ອນໄຫວປົົກກະຕິິ
ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ 295.140.125.189 336.011.287.278

ເອົົາ ໃຈ ໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ 13.225.779.704 1.287.170.891

ເງິິນກູ້້�ຢືືມທີ່່�ບໍ່່�ມີີການເຄື່່�ອນໄຫວ
ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ 6.065.182.669 -

ໜີ້້້��ສົົງໃສ 1.837.072.661 3.844.821.351

ໜີ້້�ເສຍ -   24.467.183.840

316.268.160.223 365.610.463.360

ງ. ວິ ເິຄາະຕາມສາຍສໍໍາພັນັ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ລູູກຄ້້ າ 316.268.160.223 365.610.463.360
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ຈ.ວິ ເິຄາະຕາມຂະແໜງການເສດຖະກິດິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຂະແໜງອຸຸດສາຫະກໍໍາ 25.259.364.323 24.888.511.770

ຂະແໜງການກໍ່່� ສ້້ າງ 14.837.099.664 26.534.322.369

ຂະແໜງການຄ້້ າ 83.266.494.705 101.366.456.741

ຂະແໜງການຂົົນສົ່່� ງ ແລະ ສື່່� ສານ 13.771.347.224 14.167.998.599

ຂະແໜງການບໍໍລິກິານ 128.419.615.171 142.104.630.462

ຂະແໜງກະສິກິຳຳ� 3.750.000.000 -

ຂະແໜງຫັດັທະກໍໍາ 1.367.907.206 1.671.811.858

ຂະແໜງການອື່່� ນໆ 45.596.331.930 54.876.731.561

316.268.160.223 365.610.463.360

ສ.ວິ ເິຄາະຕາມພູມລໍໍາເນົົາ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ພູູມລໍໍາເນົົາຢູ່່�  ພາຍໃນປະເທດ 314.216.680.790 360.944.109.865

ພູູມລໍໍາເນົົາຢູ່່�  ຕ່່ າງປະເທດ 2.051.479.433 4.666.353.495

316.268.160.223 365.610.463.360

ຊ. ວິເິຄາະຕາມຫຼັັ �ກຊັບັຄ້ຳຳ ��ປະກັນັ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຫຼັັ�ກຊັບັຄ້ຳຳ ��ປະກັນັເຕັມັວົົງເງິນິກຸ້້ � 316.268.160.223 365.610.463.360

ຍ. ວິເິຄາະຕາມຫຼັັ �ກຊັບັຄ້ຳຳ ��ປະກັນັ 

ການເຄື່່� ອນໄຫວ ຂອງເງິນິແຮສຳຳ�ລັບັເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ສໍໍາຮອງເງິິນແຮທົ່່�ວໄປ
ຍອດເຫຼືື� ອຕົ້້ �ນປີີ       1.718.776.122 2.507.419.119

ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮໃນປີີ     44.504.715.533 41.427.253.345

ປີ້້ �ນຄືນືລາຍການສໍໍາຮອງເງິນິແຮໃນປີີ (44.392.141.501) (42.271.080.515)

ສ່່ ວນຕ່່ າງຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ 41.228.299 55.184.173

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   1.872.578.453 1.718.776.122
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2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ສໍໍາຮອງເງິິນແຮສະເພາະ
ຍອດເຫຼືື� ອຕົ້້ �ນປີີ 25.852.157.805 6.166.933.764

ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮໃນປີີ 39.390.551.200 94.150.851.286

ປີ້້ �ນຄືນືລາຍການສໍໍາຮອງເງິນິແຮໃນປີີ (38.037.100.748) (45.519.347.194)

ສະສາງໜີ້້ �ເສຍ (26.482.403.851) (27.971.071.273)

ສ່່ ວນຕ່່ າງຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ 1.372.155.339 (975.208.778)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   2.095.359.745 25.852.157.805

ການຈັດັປະເພດໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021 ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

2021
ກີບີ

2020
ກີບີ

ເງິິນກູ້້�ຢືືມທີ່່�ເຄື່່�ອນໄຫວປົົກະຕິິ
ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ 1.475.698.528 1.680.054.358

ເອົົາ ໃຈ ໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ 396.879.925 38.721.764

ເງິິນກູ້້�ຢືືມທີ່່�ບໍ່່�ເຄື່່�ອນໄຫວ
ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ 1.188.478.314 -

ໜີ້້້��ສົົງໃສ 906.881.431 2.196.884.225

ໜີ້້�ເສຍ -   23.655.273.580

3.967.938.198 27.570.933.927
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8. ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຕົ້້ �ນທຶນຶ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ  14.827.940.522 14.768.349.908 

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ 79.292.315 59.590.614

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   14.907.232.837 14.827.940.523

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ  (6.459.575.490) (5.285.576.143) 

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ (1.196.489.685) (1.173.999.347)  

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   (7.656.065.175) (6.459.575.490)
ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີສຸຸດທິິ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   7.251.167.662 8.368.365.032

ສິດິໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັ ບັສິນິຖືກືຮັບັຮູ້້ �ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັສັນັຍາເຊົ່່� າຂອງສຳຳ�ນັກັງານໃຫຍ່່ຢູ່່ � ບ້້ ານໂພນໄຊ ແລະ ສາຂາຢູ່່� ບ້້ ານສີຖີານ 

ເໜືອື ແລະ ບ້້ ານດົົງໂດກ. 
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10. ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບມີີຕົົວຕົົນ

ການ ເຄື່່� ອນ ໄຫວກ່່ ຽວກັບັຍອດ  ເຫຼືື� ອຂອງຊັບັສິນິຄົົງທີ່່�  ບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນ ສໍໍາລັບັປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021 ມີດີັ່່� ງນີ້້ �: 

ໂປແກຼຼມຄອມພິິວເຕີີ
ກີີບ

ກຳຳ�ລັັງດຳຳ�ເນີີນງານ*
ກີີບ

ລວມ
ກີີບ

ຕົ້້�ນທຶຶນ:
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119

ເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນໃນປີີ  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ (7.336.104.011) - (7.336.104.011)

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ (311.901.339) - (311.901.339)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີ ສຸຸດທິິ	ໃນ
ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

ຊັບັສິນິຄົົງທີ່່� ບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນທີ່່� ກໍໍາລັງັດໍໍາເນີນີງານໃນໄລຍະປີີ 2021 ແມ່່ ນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັໂຄງການເຕັກັໂນໂລຊີຂ້ີໍ້ �ມູູນຂ່່ າວສານ
ເພື່່� ອເສີມີຂະຫຍາຍລະບົົບ.

ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງຍອດຄົົງເຫຼືື� ອຂອງຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົົວຕົົນສໍໍາລັບັ ປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2020 ມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

ໂປແກຼຼຄອມພິິວເຕີີ
ກີີບ

ກຳຳ�ລັັງດຳຳ�ເນີີນງານ
ກີີບ

ລວມ
ກີີບ

ຕົ້້�ນທຶຶນ:
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2020 7.781.958.119 - 7.781.958.119

ເພິ່່� ມຂຶ້້ �ນໃນປີີ 250.107.000 - 250.107.000

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2020 8.032.065.119 - 8.032.065.119

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2020 (7.127.044.071) - (7.127.044.071)

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ (209.059.940) - (209.059.940)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2020 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີ ສຸຸດທິິ	ໃນ
ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2020 695.961.108 - 695.961.108
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11. ຊັັບສິິນອື່່�ນໆ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຄ່່ າ ໃຊ້້ຈ່່  າຍລ່່ ວງໜ້້າ (i) 2.245.377.002 3.335.318.379

ດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັ (ii) 18.486.699.349 17.603.709.593

ອື່່� ນໆ (iii) 885.563.033 2.494.531.433

21.617.639.384 23.433.559.405

(i)	 ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍລ່່ ວງໜ້້າ ປະກອບມີກີານຊໍໍາລະເງິນິລ່່ ວງໜ້້າສໍໍາລັບັສາຍເຊົ່່� າ, ສ້້ ອມແປງອຸຸປະກອນໄອທີ ີ ແລະ ຊອບແວ, 
ແລະ ປະກັນັໄພ.

(ii)	ດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັປະກອບມີ ີດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມແກ່່ລູ ກຄ້້ າ ແລະເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນໆ ໃນນີ້້ �

ລວມມີໜີີ້້ �ຄ້້ າງຮັບັຄ່່ າປັັບໄໝສຳຳ�ລັບັເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມເກີນີກຳຳ�ນົົດ. 

(iii)	ການໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານຂອງທະນາຄານລວມເຖິງິ ປື້້ �ມແຊັກັ, ປື້້ �ມເງິນິຝາກ ແລະ ການເຊັນັຢັ້້ �ງຢືືນ.

12. ເງິິນ	ຝາກ	ຈາກລູູກຄ້້າ

ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າວິເິຄາະໄດ້້ດັ່່ � ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �: 

ກ. ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງເງິນິຝາກ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຝາກ ກະ ແສລາຍວັນັ 11.628.423.065 5.755.555.428

ຝາກ ປະຢັັດ 16.680.280.782 11.604.998.674

ຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ 35.868.313.317 29.445.487.664

64.177.017.164 46.806.041.766

ຂ. ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຸຸນເງິນິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ກີບີ 17.649.442.614 12.426.600.996

ໂດລາ 31.836.911.925 29.449.842.427

ບາດ 14.690.662.625 4.929.598.343

64.177.017.164 46.806.041.766
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ຄ . ວິເິຄາະຕາມໄລຍະເວລາກໍໍານົົດ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ພາຍໃນ 3 ເດືອືນ 34.635.445.628 17.360.554.102

4 ຫາ 6 ເດືອືນ 13.141.477.646 14.012.319.009

7 ຫາ 12 ເດືອືນ 6.386.313.364 7.737.025.460

ຫຼຼາຍກ່່ ວາ 12 ເດືອືນ 10.013.780.526 7.696.143.195

64.177.017.164 46.806.041.766

ງ.ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງລູູກຄ້້ າ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ສ່່ ວນບຸຸກຄົົນ 44.218.261.386 36.472.868.272

ນິຕິິບິຸຸກຄົົນ 19.958.755.778 10.333.173.494

 64.177.017.164 46.806.041.766

ຈ . ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງຄວາມສໍໍາພັນັ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ພະນັກັງານ 4.659.177.113 600.129.159

ລູູກຄ້້ າ 59.517.840.051 46.205.912.607

64.177.017.164 46.806.041.766

13. ເງິິນຝາກຈາກທະນາຄານອື່່�ນ 

ກ. ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງເງິນິຝາກ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຝາກ ກະ ແສລາຍວັນັ - 659.125

ຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

ຂ. ວິເິຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຸຸນເງິນິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ກີບີ - 30.000.659.125
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ຄ. ວິເິຄາະຕາມໄລຍະເວລາກໍໍານົົດ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ພາຍໃນ 3 ເດືອືນ - 659.125

7 ຫາ 12 ເດືອືນ - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

14. ຈໍໍານວນເງິິນທີ່່�ຮັັບຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ (i) (ບົົດອະທິບິາຍ 25) 415.051.022.244 380.685.132.309

ໜີ້້�ຕ້້ ອງສົ່່� ງລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັ (ii) (ບົົດອະທິບິາຍ 25) 33.605.808.938 27.943.944.282

448.656.831.182 408.629.076.591

(i)	 ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ, ທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິ ໂດລາສະຫະລັດັ, ເຊິ່່� ງອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຈາກ 1.00% ເຖິງິ 3.75% ຕໍ່່� ປີີ  

(ປີີ 2020: 1.00% ເຖິງິ 3.75%) ຕໍ່່� ປີີ ຕໍ່່� ປີີ ໂດຍມີກີໍໍານົົດ 1 ອາທິດິ ເຖິງິ 3 ປີີ.

(ii)	ໜີ້້ �ຕ້້ ອງສົ່່� ງໃຫ້້ ລະຫວ່່ າງທະນາຄານປະກອບມີກີານຊື້້ �ຊັບັສິນິ ແລະ ອຸຸປະກອນໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ
ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະການເລີ່່� ມສ້້ າງຕັ້້ �ງທະນາຄານ. ໜີ້້ �ສິນິລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັສາມາດຊໍໍາຄືນືໄດ້້ ເມື່່� ອຕ້້ ອງການ.

15. ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ດອກເບັຍັຄ້້ າງຈ່່ າຍ
     

 9.129.318.398 8.938.957.145

ຍອດຄົົງຄ້້ າງ,  ເງິນິ ແຮ  ແລະ ໜີ້້ �ສິນິອື່່� ນໆ  (i)       7.076.532.415 4.831.670.976

16.205.850.813 13.770.628.121

(i)	 ຍອດຄົົງຄ້້ າງ, ເງິນິແຮ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິອື່່� ນໆ ລວມມີ ີແຊັກັທະນາຄານ, ລາຍຈ່່ າຍຄ້້ າງຈ່່ າຍຄ່່ າອຸຸປະໂພກ, ເງິິ ິ�ນໂບນັດັ ແລະ 
ລາຍຈ່່ າຍຄ້້ າງຈ່່ າຍໃຫ້້ຜູ້້  �ສະໜອງ.

16. ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ ຈາກການເຊົ່່� າທີ່່� ດິນິ 8.771.320.278 9.655.727.115
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ກໍໍານົົດຊໍໍາລະຄືືນໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າມີີດັ່່�ງນີ້້�:

   
2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ພາຍໃນໜື່່� ງປີີ 2.718.895.956 909.442.174

ເກີນີໜື່່� ງປີີ 6.052.424.322 8.746.284.941

8.771.320.278 9.655.727.115

17. ທຶຶນຈົົດທະບຽນຖອກແລ້້ວ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 380.900.025.000 301.500.000.000

ເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ 39.700.012.500 79.400.025.000

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 420.600.037.500 380.900.025.000

18. ເງິິນສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ

ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງເງິນິສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການພາຍໃນປີີມີດີັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີິ້້� �:

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2.130.187.655 1.714.014.602

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນລະຫວ່່ າງປີີ                            -   416.173.053

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2.130.187.655 2.130.187.655



32

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

19. ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ ສຸຸດທິິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ
ລາຍຮັບັ ດອກ ເບ້້ ຍ ຈາກລູູກຄ້້ າ 28.555.588.691 31.330.454.617

ລາຍຮັບັ ດອກ ເບ້້ ຍຈາກທະນາຄານ 25.054.320.724 22.197.914.102

53.609.909.415 53.528.368.719
ລາຍຈ່່າຍ	ດອກ	ເບ້້ຍ
ລາຍຈ່່ າຍ ດອກ ເບ້້ ຍຈາກລູູກຄ້້ າ (1.564.255.544) (1.322.078.965)

ລາຍຈ່່ າຍດອກ ເບ້້ ຍ ຈາກທະນາຄານ (257.524.890) (3.978.939.084)

ລາຍຈ່່ າຍ ດອກ ເບ້້ ຍຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ (16.959.747.302) (15.132.178.649)

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍຈາກໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ (364.808.788) (386.913.936)

(19.146.336.524) (20.820.110.634)
ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍ	ຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ, ສຸຸດທິິ 34.463.572.891 32.708.258.085

20. ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ສຸຸດທິິ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມຈາກການປ່່ ອຍເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ       156.234.782 360.878.037

ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມປັບໃໝ       220.106.505 243.296.470

ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມສັນັຍາ         91.565.678 145.473.307

ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມອື່່� ນໆ       421.988.887 357.185.000

889.895.852 1.106.832.814
ລາຍຈ່່າຍຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ຄ່່ ານາຍໜ້້າ (68.701.882) (58.408.199)

ລາຍຈ່່ າຍຈາກຄ່່ າທຳຳ�ນຽມໃນການໂອນເງິນິ (194.122.368) (182.345.073)

(262.824.250) (240.753.272)
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ, ສຸຸດທິິ 627.071.602 866.079.542
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21. ເງິິນເດືືອນ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆຂອງພະນັັກງານ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ແຮງງານ ແລະ ເງິນິເດືອືນ   10.714.324.054 9.754.714.077

ເງິນິໂບນັດັ        801.469.080 1.882.755.913

ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍອື່່� ນໆຂອງພະນັກັງານ        627.373.749 787.658.211

12.143.166.883 12.425.128.201

22. 	ລາຍຈ່່າຍຄ່່າບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

 ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າສ້້ ອມແປງ ແລະ ບໍໍາລຸຸງຮັກັສາ      2.929.076.973 2.165.094.026

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າປະກັນັໄພ 863.432.224 591.243.177

ລາຍຈ່່ າຍສໍໍາລັບັຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານ       1.067.685.898 368.979.859

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການສື່່� ສານ 500.115.742 385.266.993

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າເຊົ່່� າ - 332.091.992

ລາຍຈ່່ າຍສິ່່� ງອໍໍານວຍຄວາມສະດວກ 239.481.925 219.071.106

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າປະກັນັໄພ 299.000.000 287.853.000

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າອຸຸປະກອນຫ້້ ອງການ 306.197.641 270.649.289

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າເດີນີທາງ ແລະ ຄ່່ າຂົົນສົ່່� ງ 88.221.100 100.624.867

ລາຍຈ່່ າຍດ້້ ານການຕະຫຼຼາດ ແລະ ກ່່ ຽວຂ້້ ອງສາທາລະນະ 138.193.512 173.107.997

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ເງິນິອຸຸດໜູນູຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ 332.931.370 418.311.061

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການບໍໍລິຫິານອື່່� ນໆ 112.449.131 116.362.328

6.876.785.516 5.428.655.695
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	23. ຫັັກຄ່່າເຊື່່�ອມເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ລາຍຈ່່ າຍ (ເກັບັກູ້້ �ຄືນື)

ເງິນິແຮທົ່່� ວໄປ (ສຸຸດທິ)ິ 112.574.032 (843.827.170)

ເງິນິແຮ ສະເພາະ (ສຸຸດທິ)ິ 1.353.450.452 48.631.504.092

ຄ່່າເຊື່່�ອມສຸຸດທິິ 1.466.024.484 47.787.676.092

ໜີ້້�ເສຍທີ່່� ກູ້້ �ຄືນືໄດ້້  (1.919.977.998) (1.472.127.567)

ສະສາງໜີ້້ �ເສຍ      - -

(453.953.514) 46.315.549.355

24. ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ

ອີງີຕາມກົົດໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນສະບັບັປັັບປຸຸງ ເລກທີ ີ67/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ18 ມິຖູິູນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານສະພາ
ແຫ່່ ງຊາດ  ວ່່ າດ້້ ວຍອາກອນກຳຳ�ໄລ ທີ່່� ມີຜີົົນບັງັຄັບັໃຊ້້  ສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິທີ່່� ເປັັນສັນັຊາດລາວ ແລະ ຕ່່ າງປະເທດທີ່່� ມາ
ຕັ້້ �ງເປັັນວິສິາຫະກິດິໃນ ສປປ ລາວ ມີອີັດັຕາ 20% (2020: 20%) ຂອງລາຍໄດ້້ທັ ງັໝົົດທີ່່� ຕ້້ ອງເສຍອາກອນ.

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ກຳຳ�ໄລ/(ຂາດທຶນຶ) ກ່່ ອນອາກອນພາຍໃນປີີ     13.840.415.867 (32.946.207.514)

ເພີ່່� ມ: ລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ບໍ່່� ສາມາດຫັກັ      52.375.381.362  26.901.632.043

ຫັກັ: ລາຍຮັບັທີ່່� ບໍ່່� ຖືກືອາກອນ (57.316.698.863) (27.972.339.481)

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ກ່່ອນອາກອນຂອງປີີ 8.899.098.366  (34.016.914.952)

ຂາດທຶນຶຍົົກຍອດມາຈາກປີີຜ່່ ານມາ (34.016.914.952) -

ກຳຳ�ໄລ/(ຂາດທຶນຶ) ໃນປີີ 8.899.098.366 (34.016.914.952)

ຍອດຄ້້າງຊໍໍາລະສຸຸດທິິ ຂາດທຶຶນຍົົກຍອດມາໃນປີີ (25.117.816.586) (34.016.914.952)
ອາກອນລາຍໄດ້້ຕາມອັັດຕາອາກອນທີ່່�ໃຊ້້ - -
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ວິິເຄາະໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງອາກອນກຳຳ�ໄລດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ - 1.134.392.567 

ລາຍຈ່່ າຍອາກອນກຳຳ�ໄລ - -

ອາກອນກຳຳ�ໄລທີ່່� ຊຳຳ�ລະໃນລະຫວ່່ າງປີີ - (1.134.392.567) 

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ - -

 ໃນປີີ 2021, ທະນາຄານມີຜີົົນກຳຳ�ໄລຕ້້ ອງເສຍອາກອນ ເຊິ່່� ງມີຜີົົນຂາດທຶນຶຕໍ່່� ເນື່່� ອງຈາກປີີ 2020. ສ່່ ວນຂາດທຶນຶສະສົົມທີ່່�

ຍັງັເຫຼືື� ອແມ່່ ນປະຕິບິັດັຕໍ່່� ຈາກປີີ 2020 ເປັັນຈໍໍານວນ 25.117.816.586 ກີບີ (2020: 34.016.914.952 ກີບີ) ເຊິ່່� ງ
ສາມາດຍົົກຍອດໄປຫັກັຕໍ່່� ກັບັຜົົນກໍໍາໄລຂອງທະນາຄານໄດ້້  ສຳຳ�ລັບັປີີທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອ ນັບັຕັ້້ �ງແຕ່່ປີ  2022  –  2025  (2020: 
2021-2025) ໃນປີີທີ່່� ຂາດທຶນຶແມ່່ ນຕ້້ ອງມີກີານຢັ້້ �ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັນັຊີ ີຫຼືື�  ບໍໍລິສິັດັກວດສອບບັນັຊີເີອກະລາດ 
ແລະ ໄດ້້ມີ ກີານຮັບັຮູ້້ �ຈາກຂະແໜງສ່່ ວຍສາອາກອນ. ເມື່່� ອໝົົດກຳຳ�ນົົດແລ້້ ວ ເງິນິຂາດທຶນຶທີ່່� ຍັງັຫັກັບໍ່່� ໝົົດນັ້້ �ນ ຈະບໍ່່� ອະນຸຸຍາດ
ໃຫ້້ຫັ ກັຕໍ່່� ໄປອີກີ.

25. ລາຍການຂອງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ 

ທະນາຄານຖືຮືຸ້້ �ນ 100% ເປັັນເຈົ້້ �າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີBerhad – ປະເທດ ມາເລເຊຍ ເຊິ່່� ງເປັັນຜູ້້ �ຄຸ້້ �ມຄອງ
ໃນການດໍໍາເນີນີງານ.

ມີຈີໍໍານວນລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວທະນາຄານບໍ່່� ຫຼຼາຍປານໃດທີ່່� ເຂົ້້ �າໃນພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນກິດິຈະກໍໍາປົົກກະຕິ,ິ ເຊິ່່� ງ
ສ່່ ວນໃຫຍ່່ ເປັັນເງິນິຝາກ. ເຊິ່່� ງບໍ່່� ມີເີງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມທີ່່� ມາຈາກພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ເງິນິຝາກກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ສໍໍາຄັນັແມ່່ ນປະກອບດ້້ ວຍ ເງິນິຝາກປະຢັັດ ແລະ ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ, ທັງັໝົົດນີ້້ �ບໍ່່� ມີຫີຼັັ �ກປະກັນັ. 
ເງິນິຝາກປະຢັັດ ແມ່່ ນຕ້້ ອງຊຳຳ�ລະຄືນືເມື່່� ອທວງຖາມ ແລະ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍຈາກ 1.60% ຫາ 2.00% ຕໍ່່� ປີີ (2020: 
1.60% ຫາ 2.00%), ໂດຍອີງີຕາມສະກຸຸນເງິນິ.  ເງິນິຝາກມີກີໍໍານົົດ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍຈາກ 2.50% ຫາ 6.10% ຕໍ່່�

ປີີ (2020: 2.50% ຫາ 6.50%) ໂດຍອີງີຕາມກຳຳ�ນົົດເວລາ ແລະ ສະກຸຸນເງິນິ.  ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ ຕໍ່່� ການບໍໍລິຫິານທີ່່� ສໍໍາ
ຄັນັມີໄີລຍະເວລາກໍໍານົົດນັບັຕັ້້ �ງແຕ່່    1 ເດືອືນ ເຖິງິ 36 ເດືອືນ (2020: 1 ເຖິງິ 36 ເດືອືນ). ເງິນິກູ້້ � ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າມີີ
ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ 4.00% (2020: 4%) ຕໍ່່� ປີີ ໂດຍມີໄີລຍະແຕ່່  72 ຫາ 300 ເດືອືນ (2020: 72 ຫາ 300 ເດືອືນ).

ປະລິມິານການເຄື່່� ອນໄຫວຈາກພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ຍອດຄົົງຄ້້ າງ, ໃນທ້້ າຍປີີ, ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ແລະ ລາຍ
ຮັບັສໍໍາລັບັປີີແມ່່ ນດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �: 
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2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ – ມາເລເຊຍ (ທະນາຄານ  ຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ)

ກ.   ເງິນິຝາກມີກີໍໍານົົດ

      ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 380.685.132.309 443.150.000.000

      ເງິນິຝາກທີ່່� ຖອນອອກໃນລະຫວ່່ າງປີີ (42.766.660.646) (82.014.867.691)

      ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 77.132.550.581 19.550.000.000

      ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 14) 415.051.022.244 380.685.132.309

      ດອກເບ້້ ຍຕ້້ ອງຈ່່ າຍ 8.231.935.446 6.983.937.628

      ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ (ບົົດອະທິບິາຍທີ ີ19) 16.959.747.302 15.132.178.649

ຂ.   ໜີ້້ �ຕ້້ ອງສົ່່� ງພາກສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງ

      ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 27.943.944.282 26.763.256.772

      ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 5.661.864.656 1.180.687.510

      ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 14) 33.605.808.938 27.943.944.282
      ການຊໍໍາລະຄ່່ າ swift  ລາຍເດືອືນ 194.122.368 182.345.073

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ - ໄທ

ກ. ເງິນິຝາກກະແສລາຍວັນັ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 4.076.429.219 670.052.101

ເງິນິຝາກທີ່່� ຖອນອອກໃນລະຫວ່່ າງປີີ 778.841.329 3.378.119.589

(ກຳຳ�ໄລ)/ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 403.267.907 28.257.529

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 5) 5.258.538.455 4.076.429.219

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການ ແລະ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ສໍໍາຄັນັ

ຂ. ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 3.354.908.400 2.018.326.232

ເງິນິຝາກທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັ/(ຖອນ)ລະຫວ່່ າງປີີ 59.659.517 1.247.541.713

ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 439.246.838 89.040.455
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ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 3.853.814.755 3.354.908.400

ໜີ້້�ຕ້້ ອງສົ່່� ງດອກເບ້້ ຍ           44.661.156 51.663.421

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ 147.929.789 66.474.558

ຄ. ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້້  � ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ ແກ່່ລູ ກຄ້້ າ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 14.847.454.450 15.861.408.799

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້້  � ຢືືມທີ່່� ເບີກີຈ່່ າຍໃນລະຫວ່່ າງປີີ 1.150.000.000 368.820.429

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້້  � ຢືືມໄດ້້ຮັ ບັຊຳຳ�ລະຄືນືໃນລະຫວ່່ າງປີີ  (5.732.067.243) (1.382.774.778)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 10.265.387.207             14.847.454.450

ໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັດອກເບ້້ ຍ 6.105.939 10.325.027

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ 491.383.998 578.079.515

ເງິນິເດືອືນ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດໄລຍະສັ້້ �ນອື່່� ນໆຂອງພະນັກັງານ 7.974.414.476 7.665.006.646

26. ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ

ກ. ພາລະຜູູກພັນັທຶນຶ

ເພື່່� ອໃຫ້້ ເປັັນໄປຕາມຂໍ້ �ກຳຳ�ນົົດເງິນິທຶນຶຂັ້້ �ນຕໍ່່� າຈໍໍານວນ 500.000.000.000 ກີບີ ອີງີຕາມກົົດໝາຍ ສະບັບັປັັບປຸຸງ ວ່່ າດ້້ ວຍ
ທະນາຄານທຸຸລະກິດິສະບັບັເລກທີ ີ56/ສພຊ, ລົົງວັນັທີ ີ7 ທັນັວາ 2018, ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີBerhad  ຈຳຳ�ເປັັນ
ຕ້້ ອງໄດ້້ ເພີ່່� ມທຶນຶຕື່່� ມ. ທຫລ ໄດ້້ຮັ ບັຮູ້້ �ຕາຕະລາງການເພີ່່� ມທຶນຶທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອຈໍໍານວນ 198.500.000.000 ກີບີ, ເຊິ່່� ງໃນນັ້້ �ນ 
39.700.000.000 ກີບີ ຄິດິເປັັນ 20% (2020:  79.400.000.000 ກີບີ ຄິດິເປັັນ 40%) ແມ່່ ນໄດ້້ ເພີ່່� ມສໍໍາເລັດັ
ແລ້້ ວໃນເດືອືນ ພະຈິກິ 2021 ແລະ ເດືອືນ ມີນີາ 2020. ທຫລ ໄດ້້ຮັ ບັຊາບກ່່ ຽວກັບັການເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນດັ່່� ງກ່່ າວ 
ດ້້ ວຍການອອກໜັງັສືແືຈ້້ ງຕອບ ສະບັບັເລກທີ ີ667/ກຄທ ແລະ ສະບັບັເລກທີ ີ83/ກຄທ, ລົົງວັນັທີ ີ29 ພະຈິກິ 2021 
ແລະ 24 ກຸຸມພາ 2020 ຕາມລໍໍາດັບັ.  

ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021 ກໍໍານົົດຕາຕະລາງການເພີ່່� ມທຶນຶມີດີັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

ໃນເດືອືນກຸຸມພາປີີ 2020. ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2020, ຕາຕະລາງການອະນຸຸມັດັຂອງການສີດີທຶນຶທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອແມ່່ ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

ກຳຳ�ນົົດ ຈໍໍານວນ ກີບີ ເປີີເຊັນັ ໄລຍະ

31 ທັນັວາ 2022 39.700.000.000 20% 4th

31 ທັນັວາ 2023 39.700.000.000 20% 5th

79.400.000.000
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ຂ. ວົົງເງິນິສິນິເຊື່່� ອ

ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ທາງທະນາຄານມີຈີໍໍານວນສັນັຍາຕົົວຈິງິທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້້ບັ ນັທຶກຶໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ, ເຄື່່� ອງມືື
ທາງການເງິນິທີ່່� ມີຂ້ີໍ້ �ຜູູກມັດັ ທີ່່� ຈະຂະຫຍາຍການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ລູ ກຄ້້ າ. ຈຳຳ�ນວນເງິນິເບີກີເກີນີບັນັຊີທີີ່່� ຍັງັບໍ່່� ຖືກືນໍໍາໃຊ້້ ແມ່່ ນ
ມີວີົົງເງິນິສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ ແກ່່ລູ ກຄ້້ າ ແຕ່່ຍັ ງັບໍ່່� ມີກີານຖອນ ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021.

2021
ກີີບ

2020
ກີີບ

ເງິນິເບີກີເກີນີບັນັຊີ ີທີ່່� ຍັງັບໍ່່� ໄດ້້ ໃຊ້້  11.575.563.293 8.475.434.281

ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມທີ່່� ຍັງັບໍ່່� ໄດ້້ ເບີກີໃຊ້້  3.210.000.000 11.990.000.000

14.785.563.293 20.465.434.281

ຄ. ພາລະຜູູກພັນັທາງອາກອນ

ລະບົົບອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັັນສິ່່� ງທີ່່� ຂ້້ ອນຂ້້ າງໃໝ່່  ແລະ ມີອີາກອນກ່່ ຽວຂ້້ ອງເປັັນຈຳຳ�ນວນຫຼຼາຍ ແລະ ມັກັຈະມີກີານ
ປ່່ ຽນແປງທາງກົົດໝາຍ ແລະ ບໍ່່� ທັນັຈະແຈ້້ ງເທື່່� ອ ເຊິ່່� ງມີຜີົົນຕໍ່່� ການຕີຄີວາມ, ຫຼຼາຍເທື່່� ອທີ່່� ການຕີຄີວາມໝາຍທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ 
ລະຫວ່່ າງໜ່່ ວຍງານຈັດັເກັບັອາກອນມີກີານທົົບທວນຄືນື ແລະ ກວດສອບໄລ່່ ລຽງຈາກໜ່່ ວຍງານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັອາກອນ 
ຕາມກົົດໝາຍ ເຊິ່່� ງສາມາດກຳຳ�ນົົດຄ່່ າປັັບໃໝ ແລະ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ. ຂ້ໍ້ �ເທັດັຈິງິເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ອາດຈະສ້້ າງຄວາມສ່່ ຽງຕໍ່່� ອາກອນ
ໃນ   ສປປ ລາວ ຢ່່ າງເປັັນສາລະສໍໍາຄັນັຫຼຼາຍກ່່ ວາໃນບັນັດາປະເທດອື່່� ນໆ. ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານເຊື່່� ອໝັ້້ �ນວ່່ າ ໄດ້້ຊໍໍ າລະອາກອນຢ່່ າງ
ພຽງພໍໍ ອີງີຕາມການຕີຄີວາມຂອງຂ້ໍ້ �ກົົດໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນ. ເຖິງິຢ່່ າງໃດກໍໍຕາມ, ເຈົ້້  �າໜ້້ າທີ່່� ສ່່ ວຍສາອາກອນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ 
ອາດຕີຄີວາມຂໍ້ �ກົົດໝາຍທີ່່� ແຕກຕ່່ າງ ແລະ ອາດມີຜີົົນກະທົົບທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ. 
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ຂມູູນທົ່່�ວໄປ

ຊື່່�ວິິສາຫະກິິດ   : ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈໍໍາກັດັຜູ້້ �ດຽວ

ປະເພດຂອງທຸຸລະກິິດ  : ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິການທະນາຄານ ພາຍໃຕ້້ ລະຫັດັທະນາຄານ ເລກທີ ີ36 ຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ  
      ສປປ ລາວ.

	‹ ເງິນິຝາກ

	‹ ເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຍືມື

	‹ ທຸຸລະກຳຳ�ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ

	‹ ໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານລະຫວ່່ າງ ລູູກຄ້້ າ ແລະ ການບໍໍລິກິານອື່່� ນໆ

ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່  :   ໜ່່ ວຍທີ ີ01, ເຮືອືນເລກທີ ີ008, ຖະໜົົນ ໄກສອນພົົມວິຫິານ, ບ້້ ານ ໂພນໄຊ,  
        ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫັັດວິິສາຫະກິິດ:   01-00019470

ເວັັບໄຊ	     :   https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທລະສັັບ    :   +856(21) 455 116 

ໂທລະສານ   :   +856(21) 455 112

ທຶຶນຈົົດທະບຽນ     :   420.600.037.500 ກີບີ

ສາຂາ            :   ສາຂາສີຖີານເໜືອື ໜ່່ ວຍທີ ີ06, ຖະໜົົນ ສຸຸພານຸຸວົົງ, ບ້້ ານ ສີຖີານເໜືອື, 
        ເມືອືງ ສີໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ    :   +856(21) 221 010 

ໂທລະສານ   :   +856(21) 221 013

ສາຂາ    :   ສາຂາດົົງໂດກ ໜ່່ ວຍທີ ີ08, ຖະໜົົນ ດົົງໂດກ, ບ້້ ານ ສະພັງັເມິກິ, ເມືອືງ ໄຊທານີ,ີ  
        ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ    :   +856(21) 773 050
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ອ້້າງອີີງໂດຍ

ຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີ

ບໍໍລິສິັດັ ພຣາຍສ໌ວ໌ໍໍເຕີເີຮົ້້ �າສ໌ກ໌ູບູເປີີສ໌ ໌(ລາວ) ຈຳຳ�ກັດັ ຜູ້້ �ດຽວ

ຊັ້້ �ນ 4, ອາຄານອາລີອີັນັສ໌,໌ ອາຄານເລກທີ ີ33, ຖະໜົົນລ້້ ານຊ້້ າງ, ຕູ້້ �ໄປສະນີ ີ7003 ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັບັ   : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ   : +856 (21) 222 723

ເວັບັໄຊ   : www.pwc.com/la 

ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ :

ກຸ່່� ມທະນາຄານ RHB ມີປີະຫວັດັການດຳຳ�ເນີນີງານທີ່່� ໜ້້ າພາກພູູມໃຈ, ໄດ້້ຮັ ບັລາງວັນັອັນັຊົົງກຽດຢ່່ າງຫຼຼວງຫຼຼາຍຕະຫຼຼອດ
ສະຕະວັດັທີ່່� ຜ່່ ານມາ ນັບັແຕ່່ມີ ກີານສ້້ າງຕັ້້ �ງຂຶ້້ �ນ. ເປັັນກຸ່່� ມບໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດເປັັນອັນັດັບັສີ່່� ຂອງປະເທດ
ມາເລເຊຍ ແລະ ມີກີານໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານທົ່່� ວພາກພື້້ �ນອາຊຽນ (ASEAN). ກຸ່່� ມທະນາຄານມີແີຮງບັນັດານໃຈທີ່່� ຈະກາຍເປັັນໜຶ່່� ງ
ໃນສາມກຸ່� ມບໍໍລິກິານທາງການເງິນິໃນພາກພື້້ �ນອາຊຽນ (ASEAN) ແລະ ໃນຮົົງກົົງ, ສປປ ຈີນີ ພາຍໃນປີີ 2020.

ຜະລິດິຕະພັນັທັງັໝົົດ ແລະ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິທຸຸກປະເພດຂອງກຸ່່� ມທະນາຄານ ມີຄີວາມພ້້ ອມແລ້້ ວທີ່່� ຈະໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານ
ແກ່່ລູ ກຄ້້ າ ໂດຍຜ່່ ານບັນັດາສາຂາຂອງທະນາຄານ. 

ທຸຸລະກິດິຫຼັັ �ກຂອງທະນາຄານໄດ້້ຮັ ບັການປັັບປຸຸງໂດຍທັນັສະໄໝໂດຍຈັດັເປັັນເຈັດັກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິຍຸຸດທະສາດ ດັ່່� ງນີ້້ �:

	‹ ການບໍໍລິກິານທະນາຄານສຳຳ�ລັບັລູູກຄ້້ າລາຍຍ່່ ອຍ

	‹ ການບໍໍລິກິານທະນາຄານສຳຳ�ລັບັທຸຸລະກິດິ ແລະ ລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວທຸຸລະກິດິ

	‹ ການບໍໍລິກິານທະນາຄານສຳຳ�ລັບັກຸ່່� ມທະນາຄານລາຍຍ່່ ອຍ

	‹ ການບໍໍລິກິານທະນາຄານແບບອິດິສະລາມ

	‹ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານປະກັນັໄພ

	‹ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານທຸຸລະກິດິຕ່່ າງປະເທດ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ ນບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ ເປັັນທຸຸລະກິດິລົົງທຶນຶຕ່່ າງປະເທດ 100% ດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັດັ 
ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້້ກົົ ດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເລກທີ ີ56/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ7 ທັນັວາ 
2018 ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ຮັ ບັໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ສະບັບັ ເລກທີ ີ04/ທຫລ ລົົງ
ວັນັທີ ີ24 ມີນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ເລກທີ ີ10/ທຫລ ລົົງວັນັທີ ີ30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິສິາຫະກິດິ ເລກທີ ີ0628/ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ ີ213/ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ30 ພຶດຶສະພາ 2014).
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ວຽກງານຕົ້້ �ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່່ ນໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານທາງດ້້ ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້ �າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດືອືນ ພະຈິກິ 2021, ເຊິ່່� ງໄດ້້ມີ ກີານເພີ່່� ມທຶນຶຈົົດທະບຽນ
ຕື່່� ມອີກີ 39.700.012.500 ກີບີ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ທຶນຶຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່່� ງເພີ່່� ມຈາກ 380.900.025.000 ກີບີ ມາເປັັນ 
420.600.037.500, ເຊິ່່� ງມີ ີ41.850.750 ຮຸ້້ �ນ  (2020: 37.900.500 ຮຸ້້ �ນ), ມີມີູູນຄ່່ າຮຸ້້ �ນລະ 10.050 ກີບີ. 

ປະຈຸຸບັນັທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ປະກອບມີ ີ3 ສາຂາດັ່່� ງນີ້້ �: 

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາຂາສຳຳ�ນັກັງານໃຫຍ່່ ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານໃນວັນັທີ ີ06 ມິຖິຸຸນາ 2014 ສຳຳ�ນັກັງານຕັ້້ �ງຢູ່່� ທີ່່�
 

ໜ່່ ວຍທີ່່�  01, ເຮືອືນເລກທີ ີ008, ຖະໜົົນໄກສອນພົົມວິຫິານ, ບ້້ ານໂພນໄຊ, ເມືອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ,

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາຂາສີຖີານເໜືອື ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານໃນວັນັທີ ີ19 ສິງິຫາ 2016. ສໍໍານັກັງານຕັ້້ �ງຢູ່່�  
ບ້້ ານສີຖີານເໜືອື ໜ່່ ວຍທີ່່�  06, ຖະໜົົນ ສຸຸພານຸຸວົົງ, ບ້້ ານ ສີຖີານເໜືອື, ເມືອືງ ສີໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນັ.

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາຂາດົົງໂດກ ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານໃນວັນັທີ ີ26 ມັງັກອນ 2018. ສໍໍານັກັງານຕັ້້ �ງຢູ່່�
ໜ່່ ວຍທີ ີ08, ຖະໜົົນ ດົົງໂດກ, ບ້້ ານ ສະພັງັເມິກິ, ເມືອືງ ໄຊທານີ,ີ ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນັ.
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະ	ນາຄານ

ທະນາຄານໄດ້້ຖື ກືສ້້ າງຕັ້້ �ງຂຶ້້ �ນມາເພື່່� ອດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການພາຍ ໃຕ້້ຮູ ບ ແບບທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງລວມມີກີານລະດົົມທຶນຶ ແລະ 
ໃນຮູບ ແບບເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ, ຝາກປະຢັັດ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວັນັ ຈາກບຸຸກຄົົນ, ວິສິາຫະກິດິ ແລະ ອົົງການຈັດັຕັ້້ �ງຕ່່ າງໆ; ການ
ປ່່ ອຍເງິນິກູ້້ �ໄລຍະສັ້້ �ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້້ ແກ່່ບຸຸ ກຄົົນ, ວິສິາຫະກິດິ ແລະ ອົົງການຈັດັຕັ້້ �ງຕ່່ າງໆ ໂດຍອີງີໃສ່່ລັ ກັສະນະ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊຳຳ�ລະຂອງຜູ້້ �ກູ້້ �ຢືືມ; ດຳຳ�ເນີນີໃຫ້້ບໍໍລິ  ິການ ແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ; ສະໜອງການບໍໍລິກິານໃນ ການ
ໂອນ ເງິນິ; ແລະ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານທະນາຄານອື່່� ນໆທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການອະນຸຸມັດັຈາກ ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ («BOL”), ຜ່່ ານ
ສຳຳ�ນັກັງານໃຫຍ່່  ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈັນັ. 

ທະນາຄານໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານຢ່່ າງເຕັມັຮູບແບບສຳຳ�ລັບັຜະລິດິຕະພັນັດ້້ ານທະນາຄານ, ການ ເງິນິ ແລະ ບັນັດາການບໍໍລິກິານລູູກຄ້້ າລາຍ
ຍ່່ ອຍ, ເຊິ່່� ງລວມມີ:ີ 

	‹ ບັນັຊີເີງິນິຝາກກະແສລາຍວັນັ

	‹ ບັນັຊີເີງິນິຝາກປະຢັັດ

	‹ ບັນັຊີເີງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ

	‹ ການໂອນເງິນິ ແລະ ການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ

	‹ ສິນິເຊື່່� ອເພື່່� ອທີ່່� ຢູ່່� ອາໄສ

	‹ ສິນິເຊື່່� ອເບີກີເກີນີບັນັຊີີ

	‹ ເງິນິກູ້້ �ແບບມີກີຳຳ�ນົົດ

	‹ ສິນິເຊື່່� ອໝູນູວຽນ

	‹ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານການຄ້້ າ 

ບັັນຊີີ	ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ບັນັຊີກີະແສລາຍວັນັ ຂອງ RHB ແມ່່ ນເຄື່່� ອງມືໃືນການບໍໍລິຫິານ ເງິນິສົົດທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບສູູງ ສາມາດຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານປະຢັັດ
ເວລາ ບໍ່່� ຕ້້ ອງເດີນີທາງໄປທະນາຄານເພື່່� ອຈ່່ າຍຄ່່ າໃບບິນິ ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍຕ່່ າງໆ, ສາມາດບໍໍລິຫິານການ ເງິນິຂອງທ່່ ານໄດ້້  ແລະ 
ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດດັ່່� ງຕໍ່່�  ໄປນີ້້ �:

	‹ ບໍໍລິກິານອອກປຶ້້ �ມແຊັກັ

	‹ ບໍໍລິກິານ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່� ວໂມງ

	‹ ບັດັ ATM

	‹ ໃບແຈ້້ ງຍອດ ເງິນິຍັງັເຫຼືື� ອປະຈຳຳ�ເດືອືນ ເພື່່� ອງ່່າຍໃນການຕິດິຕາມກວດກາ

	‹ ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນ ເງິນິ ກີບີ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດ



43

ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

ບັນັຊີເີງິນິຝາກປະຢັັດຂອງ RHB ສາມາດຊ່່ ວຍ ໃຫ້້ທ່່  ານທ້້ ອນ ໂຮມເງິນິ ເພື່່� ອກ້້ າວ ໄປ ເຖິງິ ການມີ ີເຮືອືນ ໃນຝັ ນ ຂອງທ່່ ານ ເອງ, 
ມີລີົົດ ຂອງທ່່ ານ ເພື່່� ອ ການສຶກຶສາ ຂອງລູກຫຼຼານ ຫຼືື�  ອຸຸ ປະ ກອນ ຄອມພິວິ ເຕີ ີເພື່່� ອຊົົມໃຊ້້ຕ່່  າງໆ. ສ້້ າງ ການຂະຫຍາຍຕົົວ ໃຫ້້ ແກ່່
ການເງິນິຂອງຄອບຄົົວທ່່ ານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ຄຸ້້ �ມຄອງບັນັຊີເີງິນິຝາກຂອງທ່່ ານຢ່່ າງງ່່ າຍດາຍ ດ້້ ວຍປຶ້້ �ມບັນັຊີເີງິນິຝາກປະຢັັດ

	‹ ບໍໍລິກິານ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່� ວໂມງ

	‹ ບັດັ ATM

	‹ ໄດ້້ຮັ ບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ ຄິດິໄລ່່ ເປັັນລາຍວັນັ, ແລະ ຮັບັດອກເບ້້ ຍເປັັນລາຍເດືອືນ

	‹ ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ ວຍອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ ແລະ ທາງເລືອືກຂອງໄລຍະເວລາທີ່່� ຫຼຼາກຫຼຼາຍ, ບັນັຊີເີງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົົດ ຂອງ RHB 
ຈຶ່່� ງເປັັນເຄື່່� ອງມືໃືນການລົົງທຶນຶທີ່່� ມີປີະສິດິທິຜິົົນ. ສາມາດເສີມີສ້້ າງການເງິນິຂອງທ່່ ານ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ຮັບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

	‹ ໄລຍະຝາກເລີ່່� ມແຕ່່  1 ເດືອືນຂຶ້້ � ນໄປ

	‹ ຝາກປະຈຳຳ�ໄລຍະສັ້້ �ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສູູງສຸຸດ 36 ເດືອືນ

	‹ ມີກີານຕໍ່່� ອາຍຸຸເງິນິ ຝາກແບບອັດັຕະໂນມັດັ

	‹ ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດ

ການໂອນ	ເງິິນ ແລະ ການແລກປ່່ຽນ	ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

ການໂອນ ເງິນິ ຂອງ RHB ສາມາດຊ່່ ວຍທ່່ ານໃນການໂອນຍ້້ າຍ ເງິນິຂອງທ່່ ານພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທົ່່� ວໂລກ ຢ່່ າງມີີ
ປະສິດິທິພິາບ ແລະ ມີຄີວາມປອດໄພ. ທ່່ ານສາມາດໂອນ ເງິນິໄດ້້ຢ່່  າງສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ທາງເລືອືກສຳຳ�ລັບັສະກຸຸນ ເງິນິຕາຕ່່ າງ ປະ ເທດທີ່່�  ໃຊ້້ ເປັັນສ່່ ວນ ໃຫຍ່່

	‹ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ າບໍໍລິກິານທີ່່� ເໝາະສົົມ

ການບໍໍລິກິານແລກປ່່ ຽນ ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານສາມາດຊື້້ � ແລະ ຂາຍ ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດເຊັ່່� ນ:  ເງິນິກີບີ/
ເງິນິໂດລາສະຫະລັດັ/ ເງິນິບາດ ເພື່່� ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ ານ ໃນອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່� ດີທີີ່່� ສຸຸດເທົ່່� າທີ່່� ຈະເປັັນໄປ
ໄດ້້ . ສາມາດແລກປ່່ ຽນ ເງິນິຕາຂອງທ່່ ານໄດ້້ດ້້  ວຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ບໍ່່� ມີຄີ່່ າທຳຳ�ນຽມ

	‹ ອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່�  ເໝາ ະສົົມ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

ດ້້ ວຍທາງເລືອືກທີ່່� ສາມາດປັັບໄດ້້ , ສິນິເຊື່່� ອເງິນິກູ້້ �ເພື່່� ອທີ່່� ຢູ່່� ອາໄສ ຂອງ RHB ເປັັນກຸຸນແຈໃຫ້້ທ່່  ານ ສາມາດເປັັນເຈົ້້ �າຂອງເຮືອືນ
ໃນຝັັນຂອງທ່່ ານໄດ້້ຢ່່  າງວອງໄວ. ມາເປັັນເຈົ້້ �າຂອງເຮືອືນໃນຝັັນຂອງທ່່ ານ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ໃຫ້້ວົົ ງເງິນິສູູງສຸຸດເຖິງິ 70% ຂອງມູູນຄ່່ າເຮືອືນ

	‹ ໄລຍະເວລາການກູ້້ �ສູູງສຸຸດເຖິງິ 20 ປີີ

	‹ ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

ການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນສິນິເຊື່່� ອເບີກີເກີນີບັນັຊີ ີ ຂອງ RHB ຖືກືອອກແບບມາ ເພື່່� ອໃຫ້້ ແທດເໝາະກັບັຄວາມ
ຕ້້ ອງການຂອງທ່່ ານ. ທ່່ ານສາມາດຂະຫຍາຍທຸຸລະກິດິ ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ ເງິນິທຶນຶໝູນູວຽນຂອງທ່່ ານໄດ້້  ຫຼືື�  ຂ ະຫຍາຍທຸຸລະກິດິຂອງ
ທ່່ ານໄປກັບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານສາມາດມີ ີທາງ ອອກທີ່່� ດີທີາງດ້້ ານການເງິນິໃນໄລຍະສັ້້ �ນ ເຊິ່່� ງອາດເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ
ຂອງທ່່ ານ.

	‹ ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ ວຍຈຸຸດເດັ່່� ນຂອງມູູນຄ່່ າເພີ່່� ມຫຼຼາກຫຼຼາຍຢ່່ າງ ແລະ ທາງເລືອືກທີ່່� ສາມາດປັັບໄດ້້ ,  ເງິນິກູ້້ �ແບບມີກີຳຳ�ນົົດຂອງ RHB ຊ່່ ວຍໃຫ້້
ທ່່ ານເລີ່່� ມຕົ້້ �ນທຸຸລະກິດິໃໝ່່ , ຂະຫຍາຍທຸຸລະກິດິທີ່່� ມີຢີູ່່� ໃນປະຈຸຸບັນັ ຫຼືື�  ຕອບສະໜອງ ເງິນິທຶນຶໝູນູວຽນ. ມາສ້້ າງທຸຸລະກິດິຂອງ
ທ່່ ານໄປກັບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ໄລຍະເວລາຊຳຳ�ລະ ເງິນິຄືນືທີ່່� ປັັບໄດ້້ ສູູງສຸຸດເຖິງິ 10 ປີີ

	‹ ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອໝູູນວຽນ

ສິນິເຊື່່� ອໝູນູວຽນ ຂອງ RHB ເປັັນການໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານສິນິເຊື່່� ອໄລຍະສັ້້ �ນ ອອກແບບມາ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້້ ການໝູນູວຽນຂອງເງິນິ
ສົົດເປັັນໄປຢ່່ າງວອງໄວ ແລະ ທັນັເວລາ, ສ້້ າງຂຶ້້ �ນມາເພື່່� ອຕອບສະໜອງເພື່່� ອ ການປ່່ ຽນແປງແຕ່່ ລະໄລຍະ ຫຼືື�  ຕາມລະດູູການ
ຂອງທຸຸລະກິດິທ່່ ານ. ເໝາະສຳຳ�ລັບັທຸຸລະກິດິທີ່່� ມີລີາຍໄດ້້ທີ່່ � ມີກີານປ່່ ຽນແປງຢູ່່� ສະເໜີ ີ ຫຼືື�  ຕາມລະດູູການ. ບໍໍລິຫິານຄຸ້້ �ມຄອງ
ທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານໄປກັບັ ທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

	‹ ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານສາມາດມີ ີທາງ ອອກທີ່່� ດີທີາງດ້້ ານການເງິນິໃນໄລຍະສັ້້ �ນ ເຊິ່່� ງອາດເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ
ຂອງທ່່ ານ.

	‹ ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ການບໍໍລິິການດ້້ານການຄ້້າ

ການບໍໍລິກິານດ້້ ານການຄ້້ າຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີຈີະຊວ່່ ຍໃຫ້້ ການນຳຳ�ເຂົ້້ �າແລະ ສົ່່� ງອອກສິນິຄ້້ າຂອງທ່່ ານມີຄີວາມສະດວກ
ສະບາຍຍິ່່� ງຂຶ້້ �ນ, ທ່່ ານສາມາດແກ້້ ໄຂຂ້ໍ້ �ຫຍຸ້້ �ງຍາກແລະບັນັຫາໃນການຂົົນສົ່່� ງສິນິຄ້້ າ ສ້້ າງທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານໂດຍການໃຊ້້ ຄວາມ
ຊ່່ ຽວຊານທາງດ້້ ານການເງິນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ຜົົ ນປະໂຫຍດດັ່່� ງນີ້້ �: 

	‹ ຂັ້້ �ນຕອນທີ່່� ງ່່ າຍດາຍ ແລະ ວ່່ ອງໄວ

	‹ ຊວ່່ ຍເກັບັເງິນິຈາກການສົ່່� ງອອກສິນິຄ້້ າໄດ້້ຢ່່  າງວ່່ ອງໄວ

	‹ ຊວ່່ ຍຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຄວາມສ່່ ຽງໃນການເຮັດັທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານ

	‹ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມທີ່່� ເໝາະສົົມ

	‹ ເງື່່ �ອນໄຂໃນການຊຳຳ�ລະທີ່່� ເໝາະສົົມ
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ກະດຈະກຳນອກຫຼັກສູດຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ກິິດຈະກຳຳ�ນອກຫຼັັ�ກສູູດຂອງທະນາຄານ

ເນື່່� ອງຈາກໃນປີີ 2021 ທີ່່� ຜ່່ ານມາ ຍັງັມີກີານສືບືຕໍ່່�  ແຜ່່ ລະບາດຂອງ ພະຍາດ ໂຄວິດິ-19 ໃນວົົງກວ້້ າງ ແລະ ມີກີານລັອັກດາວ
ໃນຂອບເຂດທົ່່� ວປະເທດ. ສະນັ້້ �ນ, ທາງທະນາຄານຈຶ່່� ງໄດ້້ຈັ ດັກິດິຈະກຳຳ�ຜ່່ ານທາງອອນລາຍ ເພື່່� ອສື່່� ສານກັບັສັງັຄົົມ ໂດຍໃສ່່ຊື່່ � ວ່່ າ 
“ເສັ້້ �ນທາງແຫ່່ ງຄວາມສຳຳ�ເລັດັ” ຫຼືື�  “The Journey of Progress”. ລາຍການອອນລາຍດັ່່� ງກ່່ າວນີ້້ � ໄດ້້ຖື ກືເຜີຍີແຜ່່ຜ່່  ານຊ່່ ອງ
ທາງ ເຟສບຸຸກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນໃນເດືອືນ ກັນັຍາ 2021 ລວມມີທີັງັໝົົດ 10 ຕອນ, ເຊິ່່� ງແຕ່່ ລະຕອນ
ແມ່່ ນເນັ້້ �ນໃສ່່  ການສຳຳ�ພາດ ບັນັດາແຂກຮັບັເຊີນີທີ່່� ມີປີະສົົບປະການໃນຂະແໜງການຕ່່ າງໆເພື່່� ອເປັັນການໃຫ້້ ຄວາມຮູ້້ �ແກ່່ສັ ງັຄົົມ. 

ກິດິຈະກຳຳ�ນີ້້ �ໄດ້້ຜົົ ນຕອບຮັບັຢ່່ າງດີ ີເຊິ່່� ງມີ ີການຮັບັຊົົມ ເຖິງິ 455,780 ຄັ້້ �ງ ແລະ ມີກີານເຂົ້້ �າເບິ່່� ງວິດິີໂີອທັງັໝົົດ 16,347ເທື່່� ອ. 

ລູ່່� ມນີ້້ �ແມ່່ ນບາງຕົົວຢ່່ າງໃນການປະຊາສຳຳ�ພັນັເພື່່� ອເຊີນີຊວນໃຫ້້ຜູ້້  �ຊົົມຕິດິຕາມລາຍການ “ເສັ້້ �ນທາງແຫ່່ ງຄວາມສຳຳ�ເລັດັ” ຫຼືື�  “The 
Journey of progress”.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່່ງຂັັນໃນເສດຖະກິິດ

ອີງີຕາມຂໍ້ �ມູູນຈາກທະນາຄານໂລກ, ນັບັແຕ່່ພ ະຍາດໂຄວິດິມີກີານລະບາດຮອດປະຈຸຸບັນັ, ເສດຖະກິດິຂອງປະເທດແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັ
ຜົົນກະທົົບຈາກສະພາບເສດຖະກິດິໂລກທີ່່� ຖົົດຖອຍຢ່່ າງໜັກັ. ສະພາບເສດຖະກິດິໂລກທີ່່� ມີກີານຖົົດຖອຍຍ້້ ອນພະຍາດໂຄວິດິ-
19 ໄດ້້ສົ່ ່� ງ ຜົົນກະທົົບຕໍ່່�  ສປປ ລາວ ໃນຫຼຼາຍດ້້ ານເຊິ່່� ງໃນນັ້້ �ນລວມມີ:ີ ຂະແໜງທ່່ ອງທ່່ ຽວ, ຂະແໜງການຄ້້ າ ແລະ ການລົົງທຶນຶ, 
ລາຄາແຮ່່ທາດ, ອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ ແລະ ການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງເງິນິໂອນເຂົ້້ �າປະເທດຈາກແຮງງານລາວຢູ່່� ຕ່່ າງປະເທດ. ໂດຍພິຈິາລະນາ
ລວມເອົົາສະພາບຄວາມບໍ່່� ແນ່່ ນອນໃນດ້້ ານໄລຍະເວລາ, ການແຜ່່ ລະບາດໃນວົົງກວ້້ າງ ແລະ ຄວາມຮ້້ າຍແຮງຂອງພະຍາດລະບາດ 
ໂຄວິດິ-19 ທັງັໃນລະດັບັສາກົົນແລະພາຍໃນ, ເຊິ່່� ງມີກີານຄາດຄະເນ ວ່່ າ ສປປ ລາວ ໃນປີີນີ້້ �ຈະມີອີັດັຕາການຂະຫຍາຍຕົົວຂອງ
ເສດຖະກິດິທີ່່� ຕໍ່່� າສຸຸດນັບັແຕ່່ປີ  1990 ເປັັນຕົ້້ �ນມາ. 

ສຳຳ�ລັ ບັຂະແໜງການທະນາຄານ ກໍ່່� ໄດ້້ຮັ ບັຜົົນກະທົົບເຊັ່່� ນກັນັ ໂດຍສະເພາະກໍ່່� ແມ່່ ນບັນັດາລູູກຄ້້ າທີ່່� ນອນຢູ່່� ໃນບັນັດາ
ຂະແໜງການທີ່່� ຖືກືຜົົນກະທົົບ. ອີງີຕາມທິດິຊີ້້ �ນຳຳ�ຂອງທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັ ຜູ້້ �ດຽວ 
ກໍ່່�ໄດ້້ມີ ນີະໂຍບາຍຜ່່ ອນຜັນັໃຫ້້ ແກ່່ບັ ນັດາລູູກຄ້້ າທີ່່� ຖືກືຜົົນກະທົົບເຊັ່່� ນ: ການເລື່່� ອນງວດຈ່່ າຍ, ການຢູູດພັກັຊຳຳ�ລະຕົ້້ �ນທຶນຶ ເຫຼົ່່� � ານີ້້ �

ເປັັນຕົ້້ �ນ. 

ນະ	ໂຍບາຍ	ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງທາງດ້້ານ	ການ	ເງິິນ

ທຸຸລະກິດິຂອງທະນາຄານ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຄວາມສ່່ ຽງໃນລັກັສະນະທີ່່� ມີກີຳຳ�ນົົດເປົ້້ �າຫມາຍ ແລະ ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງແບບ
ມືອືາຊີບີ. ຫັຼັ�ກຂອງການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຂອງທະນາຄານແມ່່ ນກໍໍານົົດຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ສໍໍາຄັນັທັງັຫມົົດສໍໍາລັບັທະນາຄານ, ໃນ
ການປະເມີນີຄວາມສ່່ ຽງເຫຼົ່່� � ານີ້້ �, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຕໍ່່� ຕໍໍາແຫນ່່ ງ ແລະ ການກໍໍານົົດການຈັດັສັນັທຶນຶ. ທະນາຄານທົົບທວນ
ຄືນືເປັັນປົົກກະຕິກິ່່ ຽວກັບັລະບົົບແລະນະໂຍບາຍການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ສະທ້້ ອນໃຫ້້ ເຫັນັເຖິງິການປ່່ ຽນແປງໃນຕະຫຼຼາດ, 
ຜະລິດິຕະພັນັ, ແລະ ການປະຕິບິັດັການທີ່່� ດີທີີ່່� ສຸຸດໃນຕະຫຼຼາດ. 

1. ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ	ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນການສູູນເສຍທີ່່� ອາດເກີດີຂຶ້້ �ນ ຂອງລາຍຮັບັ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້ �ງສໍໍາ
ຮອງເງິນິແຮທີ່່� ລູູກໜີ້້� ຫຼືື�  ຄູ່່� ສັນັຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່� ສາມາດປະຕິບິັດັໄດ້້ ຕາມສັນັຍາທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການໃຫ້້ສິ ນິເຊື່່� ອການ
ລົົງທຶນຶ.ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນແມ່່ ນເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ.  ມູູນຄ່່ າຂອງສິນິເຊື່່� ອທີ່່�

ເປີີດເຜີຍີແມ່່ ນອີງີຕາມມູນູຄ່່ າສິນິເຊື່່� ອສະສົົມທີ່່� ນໍໍາສະເໜີໃີນລາຍການຊັບັສິນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ. ທະນາຄານ
ໄດ້້ກໍໍ ານົົດນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອເພື່່� ອຄວບຄຸຸມຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອເຊັ່່� ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍໍາລະຄືນືເງິນິກູ້້ �, ລວມເຖິງິ
ລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ມີ ຄີວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອໄດ້້ ລະບຸຸເຖິງິນະໂຍບາຍການໃຫ້້ກູ້້  �ຢືືມ, ກ່່ ຽວກັບັ
ຫຼັັ �ກຊັບັຄ້ໍ້ �າປະກັນັ ແລະ ຂັ້້ �ນຕອນໃນການອະນຸຸມັດັສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນການຄວບຄຸຸມການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ ແລະ ຄູ່່� ມືກືານເກັບັ
ຄືນື, ຄູ່່� ມືດື້້ ານການດໍໍາເນີນີງານໃນການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ, ແລະ ຄູ່່� ມືນືະໂຍບາຍການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ. ຄວາມສ່່ ຽງຕໍ່່� ການປ່່ ອຍ
ສິນິເຊື່່� ອແມ່່ ນມີຄີວາມສ່່ ຽງທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດສໍໍາລັບັທຸຸລະກິດິຂອງທະນາຄານ; ສະນັ້້ �ນ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຈຶ່່� ງຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງໃນ
ການ          ປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອຢ່່ າງລະມັດັລະວັງັ.

2. ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫລາດ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານຕະຫຼຼາດ ແມ່່ ນຄວາມສ່່ ຽງຂອງການສູູນເສຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການເຄື່່� ອນໄຫວ ທີ່່� ບໍ່່� ເອື້້ �ອອໍໍານວຍກັບັລາຄາ, 
ຫຼືື�  ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີສີອງອົົງປະກອບຫັຼັ�ກ ຄື:ື ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນຂອງເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

3. ຄວາ	ມສ່່ຽງຈາກ	ການ	ແລກປ່່ຽນຂອງ		ເງິິນຕາຕ່່າງປະ	ເທດ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕ່່ າງປະເທດ ໝາຍເຖິງິ ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່� ກະທົົບຕໍ່່� ອັດັຕາ
ແລກປ່່ ຽນເງິນິຕ່່ າງປະເທດເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງັຄົົງຮັກັສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸຸມບໍ່່� ໃຫ້້ ເກີດີຄວາມສ່່ ຽງ
ຫຼຼາຍຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ. ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກການແລກປ່່ ຽນຂອງເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ແມ່່ ນມີກີານຕິດິຕາມ, ຄວບຄຸຸມ
ເບິ່່� ງແຍງ ໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ມີກີານກຳຳ�ນົົດລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ຍອມຮັບັໄດ້້  ແລະ ຜົົນຂາດທຶນຶ.

4. ຄວາ	ມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດ	ອກ	ເບ້້ຍ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໝາຍເຖິງິ ຄວາມສ່່ ຽງ ຈາກຄວາມຜັັັ�ນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້້ ດອກເບ້້ ຍສຸຸດທິ ິເຊິ່່� ງເປັັນຜົົນ
ມາຈາກ ການປ່່ ຽນແປງຂອງລະດັບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ ແລະ ຈະມີຜີົົນກະທົົບຕໍ່່� ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ.  ຄວາມສ່່ ຽງຈາກ
ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຖືກືບໍໍລິຫິານຈັດັການ ໂດຍການຄວບຄຸຸມເບິ່່� ງແຍງຢ່່ າງໃກ້້ຊິ ດິ ໂດຍຄິດິໄລ່່ຜົົ ນການຕອບແທນຈາກການ
ລົົງທຶນຶ ຂອງອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໃນຕະຫຼຼາດ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶຂອງເງິນິກູ້້ �ຢືືມ. ຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍມາຈາກການຜັນັຜວນຂອງ
ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໂດຍຖືກືຕິດິຕາມທີ່່� ສົົມທຽບກັບັການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງລາຍຮັບັ.

5. ຄວາມສ່່ຽງທາງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສະພາບຄ່່ ອງກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຄວາມສາມາດໃນການຮັກັສາສະພາບຄ່່ ອງຂອງຊັບັສິນິ ໃຫ້້ພ ຽງພໍໍຕໍ່່� ກັບັພາລະ
ຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກຳຳ�ນົົດເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິ ດິຕາມຢ່່ າງໃກ້້ຊິ ດິທຸຸກໆ
ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້ �າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ ອງຫວ່່ າງເວລາທີ່່� ກຳຳ�ນົົດໄວ້້ .  ທຸຸກລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງເງິນິໃຫ້້ກູ້້  �
ຢືືມ ແລະ ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແມ່່ ນຖືກືຕິດິຕາມສະພາບຄ່່ ອງເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າຊັບັສິນິດັ່່� ງກ່່ າວສາມາດດັດັປັັບໃຫ້້ພ ຽງພໍໍ
ຕໍ່່� ກັບັພາລະຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກໍໍານົົດເວລາຊໍໍາລະ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະກໍໍາມະການ ແລະ ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

(1)	 ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈໍໍາກັດັຜູ້້ �ດຽວ (ທອຮບ) 
ປະກອບດ້້ ວຍ 5 ທ່່ ານ ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ປະທານສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະ

2 ທ່່ ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີເມົົາ ຮອງປະທານສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະ

3 ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ອາລີີ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ

4 ທ່່ ານ ໄຊອິດິ ອາມັດັ ເຕົົາຟິິກ ອາບາ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ

5 ທ່່ ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ ານ ອັຊັມານ ຊາ ໂມຮາມັດັ ຢາມານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ປະຫວັັດຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ

ປະທານສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ

ທ່່ານ ຈິ ິນ ຢົ ົງ ຄ ຽງ ("ທ່່ ານ ຈິນິ") ໄດ້້ຮັ ບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ
ປະທານສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະຂອງ ທອຮບ ໃນວັນັທີ ີ 22 
ກໍໍລະກົົດ 2019, ທ່່ ານແມ່່ ນເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້ �ມຄອງ
ບໍໍລິຫິານ, ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ແລະ ສະມາຊິກິ
ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ.
ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ຖື ກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເພື່່� ອການລົົງທຶນຶ (RHB Investment 
Bank) ໃນວັນັທີ ີ1 ສິງິຫາ 2016. ຕໍ່່� ມາ, ໃນວັນັທີ ີ30 ກັນັຍາ 2016, 
ທ່່ ານໄດ້້ຮັ ບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະ
ອາວຸຸໂສ. ທ່່ ານຍັງັເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ
ຂອງ RHB Investment Bank.

ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ຮັ ບັກຽດນິຍິົົມປະລິນິຍາຕີ ີ ສາຂາເສດຖະສາດຈາກ
ມະຫາວິທິະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັຂອງ
ກຸ່່� ມຜູ້້ �ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸຍາດຕາມກົົດໝາຍໃຫ້້ ເປັັນຜູ້້ �ກວດສອບບັນັຊີໃີນ
ປະເທດອັງັກິດິ ແລະ ເວວສ. ທ່່ ານຍັງັເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັ
ຂອງກຸ່່� ມຜູ້້ �ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸຍາດຈາກສະພາໃຫ້້ ເປັັນຜູ້້ �ກວດສອບບັນັຊີີ
ໃນປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັການບັນັຊີີ
ແຫ່່ ງມາເລເຊຍ. ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ ລາອອກຈາກການເປັັນ ຮຸ້້ �ນສ່່ ວນບໍໍລິສິັດັ 
KPMG, ເຊິ່່� ງເປັັນໜຶ່່� ງໃນບໍໍລິສິັດັ ຊັ້້ �ນນຳຳ�ດ້້ ານການບັນັຊີ ີໃນວັນັທີ ີ31 
ທັນັວາ 2013. ຫັຼັ �ງຈາກທີ່່� ທ່່ ານໄດ້້ຮັ ບັຜິດິຊອບວຽກງານໃນບໍໍລິສິັດັ
ມາເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່ າ 34 ປີີຢູ່່�  ປະເທດອັງັກິດິ, ຫວຽດນາມ ແລະ 
ມາເລເຊຍ. ປະສົົບການທີ່່� ກວ້້ າງຂວາງຂອງ ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ ກວມເອົົາວິທິີີ
ແກ້້ ໄຂທາງທຸຸລະກິດິໃນດ້້ ານຕ່່ າງໆເຊັ່່� ນ: ການວາງແຜນຍຸຸດທະສາດ, 
ການຄຸ້້ �ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ການປັັບປຸຸງການປະຕິບິັດັງານໃຫ້້ ແກ່່
ພາກລັດັ ແລະ ພື້້ �ນຖານໂຄງລ່່ າງ, ຂະແໜງການໃຫ້້ບໍໍລິ ກິານລູູກຄ້້ າ 
ແລະ ຕະຫຼຼາດອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ແລະ ຂະແໜງການບໍໍລິກິານດ້້ ານການ
ເງິນິ. ຕະຫຼຼອດການເຮັດັວຽກເປັັນເວລາຫຼຼາຍປີີກັບັບໍໍລິສິັດັ KPMG, 
ເຮັດັໃຫ້້ທ່່  ານ ຈິນິ ມີປີະສົົບການຫຼຼາຍໃນຂົົງເຂດວຽກງານການກວດ
ສອບ ແລະ ມີຄີວາມຊຳຳ�ນານດ້້ ານວຽກງານພາສີ ີ ເນື່່� ອງຈາກມີໄີລຍະ
ເວລາເຮັດັວຽກໃນຂົົງເຂດດັ່່� ງກ່່ າວເປັັນເວລາ 14 ປີີ. ທ່່ ານຍັງັໄດ້້
ເປັັນຜູ້້ �ຮັບັຜິດິຊອບໃນການລິເິລີ່່� ມ ແລະ ກໍ່່� ຕັ້້ �ງ KPMG ຢູ່່� ປະເທດ
ຫວຽດນາມ ແລະ ຕໍ່່� ມາໄດ້້ ເປັັນຫົົວໜ້້າປະຕິບິັດັການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ກສາ
ຂອງKPMG ເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່ າ 7 ປີີ.

ນອກຈາກນີ້້ �, ທ່່ ານ ຈິນິ ຍັງັເປັັນຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫ້້ ແກ່່  ຫຼຼາຍບໍໍລິສິັດັ 
ລວມມີ ີ RHB Asset Management Sdn Bhd, RHB 
Islamic International Asset Management Berhad, 
RHB Securities (ປະເທດໄທ) Public Company 
Limited, RHB Securities Vietnam Company Limited, 
RHB Bank (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc, RHB Securities 
(ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊິ່່� ງ
ເປັັນບໍໍລິສິັດັທີ່່� ຈົົ ດທະບຽນເຂົ້້ �າໃນຕະຫລາດຫລັກັຊັບັ ກົົວລາລໍໍາເປີີ.
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ທ່າ່ນ ນ. ສໍໍາວຸດຸເທລີ ີເມົາົ ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນສະມາຊິກິສະພາ
ບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະຂອງ ທອຮບ,ໃນວັນັທີ ີ6 ພຶດຶສະພາ 2019, ທ່່ ານ 
ນ. ສຳຳ�ວຸຸດເທລີ ີ ແມ່່ ນເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ. 
ພ້້ ອມດຽວກັນັນັ້້ �ນ, ທ່່ ານຍັງັເປັັນສະມາຊິກິຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້ �ມຄອງ
ບໍໍລິຫິານ ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ.

ທ່່ ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີ ເປັັນຜູ້້ �ຮ່່ວມກໍ່່� ຕັ້້ �ງ ແລະ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່
ໃຫ້້ກັ ບັບໍໍລິສິັດັ HML ໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ກສາທາງດ້້ ານກົົດໝາຍ. ທ່່ ານມີີ
ຄວາມຊ່່ ຽວຊານດ້້ ານການທະນາຄານ, ການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ, ການ
ຈັດັການດ້້ ານທີ່່� ດິນິ, ການຈ້້ າງງານ, ການສື່່� ສານ, ການໂຮງແຮມ ແລະ 
ຣີສີອດ, ການໄກ່່ ເກ່່ ຍ, ການດຳຳ�ເນີນີຄະດີ ີແລະ ມີເີຄືອືຂ່່ າຍອັນັດີກີັບັ
ທຸຸກຂະແໜງການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງລວມທັງັເຈົ້້ �າໜ້້ າທີ່່� ລັດັຖະບານ. ດ້້ ວຍ
ປະສົົບການຫຼຼາຍກວ່່ າ 20 ປີີ ແລະ ຈົົບການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາ
ເອກ ສາຂາວິທິະຍາສາດການເມືອືງ, ປະລິນິຍາໂທສາຂາກົົດໝາຍ, 
ທ່່ ານຖືເືປັັນທະນາຍຄວາມທີ່່� ມີຊີື່່� ສຽງຜູ້້ �ໜຶ່່� ງຢູ່່� ໃນປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ ທີ່່�

ມີຄີວາມຮູ້້ � ແລະ ປະສົົບການອັນັສະເພາະຕໍ່່� ກັບັແກ້້ ໄຂບັນັຫາໃຫ້້ກັ ບັ
ລູູກຄ້້ າຢ່່ າງມີປີະສິດິທິຜິົົນ.

ໃນນາມຂອງບໍໍລິສິັດັ ແລະ ໃນຖານະເປັັນທະນາຍຄວາມ, ທ່່ ານ ສໍໍາວຸຸດ
ເທລີ ີ ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ ແກ່່ລູ ກຄ້້ າໃນຫຼຼາຍຮ້້ ອຍຄະດີທີີ່່� ຊັບັຊ້້ ອນທັງັ
ຢູ່່� ໃນໜ່່ ວຍງານພາກລັດັ ແລະ ພາກເອກະຊົົນ. ທ່່ ານ ຍັງັເປັັນ ຜູ້້ �ຕ່່ າງ
ໜ້້ າໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານຕ່່ າງໆອີກີຫຼຼາຍແຫ່່ ງ ໃນການເກັບັກູ້້ �ໜີ້້ �ສິນິຄືນືໄດ້້
ສຳຳ�ເລັດັຫຼຼາຍລ້້ ານໂດລາສະຫາລັດັ, ພ້້ ອມທັງັຖືກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ ທີ່່� ປຶຶກສາ
ອາວຸຸໂສດ້້ ານກົົດໝາຍ ໃຫ້້ກັ ບັທະນາຄານທຸຸລະກິດິຕ່່ າງໆ. ນອກຈາກ
ນີ້້ �, ທ່່ ານຍັງັໄດ້້ ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ ແກ່່ບໍໍລິ ສິັດັບັນັເທີງີທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດຂອງ
ກຳຳ�ປູເຈຍ ໃນການຈົົດທະບຽນເຂົ້້ �າຕະຫຼຼາດຫຼັັ �ກຊັບັຢູ່່� ປະເທດຮ່່ອງກົົງ 
ດ້້ ວຍທຶນຶ 369.0 ລ້້ ານໂດລາສະຫະລັດັ ແລະ ຍັງັກາຍເປັັນບໍໍລິສິັດັ
ແຫ່່ ງທຳຳ�ອິດິຂອງ ກຳຳ�ປູເຈຍທີ່່� ສາມາດອອກພັນັທະບັດັຂາຍຢູ່່� ຕ່່ າງ
ປະເທດ ດ້້ ວຍມູູນຄ່່ າ 300.0 ລ້້ ານໂດລາສະຫະລັດັ.

ທ່່ ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີຍັງັເປັັນຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຮ່່ວມກັບັບັນັດາບໍໍລິສິັດັມະຫາ
ຊົົນຕ່່ າງໆລວມມີ ີRHB Bank (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc.

ທ່ານ ນາງ ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊາດ: ກໍາປູເຈຍ
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ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ ອາລີ ີ(ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ) ໄດ້້ຮັ ບັການ
ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານຂອງ ທອຮບ ໃນວັນັທີ ີ15 ຕຸຸລາ 
2019 ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ.

ທ່່ ານ ອາດິສິະດີຄີິນິ ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນຜູ້້ �ອໍໍານວຍການຂອງທະນາຄານ 
ອາເຮັສັບີ ີອິດິສະລາມ ໃນວັນັທີ ີ1 ສິງິຫາ 2016 ທ່່ ານໄດ້້ ເລີ່່� ມເຮັດັວຽກ
ກັບັກຸ່່� ມບໍໍລິສິັດັ Renong ໃນຫຼຼາກຫຼຼາຍຕໍໍາແໜ່່ ງຢູ່່� ໃນບໍໍລິສິັດັ. ໃນປີີ 
1999, ທ່່ ານໄດ້້ ເຮັດັວຽກໃຫ້້ກັ ບັ Pengurusan Danaharta 
Nasional Berhad, ອົົງການຄຸ້້ �ມຄອງຊັບັສິນິແຫ່່ ງຊາດ ເຊິ່່� ງເປັັນ
ໜ່່ ວຍງານທີ່່� ສ້້ າງຕັ້້ �ງຂຶ້້ �ນ ເພື່່� ອຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັມາດຕະການແຕ່່ຫົົ ວ
ທີ ີ ເພື່່� ອຫລີກີລ້້ ຽງການເສື່່� ອມໂຊມຂອງຂະແໜງການທະນາຄານ
ຂອງມາເລເຊຍ. ຫັຼັ�ງຈາກ ທີ່່� ໄດ້້ ເຮັດັວຽກກັບັ Danaharta ເປັັນ
ເວລາ 4 ປີີ, ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ໄດ້້ ເຂົ້້ �າເຮັດັວຽກກັບັ ທະນາຄານ 
Muamalat Malaysia Berhad ໃນຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ຊ່່ ວຍພິເິສດຂອງ
ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການ.

ຫັຼັ�ງຈາກນັ້້ �ນມາ, ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ກໍໍໄດ້້ສ ະສົົມປະສົົບການໃນ
ການສ້້ າງ ແລະ ປະຕິບິັດັແຜນຍຸຸດທະສາດຂອງບໍໍລິສິັດັ, ການຈັດັ
ລະບົົບໃໝ່່ດ້້  ານທຸຸລະກິດິ ກໍ່່� ຄືໂືຄງການຫັນັປ່່ ຽນທົ່່� ວລະບົົບທະນາຄານ. 
ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ໄດ້້ມີ ສີ່່ ວນຮ່່ວມໃນການຫັນັປ່່ ຽນ ທະນາຄານ 
ອິດິສະລາມ ມາເລເຊຍ ເບີຮີາດ. 

ທ່່ ານໄດ້້ຮັ ບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນປະທານ / ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ຂອງ
ທະນາຄານ ຂາອອກ - ຂາເຂົ້້ �າ ມາເລເຊຍ (EXIM) ໃນເດືອືນຕຸຸລາ
ປີີ 2010 ຈົົນເຖິງິເດືອືນມິຖິຸຸນາປີີ 2015. ກ່່ ອນເຂົ້້ �າເຮັດັວຽກກັບັກຸ່່� ມ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີໃນເດືອືນ ສິງິຫາ ປີີ 2016, ທ່່ ານເຄີຍີດໍໍາລົົງຕໍໍາ
ແໜ່່ ງເປັັນຜູ້້ �ອໍໍານວຍການຂອງ ທະນາຄານ Alkhair International 
Islamic Berhad, ເຊິ່່� ງເປັັນທະນາຄານອິດິສະລາມຕ່່ າງປະເທດ 
ແຫ່່ ງທຳຳ�ອິດິໃນປະເທດມາເລເຊຍ.

ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ຍັງັເປັັນຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຮ່່ວມກັບັບັນັດາບໍໍລິສິັດັມະຫາ
ຊົົນຕ່່ າງໆລວມມີ ີRHB Bank (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc.

ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ 
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ທ່່ານ ໄຊອິິດ ອາມັັດ ເຕົົາຟິິກ ອາບາ (“ທ່່ ານ ເຕົົາຟິິກ”) ໄດ້້ຮັ ບັ
ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ 
ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ("ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ25 ພຶດຶສະພາ 2021. ທ່່ ານ ເຕົົາ
ຟິິກແມ່່ ນເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ. ພ້້ ອມ
ດຽວກັນັນີ້້ �ທ່່ ານຍັງັເປັັນສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ.

ທ່່ ານ ໄດ້້ຮັ ັບການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ ຫົົວໜ້້າ, ກຸ່່� ມຄຸ້້ �ມຄອງທຸຸລະກີດີ
ລະຫວ່່ າງປະເທດ ໃນວັນັທີ ີ02 ກຸຸມພາ 2021. ໃນໜ້້າທີ່່� ນີ້້ �, ທ່່ ານ 
ເຕົົາຟິິກ ຮັບັຜິດິຊອບໂດຍກົົງຕໍ່່� ການຄຸ້້ �ມຄອງການເຕີບີໂຕ ແລະ ຜົົນ
ການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງທຸຸລະກິດິລະຫວ່່ າງປະເທດຂອງກຸ່່� ມ ຊຶ່່� ງລວມມີ ີ
ການຄ້້ າ, ທະນາຄານເພື່່� ອການລົົງທຶນຶ, ແລະ ການຄຸ້້ �ມຄອງຊັບັສິນິ, 
ການປະສານງານ ແລະ ບຸຸກຄະລາກອນພາຍໃນກຸ່່� ມ ແລະ ປະເທດທີ່່�  
RHB ຕັ້້ �ງຢູ່່� . ທ່່ ານ ເຕົົາຟິິກ ຍັງັຄຸ້້ �ມຄອງກ່່ ຽວກັບັການເກັບັຄືນືເງິນິກູ້້ �
ທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນລາຍຍ່່ ອຍ ເພື່່� ອການຟື້້ �ນຟູູທຸຸລະກິດິໂດຍສຸ່່� ມໃສ່່ ການຊຸຸກຍູ້້ �
ຄວາມສາມາດໃນການເກັບັກູ້້ �ໜີ້້ �ສິນິຄືນື.

ກ່່ ອນໜ້້າການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງນີ້້ �, ທ່່ ານໄດ້້ ເປັັນ ຫົົວໜ້້າກຸ່່� ມ ຝ່່ າຍການເງິນິ ຂອງ 
RHB ຕ້ັັ� ງແຕ່່ວັ ນັທີ ີ01 ທັນັວາ 2016. 

ທ່່ ານ ເຕົົາຟິິກ ມີປີະສົົບການຫຼຼາຍກວ່່ າ 20 ປີີ ເປັັນຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານ
ດ້້ ານການເງິນິ ທັງັພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຕ່່ າງປະເທດ ໃນຂະແໜງ
ອຸຸດສາຫະກຳຳ�ການນ້ຳຳ ��ມັນັ ແລະ ກາສ໌,໌ ໂທລະຄົົມມະນາຄົົມ, ແລະ 
ພື້້ �ນຖານໂຄງລ່່ າງການທະນາຄານ. ທ່່ ານໄດ້້ ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນອາຊີບີຂອງຕົົນທາງ
ດ້້ ານການເງິນິກັບັ ບໍໍລິສິັດັ ແຊວ (Shell) ແລະ ໄດ້້ ເຮັດັວຽກຢູ່່� ພາຍໃນ
ສຳຳ�ນັກັງານຕ່່ າງໆໃນປະເທດມາເລເຊຍ, ອົົດສຕາລີ ີແລະ ເນເທີແີລນ. 
ທ່່ ານຍັງັໄດ້້ດຳຳ�ລົົ ງຕຳຳ�ແໜ່່ ງຝ່່ າຍການເງິນິຫຼຼາຍຕຳຳ�ແໜ່່ ງໃນ ກຸ່່� ມອາຊີເີອ
ຕາ (Axiata Group) ລວມມີ ີຫົົວໜ້້າຝ່່ າຍການເງິນິຂອງ Smart 
Axiata ໃນປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ. ກ່່ ອນທີ່່� ຈະເຂົ້້ �າຮ່່ວມ RHB, ທ່່ ານຍັງັ
ໄດ້້ ເປັັນ ຫົົວໜ້້າກຸ່່� ມຝ່່ າຍການເງິນິຂອງ ກຸ່່� ມ UEM ເບີຮີາດ ມາກ່່ ອນ.

ທ່່ ານ ເຕົົາຟິິກ ແມ່່ ນຈົົບການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາໂທ ສາຂາ
ເສດຖະສາດ ແລະ ປະລິິນຍາຕີີ ສາຂາການບັັນຊີີ ຈາກມະຫາ
ວິທິະຍາໄລສາກົົນອິດິສະລາມແຫ່່ ງມາເລເຊຍ. ທ່່ ານເປັັນສະມາຊິກິ
ຂອງ Chartered Institute of Management Accountant 
(CIMA) ແລະ Malaysian Institute of Accountants 
(MIA).ທ່່ ານ ເຕົົາຟິິກ ຍັງັເປັັນຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຮ່່ວມກັບັບັນັດາບໍໍລິສິັດັມະຫາ
ຊົົນຕ່່ າງໆລວມມີ ີRHB Bank (ປະເທດກຳຳ�ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດຫວຽດນາມ) Co., Ltd.

ທ່ານ ໄຊອິດ ອາມັດ ເຕົາຟິກ ອາບາ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ທ່່ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ ("ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ”) ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ ຜູ້້ �
ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່  ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ 
(“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ01 ພະຈິກິ 2020 ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິສະພາ
ບໍໍລິຫິານ ໃນວັນັທີ ີ25 ພຶດຶສະພາ 2021.

ກ່່ ອນໜ້້ານີ້້ �, ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ໄດ້້ດຳຳ�ລົົ ງຕຳຳ�ແໜງ ຮອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຍການ
ໃຫຍ່່ , ທອຮບ ແຕ່່ວັ ນັທີ ີ01 ກຸຸມພາ 2020.

ທ່່ ານໄດ້້ ເຂົ້້ �າຮ່່ວມ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເບີຮີາດ ໃນວັນັທີ ີ18 ສິງິຫາ 
1989. ທ່່ ານມີປີະສົົບການເຮັດັວຽກໃນຂົົງເຂດການທະນາຄານມາ
ຫຼຼາຍກວ່່ າ 30 ປີີ ທາງດ້້ ານການທະນາຄານການຄ້້ າ ແລະ ທະນາຄານ
ປີີກ. ໃນຖານະຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ , ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ແມ່່ ນ
ຮັບັຜິດິຊອບຫັຼັ�ກໃນການເຕີບີໂຕ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສ້້ າງ
ກຳຳ�ໄລຂອງ ທອຮບ ໂດຍລວມ.

ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ແມ່່ ນຈົົບການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາໂທ ສາຂາ 
ບໍໍລິຫິານທຸຸລະກີດີ ຢູ່່� ມະຫາວິທິະຍາໄລ Utara ມາເລເຊຍ, ປະລິນິຍາ
ຕີ ີ ສາຂາ ຈິດິຕະວິທິະຍາ ແລະ ການສື່່� ສານ ຢູ່່� ມະຫາວິທິະຍາໄລ 
Kebangsaan ມາເລເຊຍ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັໃບຍັ້້ �ງຍືນືເປັັນນັກັວາງແຜນ
ງົົ ບການເງິນິ ຢູ່່�  ສະມາຄົົມການວາງແຜນງົົ ບການເງິນິ, ມາເລເຊຍ.

ທ່່ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ 

ສະພາບໍໍລິຫິານແມ່່ ນມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການຊີ້້ �ນຳຳ� ນຳຳ�ພາ ແລະ ບໍໍລິຫິານທະນາຄານໃຫ້້ມີ ກີານດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິຢ່່ າງ
ປະສິດິທິພິາບ ແລະ ສິດິທິຜິົົນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິຫິານ, ທັງັໃນດ້້ ານສ່່ ວນລວມ ແລະ ສ່່ ວນຕົົວແມ່່ ນມີພີັນັທະໂດຍກົົງໃນການ
ບໍໍລິຫິານ, ຈັດັການວຽກງານໃນນາມຂອງຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງດໍໍາເນີນີຕາມພາລະບົົດບາດຂອງຕົົນເອງດ້້ ວຍ
ຄວາມຊື່່� ສັດັ ສຸຸດຈະລິດິ, ມີຈີັນັຍາບັນັ ແລະ ຄວາມເປັັນມືຶຶ�ອາຊີບີເປັັນທີ່່� ຕັ້້ �ງເພື່່� ອໃຫ້້ມີ ຜີົົນກຳຳ�ໄລ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຕໍ່່�

ທຸຸລະກິດິຂອງຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນບົົນພື້້ �ນຖານການບໍໍລິຫິານທີ່່� ມີມີາດຕະຖານສາກົົນ. 

ສະພາບໍໍລິຫິານເປັັນຕົົວຫລັກັສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ຮັບັຜິດິຊອບໂດຍກົົງໃນການສ້້ າງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ແຜນການທຸຸລະກິດິ,ເປົ້້ �າໝາຍ
ທາງດ້້ ານການເງິນິ, ແຜນງົົ ບປະມານ ແລະ ການບໍໍລິຫິານທຶນຶ. ສະພາບໍໍລິຫິານຍັງັມີໜີ້້ າທີ່່� ວິເິຄາະ, ວິໄິຈ ດ້້ ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ່່� ສະເໜີໂີດຍຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ. ສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງໄດ້້ຕິ ດິຕາມ ແລະ ປະເມີນີຜົົນການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຂອງຄະນະ
ບໍໍລິຫິານເປັັນປະຈຳຳ�ເພື່່� ອໃຫ້້ທິ ດິຊີ້້ �ນຳຳ� ແລະ ດັດັປັັບກົົນລະຍຸຸດເພື່່� ອໃຫ້້ບັ ນັລຸຸຕາມເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ວາງໄວ້້ .

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

ຍົົກເວັ້້ �ນຈາກທີ່່� ກ່່ າວມາຂ້້ າງເທິງິ, ສະພາບໍໍລິຫິານ ແມ່່ ນມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ຜັນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັມະຕິກິອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

.	2 ກໍໍານົົດຍຸຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ, ການກວດສອບ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ອື່່� ນ ໃນການດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິ;

.	3 ຮັບັຮອງເອົົາລະບຽບການ ແລະ ຄູ່່� ມື ືຕາມການສະເໜີຂີອງຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	4 ຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່� ທຸຸກການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕາມກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ;

.	5 ໄດ້້ຮັ ບັຂ້ໍ້ �ມູູນຢ່່ າງທັນັການ ແລະ ເໝາະສົົມກ່່ ຽວກັບັສະພາບສິນິເຊື່່� ອ, ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ສໍໍາຄັນັ, ການຈັດັຊັ້້ �ນໜີ້້ � ແລະ 
ຊັບັສິນິ, ການຫັກັເງິນິແຮ ແລະ ການເຊື່່� ອມຄຸຸນນະພາບຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກຊັບັສິນິ ເຊິ່່� ງອາດ
ສົ່່� ງຜົົນເສຍຫາຍໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ໃນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

.	6 ຊີ້້ �ແຈງ, ຕອບຄໍໍາຖາມ ແລະ ລາຍງານ ກ່່ ຽວກັບັການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

.	7 ສະເໜີແີບ່່ ງປັັນຜົົນກໍໍາໄລເຂົ້້ �າຄັງັຕ່່ າງໆ ແລະ ເງິນິປັັນຜົົນ ຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

.	8 ສະເໜີແີຜນດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ ເພື່່� ອພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	9 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຄະນະກໍໍາມະການ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	10 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�ປົົ ດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ;

.	11 ຮັບັຮອງເອົົາການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່  ຕາມການສະເໜີຂີອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ;

.	12 ລາຍງານການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

.	13 ນໍໍາໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງຈັດັຢ່່ າງຫນ້້ ອຍສາມເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫລາຍກວ່່ ານັ້້ �ນຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ.

	‹ ໂດຍອີງີຕາມການປ່່ ຽນແປງຂອງກົົດໝາຍໃນແຕ່່ ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພິຈິາລະນາຂອງສະພາບໍໍລິຫິານໃນ
ກອງປະຊຸຸມຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ. ອົົງປະຊຸຸມໃນກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງມີຈີຳຳ�ນວນບໍ່່� ຫລຸຸດເຄິ່່� ງຫນຶ່່� ງຂອງ
ຈຳຳ�ນວນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານທັງັໝົົດ.

	‹ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ສາມາດຮຽກປະຊຸຸມ ໃນສະຖານທີ່່� ທີເີໝາະສົົມໃດກໍໍໄດ້້  ໃນ ສປປ ລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດ
ໃດກໍໍໄດ້້ .

	‹ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ສາມາດອະນຸຸມັດັ ມະຕິຕິົົກລົົງ ຜ່່ ານຈົົດໝາຍວຽນໄດ້້ .

(2) ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່່ ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີເມົົາ ປະທານ 

2 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ຄະນະ

3 ທ່່ ານ ໄຊອິດິ ອາມັດັ ເຕົົາຟິິກ ອາບາ ຄະນະ

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ ານ ອັຊັມານ ຊາ ໂມຮາມັດັ ຢາມານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ 

.	1 ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ແມ່່ ນຮັບັຜິດິຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກົົງຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເພື່່� ອທີ່່�  ສະພາບໍໍລິຫິານ
ຈະສືບືຕໍ່່� ຄົ້້ �ນຄວ້້ າກ່່ ຽວກັບັບັນັດາກິດິຈະກຳຳ� ແລະ ເຫດການຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ  ລາວ
ຈຳຳ�ກັດັ. ໃນຂະນະທີ່່�  ຄະນະກຳຳ�ມະການລາຍງານເຖິງິສະພາບໍໍລິຫິານ, ການບັນັທຶກຶມະຕິຕິົົກລົົງຕ່່ າງໆແມ່່ ນຈະຖືກື
ສົ່່� ງໃຫ້້ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕາມເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ພາລະບົົດບາດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການ. ບົົດລາຍງານການ
ກວດສອບແມ່່ ນຈະໄດ້້ສົ່ ່� ງໃຫ້້ຫ າກມີກີານຮຽກຮ້້ ອງຈາກຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ.

.	2 ຮັບັປະກັນັວ່່ າພະແນກກວດສອບພາຍແມ່່ ນມີຄີວາມເປັັນອິດິສະລະ ແລະ ນອນຢູ່່� ໃນສາຍການຈັດັຕັ້້ �ງລວມຂອງຜູ້້ �
ກວດພາຍໃນ ເພື່່� ອທີ່່� ຈະສາມາດດຳຳ�ເນີນີການກວດສອບໄດ້້ຢ່່  າງມີປີະສິດິທິພິາບຕາມເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ວາງໄວ້້ .

.	3 ທົົບທວນກົົດລະບຽບການຄຸ້້ �ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງ ໃຫ້້ມີ ປີະສິດິພາບ ລວມທັງັການ
ທົົບທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ມີ ຄີວາມພຽງພໍໍ ແທດເຫມາະກັບັວິທິີ ີແລະ ຄວາມຖີ່່� ໃນ
ການປະເມີນີຄວາມສ່່ ຽງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ.

.	4 ຮັບັປະກັນັການລາຍງານຂອງພະນັກັງານກວດສອບພາຍໃນບໍ່່� ຖືກືຜົົນກະທົົບຈາກການລົົງໂທດຍ້້ ອນການລາຍງານ
ຂອງເຂົົາເຈົ້້  �າ. ໃນທາງດຽວກັນັ, ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນຕ້້ ອງມີຫີົົວຂ້ໍ້ �ທີ່່� ຈະແຈ້້ ງຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ 
ຫຼືື�  ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງຕ່່ າງໆ.

.	5 ຮັບັປະກັນັບັນັຫາທີ່່� ກວດພົົບ ແລະ ຂ້ໍ້ �ສະເໜີແີນະນັ້້ �ນ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັການແກ້້ ໄຂຢ່່ າງມີປີະສິດິທິພິາບຕາມໄລຍະເວລາ
ທີ່່� ກຳຳ�ນົົດ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

.	6 ເຮັດັການເປີີດເຜີຍີກ່່ ຽວກັບັເງື່່ �ອນໄຂ, ຂ້ໍ້ �ກຳຳ�ນົົດ ແລະ ກິດິຈະກໍໍາຄະນະກໍໍາມະການຕໍ່່� ກັບັບົົດລາຍງານການເງິນິໃຫ້້
ສາທາລະນະຮັບັຊາບ, ຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ. 

.	7 ທົົບທວນຜົົນໄດ້້ຮັ ບັປະຈຳຳ�ໄຕມາດ ແລະ ທ້້ າຍປີີສຳຳ�ລັບັ ບົົດລາຍງານການເງິນິ ແລະ ໃຫ້້ສ ະເໜີໃີຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ
ອະນຸຸມັດັໄປພ້້ ອມກັນັເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າບົົດລາຍງານດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືກະກຽມຕາມກຳຳ�ນົົດເວລາ, ມີຄີວາມ
ຖືກືຕ້້ ອງ ສອດຄ່່ ອງກັບັຂ້ໍ້ �ກຳຳ�ນົົດທາງດ້້ ານການບັນັຊີ ີແລະ ສາມາດເຜີຍີແຜ່່ ໄດ້້ທັ ນັທີ ີ.

.	8 ທົົບທວນຢ່່ າງເປັັນປະຈຳຳ�ຕໍ່່� ກັບັການຫັກັເງິນິແຮ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີໃີຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ.

.	9 ທົົບທວນຄືນືກ່່ ຽວກັບັບັນັດາລາຍການທີ່່� ມີຄີວາມກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ ແລະ ການຂັດັກັນັທາງດ້້ ານຜົົນປະໂຫຍດເຊິ່່� ງອາດ
ເກີດີຂຶ້້ �ນໄດ້້  ລວມມີບີັນັດາທຸຸລະກຳຳ�ຕ່່ າງໆ, ຂ້ັ້້�  �ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີ່່� ນໍໍາມາເຊິ່່� ງຄໍໍາຖາມກ່່ ຽວກັບັຄວາມຊື່່� ສັດັ
ຂອງການບໍໍລິຫິານ.

.	10 ທົົບທວນຄືນືຮ່່ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພື່່� ອຈະຮູ້້ �ວ່່ າ ພະນັກັງານ ອາເຮັສັບີ ີ  ນັ້້ �ນໄດ້້ ໃຫ້້
ການຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອຢ່່ າງເຫມາະສົົມໃນການເຮັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງເຂົົາເຈົ້້  �າ.

.	11 ທົົບທວນຄືນືຄວາມພຽງພໍໍກ່່ ຽວກັບັຂອບເຂດ, ການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ຈໍໍານວນພະນັກັງານຂອງພະແນກກວດສອບ
ພາຍໃນ ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າຜູ້້ �ຮັບັຊອບວຽກງານມີແີມ່່ ນມີພີຽງພໍໍທີ່່� ເຮັດັວຽກງານສຳຳ�ເລັດັຜົົນໄດ້້

.	12 ທົົບທວນ ແລະ ອະນຸຸມັດັ ແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄື່່� ອງມືໃືນການກວດສອບ ແລະ ງົົ ບປະມານສຳຳ�ລັບັ 
ແຜນການກວດສອບ.

.	13 ຮັບັປະກັນັພະນັກັງານກວດສອບພາຍໃນນັ້້ �ນ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັການຝຶຶກອົົບຮົົມທີ່່� ພຽງພໍໍທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການກ່່ ຽວກັບັ
ວຽກງານກວດສອບ. ຄວນຈະຕ້້ ອງມີໂີຄງການສືບືຕໍ່່� ໃນການສຶກຶສາ ແລະ ຝຶຶກອົົບຮົົມ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້້ຕົົ ວຜູ້້ �ກວດສອບ
ພາຍໃນນັ້້ �ນແມ່່ ນມີຄີວາມຮູ້້ �ທັນັຕໍ່່� ສະພາບການພັດັທະນາລ່່ າສຸຸດ ແລະ ແນວໂນ້້ ວຂອງທຸຸລະກິດິທັງັໃນພາກສ່່ ວນຂອງ
ຂັ້້ �ນອົົງກອນ ແລະ ລະດັບັອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ທັງັມີທີັກັສະທາງດ້້ ານວິຊິາສະເພາະເພື່່� ອທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການກວດສອບໄດ້້
ຢ່່ າງມີປີະສິດິທິພິາບ.

.	14 ປະເມີນີຄວາມສາມາດຂອງຫົົວໜ້້າການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບັນັດາສະມາຊິກິທີ່່� ທໍໍາການກວດສອບພາຍໃນ.

.	15 ອະນຸຸມັດັ ການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຍົົກເລີກີ ຫົົວໜ້້າ ຫຼືື�  ສະມາຊິກິຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທົົບທວນການຂໍໍລາ
ອອກຕ່່ າງໆ.

.	16 ທົົບທວນຄືນືຮ່່ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກກ່່ ຽວກັບັ ລັກັສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, 
ລະບົົບການປະເມີນີຜົົນຂອງເຂົົາເຈົ້້  �າຕໍ່່� ກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງພາຍໃນ, ຫນັງັສືແືນະນໍໍາຂອງເຂົົາເຈົ້້  �າ ແລະ ສົົນທະນາຕໍ່່�

ກັບັບັນັຫາຕ່່ າງໆທີ່່� ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກຕ້້ ອງການຈະຍົົກຂຶ້້ �ນໂດຍທີ່່� ບໍ່່� ມີຄີະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານເຂົ້້ �າຮ່່ວມ, ຖ້້າມີຄີວາມ
ຈຳຳ�ເປັັນ. 

.	17 ສະເໜີແີນະຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ກັບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫມ່່  ແລະ ສືບືຕໍ່່� ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ປະເມີນີ
ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫລັງັການພິຈິາລະນາຖີ່່� ຖ້້ ວນກ່່ ຽວກັບັຄວາມເປັັນເອກະເທດ ແລະ ເປົ້້ �າໝາຍ
ການກວດສອບຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ລວມທັງັຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍທີ່່� ສົົມເຫດ ສົົມຜົົນຕໍ່່� ກັບັການກວດສອບ.

.	18 ສົົນທະນາ ແລະ ທົົບທົົນຄືນືຮ່່ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກໃນກໍໍລະນີທີີ່່� ເຂົົາຕ້້ ອງການລາອອກຈາກການເປັັນຜູ້້ �
ກວດສອບ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

.	19 ວິເິຄາະ ສືບືສວນຊອກຫາສາເຫດກ່່ ຽວກັບັການຮ້້ ອງຂໍໍຕ່່ າງໆຈາກຄະນະບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ, ຫຼືື�
ການລາອອກໂດຍຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ. ຜົົນໄດ້້ຮັ ບັຈາກການສືບືສວນອາດຈະເປີີດເຜີຍີພ້້ ອມກັນັໃຫ້້ສ ະພາ
ບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ຕ້້ ອງກັບັມາດຕະການທີ່່� ຈະຖືກືນຳຳ�ໃຊ້້ .

.	20 ທົົບທວນການບໍໍລິກິານ ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍ ໃນວຽກງານອື່່� ນໆໂດຍຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນວຽກງານກວດ
ສອບ ພ້້ ອມທັງັການສະເໜີແີນະເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໂດຍ ສະພາບໍໍລິຫິານ (ຖ້້າກ່່ ຽວຂ້້ ອງ), ບົົນພື້້ �ນຖານທີ່່� ຄວາມສອດຄ່່ ອງ
ກັບັນະໂຍບາຍຂອງບໍໍລິສິັດັແມ່່ຕໍ່່ � ກັບັລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນວຽກງານກວດສອບຈາກຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ.

.	21 ທົົບທວນການປະສານສົົມທົົບຕໍ່່� ກັບັກິດິຈະກຳຳ�ການກວດສອບລະຫວ່່ າງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ.

.	22 ທົົບທົົນການກວດກາ ແລະ ວິເິຄາະ ກ່່ ຽວກັບັບົົດລາຍງານທີ່່� ອອກໂດຍພາກສ່່ ວນອຳຳ�ນາດການປົົກຄອງ ແລະ ຂ້ໍ້ �

ກຳຳ�ນົົດ.

.	23 ທົົບທວນກ່່ ຽວກັບັມະຕິຕິົົກລົົງກອງປະຊຸຸມຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຫຼືື�  ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່ າງໆ (ຖ້້າມີ)ີ 
ຮ່່ວມກັບັຄະນະບໍໍລິຫິານ ອາເຮັສັບີ ີ  ເພື່່� ອຜັນັຂະຫຍາຍຜົົນການວິເິຄາະເພື່່� ອໃຫ້້ອໍໍ ານາດການປົົກຄອງນັ້້ �ນມີຄີວາມ
ເພິ່່� ງພໍໍໃຈຕໍ່່� ກັບັການຍົົກບັນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວຂຶ້້ �ນ ແລະ ມີກີານຊີ້້ �ແຈງຢ່່ າງພຽງພໍໍຕໍ່່� ຄະນະບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການ
ຕ່່ າງໆ. 

.	24 ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນໆທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້ .

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ ມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາ, ສ້້ າງ ແລະ  ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການລາຍງານການເງິນິ ແລະ ການກວດສອບລະບົົບຄວບຄຸຸມ
ພາຍໃນ, ການລົົງບັນັຊີ,ີ ລະບົົບຂ້ໍ້ �ມູູນ ລວມທັງັການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເພື່່� ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາ
ບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	2 ຊີ້້ �ນໍໍາການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ື ແລ້້ ວນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ ພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ລາຍງານໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;

.	3 ຕິດິຕາມກວດກາການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ລວມທັງັປະຕິບິັດັແຜນການດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິ, ມະຕິິ
ຂອງກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານ ໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັຄູ່່� ມື ືແລະ ລະບຽບການພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ແລະ 
ກົົດໝາຍ;

.	4 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັດັວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ;

.	5 ຕົົກລົົງກ່່ ຽວກັບັການວ່່ າຈ້້ າງ ຫຼືື�  ຍົົກເລີກີສັນັຍາກັບັບໍໍລິສິັດັກວດສອບ ພ້້ ອມທັງັກໍໍານົົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ 
ຕາມການຕົົກລົົງຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	6 ຕິດິຕາມ, ຕີລີາຄາຄຸຸນະພາບຂອງບໍໍລິສິັດັກວດສອບ, ຄວາມເປັັນເອກະລາດ ແລະ ການພົົວພັນັຂອງບໍໍລິສິັດັກວດ
ສອບ ໂດຍເບິ່່� ງສາຍພົົວພັນັຮອບດ້້ ານ ລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັກວດສອບກັບັທະນາຄານທຸຸລະກິດິ;

.	7 ຮຽກເອົົາເອກະສານລາຍງານການເງິນິປະຈໍໍາປີີ ແລະ ປະຈໍໍາໄຕມາດ ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການກວດສອບ, ບົົດລາຍງນຜົົນການ
ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບໍໍລິສິັດັກວດສອບ, 
ກວດເບິ່່� ງ ແລະ ປຶຶກສາຫາລື ືກ່່ ຽວກັບັບັນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວ;

.	8 ໃຫ້້ຄໍໍ າແນະນໍໍາດ້້ ານກົົດໝາຍ ກ່່ ຽວກັບັວຽກງານການກວດສອບ;
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

.	9 ຕິດິຕາມ, ກວດກາ ຄວາມຄືບືໜ້້າການແກ້້ ໄຂຂ້ໍ້ �ຄົົງຄ້້ າງ ຕາມທີ່່� ກໍໍານົົດໄວ້້ຢູ່່ � ບົົດລາຍງານການກວດສອບ;

.	10 ປຶຶກສາກັບັທີ່່� ປຶຶກສາດ້້ ານກົົດໝາຍ, ທີ່່� ປຶຶກສາດ້້ ານບັນັຊີ ີແລະ ດ້້ ານອື່່� ນ ຕາມການເຫັນັດີຂີອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	11 ປະກອບຄໍໍາເຫັນັຕໍ່່� ບັນັຫາທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ຫຼືື�  ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ໄດ້້ສ ະເໜີຂີຶ້້ �ນ;

.	12 ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	13 ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົົນຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

.	14 ນໍໍາໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຈັ ດັກອງປະຊຸຸມຢ່່ າງໜ້້ ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີຄີວາມ
ຈໍໍາເປັັນ ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

	‹ ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ວມຢ່່ າງຕ່ຳຳ� � ສອງຄົົນຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍໍາມະການ
ທັງັໝົົດ.

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົົດໝາຍວຽນ.

	‹ ການແກ້້ ໄຂ, ຄຳຳ�ຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ສ ະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງ
ປະຊຸຸມ ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ວມ; ແລະ

	‹ ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

	‹ ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

	‹ ຈົົດບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ.

(3) ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ຄະນະກໍໍາມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່່ ານ ໄຊອິດິ ອາມັດັ ເຕົົາຟິິກ ອາບາ ປະທານ

2 ທ່່ ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີເມົົາ ສະມາຊິກິ

3 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ສະມາຊິກິ

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ ານ ອັຊັມານ ຊາ ໂມຮາມັດັ ຢາມານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ຍຸຸດທະສາດຕໍ່່�ກັັບຄວາມສ່່ຽງ

.	1 ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມຄວາມສ່່ ຽງໂດຍລວມຕໍ່່� ກັບັການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ ດຍການ
ຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອທາງດ້້ ານແຜນງານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງພາຍໃນທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ ານຄວາມ
ສ່່ ຽງ.

.	2 ທົົບທວນຄືນື ແລະ ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ທາງດ້້ ານຂັ້້ �ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ, ການຄຸ້້ �ມຄອງ ແລະ ລະບົົບ
ຂອງ ທອຮບໃຫ້້ຖື ກືຕ້້ ອງຕາມສະພາບຕົົວຈິງິຂອງການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸມັດັ
ສຳຳ�ລັບັ  ທອຮບ ແລະ ສຳຳ�ລັບັ ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ.

.	3 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ ແມ່່ ນພາຍໃຕ້້ ແຜນງານ ແລະ ຍຸຸດທະສາດ
ຄວາມສ່່ ຽງຂອງ ທອຮບ ແລະ ຂອງກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ.

.	4 ທຳຳ�ການສຶກຶສາ ແລະ ປະເມີນີລະດັບັຂອງຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັັນຈິງິ ເຊິ່່� ງອາດກະທົົບການ
ລົົງທຶນຶ ແລະ ທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ.

.	5 ແນະນຳຳ�ຜະລິດິຕະພັນັໃໝ່່ / ທີ່່� ມີຢີູ່່� ແລ້້ ວ ທີ່່� ມີຄີວາມແຕກຕ່່ າງທາງດ້້ ານຄຸຸນລັກັສະນະຂອງຜະລິດິຕະພັນັຕໍ່່� ຄະນະ
ກຳຳ�ມະການ ເພື່່� ອຂໍໍອະນຸຸມັດັ.

ອົົງກອນຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ

.	1 ບໍໍລິຫິານຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງໂດຍລວມປະກອບມີກີານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຕະຫລາດ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຊັບັສິນິ 
ແລະ ຫນີ້້ �ສິນິ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງສິນິເຊື່່� ອ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ແລະ ການຄຸ້້ �ມຄອງ
ການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັໃຫ້້ຖື ກືຕ້້ ອງຕາມ ຂ້ໍ້ �ກຳຳ�ນົົດ ແລະ ລະບຽບກົົດໝາຍ.

.	2 ສ້້ າງຕັ້້ �ງສາຍການລາຍງານອິດິສະລະຢ່່ າງຈະແຈ້້ ງ ລວມທັງັໜ້້າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງກິດິຈະກໍໍາທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການ
ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ແລະ ມີກີານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ແລະ ເຄື່່� ອງມືໃືນການຄຸ້້ �ມຄອງ.

.	3 ສົ່່� ງເສີມີການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງແບບຕື່່� ນຕົົວ ແລະ ສ້້ າງວັດັທະນະທໍໍາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັທີ່່� ມີຄີວາມສອດຄ່່ ອງ
ຖືກືຕ້້ ອງກັບັລະບຽບຢູ່່� ສະເຫມີໃີນ ທອຮບເພື່່� ອທີ່່� ວ່່ າຂະບວນການບໍໍລິຫິານເຫລົ່່� ານີ້້ �ແມ່່ ນຖືກືນຳຳ�ໃຊ້້ ໃນທຸຸກມື້້ � ໃນທຸຸກ
ກິດິຈະກຳຳ�ຂອງການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ.

.	4 ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ອິດິສະລະຕໍ່່� ກັບັ ໂຄງສ້້ າງ ແລະ ຫນ່່ ວຍງານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ທອຮບ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບ
ແວດລ້້ ອມ ແລະ ຂະບວນການຕ່່ າງໆ ຖ້້າຈໍໍາເປັັນ. 

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ.

ເພື່່� ອຫລີກີເວັ້້ �ນ ແລະ ຫລຸຸດຜ່່ ອນຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ອາດຈະເກີດີຂຶ້້ �ນແກ່່ ທະນາຄານທຸຸລະກິດິນັ້້ �ນ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມ
ສ່່ ຽງມີ ີສິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາ ສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເພື່່� ອນໍໍາມາສະເໜີີ
ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	2 ຊີ້້ �ນໍໍາການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ືແລ້້ ວນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

.	3 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານທີ່່� ເຮັດັວຽກບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ;

.	4 ປະກອບຄໍໍາເຫັນັຕໍ່່� ບັນັຫາ ທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້  ຫຼືື�  ຕ້້ ອງການໃຫ້້ ແກ້້ ໄຂ;

.	5 ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	6 ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົົນຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ; ແລະ

.	7 ນໍໍາໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຈັ ດັກອງປະຊຸຸມຢ່່ າງໜ້້ ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີຄີວາມຈໍໍາ
ເປັັນ ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

	‹ ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ວມຢ່່ າງຕ່ຳຳ� � ສອງຄົົນຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍໍາມະການທັງັໝົົດ.

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົົດໝາຍວຽນ.

	‹ ການແກ້້ ໄຂ, ຄຳຳ�ຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ສ ະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ວມ; ແລະ

	‹ ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

	− ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

	− ຈົົດບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ.

(4) ຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ປະທານ 

2 ທ່່ ານ ນາງ ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີເມົົາ ສະມາຊິກິ

3 ທ່່ ານ ອາດິສິສະດີຄີິນິ ອາລີີ ສະມາຊິກິ

	 ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ ານ ອັຊັມານ ຊາ ໂມຮາມັດັ ຢາມານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ອີງີຕາມເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ຂ້ໍ້ �ກຳຳ�ນົົດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ, ໜ້້າທີ່່� ຮັບັ ຜິດິຊອບ
ຫລັກັແມ່່ ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ສ້້ າງຕັ້້ �ງຂັ້້ �ນຕອນທາງດ້້ ານເອກະສານຕໍ່່� ກັບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ , ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາ
ບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສໃນຄະນະບໍໍລິຫິານ

.	2 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັຄວາມຕ້້ ອງການຂັ້້ �ນພື້້ �ນຖານກ່່ ຽວກັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ
ໃຫຍ່່  ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

.	3 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ ຕໍ່່� ກັບັຂະຫນາດອົົງກອນ ແລະ ຜະສົົມຜະສານ ທັກັສະ
ຕ່່ າງໆ ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້້ຢ່່  າງມີປີະສິດິທິພິາບ.

.	4 ທຳຳ�ການປະເມີນີ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ, ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫມ່່  ແລະ ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຄືນືສຳຳ�ລັບັ ຜູ້້ �ນຳຳ�, 
ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

.	5 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ ຕໍ່່� ກັບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັນັທະຜູູກພັນັ
ຂອງສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ສັນັຍາຕ່່ າງໆທີ່່� ຈະສະເໜີໃີຫ້້ຜູ້້  �ນຳຳ�ໃຫມ່່ພິ ຈິາລະນາເພື່່� ອຮັບັເອົົາ

.	6 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັກ່່ ຽວກັບັກົົນໄກສໍໍາລັບັການປະເມີນີຜົົນທີ່່� ເປັັນທາງການ
ຂອງຜົົນການເຮັດັວຽກຂອງສະພາບໍໍລິຫິານໂດຍລວມ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົົງກັບັແຕ່່ ລະບຸຸກຄົົນ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ 
ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

.	7 ທົົບທວນຄືນືຕໍ່່� ກັບັຜົົນໄດ້້ຮັ ບັຈາກການປະເມີນີ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ, ການຍົົກຍ້້ າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຫຼືື�  
ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສທີ່່� ພົົບວ່່ າບໍ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ, ປະພຶດຶຕົົວຫຍາບຄາຍ, ເລີ່່� ນເລີ້້ �ຈົົ ນເກີດີຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼືື�  ຂາດຄວາມ
ຮັບັຜິດິຊອບ.

.	8 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາ ແລະ ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິຫິານໄດ້້ຮັ ບັການແນະນຳຳ�ທີ່່� ພຽງພໍໍ ແລະ 
ໄດ້້ຮັ ບັການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງສຳຳ�ລັບັ ການພັດັທະນາຂີດີຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກັສະ ໃຫ້້ທັ ນັຕໍ່່� ການພັດັທະນາລ່່ າ
ສຸຸດຢູ່່� ສະເຫມີ.ີ

.	9 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັກ່່ ຽວກັບັເກນກຳຳ�ນົົດໃນການປະເມີນີອິດິສະລະຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �
ບໍໍລິຫິານອິດິສະລະ. 

.	10 ປະເມີນີຜົົນປະຈຳຳ�ປີກ່່ ຽວກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ທີ່່� ຖືກືຕ້້ ອງກັບັເກນ
ກຳຳ�ນົົດທີ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້  ແລະ ບໍ່່� ຜ່່ ານຈາກເກນກຳຳ�ນົົດ.

.	11 ທົົບທວນຄືນື ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັຕໍ່່� ກັບັການປ່່ ຽນແປງໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຳຳ�ຄັນັໃນອົົງການຈັດັຕັ້້ �ງ
ຂອງທະນາຄານອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

.	12 ເມື່່� ອວ່່ າຈ້້ າງຊ່່ ຽວຊານຈາກຕ່່ າງປະເທດ, ຕ້້ ອງແນ່່ ໃຈວ່່ າມີຄີວາມພ້້ ອມທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການໂອນຖ່່ າຍຄວາມຊຳຳ�ນິຊິຳຳ�ນານ 
ແລະ ທັກັສະຈາກການເປັັນຊ່່ ຽວຊານໄປໃຫ້້ພ ະນັກັງານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

.	13 ນຳຳ�ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ນະໂຍບາຍກ່່ ຽວກັບັໄລຍະການເຮັດັວຽກຂອງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາບໍໍລິຫິານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

.	14 ປະຕິບິັດັວຽກງານອື່່� ນໆທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້ .
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໂຄງຮ່່າງການລາຍງານ

ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ ແມ່່ ນມີໜີ້້ າທີ່່� ລາຍງານໂດຍກົົງຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ສະພາບໍໍລິຫິານຈະສືບືຕໍ່່� ລາຍງານທຸຸກວຽກງານ
ທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ. ຄະນະກໍໍາມະການລາຍງານຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ, ທຸຸກມະຕິຕິົົກລົົງແມ່່ ນ
ຈະໄດ້້ນໍໍ າສະເໜີແີກ່່  ຄະນະກໍໍາມະການບລິຫິານໃຫຍ່່ ຂອງ RHB Bank Berhard ທີ່່� ຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຄຸ້້  �ມຄອງໂດຍລວມກັບັບັນັດາ
ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ.

ອີງີຕາມເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ຂ້ໍ້ �ກຳຳ�ນົົດຂອງ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ, ໜ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຫລັກັແມ່່ ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າໄດ້້ມີ ກີານສ້້ າງຕັ້້ �ງຂັ້້ �ນຕອນຕ່່ າງໆດ້້ ວຍຄວາມໂປ່່ ງໃສເພື່່� ອການພັດັທະນາການບໍໍລິຫິານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທາງດ້້ ານບຸຸກຄະລາກອນ, ຍຸຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕ່່ າງໆກ່່ ຽວກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ, ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ (ເຊິ່່� ງ
ລວມມີຜີູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່  ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການທີ່່� ເປັັນຄະນະກຳຳ�ມະການ) ແລະ ພະນັກັງານ. 

.	2 ນຳຳ�ສະເໜີ ີຍຸຸດທະສາດການບໍໍລິຫິານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄົົບຊຸຸບ ແກ່່ຜູ້້  �ບໍໍລິຫິານສະພາ, ສະມາຊິກິ
ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ, ເຊິ່່� ງລວມມີ ີ(ຖ້້າກ່່ ຽວຂ້້ ອງ):

ກ) ການແຂ່່ ງຂັນັທາງດ້້ ານຕະຫລາດ ແລະ ການສະຫນັບັສະຫນູນູຂອງກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິທາງດ້້ ານວັດັທະນະທຳຳ�, ວິໄິສ
ທັດັ, ເປົ້້ �າໝາຍ ແລະ ຍຸຸດທະສາດ.

ຂ) ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບທີ່່� ສະແດງອອກໃຫ້້ ເຫັນັຊັດັເຈນ ແລະ ມີພີັນັທະຜູູກພັນັ.

ຄ) ສາມາດຊັກັນຳຳ� ແລະ ຈູງູໃຈໄດ້້ ເປັັນຢ່່ າງດີທີີ່່� ຈະດຶງຶຄົົນທີ່່� ມີຄີວາມສາມາດຢູ່່� ນຳຳ�ໄດ້້ ໂດຍບໍ່່� ເພີ່່� ມພາລະຫລາຍຈົົນເກີນີ
ໄປ.

ງ)  ຂັບັເຄື່່� ອນຂີດີຄວາມສາມາດຂອງການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິພາຍໃຕ້້ຈຸຸ ດແຂງທີ່່� ມີຢີູ່່� ຕາມແຜນການພັດັທະນາໄລຍະ
ຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ເພື່່� ອຫລີກີເວັ້້ �ນການຮັບັຄວາມສ່່ ຽງໄລຍະສັ້້ �ນທີ່່� ຫລາຍເກີນີໄປ.

ແຜນງານແມ່່ ນຕ້້ ອງກວມເອົົາທັງັຫມົົດໃນຂອດການບໍໍລິຫິານປະກອບມີລີາຍຈ່່ າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາ, ເງິນິເດືອືນ, ເບ້້ ຍລ້້ ຽງ, ໂບ
ນັດັ, ເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດທາງອ້້ ອມທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນເງິນິຕ່່ າງໆ.

.	3 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ຍຸຸດທະສາດດ້້ ານບຸຸກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມ່່ ນມີຄີົົບຖ້້ວນສໍໍາລັບັການສ້້ າງ
ຄວາມແຂງແກ່່ ງທາງດ້້ ານຄຸຸນນະພາບຂອງລະບົົບການບໍໍລິຫິານບຸຸກຄະລາກອນ (ຕົົວຢ່່ າງ ແຜນການບຸຸກຄົົນທີ່່� ມີຄີວາມ
ສາມາດຮອງຮັບັ, ການຝຶຶກອົົບຮົົມພາວະຜູ້້ �ນຳຳ� ແລະ ສິ່່� ງທ້້ າທາຍ, ອື່່� ນໆ).

.	4 ທົົບທວນຄືນື ແລະ ປະເມີນີຜົົນຄວາມມີປີະສິດິທິພິາບຂອງພະແນກບຸຸກຄະລາກອນຂອງກຸ່່� ມ ແລະ/ຫຼືື�  ພະແນກບຸຸກຄາ
ລະກອນອື່່� ນໆທີ່່� ໃຫ້້ ການະຫນັບັສະຫນູນູ ທະນາຄານອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

.	5 ທົົບທວນຄືນື ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ກັບັການປ່່ ຽນແປງສຳຳ�ຄັນັຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

.	6 ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັໜ້້າວຽກອື່່� ນໆທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້ .
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ກໍໍານົົດກົົດຈັນັຍາບັນັ, ຫຼັັ �ກການ ແລະ 
ວິທິີກີານຄັດັເລືອືກຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ, ຄ່່ າຕອບແທນໃຫ້້ ແກ່່ຜູ້້  �ບໍໍລິຫິານ ເພື່່� ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	2 ຊີ້້ �ນໍໍາການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ືແລ້້ ວນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ ພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;

.	3 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັດັວຽກງານຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ;

.	4 ຄັດັເລືອືກເປົ້້ �າໝາຍ, ສະເໜີແີຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ , ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ
ພິຈິາລະນາ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່ �ອນໄຂທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ;

.	5 ຄົ້້ �ນຄວ້້ າການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ , ຫົົວໜ້້າພະແນກ, ຜູ້້ �ຈັດັການສາຂາ ຕາມການສະເໜີຂີອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍ
ການໃຫຍ່່  ເພື່່� ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	6 ກໍໍານົົດເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພື່່� ອປະເມີນີການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ;

.	7 ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານ ວາງມາດຕະການດ້້ ານວິໄິນ ຕໍ່່� ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ລະເມີດີການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົົນ;

.	8 ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານ ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ຂາດເງື່່ �ອນໄຂ ຫຼືື�  ຂາດຄວາມເໝາະສົົມໃນການສືບືຕໍ່່� ດໍໍາລົົງຕໍໍາແໜ່່ ງດັ່່� ງ
ກ່່ າວ;

.	9 ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	10 ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົົນ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

.	11 ນໍໍາໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ຈັ ດັກອງປະຊຸຸມຢ່່ າງໜ້້ ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີຄີວາມ
ຈໍໍາເປັັນ ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

	‹ ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ວມຢ່່ າງຕ່ຳຳ� � ສອງຄົົນຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍໍາມະການ
ທັງັໝົົດ.

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

	‹ ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົົດໝາຍວຽນ.

	‹ ການແກ້້ ໄຂ, ຄຳຳ�ຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ສ ະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງ
ປະຊຸຸມ ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ວມ; ແລະ

	‹ ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

	− ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

	− ຈົົດບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021, ຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວຈຳຳ�ກັດັ ປະກອບດ້້ ວຍບັນັດາທ່່ ານ
ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່່ ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

2 ທ່່ ານ ອອງ ຊອງ ເຊັງັ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຄຸ້້ �ມຄອງສິນິເຊື່່� ອ

3 ທ່່ ານ ນາງ ຈັນັເພັງັ ຈັນັດາວົົງ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ປະເມີນີສິນິເຊື່່� ອ

4 ທ່່ ານ ນາງ ພອນປະສົົງ ມີຊີັບັ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຄຸ້້ �ມຄອງເງິນິກູ້້ � ແລະ ສິນິເຊື່່� ອ

5 ທ່່ ານ ນາງ ສົົມພາວັນັ ບຸຸນຍະສິດິ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ປະຕິບິັດັການ ແລະ 
ສະໜັບັສະໜູນູ

6 ທ່່ ານ ບຸຸນຍະເລດ ຫລວງຣາຊ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ  

7 ທ່່ ານ ອານຸຸພົົງ ສຸຸດທິວິົົງ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ບຸຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶຶ ກອົົບຮົົມ

8 ທ່່ ານ ນາງ ສຸຸພາພອນ ສວນ ນະວົົງ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ພັດັທະນາທຸຸລະກິດິ ແລະ ການ
ຕະຫຼຼາດ

9 ທ່່ ານ ວິລິະພົົນ ມະນີວີັນັ ຜູ້້ �ຈັດັການ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຂ້ໍ້ �ມູູນຂ່່ າວສານ

10 ທ່່ ານ ນາງ ວິນິັດັຖາ ພະສະຖານ ຜູ້້ �ຈັດັການ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຄຸ້້ �ມຄອງການປະຕິບິັດັຕາມລະບຽບການ

11 ທ່່ ານ ເປ່່ມ  ຄຳຳ�ມຸຸງຄຸຸນ ຜູ້້ �ຈັດັການ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ບໍໍລິຫິານ ແລະ ການເງິນິ

12 ທ່່ ານ ນາງ ພັນັນາວີ ີອານຸຸລັກັ ຜູ້້ �ຈັດັການປະເມີນີສິນິເຊື່່� ອ

13 ທ່່ ານ ນາງ ອຸຸໄລວັນັ ສີພີັນັດອນ ຜູ້້ �ຈັດັການ ຫົົວໜ້້າພະແນກບໍໍລິກິານ

14 ທ່່ ານ ນາງ ໄກສອນ ມະໄລທອງ ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍຜູ້້ �ຈັດັການ ຫົົວໜ້້າພະແນກບໍໍລິກິານ

15 ທ່່ ານ ຕັນັວິໃິນ ງວນສະຫວັນັ ຫົົວໜ້້າ ສາຂາສີຖີານເໜືອື

16 ທ່່ ານ ນາງ ແກ້້ ວບຸຸນທັນັ ຊົົງຈ໋໋າຍຂວາ ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍ ຫົົວໜ້້າ ສາຂາສີຖີານເໜືອື

17 ທ່່ ານ ທອງໄຫຼຼ ພອນວິໄິລສຸຸກ ຫົົວໜ້້າ ສາຂາດົົງໂດກ

18 ທ່່ ານ ນາງ ມະຍຸຸລິນິ ສີທີອງຄຳຳ� ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍ ຫົົວໜ້້າ ສາຂາດົົງໂດກ



66

ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ
ໂຄ
ງຮ່

່າງ
ກ
ານ

ຈັັດ
ຕັ້້�ງ

ພ
ະນັ

ັກ
ງາ
ນ



67
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ສິິດ ແລະ ຫນ້້າທີ່່� ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ເປັັນຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຈັດັການວຽກງານປະຈໍໍາວັນັໃນຂອບເຂດສິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົົນຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍຳຳ��ນົົ ດໄວ້້ ໃນກົົດ
ລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ.

ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ຖື ກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ແລະ ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງໂດຍສະພາບໍໍລິຫິານ,ມີອີາຍຸຸການບໍ່່� ເກີນີ ສາມປີ ປີີ ແລະ ສາມາດຖືກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ
ຄືນືໃໝ່່ຢ່່  າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງກັນັບໍ່່� ໃຫ້້ ເກີນີ 3 ຄັ້້ �ງ.

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ສ າມາດເປັັນ ຫລື ືມາຈາກສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານໄດ້້ ແຕ່່ບໍ່່ � ໃຫ້້ດໍໍ າລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ ງເປັັນປະທານຫລືຮືອງປະທານ
ສະພາບໍໍລິຫິານ ຫຼືື�ປະທານຄະນະກໍໍາມະການໃດໜຶ່່� ງຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ.

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ມີ ສີິດິ ແລະ ຫນ້້ າທີ່່� ດັ່່� ງນີ້້ �:

.	1 ເປັັນຕົົວແທນທະນາຄານທຸຸລະກິດິໃນການລົົງລາຍເຊັນັໃນສັນັຍາ, ເອກະສານທາງການ;

.	2 ບໍໍລິຫິານວຽກງານປະຈໍໍາວັນັຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ 

.	3 ສ້້ າງ ຫຼືື�  ດັດັແກ້້ ແຜນທຸຸລະກິດິປະຈໍໍາປີີ ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາ ເພື່່� ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນຮັບັຮອງ;

.	4 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ ຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່  ບົົນພື້້ �ນຖານຮັບັຮອງຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	5 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຫຼືື�  ຜູ້້ �ຈັດັການສາຂາ;

.	6 ບັນັຈຸຸສັບັຊ້້ ອນພະນັກັງານຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງຕົົນ ຫຼືື�  ຕາມການສະເໜີີ
ຂອງຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	7 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ, ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ, ວ່່ າຈ້້ າງ ແລະ ສັບັຊ້້ ອນຕໍໍາແໜ່່ ງພະນັກັງານຂອງທະນາຄານ;

.	8 ສະໜອງຂ້ໍ້ �ມູູນ ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍ າຊີ້້ �ແຈງກ່່ ຽວກັບັບັນັຫາ ທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມີຄີວາມສົົນໃຈ;

.	9 ສ້້ າງ ຫຼືື�  ປັັບປຸຸງກົົດລະບຽບກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງ ເພື່່� ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ; 

.	10 ຮັບັຜິດິຊອບທຸຸກການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	11 ສະເໜີເີປີີດສາຂາ, ສ້້ າງຕັ້້ �ງບໍໍລິສິັດັໃນກຸ່່� ມ ຫຼືື�  ລົົງທຶນຶ ໃນທຸຸລະກິດິອື່່� ນ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

.	12 ຕົົກລົົງກ່່ ຽວກັບັເງິນິເດືອືນຂອງພະນັກັງານ, ປະຕິບິັດັນະໂຍບາຍຍ້້ ອງຍໍໍ ຫຼືື�  ລົົງວິໄິນ ຕໍ່່� ພະນັກັງານທີ່່� ລະເມີດີກົົດລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ;

.	13 ໃຫ້້ ການຮ່່ວມມື,ື ສະໜອງຂ້ໍ້ �ມູູນ ແລະ ຊີ້້ �ແຈງບັນັຫາ ຕໍ່່� ບໍໍລິສິັດັກວດສອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ;

.	14 ໃຫ້້ຄໍໍ າຊີ້້ �ແຈງ ແລະ ສະໜອງເອກະສານທີ່່� ຈໍໍາເປັັນ ຕາມຄວາມຕ້້ ອງການຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການ
ຕ່່ າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	15 ລາຍງານການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່ າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

.	16 ນໍໍາໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ໃນກົົດໝາຍ;
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້້ �ງພະນັກັງານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ກອງເລຂາທະນາຄານ

ສະພາບໍໍລິຫິານຮັບັຮູ້້ � ແລະ ເພິ່່� ງພໍໍໃຈຕໍ່່� ກັບັຜົົນງານ ແລະ ສະຫນັບັສະຫນູນູໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ້້ �ໄດ້້ ກວມເອົົາຫນ້້ າ
ທີ່່� ເປັັນຕົົວກາງໃນການເກັບັຮັກັສາບົົດບັນັທຶກຶ, ຊ່່ ວຍເຫລືອື ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍ າແນະນໍໍາຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານໃນເລື່່� ອງຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັ
ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ບໍໍລິຫິານຈັດັການເປັັນຢ່່ າງດີ ີເພື່່� ອຮັບັປະກັນັວ່່ າການປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານຈະສຳຳ�ເລັດັຜົົນຕາມຄາດໝາຍ 
ແລະ ຕໍ່່� ເນື່່� ອງດ້້ ວຍການຈົົດບັນັທຶກຶທີ່່� ຄວາມຖືກືຕ້້ ອງ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັໝາກຜົົນອອກມາເປັັນມະຕິຕິົົກລົົງຂອງກອງປະຊຸຸມ.

ໃນການທີ່່� ເຮັດັໃຫ້້ ວຽກງານບໍໍລິຫິານດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້້ ເປັັນຢ່່ າງດີນີັ້້ �ນ, ກອງເລຂາໄດ້້ຊ່່  ວຍເຫລືອືສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະ
ບໍໍລິຫິານໃນກອງປະຊຸຸມຕາມຄວາມຮຽກຮ້້ ອງຕ້້ ອງການ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ ນການບໍໍລິຫິານຈັດັການໃຫ້້ ແກ່່ສ ະພາບໍໍລິຫິານ. ເຊິ່່� ງ
ມັນັຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ມີ ຄີວາມໂປ່່ ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັັນເຈົ້້ �າການໃນການແກ້້ບັ ນັຫາທີ່່� ມີຄີວາມສຳຳ�ຄັນັກ່່ ຽວພັນັໂດຍກົົງຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ.

ຫນ້້ າທີ່່� ຂອງກອງເລຂາຍັງັລວມເຖິງິການຊ່່ ວຍເຫລືອືປະທານ ແລະ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາໃນການດໍໍາເນີນີກອງປະຊຸຸມຕ່່ າງໆ, ເປັັນ
ເຈົ້້ �າການເພື່່� ອໃຫ້້ຜູ້້  �ບໍໍລິຫິານເຮັດັຫນ້້ າທີ່່� ພາຍໃຕ້້ ຂອບເຂດ ແລະ ຫນ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງເຂົົາເຈົ້້  �າ. ອີກີດ້້ ານຫນຶ່່� ງ, ກອງເລຂາ
ຍັງັໄດ້້ອຳຳ� ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕິດິຕໍ່່� ພົົວພັນັຕໍ່່� ກັບັການຕັດັສິນິກັບັບັນັຫາສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່່ າງໆລະຫວ່່ າງສະພາ
ບໍໍລິຫິານ, ຄະນະກຳຳ�ມະການ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ, ສະຫນີຂ້ີໍ້ �ມູນູລ່່ າສຸຸດໃຫ້້ສ ະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ຄວາມຄືບືຫນ້້ າຂອງການຈັດັຕັ້້ �ງ
ປະຕິບິັດັວຽກງານ, ການຕັດັສິນິບັນັຫາ ແລະ ຂ້ໍ້ �ແນະນຳຳ�ຕ່່ າງໆ.

ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້້ຫນ້້  າທີ່່� ການນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານສຳຳ�ເລັດັຜົົນໄດ້້ນັ້້  �ນ, ກອງເລຂາຕ້້ ອງມີກີານເພີ່່� ມພູນຄວາມຮູ້້ �ໃນດ້້ ານການ
ພັດັທະນາໃຫ້້ທັ ນັກັບັຍຸຸກສະໄຫມ ແລະ ສະຫນອງການດຳຳ�ເນີນີວຽກງານໃຫ້້ທີ່່ � ດີທີີ່່� ສຸຸດແກ່່ ການບໍໍລິຫິານ
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ຄວາມເຫັນຂອງຜູ້ອຳນວຍການ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເຊິ່່� ງສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ ນບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ ເປັັນທຸຸລະກິດິລົົງທຶນຶຕ່່ າງປະເທດ 100% ດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັດັ ປະຊາທິປິະໄຕ 
ປະຊາຊົົນລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້້ກົົ ດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເລກທີ ີ56/ສພຊ ລົົງວັນັທີ ີ7 ທັນັວາ 2018 ແລະ ກົົດ
ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ຮັ ບັໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ສະບັບັ ເລກທີ ີ04/ທຫລ ລົົງວັນັທີ ີ24 ມີນີາ 2021 
(ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ເລກທີ ີ10/ທຫລ ລົົງວັນັທີ ີ30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນວິສິາຫະກິດິ ເລກທີ ີ0628/
ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ ີ213/ຈທວ ລົົງວັນັທີ ີ30 ພຶດຶສະພາ 2014).

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈໍໍາກັດັຜູ້້ �ດຽວ ​ແມ່່ ນມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່� ການກະກຽມເອກະສານ
ລາຍງານການ ເງິນິ, ​ເຊິ່່� ງການ​ກະກຽມເອກະສານລາຍ​ງານ​ການ​ເງິນິ​ນີ້້ �ແມ່່ ນຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ສ ະພາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານຕ້້ ອງໄດ້້
ປະຕິບິັດັ ດັ່່� ງນີ້້ �: 

(i)	 ນຳຳ�ໃຊ້້ ຫຼັັ �ກການບັນັຊີທີີ່່� ເໝາະສົົມ, ສົົມເຫດສົົມຜົົນ, ມີຄີວາມຮອບຄອບ, ມີກີານຄາດຄະເນ ແລະ ນໍໍາໃຊ້້ຢ່່  າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ.

(ii)	ປະຕິບິັດັໃຫ້້ສ ອດຄ່່ ອງກັບັຕາມຫຼັັ �ກການບັນັຊີທີະນາຄານ ແລະ ວິທິີກີານບັນັຊີ ີພ້້ ອມທັງັແຈ້້ ງການອື່່� ນໆ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງເຊິ່່� ງ
ອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນ ບົົດອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນິ ແລະ ໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ສິ່່� ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ໄດ້້ຮັ ບັການເປີີດເຜີຍີຢ່່ າງເໝາະສົົມ, ມີຄີຳຳ�ອະທິບິາຍ ແລະ ສະແດງອອກໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ;

(iii)	ການເກັບັຮັກັສາຫຼັັ �ກຖານທີ່່� ໃຊ້້ ໃນການບັນັທຶກຶບັນັຊີຢີ່່ າງຄົົບຖ້້ວນ ແລະ ມີລີະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ມີີ
ປະສິດິທິພິາບ;

(iv)	ການສ້້ າງເອກະສານລາຍງານການເງິນິບົົນພື້້ �ນຖານຫຼັັ �ກການຄວາມສືບືເນື່່� ອງ, ຈົົ ນກວ່່ າຈະເຫັນັວ່່ າບໍ່່� ເໝາະສົົມ ຖ້້າຫາກ
ທະນາຄານຈະດຳຳ�ເນີນີການຕໍ່່� ໄປໃນອະນາຄົົດອັນັໃກ້້ ; ແລະ

(v)	ຄຸ້້ �ມຄອງ ແລະ ຊີ້້ �ແນວທາງໃຫ້້ ທະນາຄານຢ່່ າງມີປີະສິດິທິພິາບ  ແລະ ມີສີ່່ ວນຮ່່ວມຕໍ່່� ການຕັດັສິນິໃຈທັງັໝົົດ ທີ່່� ສົ່່� ງຜົົນ
ກະທົົບຕໍ່່� ການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ປະສິດິທິພິາບຂອງທະນາຄານ ແລະ ການຕັດັສິນິໃຈດັ່່� ງກ່່ າວໄດ້້ຮັ ບັຜົົນຢ່່ າງຖືກືຕ້້ ອງໃນ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ.

ພວກເຮົົາ ໄດ້້ຢັ້້  �ງຢືືນວ່່ າ ທະນາຄານໄດ້້ ປະຕິບິັດັຢ່່ າງສອດຄ່່ ອງຕາມຂໍ້ �ກຳຳ�ນົົດຂ້້ າງເທິງິນີ້້ �ເຂົ້້ �າໃນການສ້້ າງເອກະສານລາຍງານການ ເງິນິ
ສຳຳ�ລັບັປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021.

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ

ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ    

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

23 ກຸຸມພາ 2022

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີອິິດສະຫຼຼະ

ເຖິງິ: ຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ ແລະ ສະພາບໍໍລິຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ

ຄວາມເຫັັນ

ພວກເຮົົາມີຄີວາມເຫັນັວ່່ າເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ («ທະນາຄານ») 
ສຳຳ�ລັບັປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021 ນີ້້ � ໄດ້້ຖື ກືກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັນະໂຍບາຍການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານ ແລະ 
ແຈ້້ ງການອື່່� ນໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ເຊິ່່� ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນບົົດອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ
2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ �. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ກວດສອບ

ເອກະສານລາຍ ງານ ການເງິນິ ຂອງ ທະນາຄານ ປະກອບດ້້ ວຍ:

	‹   ໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2021;

	‹   ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັ ບັ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ;

	‹   ໃບລາຍງານສ່່ ວນປ່່ ຽນແປງທຶນຶຕົົນເອງ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ;

	‹   ໃບລາຍງານກະແສເງິນິສົົດ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ; ແລະ 

	‹ ບົົດອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ທີ່່� ສັງັລວມຫຼັັ �ກການບັນັຊີທີີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕ່່ າງໆທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ . 

ພື້້�ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫັັນ

ພວກເຮົົາໄດ້້ດໍໍ າເນີນີການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົົນ (ISAs). ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງພວກເຮົົາ
ພາຍໃຕ້້ມ າດຕະຖານໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນໜ້້າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ສໍໍາລັບັ ການກວດສອບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນິ  ຂອງບົົດລາຍງານພວກເຮົົາ.

ພວກເຮົົາເຊື່່� ອວ່່ າ ຫັຼັ �ກຖານການກວດສອບທີ່່� ພວກເຮົົາໄດ້້ຮັ ບັພຽງພໍໍ ແລະ ເຫມາະສົົມ ເພື່່� ອເປັັນພື້້ �ນຖານສໍໍາລັບັການອອກ
ຄວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົົາ.

ຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ

ພວກເຮົົາມີຄີວາມເປັັນອິດິສະຫຼຼະ ຈາກທະນາຄານ ຕາມຂໍ້ �ກຳຳ�ນົົດຈັນັຍາບັນັ ຂອງຜູ້້ �ປະກອບອາຊີບີນັກັບັນັຊີໃີນສ່່ ວນທີ່່�

ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນິທີ່່� ກໍໍານົົດໂດຍຄະນະກໍໍາມະການຈັນັຍາບັນັນານາຊາດ ສໍໍາລັບັນັກັ
ບັນັຊີ ີ (IESBA Code) ແລະ ພວກເຮົົາໄດ້້ ປະຕິບິັດັຕາມຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງຈັນັຍາບັນັອື່່� ນໆທີ່່� ສອດຄ່່ ອງກັບັຈັນັຍາ
ບັນັວິຊິາຊີບີນັກັບັນັຊີ ີ(IESBA Code).
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ເນັ້້�ນໜັັກ	ໃສ່່ໃນເລື່່�ອງ - ພື້້�ນຖານ ການບັັນຊີີ ແລະ ຂໍ້້�ຫ້້າມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນຳຳ�ໃຊ້້ ບົົດ
ລາຍງານການເງິິນ

ພວກເຮົົາໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນບົົດອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ ອະທິບິາຍເຖິງິຫຼັັ �ກການ
ບັນັຊີ.ີ  ເອກະສານລາຍງານການເງິນິນີ້້ �ແມ່່ ນໄດ້້ ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ ອງຕາມຫຼັັ �ກການບັນັຊີ ີທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນບົົດ
ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ,  ເຊິ່່� ງເປັັນຜົົນໃຫ້້ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິນີ້້ � ອາດຈະບໍ່່� ເໝາະສົົມ
ສຳຳ�ລັບັ ວັດັຖຸຸປະສົົງອື່່� ນ. ບົົດລາຍງານການເງິນິນີ້້ �ແມ່່ ນໃຊ້້ ເພື່່� ອວັດັຖຸຸປະສົົງຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບໍ່່� ຄວນຈະແຈກຢາຍ 
ຫຼືື�  ໃຫ້້ບຸຸ ກຄົົນອື່່� ນ. ນອກຈາກ ທະນາຄານ ແລະ ຝ່່ າຍ ດັ່່� ງກ່່ າວໃນຂັ້້ �ນຕົ້້ �ນ. ຄວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົົາບໍ່່� ໄດ້້ ແຕກຕ່່ າງຈາກ
ຄວາມເຫັນັທີ່່� ໄດ້້ສ ະແດງຕາມໝາຍເຫດດັ່່� ງກ່່ າວ.

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການ
ເງິິນ

ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່� ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັລະບຽບການບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ 
ແລະ ການແຈ້້ ງການຂອງທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫຼັັ �ກການບັນັຊີ ີດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນ ບົົດອະທິບິາຍຊ້້ ອນ
ທ້້ າຍທີ ີ2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ �. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ການຄວບຄຸຸມພາຍໃນ ເຊິ່່� ງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານໄດ້້ກໍໍ ານົົດໄວ້້ ແມ່່ ນມີີ
ຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ ເພື່່� ອອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິທີ່່� ປາສະຈາກ ຄວາມບໍ່່� ຖືກືຕ້້ ອງທີ່່�

ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ  ອັນັເນື່່� ອງມາຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງ ຫຼືື�  ຂ້ໍ້ �ຜິດິພາດ.

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນການປະເມີນີຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດໍໍາເນີນີງານຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ, ເປີີດເຜີຍີເລື່່� ອງທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກ່່ ຽວກັບັການດຳຳ�ເນີນີງານຕໍ່່� ເນື່່� ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົົມ ແລະ 
ການໃຊ້້ພື້້  �ນຖານບັນັຊີສີໍໍາຫຼັັ �ບການດຳຳ�ເນີນີງານຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ. ຍົົກເວັ້້ �ນ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານມີຄີວາມຕັ້້ �ງໃຈທີ່່� ຈະຍຸຸບບໍໍລິສິັດັ ຫຼືື�  ບໍ່່� ສາມາດ
ດໍໍາເນີນີງານຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງໄດ້້ .

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ວັດັຖຸຸປະສົົງຂອງພວກເຮົົາ ແມ່່ ນເພື່່� ອໃຫ້້ ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນຢ່່ າງສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່ າເອກະສານລາຍງານການເງິນິປາສະຈາກການ
ສະແດງຂ້ໍ້ �ມູູນຜິດິພາດທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ, ບໍ່່� ວ່່ າເນື່່� ອງຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງ ຫຼືື�  ຂ້ໍ້ �ຜິດິພາດ ແລະ ສະເໜີຄີວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົົາ
ຕໍ່່� ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເຊິ່່� ງລວມທັງັການອອກຄວາມເຫັນັຂອງຜູ້້ �ກວດສອບ. ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນຢ່່ າງສົົມເຫດສົົມຜົົນຄືື
ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໃນລະດັບັສູູງແຕ່່ບໍ່່ � ໄດ້້ ເປັັນການຮັບັປະກັນັວ່່ າການດຳຳ�ເນີນີການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບ
ບັນັຊີສີາກົົນຈະສາມາດກວດພົົບ ຫຼືື�  ປ້້ອງກັນັການສະແດງຂ້ໍ້ �ມູນູທີ່່� ຂັດັຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັສະເໝີໄີປ, ຂ້ໍ້ �ມູນູທີ່່�

ຂັດັຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິອາດເກີດີຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງຫຼືື�  ຂ້ໍ້ �ຜິດິພາດ ແລະ ພິຈິາລະນາວ່່ າເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ເມື່່� ອຄາດການຢ່່ າງສົົມເຫດ
ສົົມຜົົນໄດ້້ວ່່  າລາຍການຂ້ໍ້ �ມູູນທີ່່� ຂັດັຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິແຕ່່ ລະລາຍການ ຫຼືື�  ທຸຸກລາຍການລວມກັນັມີຜີົົນຕໍ່່� ການຕັດັສິນິໃຈທາງ
ເສດຖະກິດິຕໍ່່� ຜູ້້ �ໃຊ້້ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິເຫຼົ່່� � ານີ້້ �.

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາອີງີຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນັຊີສີາກົົນ, ພວກເຮົົາໄດ້້ ໃຊ້້ ການປະເມີນີຕາມຫັຼັ�ກ
ວິຊິາຊີບີທີ່່� ຄວນຈະມີຕີະຫຼຼອດການກວດສອບ, ການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງພວກເຮົົາລວມມີ:ີ 

	‹ ລະບຸຸ ແລະ ປະເມີນີຄວາມສ່່ ຽງຂອງການລາຍງານຜິດິພາດທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນິ 
ເນື່່� ອງຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງ ຫຼືື�  ຂ້ໍ້ �ຜິດິພາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີງານຕາມວິທິີກີານກວດສອບເພື່່� ອຕອບສະໜອງຕໍ່່�

ຄວາມສ່່ ຽງເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ ແລະ ຫາຫຼັັ �ກຖານທີ່່� ພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົົມເພື່່� ອເປັັນພື້້ �ນຖານສໍໍາລັບັການສະແດງຄຳຳ�ເຫັນັຂອງ
ພວກເຮົົາ. ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ຈະບໍ່່� ພົົບຂ້ໍ້ �ມູູນທີ່່� ຜິດິພາດ ແລະ ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ເຊິ່່� ງເກີດີຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງມີສູີູງກວ່່ າ
ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກຂ້ໍ້ �ຜິດິພາດ, ເນື່່� ອງຈາກການສ້ໍ້ �ໂກງອາດເກີດີຈາກການສົົມຮູ້້ �ຮ່່ວມຄິດິປອມແປງເອກະສານ
ຫຼັັ �ກຖານ, ການຕັ້້ �ງໃຈລະເວັ້້ �ນທີ່່� ຈະສະແດງຂ້ໍ້ �ມູູນທີ່່� ບໍ່່� ຖືກືຕ້້ ອງຕາມຄວາມເປັັນຈິງິ ຫຼືື�  ການເຂົ້້ �າແຊກແຊງການ
ຄວບຄຸຸມພາຍໃນ.
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

	‹ ທຳຳ�ຄວາມເຂົ້້ �າໃຈ ແລະ ປະເມີນີປະສິດິທິພິາບຂອງລະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການກວດສອບ 
ເພື່່� ອກຳຳ�ນົົດຂັ້້ �ນຕອນໃນການກວດສອບທີ່່� ແທດເໝາະກັບັສະພາບຕົົວຈິງິ, ແຕ່່ບໍ່່ � ມີຈີຸຸດປະສົົງເພື່່� ອສະແດງຄວາມ
ເຫັນັກ່່ ຽວກັບັ ປະສິດິທິຜິົົນຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ.  

	‹ ປະເມີນີຄວາມເໝາະສົົມຂອງການນຳຳ�ໃຊ້້ ນະໂຍບາຍການບັນັຊີ ີແລະ ຄວາມສົົມເຫດສົົມຜົົນຂອງການຄາດຄະເນ
ທາງບັນັຊີ ີລວມທັງັການເປີີດເຜີຍີຂ້ໍ້ �ມູູນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງທີ່່� ສ້້ າງຂຶ້້ �ນໂດຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທະນາຄານ.

	‹ ສະຫລຸຸບກ່່ ຽວກັບັຄວາມເໝາະສົົມຂອງການໃຊ້້ພື້້  �ນຖານບັນັຊີສີຳຳ�ລັບັການດຳຳ�ເນີນີງານຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງຂອງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີງີຕາມຫຼັັ �ກຖານການກວດສອບທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັວ່່ າບໍ່່� ມີຄີວາມແນ່່ ນອນທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັ ທີ່່� ກ່່ ຽວກັບັ
ເຫດການ ຫຼືື�  ສະພາບຕົົວຈິງິທີ່່� ອາດມີປັີັດໄຈໃຫ້້ ເກີດີຂ້ໍ້ �ສົົງໃສຢ່່ າງທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັຕໍ່່� ຄວາມສາມາດໃນການດຳຳ�ເນີນີ
ງານຢ່່ າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼືື�  ບໍ່່� , ຖ້້ າພວກເຮົົາສະຫຼຸຸ�ບໄດ້້ວ່່  າຄວາມບໍ່່� ແນ່່ ນອນທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັ ພວກເຮົົາ
ຕ້້ ອງກ່່ າວໄວ້້ ໃນບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້ �ກວດສອບຂອງພວກເຮົົາກັບັຂ້ໍ້ �ມູູນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງທີ່່� ໄດ້້ ເປີີດເຜີຍີໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນິ, ເຊິ່່� ງການເປີີດເຜີຍີດັ່່� ງກ່່ າວບໍ່່� ພຽງພໍໍທີ່່� ຄວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົົາຈະປ່່ ຽນແປງໄປ. ຂ້ໍ້ �ສະຫຼຸຸ�ບຂອງ
ພວກເຮົົາຂຶ້້ �ນຢູ່່� ກັບັຫຼັັ �ກຖານການກວດສອບທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັຈົົນເຖິງິວັນັທີ່່� ໃນບົົດລາຍງານຂອງພວກເຮົົາ. ເຖິງິຢ່່ າງໃດ
ກໍໍຕາມ, ເຫດການ ຫຼືື�  ສະພາບຕົົວຈິງິໃນອະນາຄົົດອາດເປັັນສາເຫດໃຫ້້ ທະນາຄານບໍ່່� ສາມາດດໍໍາເນີນີງານຢ່່ າງ
ຕໍ່່� ເນື່່� ອງໄດ້້ .

ພວກເຮົົາໄດ້້ສື່່ � ສານກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານກ່່ ຽວກັບັຂອບເຂດ ແລະ ຊ່່ ວງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີ່່� ໄດ້້ ວາງແຜນໄວ້້ , ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິ
ບັນັຫາທີ່່� ສໍໍາຄັນັທີ່່� ພົົບເຫັນັໃນການກວດສອບ ແລະ ຂ້ໍ້ �ບົົກຜ່່ ອງຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ  ທີ່່� ພົົບລະຫວ່່ າງ
ການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາ.

ບໍໍລິສິັດັ ພຣາຍສວໍໍເຕີເີຮົ້້ �າສກູບູເປີີສ (ລາວ) ຈໍໍາກັດັຜູ້້ �ດຽວ

ອະພິສິິດິ ທ່່ ຽງຕົົງພິນິໂຍ

ຮຸ້້ �ນສ່່ ວນບໍໍລິສິັດັ

ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

23 ກຸຸມພາ 2022

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2021

Note
2021
LAK

2020
LAK

ASSETS
Cash and balances with central bank 4 511.681.628.965 471.154.975.668

Deposits and placement with other 
banks 5 64.200.288.319 10.119.965.833

Loans and advances to customers 7 312.300.222.025 338.039.529.433

Right of use assets 8 7.251.167.662 8.368.365.032

Property and equipment 9 22.707.279.748 11.790.349.489

Intangible assets 10 6.333.794.951 695.961.108

Other assets 11 21.617.639.384 23.433.559.405

TOTAL ASSETS 946.092.021.054 863.602.705.968

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12 64.177.017.164 46.806.041.766

Deposits from other banks 13 - 30.000.659.125

Amount due to parent company 14 448.656.831.182 408.629.076.591

Other liabilities 15 16.205.850.813 13.770.628.121

Lease liabilities 16 8.771.320.278 9.655.727.115

TOTAL LIABILITIES 537.811.019.437 508.862.132.718
   
EQUITY  
Paid-up capital 17 420.600.037.500 380.900.025.000

Legal reserve 18 2.130.187.655 2.130.187.655

Deficits (14.449.223.538) (28.289.639.405)

TOTAL EQUITY 408.281.001.617 354.740.573.250
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 946.092.021.054 863.602.705.968

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Note(s)
2021
LAK

2020
LAK

Interest income 53.609.909.415 53.528.368.719

Interest expense (19.146.336.524) (20.820.110.634)

NET INTEREST INCOME 19 34.463.572.891 32.708.258.085
Provision for credit losses on loans and 
advances 23 453.953.514 (46.315.549.355)

NET INTEREST INCOME AFTER LOAN IMPAIR-
MENT WRITEBACK/(CHARGES) 34.917.526.405 (13.607.291.270)

Fee and commission income 889.895.852 1.106.832.814

Fee and commission expense (262.824.250) (240.753.272)

NET FEE AND COMMISSION INCOME 20 627.071.602 866.079.542

Foreign exchange gain, net 1.468.588.018 1.400.174.004

Payroll and other staff costs 21 (12.143.166.883) (12.425.128.201)

General and administrative expenses 22 (6.876.785.516) (5.428.655.695)

Depreciation and amortisation charges 8,9,10 (4.152.817.759) (3.751.385.894)

TOTAL EXPENSES (21.704.182.140) (20.204.995.786)
PROFIT/(LOSS) BEFORE TAX 13.840.415.867 (32.946.207.514)
Income tax expense 24 -   -

NET PROFIT/(LOSS) FOR THE YEAR 13.840.415.867 (32.946.207.514)

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Paid-up capital Legal reserve Deficits Total

LAK LAK LAK LAK

At 1 January 2020 301.500.000.000 1.714.014.602 5.072.741.162 308.286.755.764

Additional paid-up 
capital 79.400.025.000 - - 79.400.025.000

Net loss for the year - - (32.946.207.514) (32.946.207.514)

Legal reserve 416.173.053 (416.173.053) -

As at 31 December 
2020 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

At 1 January 2021 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

Additional paid-up 
capital 39.700.012.500 - - 39.700.012.500

Net profit for the year - - 13.840.415.867 13.840.415.867 

As at 31 December 
2021

 
420.600.037.500 2.130.187.655 (14.449.223.538) 

  
408.281.001.617 

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Note(s)
2021
LAK

2020
LAK

OPERATING ACTIVITIES
Profit/(Loss) before tax 13.840.415.867 (32.946.207.514)

Adjustments for:

Provision for credit losses on loans 
and advances 23 1.466.024.484 47.787.676.922

Depreciation of property and 
equipment 9 2.644.426.735 2.368.326.607

Amortisation of intangible assets 10 311.901.339 209.059.940

Depreciation of right of use assets 8 1.196.489.685 1.173.999.347

Foreign exchange gain, net (1.468.588.018) (1.400.174.004)

Interest income 19 (53.609.909.415) (53.528.368.719)

Interest expense 19 19.146.336.524 20.820.110.634

Net cash flows used in operations 
before changes in operating assets and 
liabilities (16.472.902.799) (15.515.576.787)
(Increase)/decrease in statutory 
deposits with BOL 4 (34.132.693.203) 61.566.306.777

Increase in deposits and placement 
to banks 5 (50.000.000.000) -

Decrease in loans and advances to 
customers 7 22.859.899.286 33.415.722.389

Decrease/(increase) in other assets 2.619.617.462 (3.232.531.455)

Increase in deposits from customers 12 17.370.975.398 7.660.808.776

Decrease in deposits from banks 13 (30.000.659.125) (86.000.080.000)

Increase/(decrease) in deposits from 
parent company 14 34.365.889.935 (62.464.867.691)

Increase in other liabilities 2.324.153.754 1.246.676.975

Interest received 52.726.919.659 50.720.416.687

Interest paid (18.955.975.271) (23.487.407.515)

Income tax paid 24 -   (1.134.392.567)

Net cash used in operating activities (17.294.774.904) (37.224.924.411)
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INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment 9 (13.561.356.994) (1.224.321.961)

Purchases of intangible fixed assets 10 (5.949.735.182) (250.107.000)

Net cash used in investing activities (19.511.092.176) (1.474.428.961)

FINANCING ACTIVITIES
Payment of lease liabilities (963.699.152) (869.224.344)

Capital injection 39.700.012.500 79.400.025.000

Net cash generated from financing 
activities 38.736.313.348 78.530.800.656

Net increase in cash and cash 
equivalents 1.930.446.268 39.831.447.284
Cash and cash equivalents, 
beginning 6 95.631.593.587 52.667.181.827

Effect of foreign exchange difference 8.543.836.312 3.132.964.476

Cash and cash equivalents, ending  6 106.105.876.167 95.631.593.587

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021, Replace Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In November 2021, RHB Bank Berhad 
additionally paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the 
Bank increased from LAK 380.900.025.000  to LAK 420.600.037.500 with 41.850.750 (2020: 
37.900.500) shares at issue price of LAK 10.050 per share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 
Phonxay Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 
23 February 2022. 

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are 
set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting 
principles applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in 
other countries and jurisdictions.  The accompanying financial statements are not intended 
to present the financial position and financial performance in accordance with other 
jurisdictions.  Consequently, these financial statements are addressed only to those who 
are informed about the Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and 
assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any 
contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the amounts 
of revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are based 
on management’s best knowledge of current events and actions, actual results may differ 
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from those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 

2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 
translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 
Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into 
LAK at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement 
of such transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are 
recognised in the statement of income when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank’s significant financial assets and liabilities include cash and balances with 
central bank, deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits 
from customers, deposits from other banks, amount due to parent company, other assets, 
other liabilities and lease liabilities.  The accounting policies for the recognition and 
measurement of these items are disclosed in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest 
rates stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing 
accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised 
will be reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing 
loans will be subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing 
where repayments are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual 
basis and at the approved interest rates. 
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2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 
following bases:

	‹ Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to 
customers are recognised on the occurrence of such transactions.

	‹ Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers 
are recognised as income over the period in which the services and facilities are 
extended. 

	‹ Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  

2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits 
maturing within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for 
purposes other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal 
balances less an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the 
estimated recoverable amount. Loans and advances except bank overdrafts are shown 
exclusive of accrued interest receivable. 

2.9  Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to 
classify loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified 
into performing loans or non-performing loans based on their payment arrears status 
and other qualitative factors. Loans classified as normal or pass (group A) and watch 
list or special mention (group B) are considered as performing loans. Loans classified 
as substandard (group C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-
performing loans. The method of provision calculation mentions that banks can take into 
consideration the collateral value with a certain prescribed percentage indicated in the 
regulation to be deducted from the loan outstanding before applying the provision rates. 



82

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD The company’s Financial Statement

2.10 Provision for credit losses

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below 
is the summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance 
sheet date:

Group Category
Number of days past 
due Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 

B
Watch list or special 
mention 30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%

D Doubtful 180 to 359 days 50%

E Loss From 360 days 100%

2.11 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred 
to acquire and bring to use the specific software. Computer software licences are 
subsequently carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses. These 
costs are amortised over the estimated useful life of 5 years. 

2.12 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 
asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated 
with the item will flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The 
carrying amount of any component accounted for as a separate asset is derecognised 
when replaced. All other repairs and maintenance are charged to statement of income 
during the reporting period in which they are incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write 
down the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the 
following annual rates:
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Category Depreciation rate
Motor vehicles 20%

Office equipment 20%

Furniture and fixtures 20%

Buildings and improvements 5% - over the period of the lease

Computer equipment 20% - 25%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, 
at the end of each reporting period. There are no material adjustments arising from the 
review that would require disclosure in the financial statements.

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 
and are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank 
assesses whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment 
exists, the carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.13 Statutory deposits 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 07 December 
2018, commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, 
business expansion fund, and other funds. 

In accordance with (Revised) Enterprise law No. 46/NA, dated 26 December 2013 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after 
tax. When this regulatory reserve fund accumulates half of registered capital, the company 
may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law of Limited Company. 

2.14 Leases for lessee

Leases are recognised as a right of use asset and a corresponding liability at the date 
which the leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from 
a lease are initially measured on a present value basis. Lease liabilities include the net 
present value of the fixed payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included 
in the measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate 
cannot be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s 
incremental borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have 
to pay to borrow the funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-
use asset in a similar economic environment with similar terms, security, and conditions. 
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Right of use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement 
of lease liability. Right of use assets are generally depreciated over the shorter of the 
asset’s useful life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are 
recognised on a straight-line basis as an expense in profit or loss. Short-term leases are 
leases with a lease term of 12 months or less. 

2.15 Employee benefit

a)	 Short term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-
monetary benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered 
by employees of the Bank.

b)	 Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 
Security Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The Bank 
is required to contribute to these post-employment benefits by paying social insurance 
premium to the Social Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on 
a monthly basis or of celling LAK4,500,000 in case employee’s basic salary higher than 
celling rate. The Bank has no further significant obligation concerning post-employment 
benefits for the employees other than this. 

c)	 Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 
2013, the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by 
dismissal in the following cases: 

	‹ Compensation for the cancellation of employment contracts shall be %10 of the last 
salary or wage multiplied by the total number of months worked;

	‹ For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 
88 of the Amended Labour law, compensation will be %15 of the last salary or wage 
multiplied by the total number of months worked; and

	‹ Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended 
Labour Law, the Bank must implement compensation in accordance with the 
agreement between the Bank and the employee.
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2.16 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation 
as a result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required 
to settle the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.17 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, dated 18 
June 2019, the Bank is subject to 20% (2020: 20%) on total taxable profit, and profit taxes 
shall be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised 
in the following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the 
National Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement 
of the tax authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted 
may no longer be deducted from profits. 

2.18 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are under controlled by or are under common control with the Bank including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  
Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of 
the Bank that gives them significant influence over the Bank key management personnel 
including directors and officers of the Bank and close members of the family of these 
individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 
substance of the relationship, and not merely the legal form.

3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct 
of its business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. 
The amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of 
the assets on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit 
policy to ensure that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that 
the loans portfolio is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit 
policy documents are the credit control and recovery manual, credit operations manual, 
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and credit policy manual. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. 
Management therefore carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(iii)	 Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.

(iv)	 Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest 
rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing 
and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable 
interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements 
in loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to 
ensure sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and 
when they fall due.

4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2021
LAK

2020
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 16.120.753.168 16.912.658.373

Balances with central bank other than long term 
fixed deposit and mandatory reserve deposits 
(Note 4.2) 75.784.834.680 68.598.969.381

Included in cash and cash equivalents (Note 6) 91.905.587.848 85.511.627.754
Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3) 419.776.041.117 385.643.347.914

511.681.628.965 471.154.975.668
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4.1 Cash on hand

2021
LAK

2020
LAK

Cash on hand – LAK 6.493.751.500 7.515.212.500

Cash on hand – foreign currencies 9.627.001.668 9.397.445.873

16.120.753.168 16.912.658.373

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and 
mandatory reserve deposits 

2021
LAK

2020
LAK

Demand deposit 75.784.834.680         68.598.969.381

4.3 Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central 
bank 

2021
LAK

2020
LAK

Compulsory reserve (i) 4.636.658.006 5.795.254.738

Special deposit (ii) 88.360.867 88.360.867

Long term fixed deposit (iii) 415.051.022.244 379.759.732.309

 419.776.041.117 385.643.347.914

i).	 These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is 
adjusted and calculated at %4  :2020(  %3) of LAK and %8  :2020(  %5) of other 
foreign currencies, such as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), 
on the average balance of bank and customer deposits, such as savings accounts. 
current accounts and term deposits as of the year. These deposits do not earn 
interest.

ii).	 The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit 
amount is considered as a guarantee for the operations. Per regulation No.01/BOL 
dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which have permanent 
office, no longer needs to appropriate a reserve of %25 of the registered capital and 
the investment capital. This deposit does not earn interest. 

iii).	Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at %5.50 :2020( %5.50) 
per annum with a term of 3 years. 
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5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2021
LAK

2020
LAK

Deposits included in cash and cash equiva-
lents

        
14.200.288.319 10.119.965.833

Placement with other banks 50.000.000.000 -

64.200.288.319 10.119.965.833

a)	 Analysis by institution		         	

2021
LAK

2020
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur 
Lao – Vientiane Branch 8.316.128.455 2.846.144.413

8.316.128.455 2.846.144.413
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

JP Morgan - Vietnam 625.621.409 3.197.392.201

5.884.159.864 7.273.821.420
Included in cash and cash equivalents 
(Note 6) 14.200.288.319 10.119.965.833

2021
LAK

2020
LAK

Placement with domestic banks
KasikornThai Bank Limited 45.000.000.000 -

VietinBank Lao Limited 5.000.000.000 -

50.000.000.000 -
64.200.288.319 10.119.965.833
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b)	 Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

Domestic banks
LAK 56.617.537.122 2.183.049.941

USD 658.803.413 290.541.360

THB 1.039.787.920 372.553.112

58.316.128.455 2.846.144.413
Overseas banks 
USD 625.621.409 3.197.392.201

THB (Note 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

5.884.159.864 7.273.821.420
64.200.288.319 10.119.965.833

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2021
LAK

2020
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 91.905.587.848 85.511.627.754

Deposits with other banks (Note 5) 14.200.288.319 10.119.965.833

 106.105.876.167 95.631.593.587

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

 2021
LAK

2020
LAK

Loans and advances to customers 316.268.160.223 365.610.463.360

Provision for credit losses (3.967.938.198) (27.570.933.927)

312.300.222.025 338.039.529.433
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Loans and advances to customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK 281.366.845.745 312.376.049.143

USD 33.174.132.390 44.729.480.975

THB 1.727.182.088 8.504.933.242

 316.268.160.223 365.610.463.360

b)	 Analysis by status of loan

2021
LAK

2020
LAK

Performing loans   308.365.904.893 337.298.458.169

Non-performing loans       7.902.255.330 28.312.005.191

316.268.160.223 365.610.463.360

c)	 Analysis by classification of BOL

2021
LAK

2020
LAK

Performing loans
Normal or pass   295.140.125.189 336.011.287.278

Watch list or special mention     13.225.779.704 1.287.170.891

Non-performing loans
Substandard 6.065.182.669 -

Doubtful 1.837.072.661 3.844.821.351

Loss -   24.467.183.840

316.268.160.223 365.610.463.360

d)	 Analysis by relationship

2021
LAK

2020
LAK

Customers 316.268.160.223 365.610.463.360
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e)	 Analysis by economic sector

2021
LAK

2020
LAK

Industrial     25.259.364.323 24.888.511.770

Construction     14.837.099.664 26.534.322.369

Commercial     83.266.494.705 101.366.456.741

Transport and telecommunication     13.771.347.224 14.167.998.599

Service   128.419.615.171 142.104.630.462

Agriculture       3.750.000.000 -

Handicraft       1.367.907.206 1.671.811.858

Others     45.596.331.930 54.876.731.561

316.268.160.223 365.610.463.360

f)	 Analysis by resident status

2021
LAK

2020 
LAK

Resident   314.216.680.790 360.944.109.865

Non-resident       2.051.479.433 4.666.353.495

316.268.160.223 365.610.463.360

g)	 Analysis by security

2021
LAK

2020 
LAK

Secured 316.268.160.223 365.610.463.360

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2021
LAK

2020
LAK

General provision
Beginning balance       1.718.776.122 2.507.419.119

Provision charged during the year     44.504.715.533 41.427.253.345

Reversal of provision during the year (44.392.141.501) (42.271.080.515)

Foreign exchange difference 41.228.299 55.184.173

At 31 December 1.872.578.453 1.718.776.122
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2021
LAK

2020
LAK

Specific provision
Beginning balance     25.852.157.805 6.166.933.764

Provision charged during the year     39.390.551.200 94.150.851.286

Reversal of provision during the year (38.037.100.748) (45.519.347.194)

Utilisation for bad debt written off (26.482.403.851) (27.971.071.273)

Foreign exchange difference       1.372.155.339 (975.208.778)

At 31 December 2.095.359.745 25.852.157.805

The breakdown of as at 31 December 2021 is as follows:

 2021
LAK 

2020
LAK

Performing loans (general)
Normal or pass       1.475.698.528 1.680.054.358

Watch list or special mention         396.879.925 38.721.764

Non-performing loans (specific)
Substandard       1.188.478.314 -

Doubtful         906.881.431 2.196.884.225

Loss -   23.655.273.580

At 31 December  3.967.938.198 27.570.933.927
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8. RIGHT OF USE ASSETS 

2021
LAK

2020
LAK

Cost
At 1 January  14.827.940.522 14.768.349.908

Adjustments 79.292.315 59.590.614

At 31 December 14.907.232.837 14.827.940.522

Accumulated amortisation
At 1 January  (6.459.575.490) (5.285.576.143)

Charge for the year (1.196.489.685) (1.173.999.347)

At 31 December (7.656.065.175) (6.459.575.490)
Net book value at 31 December 7.251.167.662 8.368.365.032

The right of use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and branch 
offices in Sithan Neau and Dongdok. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2021 is as 
follows:

Computer software
LAK

In progress*
LAK

Total
LAK

Cost
At 1 January 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119

Additions  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182

At 31 December 2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

Accumulated amortisation
At 1 January 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)

Charge for the year (311.901.339) - (311.901.339)

At 31 December 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
Net book value at 31 December 
2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

* Intangible assets in progress during 2021 are related to Information Technology projects to 
enhance the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2020 is as 
follows:

Computer software
LAK

In progress
LAK

Total
LAK

Cost
At 1 January 2020 7.781.958.119 - 7.781.958.119

Additions 250.107.000 - 250.107.000

At 31 December 2020 8.032.065.119 - 8.032.065.119

Accumulated amortisation
At 1 January 2020 (7.127.044.071) - (7.127.044.071)

Charge for the year (209.059.940) - (209.059.940)

At 31 December 2020 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
Net book value at 31 December 
2020 695.961.108 - 695.961.108
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11. OTHER ASSETS

2021
LAK

2020
LAK

Prepaid expenses (i)
                     

2.245.377.002 3.335.318.379

Accrued interest and penalty receivable (ii) 18.486.699.349 17.603.709.593

Others (iii) 885.563.033 2.494.531.433

21.617.639.384 23.433.559.405

(i)	 Prepaid expenses include advance payments for lease line, hardware and software 
maintenance, and insurance.

(ii)	Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and 
deposits with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii)	These include bank supplies such as cheque books. passbooks and signature verification 
slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by types of deposit account

2021
LAK

2020
LAK

Current deposits 11.628.423.065 5.755.555.428

Saving deposits 16.680.280.782 11.604.998.674

Term deposits 35.868.313.317 29.445.487.664

64.177.017.164 46.806.041.766

a)	 Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK 17.649.442.614 12.426.600.996

USD 31.836.911.925 29.449.842.427

THB 14.690.662.625 4.929.598.343

64.177.017.164 46.806.041.766
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a)	 Analysis by maturity

2021
LAK

2020
LAK

Within 3 months 34.635.445.628 17.360.554.102

4 to 6 months 13.141.477.646 14.012.319.009

7 to 12 months 6.386.313.364 7.737.025.460

Over 12 months 10.013.780.526 7.696.143.195

64.177.017.164 46.806.041.766

b)	 Analysis by type of customer

2021
LAK

2020
LAK

Individual 44.218.261.386 36.472.868.272

Non-individual 19.958.755.778 10.333.173.494

64.177.017.164 46.806.041.766

c)	 Analysis by type of relationship	

2021
LAK

2020
LAK

Staff 4.659.177.113 600.129.159

Customers 59.517.840.051 46.205.912.607

64.177.017.164 46.806.041.766

13. DEPOSITS FROM OTHER BANKS

a)	 Analysis by types of deposit account

2021
LAK

2020
LAK

Current deposits - 659.125

Term deposits - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

b)	 Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK - 30.000.659.125
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c)	 Analysis by maturity

2021
LAK

2020
LAK

Within 3 months - 659.125

7 to 12 months - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

14. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY 

2021
LAK

2020
LAK

Fixed deposits (i) (Note 25) 415.051.022.244 380.685.132.309

Intercompany payable (ii) (Note 25) 33.605.808.938 27.943.944.282

448.656.831.182 408.629.076.591

i).	 Fixed deposits denominated in USD carry interest rates from 1.00% to 3.75% (2020: 
1.00% to 3.75%) per annum with terms ranging from 1 week to 3 years.

ii).	 Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by 
RHB Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany 
payable is repayable on demand.

15. OTHER LIABILITIES

2021
LAK

2020
LAK

Accrued interest payable 
     

 9.129.318.398 8.938.957.145

Accruals, provisions and other liabilities (i)       7.076.532.415 4.831.670.976

16.205.850.813 13.770.628.121

(i)	 Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, 
bonus, and other liabilities to suppliers.

16. LEASE LIABILITIES

2021
LAK

2020
LAK

Lease liabilities from property 8.771.320.278 9.655.727.115
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(a)	 Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   
2021
LAK

2020
LAK

Within one year 2.718.895.956 909.442.174

Beyond one year 6.052.424.322 8.746.284.941

 8.771.320.278 9.655.727.115

17. PAID-UP CAPITAL

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January 380.900.025.000 301.500.000.000

Additional paid-up capital 39.700.012.500 79.400.025.000

At 31 December 420.600.037.500 380.900.025.000

18. LEGAL RESERVE

The movement in legal reserve fund during the year is presented below: 

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January      2.130.187.655 1.714.014.602

Additional during the year -   416.173.053

At 31 December 2.130.187.655 2.130.187.655
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19. NET INTEREST INCOME				 

2021
LAK

2020
LAK

Interest income
Interest income from customers 28.555.588.691 31.330.454.617

Interest income from banks 25.054.320.724 22.197.914.102

53.609.909.415 53.528.368.719
Interest expense
Interest expense from customers (1.564.255.544) (1.322.078.965)

Interest expense from banks (257.524.890) (3.978.939.084)

Interest expense from parent company (16.959.747.302) (15.132.178.649)

Interest expense from lease liability (364.808.788) (386.913.936)

(19.146.336.524) (20.820.110.634)
Net interest income 34.463.572.891 32.708.258.085

20. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2021
LAK

2020
LAK

Fee and commission income  
Loan processing fees       156.234.782 360.878.037

Penalty fees       220.106.505 243.296.470

Commitment fees         91.565.678 145.473.307

Other fees       421.988.887 357.185.000

889.895.852 1.106.832.814
Fee and commission expense 
Commission expenses (68.701.882) (58.408.199)

Wire transfer fees (194.122.368) (182.345.073)

(262.824.250) (240.753.272)
Net fee and commission income 627.071.602 866.079.542
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21. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2021
LAK

2020
LAK

Salaries and wages   10.714.324.054 9.754.714.077

Bonus        801.469.080 1.882.755.913

Other staff costs        627.373.749 787.658.211

12.143.166.883 12.425.128.201

22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2021
LAK

2020
LAK

Repair and maintenance 2.929.076.973 2.165.094.026

Insurance 863.432.224 591.243.177

Professional fees 1.067.685.898 368.979.859

Communication expense 500.115.742 385.266.993

Rental - 332.091.992

Utilities 239.481.925 219.071.106

Security fee 299.000.000 287.853.000

Office stationery expense 306.197.641 270.649.289

Meal and travelling 88.221.100 100.624.867

Marketing and public relations 138.193.512 173.107.997

Board of directors’ fees and allowances 332.931.370 418.311.061

Other administrative expenses 112.449.131 116.362.328

 6.876.785.516 5.428.655.695



103

RHB BANK LAO SOLE CO., LTDThe company’s Financial Statement

23. PROVISION FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND ADVANCES

2021
LAK

2020
LAK

Charge/(Write-back)
General provision (net) 112.574.032 (843.827.170)

Specific provision (net) 1.353.450.452 48.631.504.092

Net charge 1.466.024.484 47.787.676.922

Bad debt recovered (1.919.977.998) (1.472.127.567)

(453.953.514) 46.315.549.355

24. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by the 
President of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both lao and 
foreign enterprises established in Lao PDR is 20% (2020: 20%) of total taxable profit income. 

2021
LAK

2020
LAK

Profit/(Loss) before tax for the year 13.840.415.867 (32.946.207.514)

Add: Non-deductible expenses 52.375.381.362 26.901.632.043

Less: Non-taxable income (57.316.698.863) (27.972.339.481)

Taxable profit/(loss) for the year 8.899.098.366 (34.016.914.952)

Loss carried forward from previous year (34.016.914.952) -

Profit/(Loss) for the year 8.899.098.366 (34.016.914.952)

Outstanding net loss carried forward for the 
year (25.117.816.586) (34.016.914.952)
Income tax expense at applicable tax rate - -
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Analysis of the income tax payable is as follows:

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January - 1.134.392.567

Income tax expense - -

Tax paid during the year - (1.134.392.567)

At 31 December - -

In 2021, the Bank had taxable profit where loss carry forward from 2020 has been applied. 
The remaining loss carry forward from 2020 amounts to LAK 25.117.816.586 (2020: LAK 
34.016.914.952) which can be carried forward to offset against taxable profit to be realised for 
the remaining years from 2022 to 2025 (2020: 2021 to 2015), from the year loss was incurred 
subject to certification by the National Audit Authority or an independent audit company 
and with the acknowledgement from the tax authorities. Upon expiration of such period, any 
remaining loss not so deducted may no longer be deducted from profits.

25. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia. which is the Bank’s ultimate 
controlling party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal 
course of business. which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprised of savings and fixed deposits, all of 
which are unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates 
ranging from 1.60% to 2.00% (2020: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. 
Fixed deposits carry interest rates ranging from 2.50% to 6.10% (2020: 2.50% to 6.50%) per 
annum, depending on the term and currency. Fixed deposits from key management personnel 
have terms ranging from 1 to 36 months (2020: 1 to 36 months).  Loans and advances carry 
interest rates of 4.00% (2020: 4.00%) per annum with terms ranging from 72 to 300 months 
(2020: 72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 
expense and income for the year are as follows:



105

RHB BANK LAO SOLE CO., LTDThe company’s Financial Statement

2021
LAK

2020
LAK

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a)	Fixed deposits 
At 1 January 380.685.132.309 443.150.000.000

Deposits withdrawn during the year (42.766.660.646) (82.014.867.691)

Foreign exchange loss 77.132.550.581 19.550.000.000

As at 31 December (Note 14)  415.051.022.244 380.685.132.309

Interest payable 8.231.935.446 6.983.937.628

Interest expense (Note 19) 16.959.747.302 15.132.178.649

(b)	Intercompany payable
At 1 January 27.943.944.282 26.763.256.772

Foreign exchange loss 5.661.864.656 1.180.687.510

As at 31 December (Note 14)  33.605.808.938 27.943.944.282

Monthly swift payment 194.122.368 182.345.073

RHB Bank Thailand

(a)	Current deposit
At 1 January 4.076.429.219 670.052.101

Deposits placed during the year 778.841.329 3.378.119.589

Foreign exchange gain 403.267.907 28.257.529

At 31 December (Note 5) 5.258.538.455 4.076.429.219
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2021
LAK

2020
LAK

Director and key management personnel

(a)	Deposits from customers
At 1 January 3.354.908.400 2.018.326.232

Deposits received during the year 59.659.517 1.247.541.713

Foreign exchange loss 439.246.838 89.040.455

As at 31 December 3.853.814.755 3.354.908.400

Interest payable 44.661.156 51.663.421

Interest expense 147.929.789 66.474.558

(b)	Loans and advances to customers

At 1 January 14.847.454.450 15.861.408.799

Loans disbursed during the year 1.150.000.000 368.820.429

Loan repayments during the year (5.732.067.243) (1.382.774.778)

As at 31 December 10.265.387.207             14.847.454.450

Interest receivable 6.105.939 10.325.027

Interest income 491.383.998 578.079.515

Salaries and other short-term employee 
benefits 7.974.414.476 7.665.006.646

26. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a)	Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 500.000.000.000, as per revised 
Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 2018, RHB Bank Berhad needs to 
inject additional capital. BOL has already acknowledged the capital injection schedule of 
the remaining LAK 198.500.000.000 of which LAK 39.700.000.000 representing 20% (2020: 
LAK 79.400.000.000 representing 40%) has been injected in November 2021 and March 
2020 respectively. The acknowledgement is supported by the memo BOL No. 667/CBSD 
and No. 83/CBSD, dated 29 November 2021 and 24 February 2020 respectively. As at 31 
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December 2021, the approved schedule of the remaining capital injection is as follows:

Schedule Amount in LAK Percentage Period

31 December 2022 39.700.000.000 20% 4th

31 December 2023 39.700.000.000 20% 5th

79.400.000.000

(b)	Credit facilities

As at 31 December 2021. the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilised 
overdrafts are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn 
as at 31 December 2021. 

2021
LAK

2020
LAK

Unutilised overdraft 11.575.563.293 8.475.434.281

Undisbursed loans 3.210.000.000 11.990.000.000

 14.785.563.293 20.465.434.281

(c)	 Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous 
taxes and frequently changing legislation, which is often unclear, Contradictory, and 
subject to interpretation.  Often, differing interpretations exist among numerous taxation 
authorities and jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of 
authorities, who are enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. 
These facts may create tax risks in Lao PDR substantially more significant than in other 
countries.  Management believes that it has adequately provided for tax liabilities based 
on its interpretation of tax legislation.  However, the relevant authorities may have differing 
interpretations and the effects could be significant.
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General Information

Issuer			        :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business	      :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

			             of The Bank of Lao PDR.

•	 Deposit

•	 Lending

•	 Foreign currency transaction 

•	 Service between customers and other banking service

Headquarters	     :    Unit No. 01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road,

			             Phonxay Village, Vientiane Capital, Lao PDR.  

Registration Number   :     01-00019470

Homepage		      :     https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone 		      :     +856(21) 455 116 

Facsimile	  	     :     +856(21) 455 112

Registered Capital	     :     LAK 420.600.037.500

Branches  		      :   Sithan Neua Branch 

			           Unit No. 06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village,

			           Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone 		      :   +856(21) 221 010 

Facsimile		      :   +856(21) 221 013

Branches  		      :   Dongdok Branch

			           Unit No. 08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village, Xaythany District,     

			           Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone 		      :   +856(21) 773 050 
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References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the 
years since its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys 
a wide presence across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the 
top three financial services groups in the ASEAN region and in Hongkong by 2022.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers 
through its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs):

	‹ Group Retail Banking

	‹ Group Business & Transaction Banking

	‹ Group Wholesale Banking

	‹ Group Shariah Business

	‹ Group Insurance

	‹ Group International Business

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 
2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised 
Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 10/BOL dated 
30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021, Replace 
Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In November 2021, RHB Bank Berhad 
additionally paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the Bank 
increased from LAK 380.900.025.000  to LAK 420.600.037.500 with 41.850.750 (2020: 37.900.500) 
shares at issue price of LAK 10.050 per share.

RHB Bank Laos Sole Co,. Ltd currently operates 3 branches in the capital of Vientiance as follows:

Main branch was established on 6th June 2014. The office is located at No. 01, House No.008, 
Kaysone Phomvihane Road, Phonxay Village, Saysettha District, Vientiane, Lao PDR.

The Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit No. 
06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

The Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 08, 
Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR.
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending on 
a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the nature 
and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing 
transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank 
of Lao PDR (“BOL”), through the Bank’s Head Office and 2 branches in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

	‹ Current Account

	‹ Savings Account

	‹ Fixed Deposit

	‹ Remittance and Foreign Exchange

	‹ Housing Loan

	‹ Overdraft

	‹ Term Loan

	‹ Revolving Credit

	‹ Trade Finance Products and Services

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to 
the bank to pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

	‹ Cheque book facility

	‹ -24hour ATM facility

	‹ Free ATM Card

	‹ Monthly statement for easy monitoring

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB
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Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child’s 
education or even a computer. Grow your family’s finances and enjoy these benefits:

	‹ Manage your account easily with a Savings Passbook

	‹ -24hour ATM facility

	‹ Free ATM Card

	‹ Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an 
effective investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

	‹ Earn attractive interest rates

	‹ Tenure from 1 month onwards

	‹ Short and long-term placements

	‹ Auto renewal

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world 
efficiently and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

	‹ Choice of major currencies

	‹ Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB 
at the best possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

	‹ No fees

	‹ Competitive exchange rates
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Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the 
home of your dreams and enjoy these benefits:

	‹ Financing up to %70 of the property value

	‹ Loan period up to 20 years

	‹ Attractive interest rates

Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and 
working capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

	‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

	‹ Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a 
new business, expand your current business or provides working capital. Build your business 
with us and enjoy these benefits:

	‹ Flexible repayment period of up to 10 years

	‹ Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a 
timely manner to make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for 
businesses with fluctuating or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy 
these benefits:

	‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

	‹ Attractive interest rates
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Trade Finance Products and Services 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take 
the burden and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting 
our expertise work for you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy 
these advantages:

	‹ Easy and fast process 

	‹ Help to collect your expert proceeds expeditiously 

	‹ Help to cut down the risk of business

	‹ Competitive commission rates / charges

	‹ Flexible term of payments
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Extra-Curricular Activities of RHB Bank Lao Sole Co,. Ltd. 

Amidst the outbreak of Covid-19 and lockdown throughout the country, RHB Bank conducted 
“The Journey of Progress” webinar via RHB Bank’s official Facebook page to provide insights 
of several topics regarding Business, Economics and Financial Literacy. We have started in 
September 2021 and as of to-date hosted 10 episodes. Each episodes focuses on reputable 
guests from respective sectors sharing their insights. The outcome of the activity gained as 
much as 455,780 views. Below are few of the topics that were hosted thorough the webinar”.  
This webinar published through RHB bank Lao Facebook page, started in September 2021 
with total of 10 episodes. Each episode focus on interviewing guests who have experiences 
in each sector to educate the public. 

The outcome of the activity has gained 455,780 views and 16,347 video watching times.

Below are some examples of public reaction materials used for the show “The Journey of 
progress”.
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Market and Competition

According to World Bank report, since the beginning of COVID-19 outbreak, Lao PDR has not  
recovered from the global economic downturn. The COVID-19-induced economic downturn has 
affected Lao PDR through multiple channels including tourism, trade, investment, commodity 
prices, exchange rates, and lower remittances. Given the uncertainty regarding the duration, 
pervasiveness, and severity of the COVID-19 outbreak at both the global and domestic levels. 
In this case, this will be the slowest economic growth rate of Lao PDR since 1990.

Despite banking sector generally affected due to business sectors who were also affected 
by the pandemic, RHB Bank has participated in BOL’s initiative by providing Repayment 
Assistance our customers during this period of hardship encountered.

Risk Management Policies

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them 
professionally. The core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks 
for the Bank, measure these risks, manage the risk positions and determine capital allocations. 
The Bank regularly reviews its risk management policies and systems to reflect changes in 
markets, products and best market practice. 

1. Credit Risk 

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 
amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 
on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure 
that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio 
is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents are 
the credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. 
Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore carefully 
manages its exposure to credit risk.

2. Market Risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(v)	 Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.
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(vi)	 Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest 
rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing 
and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable 
interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3. Liquidity Risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in 
loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure 
sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they 
fall due.



118

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD Board of Directors and Organization Structure

Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

(1). Board of Directors 

As of 31 December 2021, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive  Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Independent, Non-Executive Deputy  

Chairman
3 Mr. Adissadikin Ali Non-Independent, Non-Executive Director
4 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Non-Independent, Non-Executive Director
5 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Of-

ficer
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman
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Profile of the Board of Directors

Chin Yoong Kheong (“Mr. Chin”) was appointed 
as an Independent Non-Executive Chairman of 
RHBBLL on 22 July 2019. He is the Chairman of the 
Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee, a Member of the Board Audit Committee 
and Board Risk Committee.

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-
Executive Director of RHB Investment Bank on 1 
August 2016. Subsequently, on 30 September 2016, 
he was appointed as the Senior Independent Non-
Executive Director. He also serves as the Chairman 
of RHB Investment Bank’s Board Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours in 
Economics from the University of Leeds and is a 
Fellow of the Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales. He is also a member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants 
and Malaysian Institute of Accountants. Mr. Chin 
has retired as a partner of KPMG, one of the leading 
accounting firms on 31 December 2013, after having 
served the firm for more than 34 years in the United 
Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin’s vast 
experience covers business solutions in areas 
such as strategy, human resources, performance 
improvement to the public and infrastructure 
sector, consumer and industrial markets, and 
financial services industry. He was responsible for 
establishing the KPMG practice in Vietnam and 
subsequently headed KPMG’s consulting practice 
for more than 7 years.

Mr. Chin’s other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International 
Asset Management Berhad, RHB Securities 
(Thailand) Public Company Limited, RHB Securities 
Vietnam Company Limited, RHB Bank (Cambodia) 
Plc, RHB Securities (Cambodia) Plc and Ayer 
Holdings Berhad, a company listed on the Kuala 
Lumpur Stock Exchange.

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian
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Samvutheary Mao (“Ms. Samvutheary”) was 
appointed as an Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 6 May 2019. She is the 
Chairman of Board Audit Committee, a Member of 
the Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee and Board Risk Committee 

Ms. Samvutheary is the Founding Partner and 
Managing Director of HML Law Group & Consultants. 
She specializes in banking, commercial transaction, 
land transaction, employment, telecommunication, 
hotel and resort, mediation, litigation and good 
networking with all sectors involved including 
government officers. With more than 20 years of 
experience with a PhD Degree in Political Science, 
Master of Law, she is regarded as an eminent 
attorney in Cambodia with valued knowledge and 
experience to effectively resolve clients’ issues.

As a corporate and litigation attorney, Ms. 
Samvutheary represents clients in hundreds of 
complex cases both for private and public entities. 
She had successfully represented various banks in 
recovery of large US dollar loans, and was appointed 
as a senior lawyer to various commercial banks. In 
addition, she had represented the largest Cambodian 
entertainment company for its Initial Public Offering 
(“IPO”) valued at USD369.0 million for its listing on 
the Hong Kong Stock Exchange and became the 
first Cambodian company to issue offshore bonds 
raising USD300.0 million.

Ms. Samvutheary’s other directorships include 
RHB Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities 
(Cambodia) Plc. 

Ms. Samvutheary Mao

Independent Non-Executive 
Director

Cambodian
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Dato’ Adissadikin Ali (“Dato’ Adissadikin”) was 
appointed as the Non-Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 15 October 2019. He is a 
Member of the Board Nominating & Remuneration 
(Governance) Committee.

Dato’ Adissadikin was appointed as the Managing 
Director/ Chief Executive Officer (“MD/ CEO”) of 
RHB Islamic Bank on 1 August 2016. He started 
his career with the Renong Group of Companies 
in various positions within the Group. In 1999, he 
joined Pengurusan Danaharta Nasional Berhad, 
the National Asset Management arm which was 
established as a pre-emptive measure to avert 
the deterioration of Malaysia’s banking industry. 
After four years with Danaharta, Dato’ Adissadikin 
joined Bank Muamalat Malaysia Berhad as Special 
Assistant to the Chief Executive Officer.

Thereon, Dato’ Adissadikin accumulated experience 
in formulating and executing corporate strategic 
plan, business process re-engineering as well 
as bank-wide transformation programme. Dato’ 
Adissadikin was involved in the turn-around of Bank 
Islam Malaysia Berhad.

He was appointed the President/ Chief Executive 
Officer of Export-Import Bank of Malaysia (EXIM) 
in October 2010 and served until June 2015. Prior to 
joining RHB Banking Group in August 2016, he was 
the Chief Executive Officer at Alkhair International 
Islamic Bank Berhad, the first foreign Islamic Bank 
in Malaysia.

Dato’ Adissadikin’s other directorships include 
RHB Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities 
(Cambodia) Plc.

DATO’ ADISSADIKIN ALI

Non-Independent, Non-Executive 
Director 

Malaysian
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Syed Ahmad Taufik Albar (“Mr Taufik”) was 
appointed as a Non-Independent, Non-Executive 
Director of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
on 25 May 2021. He is the Chairman of Board Risk 
Committee and a Member of Board Audit Committee.

He was appointed as Managing Director, Group 
International Business on 2 February 2021. In this 
role, Mr. Taufik’s main responsibility is to oversee the 
growth and performance of the Group’s international 
businesses which covers commercial, investment 
banking and asset management, synergising the 
functions and resources across the Group and within 
the countries that RHB is present. Taufik will also 
oversee the non-Retail Loan Recovery business with 
a focus of boosting recovery efforts.

Prior to this appointment, he was the Group Chief 
Financial Officer since 1 December 2016.

Mr. Taufik has more than 20 years of experience as a 
finance professional with domestic and international 
exposures in Oil & Gas, mobile telecommunications 
and infrastructure and banking. He started his career 
in finance with Shell and worked in various Shell 
offices in Malaysia, Australia and the Netherlands. 
He has also held various Finance positions in Axiata 
Group including as Chief Financial Officer of Smart 
Axiata in Cambodia. Prior to joining RHB, he was the 
Group Chief Financial Officer of UEM Group Berhad.

Mr. Taufik holds Master of Economics and Bachelor 
of Accounting degrees from International Islamic 
University Malaysia. He is a fellow of Chartered 
Institute of Management Accountant (CIMA) and a 
member of Malaysian Institute of Accountants (MIA).

Mr Taufik’s other directorships include RHB Bank 
(Cambodia) Plc and RHB Securities Vietnam 
Company Limited.

Syed Ahmad Taufik Albar

Non-Independent, Non-Executive 
Director

Malaysian
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Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 
and as a Non-Independent, Non-Executive Director 
on 25 May 2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy 
Chief Executive Officer of RHBBLL with effect from 
1 February 2020.

He joined RHB Bank Bhd,on 18 August 1989. He 
has more than 30 years’ experience in the Banking 
Industry with proven track record in Retail & 
Commercial Banking and Bank Sales & Services. 
As the Chief Executive Officer, Mr Frankie Choong 
is responsible for the overall growth and profitability 
of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business 
and Administration from University Utara Malaysia, 
Bachelor of Art in Psychology and Communication 
from University Kebangsaan Malaysia and a Certified 
Financial Planner of Financial Planning Association 
of Malaysia.

Choong Seang Heng 

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Key Responsibilities  

The Board is in charge with leading and governing the Company in an effective, efficient and 
responsible manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities 
to shareholders/ stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. 
They discharge their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit 
of the law to serve the interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the 
Company adheres to the highest standards of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business 
plans, financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes 
the frameworks and policies proposed by the Management, the Board also monitors the 
Management’s performance in implementing the adopted strategies as well as provides direction 
and advice to ensure the achievement of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

.	1 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

.	2 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit 
and other policies related to the Bank’s business operations; 

.	3 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ 
Committees;

.	4 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and 
regulations; 

.	5 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and 
asset classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which 
may causes damage to a commercial bank from time to time; 

.	6 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations 
at the Shareholders’ meeting;

.	7 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the 
Shareholders’ meeting for consideration;

.	8 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

.	9 To appoint the Board of Directors’ committee;

.	10 To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

.	11 To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive 
Officer(s), based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer;
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.	12 To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

.	13 To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of 
the Bank.

Meetings & Minutes

	‹ The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ 
required.

	‹ Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less 
than half of the total number of the Directors. 

	‹ The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

	‹ The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2021, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Samvutheary Mao Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

1.	 The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and 
the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the 
Committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board 
Audit Committee as part of the Group oversight requirements. Audit reports will also be 
given as and when required by RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee.

2.	 To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status 
within the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish 
their audit objectives.

3.	 To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including 
the scope of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment 
methodology employed to determine the frequency and scope of audits.

4.	 To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise 
of independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal 
auditors should be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer or any Executive Directors.
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5.	 To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely 
manner.

6.	 To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the 
Committee in the entity’s financial statements, if required.

7.	 To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same 
to the Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate manner 
complying with all applicable accounting and regulatory requirements and are promptly 
published.

8.	 To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the 
Boards for approval.

9.	 To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, 
including any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the 
Management integrity.

10.	 To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have 
given them appropriate assistance in discharging their duties.

11.	 To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function 
and that it has the necessary authority to carry out its work.

12.	To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit plan.

13.	 To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There 
shall be a program of continuing education and training to enable the internal auditors to 
keep abreast of business trends and latest developments at both the institution and industry 
levels, as well as to enhance technical skills required to effectively support the audit function.

14.	 To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of 
senior staff members of the Internal Audit function.

15.	 To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff 
members of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit 
staff members and provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for 
resigning, where necessary.

16.	To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation 
of the system of internal controls and their management letter and discuss any matter that 
the external auditors may wish to raise in the absence of management, where necessary.

17.	 To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of 
the external auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the 
independence and objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their 
audit.
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18.	 To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors.

19.	 To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external 
auditors, or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be 
disclosed to the Board together with the recommendations on proposed actions to be taken.

20.	To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees 
and thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever 
relevant), in accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external 
auditors.

21.	 To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

22.	To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to 
ensure prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

23.	To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant 
committee (if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory 
authorities and be satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately 
addressed by these management audit committees.

24.	To perform any other functions as authorized by the Boards.

Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

1.	 To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system 
inspection, accounting, information system including an internal audit of commercial bank 
in order to present to the Board of Directors for approval;

2.	 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about 
the implementation of the manuals;

3.	 To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business 
plan, resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal 
rules and law;

4.	 To determine qualification requirement of internal auditors;

5.	 To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the 
scope of the audit as agreed by the Board of Directors;

6.	 To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence 
in relation to all relationships between the independent external auditor and the Bank;
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7.	 To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal 
audit report and external audit report with relevant management and the independent 
external auditor for checking and discuss on the matters;

8.	 To provide advice for audit related matters

9.	 To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an 
audit examination;

10.	 To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by 
the board of director;

11.	 To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

12.	To summarize and evaluate its annual performance;

13.	 To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

14.	Perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

	‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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(2) Board Risk Committee

As of 31 December 2021, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Chairman 
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Chin Yoong Kheong	 Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

Risk Strategy 

1.	 To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the support 
of an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

2.	 To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems 
of RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBLL 
and RHB Group.

3.	 To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the overall 
RHB Group’s risk strategy and profile

4.	 To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 
RHBBLL’s capital and business.

5.	 Recommending new/ existing products with material variations in product features to the 
Board for approval.

Risk Organization 

1.	 To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and 
liability management, credit risk management, operational risk management and compliance 
with the relevant laws and regulations

2.	 To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall 
business activities and risk management and control functions.

3.	 To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that 
risk management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

4.	 To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, 
capabilities, environment and processes where necessary.



130

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD Board of Directors and Organization Structure

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the 
minimum, have the following rights and duties:

1.	 To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and 
recommend to the Board of Directors for approval;

2.	 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about 
the implementation of the manuals; 

3.	 To determine the eligible requirement of the risk management officer;

4.	 To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes 
to address;

5.	 To summarizes and evaluate its annual performance; 

6.	 To report its performance to the Board of Director from time to time; and

7.	 To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

	‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2021, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 
(“BNR(G)C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Adissadikin Ali Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as follows: 

1.	 To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee 
members and key Senior Management officers.

2.	 To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors 
and key Senior Management officers.

3.	 To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to 
ensure efficient operation of the Committee.

4.	 To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for 
directorship, Board Committee members and key Senior Management officers.

5.	 To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment 
for the Board members and protocols for accepting new directorships.   

6.	 To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment 
of the Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

7.	 To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of 
any Director or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and negligent 
in the discharge or responsibilities.

8.	 To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and 
continuous training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest 
developments.

9.	 To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of 
independent directors.
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10.	 To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and 
officers of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified under 
relevant regulations. 

11.	 To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization 
structure of the RHBBLL.

12.	Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer 
of expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.

13.	 To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and 
Non-Executive Directors.

14.	 To perform any other functions as defined by the Board.

Reporting Structure

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 
accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to 
RHBBLL. Whilst the Committee reports to the Board, all minutes of meeting are to be tabled to 
RHB Bank Berhad’s Board Nominating & Remuneration Committee as part of the Group oversight 
requirements. 

The terms of reference of the BNR(G)C with regard to its remuneration roles are as follows: - 

1.	 To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing 
Remuneration and HR policies, strategies and frameworks for Directors, key Senior 
Management officers (which entails MD/ Chief Executive Officer and persons as may be 
determined by the Committee) and staff.

2.	 To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration 
packages for directors, board committee members and key senior management officers, 
which would be (where relevant):

a.	 Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy;

b.	 Reflective of the responsibilities and commitment required;

c.	 Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive;

d.	 Performance driven with sufficient emphasis on long term development of RHBBLL to 
avoid excessive short-term risk taking

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, 
allowances, bonuses, option and benefit-in-kind.

3.	 To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks 
of a quality HR management system (e.g., succession planning, talent and leadership 
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development training, etc.) to support the RHBBLL in achieving its objectives.

4.	 To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the 
RHBBLL.

5.	 To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization 
structure of RHBBLL.

6.	 To perform any other functions as defined by the Board.

Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Com-
mittee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

1.	 To study the establishment and amendment of the policy related the human resource 
management, determine the ethical rules, principles and management election process, 
remuneration of management team in order to present to the Board of Directors for approval; 

2.	  To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors 
the implementation of such manuals; 

3.	 To determine the eligible requirements of the governance managers;

4.	 To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and 
Internal Audit and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in 
accordance with established criteria;

5.	 To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers 
as recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors 
for approval;  

6.	 To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of 
Director and administrators;

7.	 To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators 
who breach the company’s rules;

8.	 To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not qualified 
or not suitable to continue to hold the position;  

9.	 To summarize and evaluate its annual performance;

10.	 To report its performance to the board of director from time to time;

11.	 To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.
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Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

	‹ The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and the secretary 
shall be the Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division.

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2021, the Management team of RHB Bank Lao Sole Co,. Ltd. consisted of the 
following:

No. Name Position
1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer

2 Ong Chong Seng Head, Credit Management

3 Chanpheng Chandavong Senior Manager, Credit Evaluation 

4 Phonepasong Mixab Senior Manager, Loan & Credit Administration

5 Somphavanh Bounyasith Senior Manager, Operations and Support

6 Bounyared Luangraj Senior Manager, Risk Management

7 Anouphong Southivong Senior Manager, Human Resource and Training

8 Souphaphone Souannavong Senior Manager, Business Development and Marketing

9 Vilaphonh Manivanh Manager, Information Technology

10 Vinattha Phasathane Manager, Compliance 

11 Pem Khammoungkhoun Manager, Finance and Administration

12 Phannavy Anoulack Manager, Credit Evaluation 

13 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations

14 Kaysone Malaythong Assistant Manager, Frontline Operations

15 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch

16 Keobounthan Xongchaikhua Assistant Manager, Sithan Neua Branch

17 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch

18 Mayulin Sithongkham Assistant Manager, Dongdok Branch
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive 
Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance 
with the rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has 
a term of office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the 
Chairperson or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board 
committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

1.	 To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on 
behalf of the Bank

2.	 To manage day-to-day operations of the Bank

3.	 To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the 
Board of Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

4.	 To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then to 
propose to the Board of Directors for approval;

5.	 To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

6.	 To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal 
of the board of director Committee; 

7.	 To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

8.	 To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests 
to the Board of Directors;

9.	 To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of 
Directors for consideration and approval;

10.	 To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

11.	 To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment 
of branches and affiliates or investments in other businesses;

12.	To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions 
towards the employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

13.	 To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit 
committee and external auditors;
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14.	 To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

15.	 To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

16.	To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.

Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by 
the Company Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory 
records, the Company Secretary serves and advises the Board on matters relating to the 
affairs of the Board and good corporate governance practices, ensure that Board meetings 
are appropriately convened and maintains an accurate and proper record of the proceedings 
and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board 
and Senior Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically 
pertaining to Board governance. This includes making proposals on transparency and 
mandatory/voluntary disclosure on governance issues which are relevant and materially 
important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in 
conducting meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as 
Directors of the Company. Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of 
key decisions and policies between the Board, Board Committees and the Senior Management, 
updating the Board on the follow-up or implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast 
with the latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021, Replace Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

On behalf of the Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) are 
responsible for ensuring that the financial statements are required to:

i)	 adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent 
judgments and estimates and then apply them consistently;

ii)	 comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements 
and ensure that these have been, appropriately disclosed, explained and quantified 
in the financial statements;

iii)	 maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv)	 prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate 
to assume that the Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v)	 effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting 
the operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have 
been properly reflected in the financial statements.

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2021.

For and on behalf of the Board of Directors

	

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer

23 February 2022

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of 
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the year 
ended 31 December 2021 are prepared, in all material respects, in accordance with the relevant 
accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic 
and accounting policies as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

	‹ the statement of financial position as at 31 December 2021;

	‹ the statement of income for the year then ended;

	‹ the statement of changes in equity for the year then ended;

	‹ the statement of cash flows for the year then ended; and

	‹ the notes to the financial statements, which include significant accounting policies 
and other explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities 
for the audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for 
Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by the 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our 
other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code.
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Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution 
and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of 
accounting. The financial statements are prepared in accordance with accounting policies 
described in Note 2 to the financial statements.  As a result, the financial statements may not 
be suitable for another purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties 
other than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 

Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance 
with the relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Democratic 
Republic and accounting policies described in Note 2 to the financial statements, and for such 
internal control as the directors determine is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Bank or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect 
a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 
influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

	‹ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 
from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 



142

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD Independent Auditor’s Report

	‹ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose 
of expressing an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal control. 

	‹ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

	‹ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern 
basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material 
uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the 
related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, 
to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause 
the Bank to cease to continue as a going concern. 

We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that we identify during our audit.  

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Apisit Thiengtrongpinyo

Partner

Vientiane, Lao P.D.R.

23 February 2022

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite


