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For Everyone

WE’RE HERE FOR ALL ENRICHING 
COMMUNITIES

REACHING
HIGHER

ໄວໜຸ່ມຂອງ RHB ມີຄວາມໝາຍຕໍ່ທ່ານຄືແນວໃດ?

ການເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນ

ເພື່ອທຸກຄົນ

ສຳລັບ ທຸກຄົນ



For Everyone

ENRICHING 
COMMUNITIES

REALISING YOUR 
POTENTIAL

EMPOWERING YOUTH

ໄວໜຸ່ມຂອງ RHB ມີຄວາມໝາຍຕໍ່ທ່ານຄືແນວໃດ?

ຊອກຫາຄວາມສາມາດຊັບຊ້ອນ

ສົ່ງເສີມຊຸມຊົນ ສ້າງກຳລັງແຮງໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ

ບນັດາກ່� ມູຄນ່ທີ� ພັວກເຮ່າ່ໃຫຼັ �ການສູະໜັບັສູະໜັນູ ແລະ ບນັດາກ່� ມູຄນ່
ທີ� ພັວກເຮ່່າຮ່� ວມູເຮ່ັດວຽກນ້າລ �ວນແຕ� ແມູ� ນໝາກຫຼັ່ວໃຈຂອງກ່� ມູ
ທະນາຄານ RHB ນີ �ແມູ� ນເຫຼັດຜນ່ທີ� ພັວກເຮ່າ່ເດນີທາງມູາຮ່ອດຈດ່
ນີ � ເຊີິ� ງກ້� ຄຜູື �ສູະໜັອງການນລ້ກິານດ �ານການເງນິທີ� ຢືືນຍງ່ ແລະ ມູີ
ຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບ.ພັວກເຮ່າ່ສູ່� ງເສູມີູການເຮ່ດັວຽກແບບວ� ອງໄວ ແລະ 
ເນັ �ນໜັກັໃຫຼັ �ທ່ກຄູ� ຮ່� ວມູງານມູຄີວາມູກ �າວໜັ�າໄປພັ �ອມູກນັ. ດັ� ງນັ �ນການ
ສູ �າງຄວາມູກ �າວໜັ�າໃຫຼັ �ເປັນຈງິຈະຮ່ບີໂຮ່ມູເອາ່ບນັດາພັະນກັງານ, ຄູ�
ຮ່� ວມູງານ ແລະ ລູກຄ �າໃຫຼັ �ມູກີານຊີ� ວຍເຫຼັັອືກນັໃຫຼັ �ປະສູບ່ຜນ່ສູ້າເລດັ, 
ສູ່� ງເສູມີູຊ່ີມູຊີນ່ ແລະ ສູ �າງແວດລ �ອມູຂອງຂະແໜັງການທະນາຄານໃຫຼັ �
ມູຄີວາມູຢືືນຍງ່ ແລະ ມູຜີນ່ປະໂຫຼັຍດແກ� ຄນ່ລ່ �ນຕ້� ໄປ.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2021

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຊັັບສິນ  
ເງນິສູດ່ ແລະ ຍອດເຫຼັັອືກບັທະນາຄານກາງ 4 511.681.628.965 471.154.975.668

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນ 5 64.200.288.319 10.119.965.833

ເງນິ ໃຫຼັ � ກູ � ຢືືມູ  ແລະ  ເງນິ ລ� ວງ ໜັ�າ ໃຫຼັ � ລູກ ຄ �າ 7 312.300.222.025 338.039.529.433

ສູດິໃນການນາ້ໃຊີ �ຊີບັສູນິ 8 7.251.167.662 8.368.365.032

ຊີບັສູນິຄງ່ທີ� ມູຕີວ່ຕນ່ 9 22.707.279.748 11.790.349.489

ຊີບັສູນິບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ 10 6.333.794.951 695.961.108

ຊີບັສູນິອື� ນໆ 11 21.617.639.384 23.433.559.405

ລວມຍອດຊັັບສິນ 946.092.021.054 863.602.705.968

ໜ້ີ�ສິນ	ແລະ	ທີຶນ
ໜ້ີ�ສິນ
ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ 12      64.177.017.164 46.806.041.766

ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອື� ນ 13 -   30.000.659.125

ຈາ້ນວນເງນິທີ� ໄດ �ຮ່ບັຈາກບ້ລສິູດັແມູ� 14 448.656.831.182 408.629.076.591

ໜັີ�ສູນິອື� ນໆ 15 16.205.850.813 13.770.628.121

ໜັີ�ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າ 16    8.771.320.278 9.655.727.115

ລວມຍອດໜ້ີ�ສິນ 537.811.019.437 508.862.132.718
   

ທີຶນ   

ທນຶ ຈດ່ ທະບຽນຖອກແລ �ວ 17     420.600.037.500 380.900.025.000

ຄງັສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ 18        2.130.187.655 2.130.187.655

ກາ້ໄລສູະສູມູ່ (14.449.223.538) (28.289.639.405)

ລວມຍອດທີຶນ 408.281.001.617 354.740.573.250
ລວມຍອດໜ້ີ�ສິນ	ແລະ	ທີຶນ 946.092.021.054 863.602.705.968

ບດ່ ອະທບິາຍ ຊີ �ອນ ທ �າຍ ໜັ�າ 11 ເຖງິ 37  ແມູ� ນເປັນສູ� ວນໜັຶ� ງຂອງ ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ � ກວດ ສູອບ
ອດິສູະຫຼັັະຕ້�  ບດ່ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງນິໜັ�າ 70-71.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້ຮັັບ

ໃນວັນທີ ີ31 ທີັນວາ 2021

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ລາຍຮ່ບັດອກເບ �ຍ       53.609.909.415 53.528.368.719

ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍ (19.146.336.524) (20.820.110.634)

ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸດທີິ 19 34.463.572.891 32.708.258.085
ເງນິແຮ່ສູ້າລບັການສູູນເສູຍສູນິເຊີື� ອເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ 
ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ 23      453.953.514 (46.315.549.355)

ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸດທີິຫົັັງຈາກຫົັກຄ່່າ
ເຊັ່�ອມມູນຄ່່າ 34.917.526.405 (13.607.291.270)

ລາຍຮ່ບັຄ� າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ� ານາຍໜັ�າ           889.895.852 1.106.832.814

ລາຍຈ� າຍຄ� າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ� ານາຍໜັ�າ (262.824.250) (240.753.272)

ລາຍຮັັບຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ສຸດທີິ 20 627.071.602 866.079.542

ກາ້ໄລ-ຂາດທນຶຈາກການຊີື �ຂາຍເງນິຕາຕ� າງປະເທດ, 
ສູ່ດທິ        1.468.588.018 1.400.174.004

ເງນິເດອືນ ແລະ ລາຍຈ� າຍອື� ນໆສູ້າລບັພັະນກັງານ 21 (12.143.166.883) (12.425.128.201)

ລາຍຈ� າຍບ້ລຫິຼັານ ແລະ ລາຍຈ� າຍທ່� ວໄປ 22 (6.876.785.516) (5.428.655.695)

ຄ� າຫຼັັ່ �ຍຫຼັ �ຽນ ແລະ ຄ� າເຊີື� ອມູມູູນຄ� າ 8,9,10 (4.152.817.759) (3.751.385.894)

ລວມລາຍຈ່າຍ (21.704.182.140) (20.204.995.786)
ກ້າໄລກ່ອນອາກອນ 13.840.415.867 (32.946.207.514)
ລາຍຈ� າຍອາກອນກາ້ໄລ 24                          -   -

ກ້າໄລສຸດທີິພາຍໃນປີີ 13.840.415.867 (32.946.207.514)

ບດ່ ອະທບິາຍ ຊີ �ອນ ທ �າຍ ໜັ�າ 11 ເຖງິ 37  ແມູ� ນເປັນສູ� ວນໜັຶ� ງຂອງ ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ � ກວດ ສູອບ
ອດິສູະຫຼັັະຕ້�  ບດ່ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງນິໜັ�າ 70-71..
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານສ່ວນປີ່ຽນແປີງທີຶນຕົົນເອງ

ໃນວັນທີ ີ31 ທີັນວາ 2021

ທີຶນຈົດທີະບຽນ
ສ້າຮັອງຕົາມ
ລະບຽບການ

(ຂໍ້າດທີຶນ)/
ກ້າໄລສະສົມ ລວມ

ກີບ ກີບ ກີບ ກີບ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 2020 301.500.000.000 1.714.014.602 5.072.741.162 308.286.755.764

ເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ 79.400.025.000 - - 79.400.025.000

ຂາດທນຶສູ່ດທໃິນປີ - - (32.946.207.514) (32.946.207.514)

ສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ 416.173.053 (416.173.053) -

ວັນທີີ	31	ທີັນວາ	
2020 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

ວັນທີີ	1	ມັງກອນ	
2021 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250
ເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ 39.700.012.500 - - 39.700.012.500

ກາ້ໄລສູ່ດທໃິນປີ - - 13.840.415.867 13.840.415.867 

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	
2021 420.600.037.500 2.130.187.655 (14.449.223.538) 408.281.001.617 

ບດ່ ອະທບິາຍ ຊີ �ອນ ທ �າຍ ໜັ�າ 11 ເຖງິ 37  ແມູ� ນເປັນສູ� ວນໜັຶ� ງຂອງ ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ � ກວດ ສູອບ
ອດິສູະຫຼັັະຕ້�  ບດ່ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງນິໜັ�າ 70-71.



9

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ

ໃນວັນທີ ີ31 ທີັນວາ 2021

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ກິດຈະກ້າການດ້າເນີນງານ
ກາ້ໄລ/(ຂາດທນຶ)ກ� ອນອາກອນ 13.840.415.867 (32.946.207.514)

ການດດັແກ �ສູ້າລບັ:

ຫຼັກັຄ� າເຊີື� ອມູເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ 23 1.466.024.484 47.787.676.922

ຫຼັກັຄ� າຫຼັັ່ �ຍຫຼັ �ຽນຊີບັສູນິຄງ່ທີ� 9 2.644.426.735 2.368.326.607

ຄ� າເຊີື� ອມູຊີບັສູນິບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ 10 311.901.339 209.059.940

ຫຼັກັຄ� າຫຼັັ່ �ຍຫຼັ �ຽນ ສູດິນາ້ໃຊີ �ຊີບັສູນິ 8 1.196.489.685 1.173.999.347

ກາ້ໄລຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ, 
ສູ່ດທ ິ

          
(1.468.588.018) (1.400.174.004)

ລາຍຮ່ບັດອກເບ �ຍ 19 (53.609.909.415) (53.528.368.719)

ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍ 19 19.146.336.524 20.820.110.634

ກະແສເງິນສົດການດ້າເນີນງານກ່ອນການ
ປີ່ຽນແປີງຊັັບສິນ	ແລະ	ໜ້ີ��ສິນ (16.472.902.799) (15.515.576.787)
(ການເພັິ� ມູຂຶ �ນ)/ຫຼັັ່ດລງ່ ຂອງເງນິຝາກຕາມູລະບຽບ
ການກບັທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ 4

        
(34.132.693.203) 61.566.306.777

ການເພັິ� ມູຂຶ �ນເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນ 5 (50.000.000.000) -

ຫຼັັ່ດລງ່ ຂອງເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າໃຫຼັ � 
ລູກຄ �າ 7 22.859.899.286 33.415.722.389

ຫຼັັ່ດລງ່/(ເພັິ� ມູຂຶ �ນ) ຊີບັສູນິອື� ນໆ 2.619.617.462 (3.232.531.455)

ການເພັິ� ມູຂຶ �ນ /(ຫຼັັ່ດລງ່) ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ 12      17.370.975.398 7.660.808.776

ຫຼັັ່ດລງ່ ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານ 13 (30.000.659.125) (86.000.080.000)

ການເພັິ� ມູຂຶ �ນ /(ຫຼັັ່ດລງ່) ເງນິຝາກຈາກບ້ລສິູດັແມູ� 14 34.365.889.935 (62.464.867.691)

ການເພັິ� ມູຂຶ �ນ ຂອງໜັີ�ສູນິອື� ນໆ 2.324.153.754 1.246.676.975

ດອກເບ �ຍຮ່ບັ 52.726.919.659 50.720.416.687

ດອກເບ �ຍຈ� າຍ (18.955.975.271) (23.487.407.515)

ອາກອນກາ້ໄລ 24                 -   (1.134.392.567)

ເງິນສົດສຸດທີິ	ທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈະກ້າການ
ດ້າເນີນງານ (17.294.774.904) (37.224.924.411)
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ກິດຈະກ້າການລົງທີຶນ
ຊີື �ຊີບັສູນິຄງ່ທີ� ມູຕີວ່ຕນ່ 9 (13.561.356.994) (1.224.321.961)

ຊີື �ຊີບັຊີບັສູນິຄງ່ທີ� ບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ 10 (5.949.735.182) (250.107.000)

ເງິນສົດສຸດທີິ	ທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈະກ້າການ
ລົງທີຶນ (19.511.092.176) (1.474.428.961)

ກິດຈະກ້າການເງິນ
ຊ້ີາລະໜັີ�ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າ (963.699.152) (869.224.344)

ເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ 39.700.012.500 79.400.025.000

ເງິນສົດສຸດທີິທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈະກ້າການເງິນ 38.736.313.348 78.530.800.656

ເພັີ� ມູຂຶ �ນ ສູ່ດທ ິຂອງເງນິສູດ່ ແລະ ລາຍການທຽບ
ເທ່� າເງນິສູດ່

         
1.930.446.268 39.831.447.284

ເງນິສູດ່ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່� າເງນິສູດ່, ຕ່ �ນປີ 6
         

95.631.593.587 52.667.181.827

ຜນ່ຈາກສູ� ວນຕ� າງອດັຕາແລກປ� ຽນເງນິຕາ 8.543.836.312 3.132.964.476

ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ
ທີ້າຍປີີ 6 106.105.876.167 95.631.593.587

 

ບດ່ ອະທບິາຍ ຊີ �ອນ ທ �າຍ ໜັ�າ 11 ເຖງິ 37  ແມູ� ນເປັນສູ� ວນໜັຶ� ງຂອງ ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ � ກວດ ສູອບ
ອດິສູະຫຼັັະຕ້�  ບດ່ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງນິໜັ�າ 70-71.
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1.	ຂໍ້�ມູນທີົ�ວໄປີ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມູ� ນທະນາຄານທ່ລະກດິ, ເຊີິ� ງສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ຈດ່ທະບຽນໃນ 
ສູປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມູ� ນບ້ລສິູດັ ຈາ້ກດັ ເປັນທ່ລະກດິລງ່ທນຶຕ� າງປະເທດ 100% ດ້າເນນີກດິຈະການໃນ ສູາທາລະນະລດັ 
ປະຊີາທປິະໄຕ ປະຊີາຊີນ່ລາວ (“ສູປປ ລາວ”)  ພັາຍໃຕ �ກດ່ໝາຍທະນາຄານທ່ລະກດິ ເລກທ ີ56/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ7 ທນັວາ 
2018 ແລະ ກດ່ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ, ເຊີິ� ງໄດ �ຮ່ບັໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ສູະບບັ ເລກທ ີ04/ທຫຼັລ ລງ່
ວນັທ ີ24 ມູນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ເລກທ ີ10/ທຫຼັລ ລງ່ວນັທ ີ30 ເມູສູາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວສິູາຫຼັະກດິ ເລກທ ີ0628/ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ19 ເມູສູາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທ ີ213/ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ30 ພັດຶສູະພັາ 2014).

ວຽກງານຕ່ �ນຕ້ຂອງທະນາຄານ ແມູ� ນໃຫຼັ �ບ້ລກິານທາງດ �ານການທະນາຄານ ແລະ ການບ້ລກິານການເງນິທີ� ກ� ຽວຂ �ອງໃນ ສູປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈ່ �າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດອືນ ພັະຈກິ 2021, ເຊີິ� ງໄດ �ມູກີານເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ
ຕື� ມູອກີ 39.700.012.500 ກບີ. ດັ� ງນັ �ນ, ທນຶຈດ່ທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ� ງເພັີ� ມູຈາກ 380.900.025.000 ກບີ ມູາເປັນ 
420.600.037.500, ເຊີິ� ງມູ ີ41.850.750 ຮ່່ �ນ  (2020: 37.900.500 ຮ່່ �ນ), ມູມີູູນຄ� າຮ່່ �ນລະ 10.050 ກບີ.  

ສູ້ານກັງານຂອງທະນາຄານຕັ �ງຢູື�  ໜັ� ວຍທ ີ1, ບ �ານເລກທ ີ008, ຖະໜັນ່ໄກສູອນ, ບ �ານ ໂພັນໄຊີ, ນະຄອນນະຫຼັັວງວຽງຈນັ 
ສູປປ ລາວ.

ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານໄດ �ມູກີານທບ່ທວນເອກະສູານການເງນິເຫັຼັ່� ານີ � ແລະ ໄດ �ອະນ່ມູດັໃນວນັທ ີ23 ກ່ມູພັາ 2022.

2.	ສະຫົຸບລວມວິທີີການບັນຊັີທີີ�ສ້າຄ່ັນ

ວທິກີານບນັຊີທີີ� ສູ້າຄນັໄດ �ຖກືຮ່ບັຮ່ອງເພັື� ອກະກຽມູເຂ່ �າໃນເອກະສູານລາຍງານການເງນິມູດີັ� ງລ່� ມູນີ �:  

2.1	ພ່�ນຖານ	ໃນການກະກຽມ

ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານຖກືກະກຽມູໂດຍສູອດຄ� ອງກບັກດ່ລະບຽບ ແລະ ແຈ �ງການຂອງທະນາຄານ
ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ແລະ ວທິກີານບນັຊີ.ີ ການນາ້ໃຊີ �ຫຼັັກັການພັື �ນຖານການບນັຊີ ີອາດຈະແຕກຕ� າງຈາກຫຼັັກັການບນັຊີ ີ
ທີ� ຮ່ບັຮ່ອງເອາ່ໂດຍທ່� ວໄປ      ໃນບນັດາປະເທດອື� ນໆ ແລະ ທີ� ບ້� ຢູື� ໃນອ້ານາດຄ່ �ມູຄອງ ຂອງ ສູປປ ລາວ. ເອກະສູານ
ລາຍງານການເງນິສູະບບັນີ � ບ້� ໄດ �ເຈດຕະນາ ສູະແດງຖານະການເງນິ ແລະ ຜນ່ການດ້າເນນີງານ ທີ� ບ້� ຢູື� ໃນອ້ານາດຄ່ �ມູຄອງ 
ຂອງ ສູ.ປ.ປ ລາວ. ດ �ວຍເຫຼັດນີ �ເອກະສູານລາຍງານການເງນິດັ� ງກ� າວນີ � ຈະພັຽງຊີ� ວຍບອກໃຫຼັ �ຮູ່ �ແຈ �ງ ກ� ຽວກບັວທິກີານ
ບນັຊີ,ີ ຂັ �ນຕອນໃນການກະກຽມູ ແລະ ການປະຕບິດັຂອງທະນາຄານ.

ການກະກຽມູເອກະສູານລາຍງານການເງນິເພັື� ອໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັວທິກີານບນັຊີຂີອງທະນາຄານທີ� ຮ່ບັຮ່ອງເອາ່ນັ �ນ 
ຮ່ຽກຮ່ �ອງໃຫຼັ �ຝ� າຍຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ຕ �ອງມູກີານຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ້ �ສູມູ່ມູ່ດຖານຫັຼັາຍປະການ ເພັື� ອສູະແດງໃຫຼັ �ເຫຼັນັຈາ້ນວນ
ເງນິຂອງຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິ, ການເປີດເຜຍີຂ້ �ມູູນ ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິ ທີ� ອາດຈະເກດີຂຶ �ນໃນມູື �ກະກຽມູເອກະສູານ
ລາຍງານການເງນິ ແລະ    ຈາ້ນວນລາຍຮ່ບັ ແລະ ລາຍຈ� າຍ ໃນຮ່ອບເວລາລາຍງານ. ສູະນັ �ນ, ຕວ່ເລກທີ� ຄາດຄະເນ
ປະຕບິດັດັ� ງກ� າວ ຕ �ອງກາ້ນດ່ຂຶ �ນບນ່ພັື �ນຖານຄວາມູຮ່ບັຮູ່ �ທີ� ດທີີ� ສູ່ດຂອງຝ� າຍຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ກ� ຽວກບັ ເຫຼັດການ ແລະ ພັາກ
ປະຕບິດັຕວ່ຈງິໃນປັດຈບ່ນັ, ເຊີິ� ງຜນ່ຂອງການຄາດຄະເນນັ �ນ ອາດຈະແຕກຕ� າງຈາກການຄາດຄະເນໃນເບື �ອງຕ່ �ນ.. 

ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ແມູ� ນໄດ �ຖກືກະກຽມູພັາຍໃຕ �ຫັຼັກັການໃນການບນັທກຶໂດຍອງີຕາມູມູນູຄ� າຕ່ �ນທນຶເບື �ອງຕ່ �ນ.
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.2	ການປີະເມີນ	ແລະ	ສະກຸນເງິນທີີນ້າສະເໜ້ີ		

ທະນາຄານໄດ �ມູກີານບນັທກຶເປັນສູະກ່ນເງນິ ກບີ ແລະ ເອກະສູານລາຍງານການເງນິໄດ �ຖກືນາ້ສູະເໜັເີປັນສູະກ່ນເງນິ ກບີ.

2.3	ສະກຸນເງິນທີີ�ໃຊັ້ໃນການເຄ່່�ອນໄຫົວ	ແລະ	ການປີ່ຽນຄ່່າເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທີດ	

ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິທາງການເງນິທີ� ເປັນສູະກ່ນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ແມູ� ນຈະໄດ �ມູກີານປ� ຽນຄ� າເງນິຕາດັ� ງກ� າວເປັນສູະກ່ນ
ເງນິກບີ ໃນທ �າຍປີ ໂດຍໃຊີ �ອດັຕາແລກປ� ຽນໃນມູື �ທີ� ປິດບນັຊີທີ �າຍງວດ. ລາຍຮ່ບັ ແລະ ລາຍຈ� າຍ ທີ� ເປັນສູະກ່ນເງນິຕາ
ຕ� າງປະເທດທີ� ເກດີຂຶ �ນໃນໄລຍະ ຈະຖກືປ� ຽນຄ� າເປັນເງນິສູະກ່ນເງນິກບີໃນມູື �ທີ� ລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວນັ �ນເກດີຂຶ �ນ. ກາ້ໄລ 
ແລະ ຂາດທນຶ ຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນຂອງຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິ ທາງການເງນິ ແມູ� ນໄດ �ຮ່ບັຮູ່ �ໃນໃບລາຍງານຜນ່ໄດ �ຮ່ບັ
ເມູື� ອລາຍການນັ �ນເກດີຂຶ �ນ.

2.4	ເຄ່່�ອງ	ມ່	ທີາງ	ການ	ເງິນ

ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິທາງການເງນິ ທີ� ສູ້າຄນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມູມູ ີເງນິສູດ່ ແລະ ຍອດເຫຼັັອືຝາກກບັທະນາຄານກາງ;   
ເງນິຝາກຢູື� ກບັ ທະນາຄານອື� ນ, ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າໃຫຼັ �ລູກຄ �າ, ເງນິຝາກ ຈາກລູກຄ �າ ແລະ ທະນາຄານອື� ນ,   
ຈາ້ນວນເງນິຕ �ອງຊ້ີາລະຈາກບ້ລສິູດັແມູ� , ຊີບັສູນິ  ແລະ ໜັີ �ສູນິ ອື� ນໆ. ນະໂຍບາຍການບນັຊີ ີທີ� ໄດ �ຮ່ບັການຍອມູຮ່ບັ ແລະ 
ການຕມີູູນຄ� າ ຂອງບນັດາລາຍການເຫຼັັ ່� ານີ � ດັ� ງທີ� ໄດ �ຖກືເປີດເຜຍີໃນນະໂຍບາຍບນັຊີທີີ� ກ� ຽວຂ �ອງ.

2.5	ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ	ແລະ	ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ

ລາຍໄດ �ດອກເບ �ຍ ຮ່ບັຮູ່ �ໃນອດັຕາດອກເບ �ຍຕາມູທີ� ລະບ່ໄວ �ໃນສູນັຍາເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູກບັລູກຄ �າ ຍກ່ເວັ �ນສູະເພັາະລາຍການ
ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັບນັຊີເີງນິກູ �ທີ� ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່. 

ອງິຕາມູແຈ �ງການຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ສູະບບັເລກທ ີ334/ກບງ, ລງ່ວນັທ ີ11 ມູນີາ 2019, ບນັຊີເີງນິກູ �ທີ�

ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່ ຈະຢ່ືດບນັທກຶດອກເບ �ຍ ແລະ ລາຍຮ່ບັດອກເບ �ຍທີ� ໄດ �ບນັທກຶແລ �ວຈະຖກືກບັລາຍການ.  ລາຍ
ຮ່ບັດອກເບ �ຍຈະຖກືຮ່ບັຮູ່ �ເປັນດອກເບ �ຍຄ �າງຮ່ບັໃນບນັຊີທີີ� ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່  ເຊີິ� ງຈະຖກືຮ່ຽກເກບັພັາຍຫັຼັງັ.  ບນັຊີີ
ຂອງລູກຄ �າຈະຄດິເປັນໜັີ�ທວງຍາກ ຫຼັາກໜັີ�ຄ �າງຊ້ີາລະຢູື� ຫຼັັາຍກວ� າ 3 ເດອືນ ຫຼັັ ື89 ມູື �.   

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ ແລະ ທະນາຄານອື� ນ ຖກືຮ່ບັຮູ່ � ຕາມູຫັຼັກັການຄ �າງຈ� າຍ ແລະ ຕາມູອດັຕາ
ດອກເບ �ຍທີ� ໄດ �ອະນ່ມູດັໄວ �..

2.6	ການຮັັບຮັູ້	ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ	

ລາຍຮ່ບັຈາກຄ� າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ� ານາຍໜັ�າ ຈາກກດິຈະກາ້ຕ� າງໆຂອງທະນາຄານທີ� ເກດີຂຶ �ນມູດີັ� ງນີ �:

 ‹ ຄ� າທ້ານຽມູສູນັຍາເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ຄ� ານາຍໜັ�າ ໃນການບ້ລກິານ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກໃຫຼັ �ແກ� ລູກຄ �າ
ແມູ� ນບນັທກຶຕາມູລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວທີ� ເກດີຂຶ �ນ;

 ‹ ຄ� າທ້ານຽມູສູນັຍາຜູກພັນັ ແລະ ຄ� າທ້ານຽມູຄ້ �າປະກນັ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກໃຫຼັ �ກບັລູກຄ �າ ຖເືປັນລາຍໄດ �
ຄງ່ທີ� ແບບສູະເລ� ຍ ຕະຫຼັັອດໄລຍະເວລາການໃຫຼັ �ການບ້ລກິານ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກ.

 ‹ ການເກບັຄ� າບ້ລກິານ ແລະ ຄ� າທ້ານຽມູການດ້າເນນີງານ ແມູ� ນຖກືຮ່ບັຮູ່ �ເມູື� ອມູກີານສູະໜັອງການບ້ລກິານ.  
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.7	ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການ	ທີຽບ	ເທີົ�າ	ເງິນສົດ

ເງນິສູດ່ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່� າເງນິສູດ່ ປະກອບດ �ວຍ ເງນິສູດ່ ແລະ ຍອດເຫຼັັອືຢູື� ທະນາຄານ ແລະ ເງນິຝາກໄລຍະ
ສູັ �ນທີ� ມູກີາ້ນດ່ພັາຍໃນ (30) ມູື �.

2.8	ເງິນ	ໃຫົ້ກູ້	ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້້າໃຫົ້ແກ່ລູກຄ່້າ

ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ ແມູ� ນຈາ້ນວນເງນິ ທີ� ທະນາຄານ ເອາ່ເງນິໃຫຼັ �ກບັລູກຄ �າເພັື� ອຈດ່ປະສູງ່ອື� ນຫັຼັາຍກ� ວາ 
ການເກງກາ້ໄລໄລຍະສູັ �ນ. ລາຍການດັ� ງກ� າວແມູ� ນ ໄດ �ລາຍງານຕາມູຍອດເງນິຕ່ �ນທີ� ຍງັຄ �າງ ຫຼັກັເງນິແຮ່ ເພັື� ອສູ້າຮ່ອງໜັີ�

ເສູຍ ແລະ ໜັີ �ຕ �ອງຮ່ບັທວງຍາກຈາກເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ, ເພັື� ອສູະແດງຈາ້ນວນເງນິທີ� ຄາດວ� າຈະສູາມູາດ
ເກບັກູ �ຄນືໄດ � ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ, ຍກ່ເວັ �ນ ເງນິເກນີບນັຊີ ີຖກືສູະແດງອອກ ບ້� ລວມູດອກເບ �ຍຄ �າງຮ່ບັ. 

2.9	ສ້າຮັອງເງິນແຮັສ້າລັບໜ້ີ�ເສຍ

ອງີຕາມູ ລະບຽບການ ຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູ.ປ.ປ ລາວ, ສູະບບັເລກທ ີ512/ທຫຼັລ, ລງ່ວນັທ ີ29 ມູຖ່ີນາ 2018, 
ຮ່ຽກຮ່ �ອງໃຫຼັ �ຈດັຊີັ �ນໜັີ � ແລະ ສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ສູ້າລບັໜັີ �ເສູຍ. ດັ� ງນັ �ນ, ເງນິກູ �ແມູ� ນຖກືຈດັຊີັ �ນເປັນເງນິກູ �ທີ� ເກດີດອກອອກ
ຜນ່ ຫັຼັ ືເງນິກູ �ທີ� ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່ ໂດຍອງີຕາມູການຄ �າງຊ້ີາລະ ແລະ ປັດໄຈທາງດ �ານຄ່ນນະພັາບອື� ນໆ. ເງນິກູ �ຖກືຈດັ
ຊີັ �ນເປັນເງນິກູ �ປ່ກກະຕ ິຫຼັັ ືຜ� ານ (ກ່� ມູ A) ຫຼັັ ືເງນິກູ �ທີ� ຄວນເອາ່ໃຈໃສູ�  ຫຼັັ ືຕດິຕາມູພັເິສູດ (ກ່� ມູ B) ແມູ� ນຖກືພັຈິາລະນາ
ເປັນເງນິກູ �ທີ� ເກດີດອກອອກຜນ່, ເງນິກູ �ທີ� ຖກືຈດັຊີັ �ນເປັນຕ້� າກວ� າມູາດຕະຖານ (ກ່� ມູ C) ຫຼັັ ືໜັີ �ສູງ່ໃສູ(ກ່� ມູ D) ຫຼັັ ືໜັີ �

ສູູນ     (ກ່� ມູ E) ແມູ� ນຖກືພັຈິາລະນາເປັນເງນິກູ �ທີ� ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່. ກ� ຽວກບັວທິກີານຄດິໄລ� ສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ສູ້າ
ລບັໜັີ �ສູນິໄດ �ລະບ່ວ� າ ທະນາຄານສູາມູາດນ້າມູາພັຈິາລະນາໃນມູູນຄ� າຫັຼັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັໃນອດັຕາເປີເຊີນັທີ� ລະບ່ໄວ �ໃນ
ກດ່ລະບຽບຈະຖກືຫຼັກັອອກຈາກຍອດຄ �າງຊ້ີາລະເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູກ� ອນແລ �ວໃຫຼັ �ອດັຕາສູ� ວນຂອງເງນິແຮ່ສູ້າລບັໜັີ �ເສູຍໃຫຼັ �. 

ເງນິແຮ່ສູ້າຮ່ອງແມູ� ນໄດ �ຖກືຈດັປະເພັດເປັນ ທ່� ວໄປ ແລະ ສູະເພັາະ ໂດຍອງີໃສູ� ການຈດັປະເພັດເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ. ຂ �າງລ່� ມູນີ �

ແມູ� ນສູະຫຼັັ່ບສູງັລວມູຂອງອດັຕາ ເງນິແຮ່ສູ້າຮ່ອງ ທີ� ນາ້ໃຊີ �ສູ້າລບັການຈດັປະເພັດເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູແຕ� ລະປະເພັດ ໃນວນັທີ
ຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ.

ປີະເພດຂໍ້ອງໜ້ີ� ປີະເພດ ຈ້ານວນມ່�ເກີນກ້ານົດ ການຫົັກເງິນແຮັ
ເງນິກູ �ທີ� ເກດີດອກອອກຜນ່ (ທ່� ວໄປ)

A ໜັີ�ປ່ກກະຕິ ຕ້� າກ� ວາ 29 ມູື � 0.5%

B ໜັີ�ຄວນເອາ່ໃຈໃສູ� 30 ຫຼັາ 89 ມູີ � 3%

ເງນິກູ �ທີ� ບ້� ເກດີດອກອອກຜນ່ (ສູະເພັາະ)

C ໜັີ�ຕ້� າ ກ� ວາ
ມູາດຕະຖານ 90 ຫຼັາ 179 ມູື � 20%

D ໜັີ�ສູງ່ໃສູ 180 ຫຼັາ 359 ມູື � 50%

E ໜັີ�ສູູນ ຫຼັັາຍກວ� າ 360 ມູື � 100%
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2.10	ຊັັບ	ສິນ	ຄ່ົງ	ທີີ�	ບ້�	ມີ	ຕົົວ	ຕົົນ

ການໄດ �ມູາ ຂອງໃບອະນ່ຍາດໂປແກມັູຄອມູພັວິເຕ ີ ແມູ� ນບນັທກຶເປັນຕ່ �ນທນຶບນ່ພັື �ນຖານລາຍຈ� າຍທີ� ເກດີຂຶ �ນຕວ່ຈງິ 
ແລະ ນາ້ໃຊີ �ໂປແກມັູສູະເພັາະ.  ລາຍຈ� າຍ ສູ້າລບັໃບອະນ່ຍາດໂປແກມັູຄອມູພັວິເຕ ີແມູ� ນຈະໄດ �ນາ້ເອາ່ຕ່ �ນທນຶຫຼັກັຄ� າ
ຫຼັລ່ �ຍຫຼັ �ຽນສູະສູມູ່ ແລະ ຂາດທນຶຈາກການດ �ອຍຄ� າ.  ລາຍຈ� າຍຕ່ �ນທນຶນີ �ແມູ� ນຈະຖກືຫຼັກັຄ� າເຊີື� ອມູມູູນຄ� າຕະຫຼັັອດ
ອາຍ່ການໃຊີ �ງານຄາດຄະເນ 5 ປີ. 

2.11	ຊັັບສິນຄ່ົງທີີ�ທີີມີຕົົວຕົົນ

ລາຍການຂອງຊີບັສູນິຄງ່ທີ�  ແມູ� ນສູະແດງໃນລາຄາຕ່ �ນທນຶຫຼັກັດ �ວຍຄ� າຫຼັັ່ �ຍຫຼັຽ�ນສູະສູມູ່ ແລະ ຄ� າເຊີື� ອມູມູູນຄ� າ.

ລາຍຈ� າຍທີ� ເກດີຂຶ �ນພັາຍຫັຼັງັ ຈະຖກືລວມູຢູື� ໃນມູູນຄ� າຕາມູບນັຊີຂີອງຊີບັສູນິທີ� ຍກ່ຍອດມູາ ຫັຼັ ື ຮ່ບັຮູ່ �ເປັນຊີບັສູນິ
ແຍກຕ� າງຫຼັາກຕາມູຄວາມູເໝາະສູມູ່ກ້� ຕ້� ເມູື� ອລາຍຈ� າຍດັ� ງກ� າວມູຄີວາມູເປັນໄປໄດ �ທີ� ຈະນາ້ມູາເຊີິ� ງຜນ່ປະໂຫຼັຍດທາງ
ເສູດຖະກດິໃນອະນາຄດ່ ໃຫຼັ �ແກ� ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ� າຍດັ� ງກ� າວສູາມູາດປະເມູນີມູູນຄ� າໄດ �ຢື� າງໜັ �າເຊີື� ອຖ.ື ມູູນ
ຄ� າຕາມູບນັຊີຂີອງພັາກສູ� ວນທີ� ຖກືປ� ຽນແທນ ທີ� ລງ່ບນັຊີເີປັນຊີບັສູນິແຍກຕ� າງຫຼັາກ ແມູ� ນຈະຖກືຍກ່ເລກີການຮ່ບັຮູ່ � 
ເມູື� ອຖກືປ� ຽນແທນ. ສູ້າລບັບນັດາຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍອື� ນໆທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການສູ �ອມູແປງ ແລະ ບ້າລ່ງຮ່ກັສູາທງັໝດ່ຈະຖກື
ບນັທກຶໃນໃບລາຍງານຜນ່ການດ້າເນນີງານໃນຊີ� ວງປີການທີ� ລາຍການດັ� ງກ� າວເກດີຂຶ �ນຕວ່ຈງິ.

ຄ� າຫຼັັ່ �ຍຫຼັ �ຽນຂອງຊີບັສູມູ່ບດັຄງ່ທີ� ແມູ� ນໃຊີ � ວທິກີານຄດິໄລ� ແບບສູະໝ້� າສູະເໝ ີໂດຍການຄາດຄະເນຈາກອາຍ່ການນາ້
ໃຊີ �ງານຂອງຊີບັສູນິແຕ� ລະ ລາຍການໃນອດັຕາຕ້� ປີດັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

ປີະເພດຊັັບສົມບັດ ອັດຕົາການຫົັກຄ່່າຫົຸ້ຍຫົ້ຽນ

ພັາຫຼັະນະ 20%

ເຄື� ອງໃຊີ �ຫຼັ �ອງການ 20%

ເຟີີນເີຈ ີແລະ ເຄື� ອງຕດິຕັ �ງ 20%

ອາຄານ ແລະ ການປັບປ່ງ
ອ່ປະກອນຄອມູພັວິເຕີ

5%-ຕະຫັຼັອດໄລຍະສູນັຍາເຊີ່� າ
20%-%25

ການປັບປ່ງອາຄານຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າໂດຍທ່� ວໄປຖກືຄດິໄລ� ຕາມູອາຍ່ການນາ້ໃຊີ �ທີ� ຍງັເຫັຼັອືຂອງໄລຍະເວລາເຊີ່� າຊີບັສູນິ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊີ່� າໂດຍໃຊີ �ວທິກີານຄດິໄລ� ແບບສູະໝ້� າສູະເໝ.ີ

ມູູນຄ� າຄງ່ເຫຼັັອືຂອງຊີບັສູນິ ແລະ ອາຍ່ການນາ້ໃຊີ �ແມູ� ນຈະມູກີານຕມີູູນຄ� າຄນືໃໝ�  ແລະ ປັບປ່ງຕາມູຄວາມູເໝາະສູມູ່     
ໃນວນັທສີູິ �ນສູ່ດການລາຍງານ. ບ້� ມູກີານປັບປ� ຽນຊີບັສູນິຈາກການກວດສູອບ ຈະຕ �ອງສູະແດງໃຫຼັ �ເຫຼັນັໃນ  ເອກະສູານ
ລາຍງານການເງນິ. 

ກາ້ໄລ ຫຼັັ ືຂາດທນຶຈາກການຂາຍ ຈະຖກືກາ້ນດ່ໂດຍໄດ �ຮ່ບັມູູນຄ� າທາງບນັຊີ ີແລະ ລວມູຢູື� ໃນໃບລາຍງານຜນ່ໄດ �ຮ່ບັ.       
ໃນວນັສູິ �ນສູ່ດການລາຍງານ, ທະນາຄານໄດ �ປະເມູນີວ� າມູຂ້ີ �ຜດິພັາດໃນຄ� າເຊີືຶ� ອມູມູນູຄ� າ. ຕວ່ບ່� ງຊີີ �ຄ� າເຊີືຶ� ອມູມູນູຄ� າ ຂອງ
ຊີບັສູນິທີ� ໄດ �ປະກດ່ຂຶ �ນມູູນຄ� າທາງບນັຊີຂີອງຊີບັສູນິ. ທີ� ຈະຖກືບນັທກຶລງ່ໃນຕາມູມູູນຄ� າທີ� ຍງັເຫຼັັອື.

2.12	ເງິນ	ຝາກຕົາມລະບຽບການ	
ພັາຍໃຕ �ກດ່ໝາຍວ� າດ �ວຍທະນາຄານທ່ລະກດິ ສູະບບັເລກທ ີ56/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ7 ທນັວາ 2018, ທ່ກໆ ທະນາຄານ
ທ່ລະກດິ ຈະຕ �ອງໄດ �ແບ� ງສູ� ວນກາ້ໄລສູ່ດທເິພັື� ອສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ ແລະ ກອງທນຶອື� ນໆ ດັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

ເພັື� ອໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັ ກດ່ໝາຍວສິູາຫຼັະກດິ (ສູະບບັປັບປ່ງ) ເລກທ ີ46/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ວ� າດ �ວຍ
ຄວາມູພັຽງພ້ັຂອງເງນິທນຶ, ທນຶສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ ຈະຖກືສູ້າຮ່ອງທ່ກປີ ໃນຈາ້ນວນ 10% ຂອງກາ້ໄລຫັຼັງັ
ຫຼັກັອາກອນ ເມູື� ອທນຶສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການສູະສູມູ່ຮ່ອດເຄິ� ງໜັຶ� ງຂອງທນຶຈດ່ທະບຽນ ບ້ລສິູດັ ອາດຈະຢ່ືດການ
ສູ້າຮ່ອງ ເວັ �ນເສູຍແຕ� ໄດ �ລະບ່ໄວ �ໃນທາງກດ່ໝາຍ ຂອງບ້ລສິູດັ ຈາ້ກດັ. 
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2.13	ສັນຍາເຊັົ�າສ້າລັບຜົູ້ເຊັົ�າ

ສູນັຍາເຊີ່� າຖກືຮ່ບັຮູ່ �ວ� າເປັນສູດິໃນການນາ້ໃຊີ �ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິທີ� ຖກືຕ �ອງນະວນັທທີີ� ຊີບັສູນິສູາມູາດນາ້ໃຊີ �ໄດ �ໂດຍ
ທະນາຄານ. ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິທີ� ເກດີຂຶ �ນຈາກການເຊີ່� າແມູ� ນຖກືວດັແທກໃນເບື �ອງຕ່ �ນຕາມູມູູນຄ� າປັດຈບ່ນັ. ໜັີ �

ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າລວມູມູມີູູນຄ� າປະຈບ່ນັສູ່ດທຂິອງລາຍຈ� າຍຄງ່ທີ�  (ລວມູທງັການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັລາຍຈ� າຍຄງ່ທີ� ).

ການຊ້ີາລະຄ� າເຊີ່� າ ຕ �ອງຊ້ີາລະພັາຍໃຕ �ຂ້ �ຕກ່ລງ່ໃນການຂະຫຼັຍາຍເວລາອອກໄປ ຈະລວມູຢູື� ໃນການວດັຄວາມູ
ຮ່ບັຜດິຊີອບ.

ການຊ້ີາລະຄ� າເຊີ່� າ ແມູ� ນໄດ �ຮ່ບັສູ� ວນຫຼັັ່ດໂດຍໃຊີ �ອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ແນ� ນອນໃນສູນັຍາເຊີ່� າ, ຖ�າຫຼັາກ ບ້� ສູາມູາດກາ້ນດ່
ອດັຕາທີ� ແນ� ນອນໄດ � ເຊີິ� ງໂດຍທ່� ວໄປຈະເປັນກລ້ະນສ້ີູາລບັສູນັຍາເຊີ່� າໃນທະນາຄານ,  ອດັຕາການກູ �ຢືືມູທີ� ເພັີ� ມູຂຶ �ນ
ຂອງຜູ �ເຊີ່� າ ໄດ �ຖກືນ້າມູາໃຊີ �, ເປັນອດັຕາຜູ �ເຊີ່� າລາຍບ່ກຄນ່ຈະຕ �ອງຈ� າຍເພັື� ອຢືືມູເງນິທີ� ຈາ້ເປັນເພັື� ອໃຫຼັ �ໄດ �ມູູນຄ� າທີ�

ໃກ �ຄຽງກບັສູດິນາ້ໃຊີ �ຊີບັສູນິໃນສູະພັາບແວດລ �ອມູເສູດຖະກດິທີ� ມູຂ້ີ �ກາ້ນດ່ຄ �າຍຄກືນັ, ຄວາມູປອດໄພັ ແລະ ເງ ື�ອນໄຂ.  

ສູດິການໃຊີ �ຊີບັສູນິຖກືວດັມູູນຄ� າໂດຍຕ່ �ນທນຶປະກອບກບັການວດັມູູນຄ� າເບື �ອງຕ່ �ນຂອງໜັີ�ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າ.  ສູດິ
ການໃຊີ �ຊີບັສູນິໂດຍທ່� ວໄປແມູ� ນຫຼັກັຄ� າຫ່ັຼັ �ຍຫຼັ �ຽນຕາມູອາຍ່ການໃຊີ �ງານຂອງຊີບັສູນິ ແລະ ອາຍ່ຂອງສູນັຍາເຊີ່� າໂດຍ
ວທິີແີບບສູະເລ� ຍ.

ການຊ້ີາລະທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັສູນັຍາເຊີ່� າໄລຍະສູັ �ນ ແລະ ສູນັຍາເຊີ່� າທງັໝດ່ຂອງຊີບັສູນິມູນູຄ� າຕ້� າແມູ� ນຖກືຮ່ບັຮູ່ �ໂດຍວທິ ີ
ແບບສູະເລ� ຍ ເຂ່ �າໃນໃບລາຍງານຜນ່ໄດ �ຮ່ບັ.  ສູນັຍາເຊີ່� າໄລຍະສູັ �ນ ແມູ� ນສູນັຍາເຊີ່� າທີ� ມູອີາຍ່ 12 ເດອືນ ຫັຼັ ືໜັ �ອຍກວ� າ.

2.14	ຜົົນປີະໂຫົຍດຂໍ້ອງພະນັກງານ

ກ) ຜນ່ ປະ ໂຫຼັຍດ ຂອງ ພັະ ນກັ ງານ ໄລ ຍະ ສູັ �ນ.

ຄ� າຈ �າງ, ເງນິເດອືນ, ມູື �ພັກັປະຈາ້ປີ ແລະ ການລາປ� ວຍ, ໂບນດັ ແລະ ຜນ່ປະໂຫຼັຍດທີ� ບ້� ເປັນເງນິ ທີ� ຈະເກດີຂຶ �ນໃນປີ
ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການປະຕບິດັງານຂອງພັະນກັງານທະນາຄານ.

ຂ) ຜນ່ ປະ ໂຫຼັຍດ ຂອງ ພັະ ນກັ ງານຫຼັັງັ ອອກ ຈາກ ງານ

ຜນ່ປະໂຫຼັຍດຂອງພັະນກັງານຫັຼັງັອອກຈາກງານ ໄດ �ຖືກຈ� າຍໃຫຼັ �ພັະນກັງານທີ� ໄດ �ອອກຈາກງານຂອງທະນາຄານ 
ໂດຍ ອງ່ການປະກນັສູງັຄມູ່ ເຊີິ� ງຂຶ �ນ ກບັ ກະຊີວງແຮ່ງງານ ແລະ ສູະຫຼັວດັດກີານສູງັຄມູ່. ທາງທະນາຄານຈະຕ �ອງມູີ
ສູ� ວນຮ່� ວມູໃນຜນ່ປະໂຫຼັຍດນີ � ດ �ວຍການຈ� າຍເບ �ຍປະກນັສູງັຄມູ່ໃຫຼັ �ແກ� ໜັ� ວຍງານປະກນັສູງ່ຄມູ່ ດ �ວຍອດັຕາ 6% 
ຂອງເງນິເດອືນພັື �ນຖານຂອງພັະນກັງານ.  ນອກຈາກສູດິຜນ່ປະໂຫຼັຍດດັ� ງກ� າວນີ �, ທະນາຄານກບ້້� ມູຂ້ີ �ຜູກພັນັອື� ນໆທີ�

ກ� ຽວຂ �ອງກບັພັະນກັງານ.

ຄ)  ຜນ່ ປະໂຫຼັຍດ ເມູື� ອ ເລກີ ຈ �າງ ງານ

ອງິຕາມູມູາດຕາທ ີ90 ຂອງກດ່ໝາຍແຮ່ງງານ ສູະບບັເລກທ ີ43/ສູພັຊີ ວນັທ ີ24 ທນັວາ 2013, ທາງທະນາຄານຍງັ
ຕ �ອງໄດ �ຈ� າຍເງນິໃຫຼັ �ແກ� ພັະນກັງານ ຜູ �ທີ� ຖກືເລກີຈ �າງງານດ �ວຍກລ້ະນດີັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

 ‹ ເງນິຊີດ່ເຊີຍີສູ້າລບັການຍກ່ເລກີສູນັຍາການຈ �າງງານທີ� ຈະໄດ �ຮ່ບັແມູ� ນ 10% ຂອງເງນິເດອືນ ເດອືນສູ່ດທ �າຍ     
ຄູນໃຫຼັ �ຈາ້ນວນເດອືນທີ� ເຮ່ດັວຽກ;

 ‹ ສູ້າລບັເງນິຊີດ່ເຊີຍີໃນການຍກ່ເລກີສູນັຍາການຈ �າງງານ  ຕາມູກດ່ໝາຍແຮ່ງງານສູະບບັປັບປ່ງ ມູາດຕາ 88 ແມູ� ນ
ຈະໄດ �ຮ່ບັ 15% ຂອງເງນິເດອືນ ເດອືນສູ່ດທ �າຍຄູນໃຫຼັ �ຈາ້ນວນເດອືນທີ� ເຮ່ດັວຽກ; ແລະ 

 ‹ ການຍກ່ເລກີສູນັຍາຈ �າງງານສູ້າລບັເຫຼັດຜນ່ທີ� ບ້� ໄດ �ລະບ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍແຮ່ງງານສູະບບັປັບປ່ງ, ທະນາຄານຕ �ອງ
ດ້າເນນີການຊີດ່ເຊີຍີຕາມູສູນັຍາຈ �າງງານລະຫຼັວ� າງທະນາຄານ ແລະ ລູກຈ �າງ... 
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ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2.15	ເງິນແຮັ

ເງນິແຮ່ ຖກືຮ່ບັຮູ່ �ໃນເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ເມູື� ອທະນາຄານ ມູຂ້ີ �ຜູກພັນັທາງດ �ານກດ່ໝາຍ ຫຼັັ ືມູພີັນັທະ ເນື� ອງ
ຈາກເຫຼັດການຜ� ານມູາ ແລະ ເປັນໄປໄດ �ວ� າ ການໄຫັຼັຂອງຜນ່ປະໂຫຼັຍດທາງເສູດຖະກດິ ຈະມູກີານຊ້ີາລະພັນັທະດັ� ງ
ກ� າວ ແລະ ການຄາດຄະເນທີ� ສູາມູາດປະຕບິດັໄດ �. 

2.16	ອາກອນ

ການເກບັອາກອນກາ້ໄລໃນປີ, ຂຶ �ນກບັກດ່ໝາຍສູ� ວຍສູາອາກອນ ວ� າດ �ວຍ ການເກບັອາກອນໃນ ສູປປ ລາວ, ຕາມູ
ກດ່ໝາຍ ວ� າດ �ວຍອາກອນລາຍໄດ � ສູະບບັເລກທ ີ067/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ18 ມູຖ່ີນາ 2019. ທະນາຄານ ມູພີັນັທະຕ �ອງ
ຈ� າຍອາກອນລາຍໄດ � 20% (2020: 20%)  ແລະ ຈະຕ �ອງຊ້ີາລະອາກອນລາຍໄດ �ທ່ກໆ ວນັທ ີ20 ກລ້ະກດ່ ແລະ 
ທ່ກໆວນັທ ີ20 ມູງັກອນ ຂອງປີຕ້� ໄປ.

ຜນ່ຂາດທນຶອາກອນທີ� ເກດີຂຶ �ນໃນປີ ສູາມູາດຍກ່ຍອດໄປຫຼັກັຕ້� ກບັຜນ່ກາ້ໄລຂອງທະນາຄານໄດ �ພັາຍໃນ ຫຼັ �າປີ ໃນປີ
ທີ� ຂາດທນຶແມູ� ນຕ �ອງມູກີານຢັື�ງຢືືນຈາກ ອງ່ການກວດສູອບບນັຊີ ີ ຫັຼັ ື ບ້ລສິູດັກວດສູອບບນັຊີເີອກະລາດ ແລະ ໄດ �
ມູກີານຮ່ບັຮູ່ �ຈາກເຈ່ �າໜັ �າທີ� ສູ� ວຍສູາອາກອນ. ເມູື� ອໝດ່ກາ້ນດ່ແລ �ວ ເງນິຂາດທນຶທີ� ຍງັຫຼັກັບ້� ໝດ່ນັ �ນ ຈະບ້� ອະນ່ຍາດ
ໃຫຼັ �ຫຼັກັຕ້� ໄປອກີ.         

2.17	ພາກສ່ວນທີີ�ກ່ຽວຂໍ້້ອງ

ນຕິບ່ິກຄນ່ ຫັຼັ ືບ່ກຄນ່, ທີ� ມູກີານຄວບຄ່ມູໂດຍ ທາງກງ່ ຫັຼັ ືທາງອ �ອມູ ໜັຶ� ງ ຫັຼັ ືຫັຼັາຍກ� ວາ ຫັຼັ ືຖກືຄວບຄ່ມູໂດຍຫຼັວ່ໜັ� ວຍ
ອື� ນ ຫັຼັ ືພັາຍໃຕ �ການຄວບຄ່ມູແບບດຽວກນັກບັກດິຈະການທະນາຄານ ລວມູທງັບ້ລສິູດັທີ� ຖຮ່ື່ �ນ, ບ້ລສິູດັໃນເຄອື, ບ້ລສິູດັ
ຍ� ອຍໃນກ່� ມູ ແລະ ບນັດາສູາຂາຍ� ອຍ ລ �ວນແຕ� ເປັນພັາກສູ� ວນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກນັ. ນຕິບ່ິກຄນ່ ແລະ ບ່ກຄນ່ທີ� ເປັນເຈ່ �າ
ຂອງໂດຍກງ່ ຫຼັັ ືທາງອ �ອມູ ທີ� ມູສີູດິອ້ານາດໃນການລງ່ຄະແນນ ເຊີີ� ງມູອີດິທພິັນ່ສູ້າຄນັຕ້� ກບັທະນາຄານ, ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ 
ລວມູທງັ ຜູ �ອ້ານວຍການ ຫຼັັ ືພັະນກັງານ ຂອງທະນຄານ ແລະ ສູະມູາຊີກິໃນຄອບຄວ່ຂອງບ່ກຄນ່ເຫຼັັ ່� ານີ � ແລະ ບ້ລສິູດັ
ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກນັກບັບ່ກຄນ່ເຫຼັັ ່� ານີ � ຍງັຖເືປັນພັາກສູ� ວນກ� ຽວຂ �ອງກນັ.

ໃນການພັຈິາລະນາຄວາມູສູ້າພັນັລະຫຼັວ� າງພັາກສູ� ວນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກນັ ເອາ່ໃຈໃສູ� ເນື �ອໃນຄວາມູສູ້າພັນັ ແລະ ບ້� ພັຽງແຕ�
ຮູ່ບແບບທາງດ �ານກດ່ຫຼັມູາຍ.

3.	ນະ	ໂຍບາຍ	ການ	ບ້ລິຫົານ	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງດ້ານການເງິນ

ບດ່ແນະນາ້ ແລະ ນະ ໂຍບາຍ ການ ບ້ລຫິຼັານ ຄວາມູ ສູ� ຽງ  ດ �ານການ ເງນິ  ທີ� ຮ່ບັຮ່ອງເອາ່ໂດຍທະນາຄານ ເພັື� ອ ບ້ລຫິຼັານ ຄວາມູສູ� ຽງ
ທີ�  ເກດີ ຂຶ �ນຈາກ ການ ດ້າ ເນນີ ທ່ລະ ກດິ  ດັ� ງລ່� ມູ ນີ �:

3.1	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານສິນ	ເຊັ່�ອ

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອ ແມູ� ນການສູູນເສູຍທີ� ອາດເກດີຂຶ �ນ ຂອງລາຍຮ່ບັ ແລະ ຕ່ �ນທນຶ ໃນຮູ່ບແບບຂອງການຕັ �ງສູ້າ
ຮ່ອງເງນິແຮ່ທີ� ລູກໜັີ� ຫັຼັ ື ຄູ� ສູນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ້� ສູາມູາດປະຕບິດັໄດ �ຕາມູສູນັຍາທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການໃຫຼັ �ສູນິເຊີື� ອ
ການລງ່ທນຶ.ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອໃນເບື �ອງຕ່ �ນແມູ� ນເກດີຂຶ �ນຈາກເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ.  ມູູນຄ� າຂອງສູນິ
ເຊີື� ອທີ� ເປີດເຜຍີແມູ� ນອງີຕາມູມູູນຄ� າສູນິເຊີື� ອສູະສູມູ່ທີ� ນ້າສູະເໜັໃີນລາຍການຊີບັສູນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ. 
ທະນາຄານໄດ �ກາ້ນດ່ນະໂຍບາຍສູນິເຊີື� ອເພັື� ອຄວບຄ່ມູຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອເຊີັ� ນຄວາມູສູາມູາດໃນການຊ້ີາລະຄນືເງນິ
ກູ �, ລວມູເຖງິລະດບັຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອໃຫຼັ �ມູຄີວາມູຫັຼັາກຫັຼັາຍ. ນະໂຍບາຍສູນິເຊີື� ອໄດ �ລະບ່ເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫຼັ �
ກູ �ຢືືມູ, ກ� ຽວກບັຫັຼັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັ ແລະ ຂັ �ນຕອນໃນການອະນ່ມູດັສູນິເຊີື� ອ ແມູ� ນການຄວບຄ່ມູການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ ແລະ 
ຄູ� ມູກືານເກບັຄນື, ຄູ� ມູດື �ານການດ້າເນນີງານໃນການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ, ແລະ ຄູ� ມູນືະໂຍບາຍການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ. ຄວາມູສູ� ຽງ
ຕ້� ການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອແມູ� ນມູຄີວາມູສູ� ຽງທີ� ໃຫຼັຍ� ທີ� ສູ່ດສູ້າລບັທ່ລະກດິຂອງທະນາຄານ; ສູະນັ �ນ, ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ຈຶ� ງຄ່ �ມູຄອງ
ຄວາມູສູ� ຽງໃນການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອຢື� າງລະມູດັລະວງັ.
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3.2		ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານ	ຕົະຫົັາດ

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານຕະຫັຼັາດ ແມູ� ນຄວາມູສູ� ຽງຂອງການສູູນເສູຍທີ� ເກດີຂຶ �ນຈາກການເຄື� ອນໄຫຼັວ ທີ� ບ້� ເອື �ອອ້ານວຍກບັລາຄາ, 
ຫັຼັ ື ອດັຕາດອກເບ �ຍໃນຕະຫັຼັາດ, ມູສີູອງອງ່ປະກອບຫັຼັກັ ຄ:ື ຄວາມູສູ� ຽງຈາກການແລກປ� ຽນຂອງເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມູສູ� ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍ.

(i) ຄວາ ມູສູ� ຽງຈາກ ການ ແລກປ� ຽນຂອງ  ເງນິຕາ ຕ� າງປະ ເທດ

ຄວາມູສູ� ຽງຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕ� າງປະເທດ ໝາຍເຖງິ ການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງອດັຕາແລກປ� ຽນທີ� ກະທບ່ຕ້� ອດັຕາ
ແລກປ� ຽນເງນິຕ� າງປະເທດເປັນແຕ� ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍງັຄງ່ຮ່ກັສູານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄ່ມູບ້� ໃຫຼັ �ເກດີຄວາມູ
ສູ� ຽງຫຼັັາຍຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນ. ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ເກດີຈາກການແລກປ� ຽນຂອງເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ແມູ� ນມູກີານຕດິຕາມູ, 
ຄວບຄ່ມູເບິ� ງແຍງ ໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັການດ້າເນນີງານ ແລະ ມູກີານກາ້ນດ່ລະດບັຄວາມູສູ� ຽງທີ� ຍອມູຮ່ບັໄດ � ແລະ ຜນ່
ຂາດທນຶ.

(ii) ຄວາ ມູສູ� ຽງຈາກ ອດັ ຕາດ ອກ ເບ �ຍ

ຄວາມູສູ� ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍໝາຍເຖງິ ຄວາມູສູ� ຽງ ຈາກຄວາມູຜັນັຜວນ ຂອງລາຍໄດ �ດອກເບ �ຍສູ່ດທ ິເຊີິ� ງເປັນຜນ່
ມູາຈາກ ການປ� ຽນແປງຂອງລະດບັອດັຕາດອກເບ �ຍ ແລະ ຈະມູຜີນ່ກະທບ່ຕ້� ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິ.  ຄວາມູສູ� ຽງຈາກ
ອດັຕາດອກເບ �ຍຖກືບ້ລຫິຼັານຈດັການ ໂດຍການຄວບຄ່ມູເບິ� ງແຍງຢື� າງໃກ �ຊີດິ ໂດຍຄດິໄລ� ຜນ່ການຕອບແທນຈາກການ
ລງ່ທນຶ ຂອງອດັຕາດອກເບ �ຍໃນຕະຫັຼັາດ ແລະ ຕ່ �ນທນຶຂອງເງນິກູ �ຢືືມູ. ຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍມູາຈາກການຜນັຜວນຂອງ
ອດັຕາດອກເບ �ຍໂດຍຖກືຕດິຕາມູທີ� ສູມູ່ທຽບກບັການຫຼັັ່ດລງ່ຂອງລາຍຮ່ບັ.

3.3	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານສະພາບ	ຄ່່ອງ	

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູະພັາບຄ� ອງກ� ຽວຂ �ອງກບັຄວາມູສູາມູາດໃນການຮ່ກັສູາສູະພັາບຄ� ອງຂອງຊີບັສູນິ ໃຫຼັ �ພັຽງພ້ັຕ້� ກບັພັາລະ
ຜູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງນິ ເມູື� ອເຖງິກາ້ນດ່ເວລາຊ້ີາລະ. ຜູ �ບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານໄດ �ຕດິຕາມູຢື� າງໃກ �ຊີດິທ່ກ
ໆການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງກະແສູເຂ່ �າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊີ� ອງຫຼັວ� າງເວລາທີ� ກາ້ນດ່ໄວ �.  ທ່ກລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງເງນິ
ໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ ແມູ� ນຖກືຕດິຕາມູສູະພັາບຄ� ອງເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າຊີບັສູນິດັ� ງກ� າວສູາມູາດດດັປັບໃຫຼັ �
ພັຽງພ້ັຕ້� ກບັພັາລະຜູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງນິ ເມູື� ອເຖງິກາ້ນດ່ເວລາຊ້ີາລະ.
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4.	ເງິນສົດ	ແລະ	ຍອດເຫົັ່ອກັບທີະນາຄ່ານກາງ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິສູດ່ໃນມູ ື(ບດ່ອະທບິາຍທ ີ4.1) 16.120.753.168 16.912.658.373

ຍອດເງນິຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜັອືເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່
ໄລຍະຍາວ ແລະ ເງນິຝາກສູ້າຮ່ອງ (ບດ່ອະທບິາຍທ ີ4.2) 75.784.834.680 68.598.969.381

ລວມຢືູ່ໃນເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ	
(ບົດອະທີິບາຍ	6) 91.905.587.848 85.511.627.754
ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ໄລຍະຍາວ ແລະ ເງນິຝາກສູ້າຮ່ອງຕາມູ
ລະບຽບການກບັທະນາຄານກາງ (ບດ່ອະທບິາຍທ ີ4.3)

      
419.776.041.117 385.643.347.914

511.681.628.965 471.154.975.668

4.1	ເງິນສົດໃນມ່

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິສູດ່ໃນມູ ື– ສູະກ່ນເງນິກບີ 6.493.751.500 7.515.212.500

ເງນິສູດ່ໃນມູ ື– ສູະກ່ນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 9.627.001.668 9.397.445.873

16.120.753.168 16.912.658.373

4.2	ຍອດ	ເຫົັ່ອຢືູ່	ທີະນາຄ່ານ	ກາງ	 ນອກ	ເໜ້່ອຈາກ		ເງິນຝາກມີກ້ານົດໄລຍະຍາວ	 ແລະ	 ເງິນ	ຝາກ		ຕົາມ 
					ລະບຽບການ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງິນ	ຝາກຕົາມຮັຽກຮັ້ອງຕົ້ອງການ 75.784.834.680         68.598.969.381

4.3	ເງິນຝາກໄລຍະຍາວ,	ເງິນຝາກມີກ້ານົດ	ແລະ	ເງິນຝາກຕົາມລະບຽບການກັບທີະນາຄ່ານແຫົ່ງສປີປີ	 
					ລາວ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ສູ້າຮ່ອງ ຕາມູ ລະບຽບການ (i) 4.636.658.006 5.795.254.738

 ເງນິ ຝາກ ພັ ິເສູດ (ii) 88.360.867 88.360.867

ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ໄລຍະຍາວ  (iii) 415.051.022.244 379.759.732.309

419.776.041.117 385.643.347.914
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4.3	ເງິນຝາກໄລຍະຍາວ,	 ເງິນຝາກມີກ້ານົດ	 ແລະ	 ເງິນຝາກຕົາມລະບຽບການກັບທີະນາຄ່ານແຫົ່ງ		 
					ສປີປີ	ລາວ	(ຕົ້�)

(i) ເງນິຝາກເຫຼັັ ່� ານີ �ທີ� ຮ່ກັສູາໄວ �ກບັທະນາຄານກາງຕາມູລະບຽບການ. ຍອດເງນິຝາກທີ� ຄດິໄລ� ເປັນສູະກ່ນເງນິກບີຄດິ
ໄລ�  3% (2020: 4%) ແລະ 5% (2020: 8%) ຂອງສູະກ່ນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ຂອງຍອດເງນິຝາກທງັໝດ່
ທີ� ລູກຄ �າຝາກນາ້ທະນາຄານເຊີັ� ນ: ເງນິຝາກປະຢັືດ, ຝາກກະແສູລາຍວນັ ແລະ ຝາກມູກີາ້ນດ່ໃນປີ. ເງນິຝາກຕາມູ
ລະບຽບການນີ �ແມູ� ນບ້� ມູດີອກເບ �ຍ.

(ii) ທະນາຄານຍງັຮ່ກັສູາຕ່ �ນທນຶເງນິຝາກກບັທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ. ຈາ້ນວນເງນິຝາກນີ �ຖເືປັນຫຼັັກັປະກນັ
ໃນການດ້າເນນີງານຂອງທະນາຄານ. ຕາມູກດ່ລະບຽບສູະບບັເລກທ ີ 01/ທຫຼັລ ລງ່ວນັທ ີ 28 ມູງັກອນ 2010 
ທະນາຄານທ່ລະກດິ ແລະ ສູາຂາຕ� າງປະເທດ ທີ� ມູສ້ີູານກັງານຖາວອນ, ບ້� ຈາ້ເປັນຕ �ອງສູ້າຮ່ອງ 25% ຂອງທນຶ
ຈດ່ທະບຽນ ແລະ ເງນິລງ່ທນຶອກີຕ້� ໄປ. ເງນິຝາກນີ �ແມູ� ນບ້� ໄດ �ຮ່ບັດອກເບ �ຍ..

(iii) ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ໄລຍະຍາວເກບັຮ່ກັສູາໄວ �ກບັທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ມູອີດັຕາດອກເບ �ຍ 5.50% ຕ້� ປີ 
(2020: 5.50%) ຕ້� ປີ ພັາຍໃນ 3 ປີ.  

5.	ເງິນຝາກກັບທີະນາຄ່ານອ່�ນ	

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນໄດ �ວເິຄາະດັ� ງລ່� ມູນີ �:

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິຝາກປະກອບມູເີງນິສູດ່ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່� າເງນິສູດ່ 14.200.288.319 10.119.965.833

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນ 50.000.000.000 -

64.200.288.319 10.119.965.833

ກ) ວເິຄາະຕາມູສູະຖາບນັການເງນິ  

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຍອດເຫົັ່ອກັບທີະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທີດ
ທະນາຄານ ການຄ �າຕ� າງປະເທດລາວມູະຫຼັາຊີນ່ - ສູາຂາ 
ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ 8.316.128.455 2.846.144.413

 8.316.128.455 2.846.144.413
ຍອດເຫົັ່ອກັບທີະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທີດ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ – ປະເທດໄທ (ບດ່ອະທບິາຍ 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

JP Morgan - ປະເທດຫຼັວຽດນາມູ       625.621.409 3.197.392.201

5.884.159.864 7.273.821.420
ລວມໃນເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ	
(ບົດອະທີິບາຍ	6) 14.200.288.319 10.119.965.833



20

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານພັາຍໃນ

ທະນາຄານກະສູກິອນໄທ ຈາ້ກດັ 45.000.000.000 -

ທະນາຄານຫຼັວຽດຕນິ ລາວ ຈາ້ກດັ 5.000.000.000 -

50.000.000.000 -
64.200.288.319 10.119.965.833

ຂ) ວເິຄາະຕາມູສູະກ່ນເງນິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ສະກຸນເງິນກັບທີະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທີດ
ກບີ  56.617.537.122 2.183.049.941

ໂດລາ       658.803.413 290.541.360

ບາດ 1.039.787.920 372.553.112

58.316.128.455 2.846.144.413
ສະກຸນເງິນກັບທີະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທີດ
ໂດລາ   625.621.409 3.197.392.201

ບາດ (ບດ່ອະທບິາຍທ ີ25)   5.258.538.455 4.076.429.219

5.884.159.864 7.273.821.420
64.200.288.319 10.119.965.833

6.	ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິສູດ່ ແລະ ຍອດເຫຼັັອືຢູື� ກບັທະນາຄານກາງ 
(ບດ່ອະທບິາຍທ ີ4)

     
91.905.587.848 85.511.627.754

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນ (ບດ່ອະທບິາຍທ ີ5) 14.200.288.319 10.119.965.833

106.105.876.167 95.631.593.587

7.	ເງິນໃຫົ້ກູ້ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້້າໃຫົ້ລູກຄ່້າ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າໃຫຼັ �ລູກຄ �າ 316.268.160.223 365.610.463.360

ເງນິແຮ່ (3.967.938.198) (27.570.933.927)

312.300.222.025 338.039.529.433
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ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າໃຫຼັ �ລູກຄ �າໄດ �ວເິຄາະດັ� ງລ່� ມູນ:ີ

ກ.  ວເິຄາະຕາມູສູະກ່ນເງນິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ກບີ 281.366.845.745 312.376.049.143

ໂດລາ 33.174.132.390 44.729.480.975

ບາດ 1.727.182.088 8.504.933.242

316.268.160.223 365.610.463.360

ຂ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິກູ � ຢືືມູເຄື� ອນໄຫຼັວປ່ກກະຕິ 308.365.904.893 337.298.458.169

ເງນິກູ �ຢືືມູທີ� ບ້� ມູກີານເຄື� ອນໄຫຼັວ 7.902.255.330 28.312.005.191

316.268.160.223 365.610.463.360

ຄ. ວເິຄາະຕາມູການຈດັປະເພັດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງິນກູ້	ຢື່ມທີີ�ເຄ່່�ອນໄຫົວປີົກກະຕົິ
ປ່ກກະຕ ິຫຼັັ ືຜ� ານ 295.140.125.189 336.011.287.278

ເອາ່ ໃຈ ໃສູ�  ຫຼັັ ືຕດິຕາມູພັເິສູດ 13.225.779.704 1.287.170.891

ເງິນກູ້ຢື່ມທີີ�ບ້�ມີການເຄ່່�ອນໄຫົວ
ຕ້� າ ກວ� າ ມູາດຕະຖານ 6.065.182.669 -

ໜັີ��ສູງ່ໃສູ 1.837.072.661 3.844.821.351

ໜັີ�ເສູຍ -   24.467.183.840

316.268.160.223 365.610.463.360

ງ.  ວເິຄາະຕາມູສູາຍສູ້າພັນັ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ລູກຄ �າ 316.268.160.223 365.610.463.360
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ຈ. ວເິຄາະຕາມູຂະແໜັງການເສູດຖະກດິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຂະແໜັງອ່ດສູາຫຼັະກາ້ 25.259.364.323 24.888.511.770

ຂະແໜັງການກ້� ສູ �າງ 14.837.099.664 26.534.322.369

ຂະແໜັງການຄ �າ 83.266.494.705 101.366.456.741

ຂະແໜັງການຂນ່ສູ່� ງ ແລະ ສູື� ສູານ 13.771.347.224 14.167.998.599

ຂະແໜັງການບ້ລກິານ 128.419.615.171 142.104.630.462

ຂະແໜັງກະສູກິາ້ 3.750.000.000 -

ຂະແໜັງຫຼັດັທະກາ້ 1.367.907.206 1.671.811.858

ຂະແໜັງການອື� ນໆ 45.596.331.930 54.876.731.561

316.268.160.223 365.610.463.360

ສູ. ວເິຄາະຕາມູພູັມູລ້າເນາ່

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ພູັມູລ້າເນາ່ຢູື�  ພັາຍໃນປະເທດ 314.216.680.790 360.944.109.865

ພູັມູລ້າເນາ່ຢູື�  ຕ� າງປະເທດ 2.051.479.433 4.666.353.495

316.268.160.223 365.610.463.360

ຊີ.  ວເິຄາະຕາມູຫຼັັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຫຼັັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັເຕມັູວງ່ເງນິກ່ � 316.268.160.223 365.610.463.360

ຍ.  ວເິຄາະຕາມູຫຼັັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັ 

ການເຄື� ອນໄຫຼັວ ຂອງເງນິແຮ່ສູ້າລບັເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ດັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ສ້າຮັອງເງິນແຮັທີົ�ວໄປີ
ຍອດເຫຼັັອືຕ່ �ນປີ       1.718.776.122 2.507.419.119

ສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ໃນປີ     44.504.715.533 41.427.253.345

ປີ�ນຄນືລາຍການສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ໃນປີ (44.392.141.501) (42.271.080.515)

ສູ� ວນຕ� າງຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນ 41.228.299 55.184.173

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 1.872.578.453 1.718.776.122
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2021
ກີບ

2020
ກີບ

ສ້າຮັອງເງິນແຮັສະເພາະ
ຍອດເຫຼັັອືຕ່ �ນປີ 25.852.157.805 6.166.933.764

ສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ໃນປີ 39.390.551.200 94.150.851.286

ປີ�ນຄນືລາຍການສູ້າຮ່ອງເງນິແຮ່ໃນປີ (38.037.100.748) (45.519.347.194)

ສູະສູາງໜັີ �ເສູຍ (26.482.403.851) (27.971.071.273)

ສູ� ວນຕ� າງຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນ 1.372.155.339 (975.208.778)

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 2.095.359.745 25.852.157.805

ການຈດັປະເພັດໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ດັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

2021
ກບີ

2020
ກບີ

ເງິນກູ້ຢື່ມທີີ�ເຄ່່�ອນໄຫົວປີົກະຕົິ
ປ່ກກະຕ ິຫຼັັ ືຜ� ານ 1.475.698.528 1.680.054.358

ເອາ່ ໃຈ ໃສູ�  ຫຼັັ ືຕດິຕາມູພັເິສູດ 396.879.925 38.721.764

ເງິນກູ້ຢື່ມທີີ�ບ້�ເຄ່່�ອນໄຫົວ
ຕ້� າ ກວ� າ ມູາດຕະຖານ 1.188.478.314 -

ໜັີ��ສູງ່ໃສູ 906.881.431 2.196.884.225

ໜັີ�ເສູຍ -   23.655.273.580

3.967.938.198 27.570.933.927
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8.	ສິດໃນການນ້າໃຊັ້ຊັັບສິນ	

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຕ່ �ນທນຶ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ  14.827.940.522 14.768.349.908 

ເພັີ� ມູຂຶ �ນ 79.292.315 59.590.614

ວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 14.907.232.837 14.827.940.523

ຄ່່າເຊັ່�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ  (6.459.575.490) (5.285.576.143) 

ຄ� າເຊີື� ອມູໃນປີ (1.196.489.685) (1.173.999.347)  

ວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 (7.656.065.175) (6.459.575.490)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີສຸດທີິ	ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 7.251.167.662 8.368.365.032

ສູດິໃນການນ້າໃຊີ �ຊີບັສູນິຖກືຮ່ບັຮູ່ �ກ� ຽວຂ �ອງກບັສູນັຍາເຊີ່� າຂອງສູ້ານກັງານໃຫຼັຍ� ຢູື� ບ �ານໂພັນໄຊີ ແລະ ສູາຂາຢູື� ບ �ານສູຖີານ 

ເໜັອື ແລະ ບ �ານດງ່ໂດກ. 
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10.	ຊັັບສິນຄ່ົງທີີ�ບ�ມີຕົົວຕົົນ

ການ ເຄື� ອນ ໄຫຼັວ ກ� ຽວກບັຍອດ  ເຫຼັັອືຂອງ ຊີບັສູນິຄງ່ທີ�  ບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ ສູ້າລບັປີສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ມູ ີດັ� ງນີ �: 

ໂປີແກັມຄ່ອມພິວເຕົີ
ກີບ

ກ້າລັງດ້າເນີນງານ*
ກີບ

ລວມ
ກີບ

ຕົົ�ນທີຶນ:
ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119

ເພັິ� ມູຂຶ �ນໃນປີ  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

ຄ່່າເຊັ່�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ (7.336.104.011) - (7.336.104.011)

ຄ� າເຊີື� ອມູໃນປີ (311.901.339) - (311.901.339)

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີ	ສຸດທີິ	ໃນ
ວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

ຊີບັສູນິຄງ່ທີ� ບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ທີ� ກາ້ລງັດ້າເນນີງານໃນໄລຍະປີ 2021 ແມູ� ນກ� ຽວຂ �ອງກບັໂຄງການເຕກັໂນໂລຊີຂ້ີ �ມູູນຂ� າວສູານ
ເພັື� ອເສູມີູຂະຫຼັຍາຍລະບບ່.

ການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງຍອດຄງ່ເຫຼັັອືຂອງຊີບັສູນິບ້� ມູຕີວ່ຕນ່ສູ້າລບັ ປີສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມູດີັ� ງນີ �:

ໂປີແກັຄ່ອມພິວເຕົີ
ກີບ

ກ້າລັງດ້າເນີນງານ
ກີບ

ລວມ
ກີບ

ຕົົ�ນທີຶນ:
ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 2020 7.781.958.119 - 7.781.958.119

ເພັິ� ມູຂຶ �ນໃນປີ 250.107.000 - 250.107.000

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2020 8.032.065.119 - 8.032.065.119

ຄ່່າເຊັ່�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 2020 (7.127.044.071) - (7.127.044.071)

ຄ� າເຊີື� ອມູໃນປີ (209.059.940) - (209.059.940)

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2020 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີ	ສຸດທີິ	ໃນ
ວັນທີີ	31	ທີັນວາ	2020 695.961.108 - 695.961.108
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11.	ຊັັບ	ສິນ	ອ່�ນໆ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຄ� າ ໃຊີ � ຈ� າຍ ລ� ວງໜັ�າ (i) 2.245.377.002 3.335.318.379

ດອກເບ �ຍຄ �າງຮ່ບັ (ii) 18.486.699.349 17.603.709.593

ອື� ນໆ (iii) 885.563.033 2.494.531.433

21.617.639.384 23.433.559.405

(i) ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍລ� ວງໜັ�າ ປະກອບມູກີານຊ້ີາລະເງນິລ� ວງໜັ�າສູ້າລບັສູາຍເຊີ່� າ, ສູ �ອມູແປງອ່ປະກອນໄອທ ີ ແລະ ຊີອບແວ, 
ແລະ ປະກນັໄພັ.

(ii) ດອກເບ �ຍຄ �າງຮ່ບັປະກອບມູ ີດອກເບ �ຍຄ �າງຮ່ບັຈາກເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູແກ� ລູກຄ �າ ແລະເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື� ນໆ ໃນນີ �

ລວມູມູໜີັີ �ຄ �າງຮ່ບັຄ� າປັບໄໝສູ້າລບັເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູເກນີກາ້ນດ່. 

(iii) ການໃຫຼັ �ບ້ລກິານຂອງທະນາຄານລວມູເຖງິ ປື�ມູແຊີກັ, ປື�ມູເງນິຝາກ ແລະ ການເຊີນັຢັື�ງຢືືນ.

12.	ເງິນ	ຝາກ	ຈາກ	ລູກຄ່້າ

ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າວເິຄາະໄດ �ດັ� ງຕ້� ໄປນີ �: 

ກ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງເງນິຝາກ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຝາກ ກະ ແສູ ລາຍ ວນັ 11.628.423.065 5.755.555.428

ຝາກ ປະຢັືດ 16.680.280.782 11.604.998.674

ຝາກ ມູ ີກາ້ນດ່ 35.868.313.317 29.445.487.664

64.177.017.164 46.806.041.766

ຂ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງສູະກ່ນເງນິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ກບີ 17.649.442.614 12.426.600.996

ໂດລາ 31.836.911.925 29.449.842.427

ບາດ 14.690.662.625 4.929.598.343

64.177.017.164 46.806.041.766
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ຄ . ວເິຄາະຕາມູໄລຍະເວລາກາ້ນດ່

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ພັາຍໃນ 3 ເດອືນ 34.635.445.628 17.360.554.102

4 ຫຼັາ 6 ເດອືນ 13.141.477.646 14.012.319.009

7 ຫຼັາ 12 ເດອືນ 6.386.313.364 7.737.025.460

ຫຼັັາຍກ� ວາ 12 ເດອືນ 10.013.780.526 7.696.143.195

64.177.017.164 46.806.041.766

ງ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງລູກຄ �າ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ສູ� ວນບ່ກຄນ່ 44.218.261.386 36.472.868.272

ນຕິບ່ິກຄນ່ 19.958.755.778 10.333.173.494

 64.177.017.164 46.806.041.766

ຈ . ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງຄວາມູສູ້າພັນັ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ພັະນກັງານ 4.659.177.113 600.129.159

ລູກຄ �າ 59.517.840.051 46.205.912.607

64.177.017.164 46.806.041.766

13.	ເງິນຝາກຈາກທີະນາຄ່ານອ່�ນ	

ກ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງເງນິຝາກ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຝາກ ກະ ແສູ ລາຍ ວນັ - 659.125

ຝາກ ມູ ີກາ້ນດ່ - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

ຂ. ວເິຄາະຕາມູປະເພັດຂອງສູະກ່ນເງນິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ກບີ - 30.000.659.125
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ຄ. ວເິຄາະຕາມູໄລຍະເວລາກາ້ນດ່

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ພັາຍໃນ 3 ເດອືນ - 659.125

7 ຫຼັາ 12 ເດອືນ - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

14.	ຈ້ານວນເງິນທີີ�ຮັັບຈາກບ້ລິສັດແມ່

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ (i) (ບດ່ອະທບິາຍ 25) 415.051.022.244 380.685.132.309

ໜັີ�ຕ �ອງສູ່� ງລະຫຼັວ� າງບ້ລສິູດັ (ii) (ບດ່ອະທບິາຍ 25) 33.605.808.938 27.943.944.282

448.656.831.182 408.629.076.591

(i) ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່, ທີ� ເປັນສູະກ່ນເງນິ ໂດລາສູະຫຼັະລດັ, ເຊີິ� ງອດັຕາດອກເບ �ຍຈາກ 1.00% ເຖງິ 3.75% ຕ້� ປີ  

(ປີ 2020: 1.00% ເຖງິ 3.75%) ຕ້� ປີ ຕ້� ປີ ໂດຍມູກີາ້ນດ່ 1 ອາທດິ ເຖງິ 3 ປີ.

(ii) ໜັີ �ຕ �ອງສູ່� ງໃຫຼັ �ລະຫຼັວ� າງທະນາຄານປະກອບມູກີານຊີື �ຊີບັສູນິ ແລະ ອ່ປະກອນໃນເບື �ອງຕ່ �ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ
ມູາເລເຊີຍ ໃນໄລຍະການເລີ� ມູສູ �າງຕັ �ງທະນາຄານ. ໜັີ �ສູນິລະຫຼັວ� າງບ້ລສິູດັສູາມູາດຊ້ີາຄນືໄດ �ເມູື� ອຕ �ອງການ.

15.	ໜ້ີ�ສິນອ່�ນໆ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ດອກເບຍັຄ �າງຈ� າຍ
     

 9.129.318.398 8.938.957.145

ຍອດ ຄງ່ ຄ �າງ,  ເງນິ ແຮ່  ແລະ ໜັີ �ສູນິ ອື� ນໆ  (i)       7.076.532.415 4.831.670.976

16.205.850.813 13.770.628.121

(i) ຍອດຄງ່ຄ �າງ, ເງນິແຮ່ ແລະ ໜັີ �ສູນິອື� ນໆ ລວມູມູ ີແຊີກັທະນາຄານ, ລາຍຈ� າຍຄ �າງຈ� າຍຄ� າອ່ປະໂພັກ, ເງ ິນິໂບນດັ ແລະ 
ລາຍຈ� າຍຄ �າງຈ� າຍໃຫຼັ �ຜູ �ສູະໜັອງ.

16.	ໜ້ີ�ສິນຕົາມສັນຍາເຊັົ�າ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ໜັີ�ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າ ຈາກການເຊີ່� າທີ� ດນິ 8.771.320.278 9.655.727.115
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ກ້ານົດຊັ້າລະຄ່່ນໜ້ີ�ສິນຕົາມສັນຍາເຊັົ�າມີດັ�ງນີ�:

   
2021
ກີບ

2020
ກີບ

ພັາຍໃນໜັື� ງປີ 2.718.895.956 909.442.174

ເກນີໜັື� ງປີ 6.052.424.322 8.746.284.941

8.771.320.278 9.655.727.115

17.	ທີຶນຈົດທີະບຽນຖອກແລ້ວ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 380.900.025.000 301.500.000.000

ເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ 39.700.012.500 79.400.025.000

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ 420.600.037.500 380.900.025.000

18.	ເງິນສ້າຮັອງຕົາມລະບຽບການ

ການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງເງນິສູ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການພັາຍໃນປີມູດີັ� ງຕ້� ໄປນີິ �:

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 2.130.187.655 1.714.014.602

ເພັີ� ມູຂຶ �ນລະຫຼັວ� າງປີ                            -   416.173.053

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	 2.130.187.655 2.130.187.655
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19.	ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້ຍ	ແລະ	ລາຍຮັັບທີີ�ຄ່້າຍຄ່່ກັນ	ສຸດທີິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້ຍ
ລາຍ ຮ່ບັ ດອກ ເບ �ຍ ຈາກລູກຄ �າ 28.555.588.691 31.330.454.617

ລາຍ ຮ່ບັ ດອກ ເບ �ຍຈາກທະນາຄານ 25.054.320.724 22.197.914.102

53.609.909.415 53.528.368.719
ລາຍ	ຈ່າຍ	ດອກ	ເບ້ຍ
ລາຍ ຈ� າຍ ດອກ ເບ �ຍຈາກລູກຄ �າ (1.564.255.544) (1.322.078.965)

ລາຍ ຈ� າຍດອກ ເບ �ຍ ຈາກທະນາຄານ (257.524.890) (3.978.939.084)

ລາຍ ຈ� າຍ ດອກ ເບ �ຍຈາກບ້ລສິູດັແມູ� (16.959.747.302) (15.132.178.649)

ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍຈາກໜັີ�ສູນິຕາມູສູນັຍາເຊີ່� າ (364.808.788) (386.913.936)

(19.146.336.524) (20.820.110.634)
ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້ຍ		ແລະ	ລາຍ	ຮັັບ	ທີີ�	ຄ່້າຍຄ່່	ກັນ,		ສຸດທີິ 34.463.572.891 32.708.258.085

20.	ລາຍຮັັບຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ	ສຸດທີິ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ລາຍຮັັບຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ລາຍຮ່ບັຄ� າທ້ານຽມູຈາກການປ� ອຍເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ       156.234.782 360.878.037

ຄ� າທ້ານຽມູປັບໃໝ       220.106.505 243.296.470

ຄ� າທ້ານຽມູສູນັຍາ         91.565.678 145.473.307

ລາຍຮ່ບັຄ� າທ້ານຽມູອື� ນໆ       421.988.887 357.185.000

889.895.852 1.106.832.814
ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ຄ� ານາຍໜັ�າ (68.701.882) (58.408.199)

ລາຍຈ� າຍຈາກຄ� າທ້ານຽມູໃນການໂອນເງນິ (194.122.368) (182.345.073)

(262.824.250) (240.753.272)
ລາຍຮັັບຄ່່າທີ້ານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້້າ,	ສຸດທີິ 627.071.602 866.079.542
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21.	ເງິນເດ່ອນ	ແລະ	ຄ່່າໃຊັ້ຈ່າຍອ່�ນໆຂໍ້ອງພະນັກງານ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ແຮ່ງງານ ແລະ ເງນິເດອືນ   10.714.324.054 9.754.714.077

ເງນິໂບນດັ        801.469.080 1.882.755.913

ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍອື� ນໆຂອງພັະນກັງານ        627.373.749 787.658.211

12.143.166.883 12.425.128.201

22.		ລາຍຈ່າຍຄ່່າບ້ລິຫົານ	ແລະ	ລາຍຈ່າຍທີົ�ວໄປີ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

 ລາຍຈ� າຍຄ� າສູ �ອມູແປງ ແລະ ບ້າລ່ງຮ່ກັສູາ      2.929.076.973 2.165.094.026

ລາຍຈ� າຍຄ� າປະກນັໄພັ 863.432.224 591.243.177

ລາຍຈ� າຍສູ້າລບັຜູ �ຊີ� ຽວຊີານ       1.067.685.898 368.979.859

ລາຍຈ� າຍຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍໃນການສູື� ສູານ 500.115.742 385.266.993

ລາຍຈ� າຍຄ� າເຊີ່� າ - 332.091.992

ລາຍຈ� າຍສູິ� ງອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກ 239.481.925 219.071.106

ລາຍຈ� າຍຄ� າປະກນັໄພັ 299.000.000 287.853.000

ລາຍຈ� າຍຄ� າອ່ປະກອນຫຼັ �ອງການ 306.197.641 270.649.289

ລາຍຈ� າຍຄ� າເດນີທາງ ແລະ ຄ� າຂນ່ສູ່� ງ 88.221.100 100.624.867

ລາຍຈ� າຍດ �ານການຕະຫຼັັາດ ແລະ ກ� ຽວຂ �ອງສູາທາລະນະ 138.193.512 173.107.997

ລາຍຈ� າຍຄ� າທ້ານຽມູ ແລະ ເງນິອ່ດໜັນູຄະນະຜູ �ບ້ລຫິຼັານ 332.931.370 418.311.061

ລາຍຈ� າຍຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍໃນການບ້ລຫິຼັານອື� ນໆ 112.449.131 116.362.328

6.876.785.516 5.428.655.695
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	23.	ຫົັກຄ່່າເຊັ່�ອມເງິນໃຫົ້ກູ້ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້້າ

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ລາຍຈ� າຍ (ເກບັກູ �ຄນື)

ເງນິແຮ່ທ່� ວໄປ (ສູ່ດທ)ິ 112.574.032 (843.827.170)

ເງນິແຮ່ ສູະເພັາະ (ສູ່ດທ)ິ 1.353.450.452 48.631.504.092

ຄ່່າເຊັ່�ອມສຸດທີິ 1.466.024.484 47.787.676.092

ໜັີ�ເສູຍທີ� ກູ �ຄນືໄດ � (1.919.977.998) (1.472.127.567)

ສູະສູາງໜັີ �ເສູຍ      - -

(453.953.514) 46.315.549.355

24.	ລາຍຈ່າຍອາກອນກ້າໄລ

ອງີຕາມູກດ່ໝາຍສູ� ວຍສູາອາກອນສູະບບັປັບປ່ງ ເລກທ ີ67/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ18 ມູຖູິນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານສູະພັາ
ແຫຼັ� ງຊີາດ  ວ� າດ �ວຍອາກອນກາ້ໄລ ທີ� ມູຜີນ່ບງັຄບັໃຊີ � ສູ້າລບັຜູ �ດ້າເນນີທ່ລະກດິທີ� ເປັນສູນັຊີາດລາວ ແລະ ຕ� າງປະເທດທີ� ມູາ
ຕັ �ງເປັນວສິູາຫຼັະກດິໃນ ສູປປ ລາວ ມູອີດັຕາ 20% (2020: 20%) ຂອງລາຍໄດ �ທງັໝດ່ທີ� ຕ �ອງເສູຍອາກອນ.

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ກາ້ໄລ/(ຂາດທນຶ) ກ� ອນອາກອນພັາຍໃນປີ     13.840.415.867 (32.946.207.514)

ເພັີ� ມູ: ລາຍຈ� າຍທີ� ບ້� ສູາມູາດຫຼັກັ      52.375.381.362  26.901.632.043

ຫຼັກັ: ລາຍຮ່ບັທີ� ບ້� ຖກືອາກອນ (57.316.698.863) (27.972.339.481)

ກ້າໄລ/(ຂໍ້າດທີຶນ)	ກ່ອນອາກອນຂໍ້ອງປີີ 8.899.098.366  (34.016.914.952)

ຂາດທນຶຍກ່ຍອດມູາຈາກປີຜ� ານມູາ (34.016.914.952) -

ກາ້ໄລ/(ຂາດທນຶ) ໃນປີ 8.899.098.366 (34.016.914.952)

ຍອດຄ່້າງຊັ້າລະສຸດທີິ	ຂໍ້າດທີຶນຍົກຍອດມາໃນປີີ (25.117.816.586) (34.016.914.952)
ອາກອນລາຍໄດ້ຕົາມອັດຕົາອາກອນທີີ�ໃຊັ້ - -
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ວິເຄ່າະໜ້ີ�ຕົ້ອງສົ�ງອາກອນກ້າໄລດັ�ງລຸ່ມນີ�:

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ໃນວນັທ ີ1 ມູງັກອນ - 1.134.392.567 

ລາຍຈ� າຍອາກອນກາ້ໄລ - -

ອາກອນກາ້ໄລທີ� ຊ້ີາລະໃນລະຫຼັວ� າງປີ - (1.134.392.567) 

ວັນທີີ	31	ທີັນວາ	 - -

 ໃນປີ 2021, ທະນາຄານມູຜີນ່ກາ້ໄລຕ �ອງເສູຍອາກອນ ເຊີິ� ງມູຜີນ່ຂາດທນຶຕ້� ເນື� ອງຈາກປີ 2020. ສູ� ວນຂາດທນຶສູະສູມູ່ທີ�

ຍງັເຫຼັັອືແມູ� ນປະຕບິດັຕ້� ຈາກປີ 2020 ເປັນຈາ້ນວນ 25.117.816.586 ກບີ (2020: 34.016.914.952 ກບີ) ເຊີິ� ງ
ສູາມູາດຍກ່ຍອດໄປຫຼັກັຕ້� ກບັຜນ່ກາ້ໄລຂອງທະນາຄານໄດ � ສູ້າລບັປີທີ� ຍງັເຫຼັັອື ນບັຕັ �ງແຕ� ປີ 2022  –  2025  (2020: 
2021-2025) ໃນປີທີ� ຂາດທນຶແມູ� ນຕ �ອງມູກີານຢັື�ງຢືືນຈາກ ອງ່ການກວດສູອບບນັຊີ ີຫັຼັ ືບ້ລສິູດັກວດສູອບບນັຊີເີອກະລາດ 
ແລະ ໄດ �ມູກີານຮ່ບັຮູ່ �ຈາກຂະແໜັງສູ� ວຍສູາອາກອນ. ເມູື� ອໝດ່ກາ້ນດ່ແລ �ວ ເງນິຂາດທນຶທີ� ຍງັຫຼັກັບ້� ໝດ່ນັ �ນ ຈະບ້� ອະນ່ຍາດ
ໃຫຼັ �ຫຼັກັຕ້� ໄປອກີ.

25.	ລາຍການຂໍ້ອງພາກສ່ວນທີີ�ກ່ຽວຂໍ້້ອງ	

ທະນາຄານຖຮ່ື່ �ນ 100% ເປັນເຈ່ �າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີBerhad – ປະເທດ ມູາເລເຊີຍ ເຊີິ� ງເປັນຜູ �ຄ່ �ມູຄອງ
ໃນການດ້າເນນີງານ.

ມູຈີາ້ນວນລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວທະນາຄານບ້� ຫັຼັາຍປານໃດທີ� ເຂ່ �າໃນພັາກສູ� ວນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງໃນກດິຈະກ້າປ່ກກະຕ,ິ ເຊີິ� ງ
ສູ� ວນໃຫຼັຍ� ເປັນເງນິຝາກ. ເຊີິ� ງບ້� ມູເີງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູທີ� ມູາຈາກພັາກສູ� ວນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ.

ເງນິຝາກກບັຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ສູ້າຄນັແມູ� ນປະກອບດ �ວຍ ເງນິຝາກປະຢັືດ ແລະ ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່, ທງັໝດ່ນີ �ບ້� ມູຫີຼັັກັປະກນັ. 
ເງນິຝາກປະຢັືດ ແມູ� ນຕ �ອງຊ້ີາລະຄນືເມູື� ອທວງຖາມູ ແລະ ມູອີດັຕາດອກເບ �ຍຈາກ 1.60% ຫຼັາ 2.00% ຕ້� ປີ (2020: 
1.60% ຫຼັາ 2.00%), ໂດຍອງີຕາມູສູະກ່ນເງນິ.  ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ ມູອີດັຕາດອກເບ �ຍຈາກ 2.50% ຫຼັາ 6.10% ຕ້�

ປີ (2020: 2.50% ຫຼັາ 6.50%) ໂດຍອງີຕາມູກາ້ນດ່ເວລາ ແລະ ສູະກ່ນເງນິ.  ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ ຕ້� ການບ້ລຫິຼັານທີ� ສູ້າ
ຄນັມູໄີລຍະເວລາກາ້ນດ່ນບັຕັ �ງແຕ�    1 ເດອືນ ເຖງິ 36 ເດອືນ (2020: 1 ເຖງິ 36 ເດອືນ). ເງນິກູ � ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າມູີ
ອດັຕາດອກເບ �ຍ 4.00% (2020: 4%) ຕ້� ປີ ໂດຍມູໄີລຍະແຕ�  72 ຫຼັາ 300 ເດອືນ (2020: 72 ຫຼັາ 300 ເດອືນ).

ປະລມິູານການເຄື� ອນໄຫຼັວຈາກພັາກສູ� ວນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ ຍອດຄງ່ຄ �າງ, ໃນທ �າຍປີ, ແລະ ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ ແລະ ລາຍ
ຮ່ບັສູ້າລບັປີແມູ� ນດັ� ງຕ້� ໄປນີ �: 
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2021
ກີບ

2020
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ – ມູາເລເຊີຍ (ທະນາຄານ  ຜູ � ຖ ືຮ່່ �ນ)

ກ.   ເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່

      ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 380.685.132.309 443.150.000.000

      ເງນິຝາກທີ� ຖອນອອກໃນລະຫຼັວ� າງປີ (42.766.660.646) (82.014.867.691)

      ຂາດທນຶຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 77.132.550.581 19.550.000.000

						ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	(ບົດອະທີິບາຍທີີ	14) 415.051.022.244 380.685.132.309

      ດອກເບ �ຍຕ �ອງຈ� າຍ 8.231.935.446 6.983.937.628

      ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍ (ບດ່ອະທບິາຍທ ີ19) 16.959.747.302 15.132.178.649

ຂ.   ໜັີ �ຕ �ອງສູ່� ງພັາກສູ� ວນກ� ຽວຂ �ອງ

      ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 27.943.944.282 26.763.256.772

      ຂາດທນຶຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 5.661.864.656 1.180.687.510

						ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	(ບົດອະທີິບາຍທີີ	14) 33.605.808.938 27.943.944.282
      ການຊ້ີາລະຄ� າ swift  ລາຍເດອືນ 194.122.368 182.345.073

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ - ໄທ

ກ. ເງນິຝາກກະແສູລາຍວນັ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 4.076.429.219 670.052.101

ເງນິຝາກທີ� ຖອນອອກໃນລະຫຼັວ� າງປີ 778.841.329 3.378.119.589

(ກາ້ໄລ)/ຂາດທນຶຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 403.267.907 28.257.529

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	(ບົດອະທີິບາຍທີີ	5) 5.258.538.455 4.076.429.219

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ຜູ �ອ້ານວຍການ ແລະ ຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ສູ້າຄນັ

ຂ. ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 3.354.908.400 2.018.326.232

ເງນິຝາກທີ� ໄດ �ຮ່ບັ/(ຖອນ)ລະຫຼັວ� າງປີ 59.659.517 1.247.541.713

ຂາດທນຶຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ 439.246.838 89.040.455
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ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ 3.853.814.755 3.354.908.400

ໜັີ�ຕ �ອງສູ່� ງດອກເບ �ຍ           44.661.156 51.663.421

ລາຍຈ� າຍດອກເບ �ຍ 147.929.789 66.474.558

ຄ. ເງນິ ໃຫຼັ �ກູ � ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າໃຫຼັ �ແກ� ລູກຄ �າ

ວນັທ ີ1 ມູງັກອນ 14.847.454.450 15.861.408.799

ເງນິ ໃຫຼັ �ກູ � ຢືືມູທີ� ເບກີຈ� າຍໃນລະຫຼັວ� າງປີ 1.150.000.000 368.820.429

ເງນິ ໃຫຼັ �ກູ � ຢືືມູໄດ �ຮ່ບັຊ້ີາລະຄນືໃນລະຫຼັວ� າງປີ  (5.732.067.243) (1.382.774.778)

ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ 10.265.387.207             14.847.454.450

ໜັີ�ຕ �ອງຮ່ບັດອກເບ �ຍ 6.105.939 10.325.027

ລາຍຮ່ບັດອກເບ �ຍ 491.383.998 578.079.515

ເງນິເດອືນ ແລະ ຜນ່ປະໂຫຼັຍດໄລຍະສູັ �ນອື� ນໆຂອງພັະນກັງານ 7.974.414.476 7.665.006.646

26. ພາລະ	ຜົູກ	ພັນ	ແລະ	ໜ້ີ�ສິນ

ກ. ພັາລະຜູກພັນັທນຶ

ເພັື� ອໃຫຼັ �ເປັນໄປຕາມູຂ້ �ກາ້ນດ່ເງນິທນຶຂັ �ນຕ້� າຈາ້ນວນ 500.000.000.000 ກບີ ອງີຕາມູກດ່ໝາຍ ສູະບບັປັບປ່ງ ວ� າດ �ວຍ
ທະນາຄານທ່ລະກດິສູະບບັເລກທ ີ56/ສູພັຊີ, ລງ່ວນັທ ີ7 ທນັວາ 2018, ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີBerhad  ຈາ້ເປັນ
ຕ �ອງໄດ �ເພັີ� ມູທນຶຕື� ມູ. ທຫຼັລ ໄດ �ຮ່ບັຮູ່ �ຕາຕະລາງການເພັີ� ມູທນຶທີ� ຍງັເຫຼັັອືຈາ້ນວນ 198.500.000.000 ກບີ, ເຊີິ� ງໃນນັ �ນ 
39.700.000.000 ກບີ ຄດິເປັນ 20% (2020:  79.400.000.000 ກບີ ຄດິເປັນ 40%) ແມູ� ນໄດ �ເພັີ� ມູສູ້າເລດັ
ແລ �ວໃນເດອືນ ພັະຈກິ 2021 ແລະ ເດອືນ ມູນີາ 2020. ທຫຼັລ ໄດ �ຮ່ບັຊີາບກ� ຽວກບັການເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນດັ� ງກ� າວ 
ດ �ວຍການອອກໜັງັສູແືຈ �ງຕອບ ສູະບບັເລກທ ີ667/ກຄທ ແລະ ສູະບບັເລກທ ີ83/ກຄທ, ລງ່ວນັທ ີ29 ພັະຈກິ 2021 
ແລະ 24 ກ່ມູພັາ 2020 ຕາມູລ້າດບັ.  

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ກາ້ນດ່ຕາຕະລາງການເພັີ� ມູທນຶມູດີັ� ງຕ້� ໄປນີ �:

ໃນເດອືນກ່ມູພັາປີ 2020. ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ຕາຕະລາງການອະນ່ມູດັຂອງການສູດີທນຶທີ� ຍງັເຫັຼັອືແມູ� ນມູດີັ� ງນີ �:

ກາ້ນດ່ ຈາ້ນວນ ກບີ ເປີເຊີນັ ໄລຍະ

31 ທນັວາ 2022 39.700.000.000 20% 4th

31 ທນັວາ 2023 39.700.000.000 20% 5th

79.400.000.000
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ຂ. ວງ່ເງນິສູນິເຊີື� ອ

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ທາງທະນາຄານມູຈີາ້ນວນສູນັຍາຕວ່ຈງິທີ� ບ້� ໄດ �ບນັທກຶໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ, ເຄື� ອງມູື
ທາງການເງນິທີ� ມູຂ້ີ �ຜູກມູດັ ທີ� ຈະຂະຫຼັຍາຍການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອໃຫຼັ �ລູກຄ �າ. ຈາ້ນວນເງນິເບກີເກນີບນັຊີທີີ� ຍງັບ້� ຖກືນາ້ໃຊີ �ແມູ� ນ
ມູວີງ່ເງນິສູນິເຊີື� ອໃຫຼັ �ແກ� ລູກຄ �າ ແຕ� ຍງັບ້� ມູກີານຖອນ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021.

2021
ກີບ

2020
ກີບ

ເງນິເບກີເກນີບນັຊີ ີທີ� ຍງັບ້� ໄດ �ໃຊີ � 11.575.563.293 8.475.434.281

ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູທີ� ຍງັບ້� ໄດ �ເບກີໃຊີ � 3.210.000.000 11.990.000.000

14.785.563.293 20.465.434.281

ຄ. ພັາລະຜູກພັນັທາງອາກອນ

ລະບບ່ອາກອນໃນ ສູປປ ລາວ ເປັນສູິ� ງທີ� ຂ �ອນຂ �າງໃໝ�  ແລະ ມູອີາກອນກ� ຽວຂ �ອງເປັນຈາ້ນວນຫຼັັາຍ ແລະ ມູກັຈະມູກີານ
ປ� ຽນແປງທາງກດ່ໝາຍ ແລະ ບ້� ທນັຈະແຈ �ງເທື� ອ ເຊີິ� ງມູຜີນ່ຕ້� ການຕຄີວາມູ, ຫັຼັາຍເທື� ອທີ� ການຕຄີວາມູໝາຍທີ� ແຕກຕ� າງກນັ 
ລະຫຼັວ� າງໜັ� ວຍງານຈດັເກບັອາກອນມູກີານທບ່ທວນຄນື ແລະ ກວດສູອບໄລ� ລຽງຈາກໜັ� ວຍງານທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັອາກອນ 
ຕາມູກດ່ໝາຍ ເຊີິ� ງສູາມູາດກາ້ນດ່ຄ� າປັບໃໝ ແລະ ມູອີດັຕາດອກເບ �ຍ. ຂ້ �ເທດັຈງິເຫຼັັ ່� ານີ �ອາດຈະສູ �າງຄວາມູສູ� ຽງຕ້� ອາກອນ
ໃນ   ສູປປ ລາວ ຢື� າງເປັນສູາລະສູ້າຄນັຫຼັັາຍກ� ວາໃນບນັດາປະເທດອື� ນໆ. ຜູ �ບ້ລຫິຼັານເຊີື� ອໝັ �ນວ� າ ໄດ �ຊ້ີາລະອາກອນຢື� າງ
ພັຽງພ້ັ ອງີຕາມູການຕຄີວາມູຂອງຂ້ �ກດ່ໝາຍສູ� ວຍສູາອາກອນ. ເຖງິຢື� າງໃດກຕ້າມູ, ເຈ ່ �າໜັ �າທີ� ສູ� ວຍສູາອາກອນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ 
ອາດຕຄີວາມູຂ້ �ກດ່ໝາຍທີ� ແຕກຕ� າງ ແລະ ອາດມູຜີນ່ກະທບ່ທີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ. 
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ຂໍ້�ມູນທີົ�ວໄປີ

ຊັ່�ວິສາຫົະກິດ   : ທະນາຄານ ອາເຮ່ ັສູ ບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ

ປີະເພດຂໍ້ອງທີຸລະກິດ  : ດ້າເນນີທ່ລະກດິການທະນາຄານ ພັາຍໃຕ �ລະຫຼັດັທະນາຄານ ເລກທ ີ36 ຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ  
      ສູປປ ລາວ.

 ‹ ເງນິຝາກ

 ‹ ເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຍມືູ

 ‹ ທ່ລະກາ້ເງນິຕາຕ� າງປະເທດ

 ‹ ໃຫຼັ �ບ້ລກິານລະຫຼັວ� າງ ລູກຄ �າ ແລະ ການບ້ລກິານອື� ນໆ

ສ້ານັກງານໃຫົຍ່  :   ໜັ� ວຍທ ີ01, ເຮ່ອືນເລກທ ີ008, ຖະໜັນ່ ໄກສູອນພັມູ່ວຫິຼັານ, ບ �ານ ໂພັນໄຊີ,  
        ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ, ສູປປ ລາວ.

ເລກລະຫົັດວິສາຫົະກິດ:   01-00019470

ເວັບໄຊັ	     :   https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທີລະສັບ    :   +856(21) 455 116 

ໂທີລະສານ   :   +856(21) 455 112

ທີຶນຈົດທີະບຽນ     :   420.600.037.500 ກບີ

ສາຂໍ້າ		          :   ສູາຂາສູຖີານເໜັອື ໜັ� ວຍທ ີ06, ຖະໜັນ່ ສູ່ພັານ່ວງ່, ບ �ານ ສູຖີານເໜັອື, 
        ເມູອືງ ສູໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ, ສູປປ ລາວ.

ໂທີລະສັບ    :   +856(21) 221 010 

ໂທີລະສານ   :   +856(21) 221 013

ສາຂໍ້າ    :   ສູາຂາດງ່ໂດກ ໜັ� ວຍທ ີ08, ຖະໜັນ່ ດງ່ໂດກ, ບ �ານ ສູະພັງັເມູກິ, ເມູອືງ ໄຊີທານ,ີ  
        ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ, ສູປປ ລາວ.

ໂທີລະສັບ    :   +856(21) 773 050
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ອ້າງອີງໂດຍ

ຜົູ້ກວດສອບບັນຊັີ

ບ້ລສິູດັ ພັຣາຍສູວ້໌ເຕເີຮ່່ �າສູກ໌ບູເປີສູ ໌(ລາວ) ຈາ້ກດັ ຜູ �ດຽວ
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ກຸ່ມທີຸລະກິດທີະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ	:

ກ່� ມູທະນາຄານ RHB ມູປີະຫຼັວດັການດ້າເນນີງານທີ� ໜັ �າພັາກພູັມູໃຈ, ໄດ �ຮ່ບັລາງວນັອນັຊີງ່ກຽດຢື� າງຫັຼັວງຫັຼັາຍຕະຫັຼັອດ
ສູະຕະວດັທີ� ຜ� ານມູາ ນບັແຕ� ມູກີານສູ �າງຕັ �ງຂຶ �ນ. ເປັນກ່� ມູບ້ລກິານດ �ານການເງນິທີ� ໃຫຼັຍ� ທີ� ສູ່ດເປັນອນັດບັສູີ� ຂອງປະເທດ
ມູາເລເຊີຍ ແລະ ມູກີານໃຫຼັ �ບ້ລກິານທ່� ວພັາກພັື �ນອາຊີຽນ (ASEAN). ກ່� ມູທະນາຄານມູແີຮ່ງບນັດານໃຈທີ� ຈະກາຍເປັນໜັຶ� ງ
ໃນສູາມູກ່� ມູບ້ລກິານທາງການເງນິໃນພັາກພັື �ນອາຊີຽນ (ASEAN) ແລະ ໃນຮ່ງ່ກງ່, ສູປປ ຈນີ ພັາຍໃນປີ 2020.

ຜະລດິຕະພັນັທງັໝດ່ ແລະ ການບ້ລກິານດ �ານການເງນິທ່ກປະເພັດຂອງກ່� ມູທະນາຄານ ມູຄີວາມູພັ �ອມູແລ �ວທີ� ຈະໃຫຼັ �ບ້ລກິານ
ແກ� ລູກຄ �າ ໂດຍຜ� ານບນັດາສູາຂາຂອງທະນາຄານ. 

ທ່ລະກດິຫຼັັກັຂອງທະນາຄານໄດ �ຮ່ບັການປັບປ່ງໂດຍທນັສູະໄໝໂດຍຈດັເປັນເຈດັກ່� ມູທ່ລະກດິຍ່ດທະສູາດ ດັ� ງນີ �:

 ‹ ການບ້ລກິານທະນາຄານສູ້າລບັລູກຄ �າລາຍຍ� ອຍ

 ‹ ການບ້ລກິານທະນາຄານສູ້າລບັທ່ລະກດິ ແລະ ລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວທ່ລະກດິ

 ‹ ການບ້ລກິານທະນາຄານສູ້າລບັກ່� ມູທະນາຄານລາຍຍ� ອຍ

 ‹ ການບ້ລກິານທະນາຄານແບບອດິສູະລາມູ

 ‹ ການບ້ລກິານດ �ານປະກນັໄພັ

 ‹ ການບ້ລກິານດ �ານທ່ລະກດິຕ� າງປະເທດ

ທີະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ		ລາວ	ຈ້າກັດຜົູ້ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມູ� ນທະນາຄານທ່ລະກດິ, ເຊີິ� ງສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ຈດ່ທະບຽນໃນ 
ສູປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມູ� ນບ້ລສິູດັ ຈາ້ກດັ ເປັນທ່ລະກດິລງ່ທນຶຕ� າງປະເທດ 100% ດ້າເນນີກດິຈະການໃນ ສູາທາລະນະລດັ 
ປະຊີາທປິະໄຕ ປະຊີາຊີນ່ລາວ (“ສູປປ ລາວ”)  ພັາຍໃຕ �ກດ່ໝາຍທະນາຄານທ່ລະກດິ ເລກທ ີ56/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ7 ທນັວາ 
2018 ແລະ ກດ່ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ, ເຊີິ� ງໄດ �ຮ່ບັໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ສູະບບັ ເລກທ ີ04/ທຫຼັລ ລງ່
ວນັທ ີ24 ມູນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ເລກທ ີ10/ທຫຼັລ ລງ່ວນັທ ີ30 ເມູສູາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວສິູາຫຼັະກດິ ເລກທ ີ0628/ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ19 ເມູສູາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທ ີ213/ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ30 ພັດຶສູະພັາ 2014).
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ຂ້ໍ້ �ມູູນທົ່່� ວໄປ ທົ່ະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ�ດຽວ

ວຽກງານຕ່ �ນຕ້ຂອງທະນາຄານ ແມູ� ນໃຫຼັ �ບ້ລກິານທາງດ �ານການທະນາຄານ ແລະ ການບ້ລກິານການເງນິທີ� ກ� ຽວຂ �ອງໃນ ສູປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈ່ �າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດອືນ ພັະຈກິ 2021, ເຊີິ� ງໄດ �ມູກີານເພັີ� ມູທນຶຈດ່ທະບຽນ
ຕື� ມູອກີ 39.700.012.500 ກບີ. ດັ� ງນັ �ນ, ທນຶຈດ່ທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ� ງເພັີ� ມູຈາກ 380.900.025.000 ກບີ ມູາເປັນ 
420.600.037.500, ເຊີິ� ງມູ ີ41.850.750 ຮ່່ �ນ  (2020: 37.900.500 ຮ່່ �ນ), ມູມີູູນຄ� າຮ່່ �ນລະ 10.050 ກບີ. 

ປະຈບ່ນັທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ ປະກອບມູ ີ3 ສູາຂາດັ� ງນີ �: 

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ ສູາຂາສູ້ານກັງານໃຫຼັຍ� ເປີດໃຫຼັ �ບ້ລກິານໃນວນັທ ີ06 ມູຖ່ິນາ 2014 ສູ້ານກັງານຕັ �ງຢູື� ທີ�
 

ໜັ� ວຍທີ�  01, ເຮ່ອືນເລກທ ີ008, ຖະໜັນ່ໄກສູອນພັມູ່ວຫິຼັານ, ບ �ານໂພັນໄຊີ, ເມູອືງໄຊີເສູດຖາ, ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ,

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ ສູາຂາສູຖີານເໜັອື ເປີດໃຫຼັ �ບ້ລກິານໃນວນັທ ີ19 ສູງິຫຼັາ 2016. ສູ້ານກັງານຕັ �ງຢູື�  
ບ �ານສູຖີານເໜັອື ໜັ� ວຍທີ�  06, ຖະໜັນ່ ສູ່ພັານ່ວງ່, ບ �ານ ສູຖີານເໜັອື, ເມູອືງ ສູໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼັລວງວຽງຈນັ.

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ ສູາຂາດງ່ໂດກ ເປີດໃຫຼັ �ບ້ລກິານໃນວນັທ ີ26 ມູງັກອນ 2018. ສູ້ານກັງານຕັ �ງຢູື�
ໜັ� ວຍທ ີ08, ຖະໜັນ່ ດງ່ໂດກ, ບ �ານ ສູະພັງັເມູກິ, ເມູອືງ ໄຊີທານ,ີ ນະຄອນຫຼັລວງວຽງຈນັ.
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ຜົະລິດຕົະພັນ	ແລະ	ການບ້ລິການຂໍ້ອງທີະ	ນາ	ຄ່ານ

ທະນາຄານໄດ �ຖກືສູ �າງຕັ �ງ ຂຶ �ນມູາເພັື� ອດ້າເນນີກດິຈະການ ພັາຍ ໃຕ � ຮູ່ບ ແບບທະນາຄານທ່ ລະ ກດິ, ເຊີິ� ງລວມູ  ມູກີານລະດມູ່ ທນຶ ແລະ 
ໃນ ຮູ່ບ ແບບເງນິຝາກມູກີາ້ນດ່, ຝາກປະຢັືດ ແລະ ຝາກກະແສູລາຍວນັ ຈາກບ່ກຄນ່, ວ ິສູາ ຫຼັະ ກດິ ແລະ ອງ່ການຈດັຕັ �ງຕ� າງໆ; ການ
ປ� ອຍເງນິກູ �ໄລຍະສູັ �ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫຼັ �ແກ� ບ່ກຄນ່, ວ ິສູາ ຫຼັະ ກດິ ແລະ ອງ່ການຈດັຕັ �ງຕ� າງໆ ໂດຍອງີໃສູ� ລກັສູະນະ 
ແລະ ຄວາມູສູາມູາດໃນການຊ້ີາລະຂອງຜູ �ກູ �ຢືືມູ; ດ້າເນນີໃຫຼັ � ບ້ ລ ິການ ແລກ ປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ; ສູະໜັອງການບ້ລກິານໃນ ການ
ໂອນ ເງນິ; ແລະ ການບ້ລກິານດ �ານທະນາຄານອື� ນໆທີ� ໄດ �ຮ່ບັການອະນ່ມູດັຈາກ ທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ («BOL”), ຜ� ານ
ສູ້ານກັງານໃຫຼັຍ�  ແລະ ສູາຂາໃນນະຄອນຫຼັລວງວຽງຈນັ. 

ທະນາຄານໃຫຼັ �ບ້ລກິານຢື� າງເຕມັູຮູ່ບແບບສູ້າລບັຜະລດິຕະພັນັດ �ານທະນາຄານ, ການ ເງນິ ແລະ ບນັດາການບ້ລກິານລູກ ຄ �າລາຍ
ຍ� ອຍ, ເຊີິ� ງລວມູມູ:ີ 

 ‹ ບນັຊີເີງນິຝາກກະແສູລາຍວນັ

 ‹ ບນັຊີເີງນິຝາກປະຢັືດ

 ‹ ບນັຊີເີງນິຝາກມູກີາ້ນດ່

 ‹ ການໂອນເງນິ ແລະ ການແລກປ� ຽນເງນິຕາຕ� າງປະເທດ

 ‹ ສູນິເຊີື� ອເພັື� ອທີ� ຢູື� ອາໄສູ

 ‹ ສູນິເຊີື� ອເບກີເກນີບນັຊີີ

 ‹ ເງນິກູ �ແບບມູກີາ້ນດ່

 ‹ ສູນິເຊີື� ອໝນູວຽນ

 ‹ ການບ້ລກິານດ �ານການຄ �າ 

ບັນຊັີ	ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

ບນັຊີກີະແສູລາຍວນັ ຂອງ RHB ແມູ� ນເຄື� ອງມູໃືນການບ້ລຫິຼັານ ເງນິສູດ່ທີ� ມູປີະສູດິທພິັາບສູູງ ສູາມູາດຊີ� ວຍໃຫຼັ �ທ� ານປະຢັືດ
ເວລາ ບ້� ຕ �ອງເດນີທາງໄປທະນາຄານເພັື� ອຈ� າຍຄ� າໃບບນິ ແລະ ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍຕ� າງໆ, ສູາມູາດບ້ລຫິຼັານການ ເງນິຂອງທ� ານໄດ � ແລະ 
ໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດດັ� ງ ຕ້�  ໄປ ນີ �:

 ‹ ບ້ລກິານອອກປຶ�ມູແຊີກັ

 ‹ ບ້ລກິານ ATM ຕະຫຼັັອດ 24 ຊີ່� ວໂມູງ

 ‹ ບດັ ATM

 ‹ ໃບແຈ �ງຍອດ ເງນິຍງັເຫຼັັອືປະຈາ້ເດອືນ ເພັື� ອງ�າຍໃນການຕດິຕາມູກວດກາ

 ‹ ສູາມູາດເລອືກບນັຊີເີປັນສູະກ່ນ ເງນິ ກບີ, ໂດລາສູະຫຼັະລດັ ຫຼັັ ືບາດ
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ບັນຊັີເງິນຝາກປີະຢືັດ

ບນັຊີເີງນິຝາກປະຢັືດຂອງ RHB  ສູາ ມູາດ ຊີ� ວຍ ໃຫຼັ � ທ� ານ ທ �ອນ ໂຮ່ມູ ເງນິ ເພັື� ອ ກ �າວ ໄປ ເຖງິ ການ ມູ ີເຮ່ອືນ ໃນ ຝັ ນ ຂອງ ທ� ານ ເອງ, 
ມູ ີລດ່ ຂອງ ທ� ານ ເພັື� ອ ການ ສູກຶ ສູາ ຂອງ ລູກ ຫຼັັານ ຫຼັັ ືອ່ ປະ ກອນ ຄອມູ ພັວິ ເຕ ີເພັື� ອ ຊີມູ່ ໃຊີ � ຕ� າງໆ. ສູ �າງ ການຂະ ຫຼັຍາຍ ຕວ່ ໃຫຼັ �ແກ�
ການເງນິຂອງຄອບຄວ່ທ� ານ ແລະ ຍງັໄດ �ຮ່ບັຜນ່ປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ຄ່ �ມູຄອງບນັຊີເີງນິຝາກຂອງທ� ານຢື� າງງ� າຍດາຍ ດ �ວຍປຶ�ມູບນັຊີເີງນິຝາກປະຢັືດ

 ‹ ບ້ລກິານ ATM ຕະຫຼັັອດ 24 ຊີ່� ວໂມູງ

 ‹ ບດັ ATM

 ‹ ໄດ �ຮ່ບັອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ ຄດິໄລ� ເປັນລາຍວນັ, ແລະ ຮ່ບັດອກເບ �ຍເປັນລາຍເດອືນ

 ‹ ສູາມູາດເລອືກບນັຊີເີປັນສູະກ່ນເງນິ ກບີ, ໂດລາສູະຫຼັະລດັ ຫຼັັ ືບາດ

ບັນຊັີເງິນຝາກມີກ້ານົດ

ດ �ວຍອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ ແລະ ທາງເລອືກຂອງໄລຍະເວລາທີ� ຫຼັັາກຫຼັັາຍ, ບນັຊີເີງນິຝາກມູກີາ້ນດ່ ຂອງ RHB 
ຈຶ� ງເປັນເຄື� ອງມູໃືນການລງ່ທນຶທີ� ມູປີະສູດິທຜິນ່. ສູາ ມູາດເສູມີູສູ �າງການເງນິຂອງທ� ານ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ຮ່ບັອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ

 ‹ ໄລຍະຝາກເລີ� ມູແຕ�  1 ເດອືນ ຂຶ � ນໄປ

 ‹ ຝາກປະຈາ້ໄລຍະສູັ �ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສູູງສູ່ດ 36 ເດອືນ

 ‹ ມູກີານຕ້� ອາຍ່ເງນິ ຝາກແບບອດັຕະໂນມູດັ

 ‹ ສູາມູາດເລອືກບນັຊີເີປັນສູະກ່ນເງນິ ກບີ, ໂດລາສູະຫຼັະລດັ ຫຼັັ ືບາດ

ການໂອນ	ເງິນ	ແລະ	ການແລກປີ່ຽນ	ເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທີດ

ການໂອນ ເງນິ ຂອງ RHB ສູາມູາດຊີ� ວຍທ� ານໃນການໂອນຍ �າຍ ເງນິຂອງທ� ານພັາຍໃນ ສູປປ ລາວ ແລະ ໄປທ່� ວໂລກ ຢື� າງມູີ
ປະສູດິທພິັາບ ແລະ ມູຄີວາມູປອດໄພັ. ທ� ານສູາມູາດໂອນ ເງນິໄດ �ຢື� າງສູະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ທາງເລອືກສູ້າລບັສູະກ່ນ ເງນິຕາຕ� າງ ປະ ເທດ ທີ�  ໃຊີ � ເປັນ ສູ� ວນ ໃຫຼັຍ�

 ‹ ຄ� າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ� າບ້ລກິານທີ� ເໝາະ ສູມູ່

ການບ້ລກິານແລກປ� ຽນ ເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊີ� ວຍໃຫຼັ �ທ� ານສູາມູາດຊີື � ແລະ ຂາຍ ເງນິຕາຕ� າງປະເທດເຊີັ� ນ:  ເງນິກບີ/
ເງນິໂດລາສູະຫຼັະລດັ/ ເງນິບາດ ເພັື� ອຕອບສູະໜັອງຄວາມູຕ �ອງການຂອງທ� ານ ໃນອດັຕາແລກປ� ຽນທີ� ດທີີ� ສູ່ດເທ່� າທີ� ຈະເປັນໄປ
ໄດ �. ສູາມູາດແລກປ� ຽນ ເງນິຕາຂອງທ� ານໄດ �ດ �ວຍຄວາມູສູະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ບ້� ມູຄີ� າທ້ານຽມູ

 ‹ ອດັຕາແລກປ� ຽນທີ�  ເໝາ ະ ສູມູ່
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ສິນເຊັ່�ອເພ່�ອທີີ�ຢືູ່ອາໄສ

ດ �ວຍທາງເລອືກທີ� ສູາມູາດປັບໄດ �, ສູນິເຊີື� ອເງນິກູ �ເພັື� ອທີ� ຢູື� ອາໄສູ ຂອງ RHB ເປັນກ່ນແຈໃຫຼັ �ທ� ານ ສູາມູາດເປັນເຈ່ �າຂອງເຮ່ອືນ
ໃນຝັນຂອງທ� ານໄດ �ຢື� າງວອງໄວ. ມູາເປັນເຈ່ �າຂອງເຮ່ອືນໃນຝັນຂອງທ� ານ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ໃຫຼັ �ວງ່ເງນິສູູງສູ່ດເຖງິ 70% ຂອງມູູນຄ� າເຮ່ອືນ

 ‹ ໄລຍະເວລາການກູ �ສູູງສູ່ດເຖງິ 20 ປີ

 ‹ ອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ

ສິນເຊັ່�ອເບີກເກີນບັນຊັີ

ການອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກໃນສູນິເຊີື� ອເບກີເກນີບນັຊີ ີ ຂອງ RHB ຖກືອອກແບບມູາ ເພັື� ອໃຫຼັ �ແທດເໝາະກບັຄວາມູ
ຕ �ອງການຂອງທ� ານ. ທ� ານສູາມູາດຂະຫຼັຍາຍທ່ລະກດິ ແລະ ນາ້ ໃຊີ �ເງນິທນຶໝນູວຽນຂອງທ� ານໄດ � ຫັຼັ ືຂ ະ ຫຼັຍາຍທ່ລະກດິຂອງ
ທ� ານໄປກບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍງັໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ຊີ� ວຍໃຫຼັ �ທ� ານສູາມູາດມູ ີທາງ ອອກ ທີ�  ດທີາງດ �ານການເງນິໃນໄລຍະສູັ �ນ ເຊີິ� ງອາດເກດີຂຶ �ນຈາກການດ້າເນນີທ່ລະກດິ
ຂອງທ� ານ.

 ‹ ອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ

ເງິນກູ້ແບບມີກ້ານົດ

ດ �ວຍຈດ່ເດັ� ນຂອງມູູນຄ� າເພັີ� ມູຫຼັັາກຫຼັັາຍຢື� າງ ແລະ ທາງເລອືກທີ� ສູາມູາດປັບໄດ �,  ເງນິກູ �ແບບມູກີາ້ນດ່ຂອງ RHB ຊີ� ວຍໃຫຼັ �
ທ� ານເລີ� ມູຕ່ �ນທ່ລະກດິໃໝ� , ຂະຫຼັຍາຍທ່ລະກດິທີ� ມູຢູີື� ໃນປະຈບ່ນັ ຫັຼັ ືຕອບສູະໜັອງ ເງນິ ທນຶໝນູວຽນ. ມູາສູ �າງທ່ລະກດິຂອງ
ທ� ານໄປກບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍງັໄດ �ຮ່ບັຜນ່ປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ໄລຍະເວລາຊ້ີາລະ ເງນິຄນືທີ� ປັບໄດ �ສູູງສູ່ດເຖງິ 10 ປີ

 ‹ ອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ

ສິນເຊັ່�ອໝູູນວຽນ

ສູນິເຊີື� ອໝນູວຽນ ຂອງ RHB ເປັນການໃຫຼັ �ບ້ລກິານສູນິເຊີື� ອໄລຍະສູັ �ນ ອອກແບບມູາ ເພັື� ອເຮ່ດັໃຫຼັ �ການໝນູວຽນຂອງເງນິ
ສູດ່ເປັນໄປຢື� າງວອງໄວ ແລະ ທນັເວລາ, ສູ �າງ ຂຶ �ນມູາເພັື� ອຕອບສູະໜັອງເພັື� ອ ການປ� ຽນແປງແຕ�  ລະໄລຍະ ຫຼັັ ືຕາມູລະດູການ
ຂອງທ່ລະກດິທ� ານ. ເໝາະສູ້າລບັທ່ລະກດິທີ� ມູລີາຍໄດ �ທີ� ມູກີານປ� ຽນແປງຢູື� ສູະເໜັ ີ ຫັຼັ ື ຕາມູລະດູການ. ບ້ລຫິຼັານຄ່ �ມູຄອງ
ທ່ລະກດິຂອງທ� ານໄປກບັ ທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍງັໄດ �ຮ່ບັປະໂຫຼັຍດເຫຼັັ ່� ານີ �:

 ‹ ຊີ� ວຍໃຫຼັ �ທ� ານສູາມູາດມູ ີທາງ ອອກ ທີ�  ດທີາງດ �ານການເງນິໃນໄລຍະສູັ �ນ ເຊີິ� ງອາດເກດີຂຶ �ນຈາກການດ້າເນນີທ່ລະກດິ
ຂອງທ� ານ.

 ‹ ອດັຕາດອກເບ �ຍທີ� ໜັ �າດງຶດູດໃຈ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ການບ້ລິການດ້ານການຄ່້າ

ການບ້ລກິານດ �ານການຄ �າຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບຈີະຊີວ� ຍໃຫຼັ �ການນາ້ເຂ່ �າແລະ ສູ່� ງອອກສູນິຄ �າຂອງທ� ານມູຄີວາມູສູະດວກ
ສູະບາຍຍິ� ງຂຶ �ນ, ທ� ານສູາມູາດແກ �ໄຂຂ້ �ຫຼັຍ່ �ງຍາກແລະບນັຫຼັາໃນການຂນ່ສູ່� ງສູນິຄ �າ ສູ �າງທ່ລະກດິຂອງທ� ານໂດຍການໃຊີ �ຄວາມູ
ຊີ� ຽວຊີານທາງດ �ານການເງນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ນາ້ໃຊີ �ຜນ່ປະໂຫຼັຍດດັ� ງນີ �: 

 ‹ ຂັ �ນຕອນທີ� ງ� າຍດາຍ ແລະ ວ� ອງໄວ

 ‹ ຊີວ� ຍເກບັເງນິຈາກການສູ່� ງອອກສູນິຄ �າໄດ �ຢື� າງວ� ອງໄວ

 ‹ ຊີວ� ຍຫຼັັ່ດຜ� ອນຄວາມູສູ� ຽງໃນການເຮ່ດັທ່ລະກດິຂອງທ� ານ

 ‹ ຄ� າທ້ານຽມູທີ� ເໝາະສູມູ່

 ‹ ເງ ື�ອນໄຂໃນການຊ້ີາລະທີ� ເໝາະສູມູ່
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ກະດຈະກຳນອກຫຼັກສູດຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ກິດຈະກ້ານອກຫົັັກສູດຂໍ້ອງທີະນາຄ່ານ

ເນື� ອງຈາກໃນປີ 2021 ທີ� ຜ� ານມູາ ຍງັມູກີານສູບືຕ້�  ແຜ� ລະບາດຂອງ ພັະຍາດ ໂຄວດິ-19 ໃນວງ່ກວ �າງ ແລະ ມູກີານລອັກດາວ
ໃນຂອບເຂດທ່� ວປະເທດ. ສູະນັ �ນ, ທາງທະນາຄານຈຶ� ງໄດ �ຈດັກດິຈະກາ້ຜ� ານທາງອອນລາຍ ເພັື� ອສູື� ສູານກບັສູງັຄມູ່ ໂດຍໃສູ� ຊີື� ວ� າ 
“ເສູັ �ນທາງແຫຼັ� ງຄວາມູສູ້າເລດັ” ຫຼັັ ື“The Journey of Progress”. ລາຍການອອນລາຍດັ� ງກ� າວນີ � ໄດ �ຖກືເຜຍີແຜ� ຜ� ານຊີ� ອງ
ທາງ ເຟີສູບ່ກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ເລີ� ມູຕ່ �ນໃນເດອືນ ກນັຍາ 2021 ລວມູມູທີງັໝດ່ 10 ຕອນ, ເຊີິ� ງແຕ� ລະຕອນ
ແມູ� ນເນັ �ນໃສູ�  ການສູ້າພັາດ ບນັດາແຂກຮ່ບັເຊີນີທີ� ມູປີະສູບ່ປະການໃນຂະແໜັງການຕ� າງໆເພັື� ອເປັນການໃຫຼັ �ຄວາມູຮູ່ �ແກ� ສູງັຄມູ່. 

ກດິຈະກາ້ນີ �ໄດ �ຜນ່ຕອບຮ່ບັຢື� າງດ ີເຊີິ� ງມູ ີການຮ່ບັຊີມູ່ ເຖງິ 455,780 ຄັ �ງ ແລະ ມູກີານເຂ່ �າເບິ� ງວດິໂີອທງັໝດ່ 16,347ເທື� ອ. 

ລູ� ມູນີ �ແມູ� ນບາງຕວ່ຢື� າງໃນການປະຊີາສູ້າພັນັເພັື� ອເຊີນີຊີວນໃຫຼັ �ຜູ �ຊີມູ່ຕດິຕາມູລາຍການ “ເສູັ �ນທາງແຫຼັ� ງຄວາມູສູ້າເລດັ” ຫຼັັ ື“The 
Journey of progress”.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

ສະພາບໂດຍລວມ	ແລະ	ການແຂໍ້່ງຂໍ້ັນໃນເສດຖະກິດ

ອງີຕາມູຂ້ �ມູູນຈາກທະນາຄານໂລກ, ນບັແຕ� ພັະຍາດໂຄວດິມູກີານລະບາດຮ່ອດປະຈບ່ນັ, ເສູດຖະກດິຂອງປະເທດແມູ� ນໄດ �ຮ່ບັ
ຜນ່ກະທບ່ຈາກສູະພັາບເສູດຖະກດິໂລກທີ� ຖດ່ຖອຍຢື� າງໜັກັ. ສູະພັາບເສູດຖະກດິໂລກທີ� ມູກີານຖດ່ຖອຍຍ �ອນພັະຍາດໂຄວດິ-
19 ໄດ �ສູ່� ງ ຜນ່ກະທບ່ຕ້�  ສູປປ ລາວ ໃນຫຼັັາຍດ �ານເຊີິ� ງໃນນັ �ນລວມູມູ:ີ ຂະແໜັງທ� ອງທ� ຽວ, ຂະແໜັງການຄ �າ ແລະ ການລງ່ທນຶ, 
ລາຄາແຮ່� ທາດ, ອດັຕາແລກປ� ຽນ ແລະ ການຫຼັັ່ດລງ່ຂອງເງນິໂອນເຂ່ �າປະເທດຈາກແຮ່ງງານລາວຢູື� ຕ� າງປະເທດ. ໂດຍພັຈິາລະນາ
ລວມູເອາ່ສູະພັາບຄວາມູບ້� ແນ� ນອນໃນດ �ານໄລຍະເວລາ, ການແຜ� ລະບາດໃນວງ່ກວ �າງ ແລະ ຄວາມູຮ່ �າຍແຮ່ງຂອງພັະຍາດລະບາດ 
ໂຄວດິ-19 ທງັໃນລະດບັສູາກນ່ແລະພັາຍໃນ, ເຊີິ� ງມູກີານຄາດຄະເນ ວ� າ ສູປປ ລາວ ໃນປີນີ �ຈະມູອີດັຕາການຂະຫຼັຍາຍຕວ່ຂອງ
ເສູດຖະກດິທີ� ຕ້� າສູ່ດນບັແຕ� ປີ 1990 ເປັນຕ່ �ນມູາ. 

 ສູ້າລບັຂະແໜັງການທະນາຄານ ກ້� ໄດ �ຮ່ບັຜນ່ກະທບ່ເຊີັ� ນກນັ ໂດຍສູະເພັາະກ້� ແມູ� ນບນັດາລູກຄ �າທີ� ນອນຢູື� ໃນບນັດາ
ຂະແໜັງການທີ� ຖກືຜນ່ກະທບ່. ອງີຕາມູທດິຊີີ �ນາ້ຂອງທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ, ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັ ຜູ �ດຽວ 
ກ້�ໄດ �ມູນີະໂຍບາຍຜ� ອນຜນັໃຫຼັ �ແກ� ບນັດາລູກຄ �າທີ� ຖກືຜນ່ກະທບ່ເຊີັ� ນ: ການເລື� ອນງວດຈ� າຍ, ການຢູືດພັກັຊ້ີາລະຕ່ �ນທນຶ ເຫຼັັ ່� ານີ �

ເປັນຕ່ �ນ. 

ນະ	ໂຍບາຍ	ການບ້ລິ	ຫົານ	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງທີາງ	ດ້ານ	ການ	ເງິນ

ທ່ລະກດິຂອງທະນາຄານ ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັຄວາມູສູ� ຽງໃນລກັສູະນະທີ� ມູກີາ້ນດ່ເປ່�າຫຼັມູາຍ ແລະ ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງແບບ
ມູອືາຊີບີ. ຫັຼັກັຂອງການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງຂອງທະນາຄານແມູ� ນກາ້ນດ່ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ສູ້າຄນັທງັຫຼັມູດ່ສູ້າລບັທະນາຄານ, ໃນ
ການປະເມູນີຄວາມູສູ� ຽງເຫັຼັ່� ານີ �, ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງຕ້� ຕ້າແຫຼັນ� ງ ແລະ ການກາ້ນດ່ການຈດັສູນັທນຶ. ທະນາຄານທບ່ທວນ
ຄນືເປັນປ່ກກະຕກິ� ຽວກບັລະບບ່ແລະນະໂຍບາຍການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ ສູະທ �ອນໃຫຼັ �ເຫຼັນັເຖງິການປ� ຽນແປງໃນຕະຫັຼັາດ, 
ຜະລດິຕະພັນັ, ແລະ ການປະຕບິດັການທີ� ດທີີ� ສູ່ດໃນຕະຫຼັັາດ. 

1.	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານສິນ	ເຊັ່�ອ

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອ ແມູ� ນການສູູນເສູຍທີ� ອາດເກດີຂຶ �ນ ຂອງລາຍຮ່ບັ ແລະ ຕ່ �ນທນຶ ໃນຮູ່ບແບບຂອງການຕັ �ງສູ້າ
ຮ່ອງເງນິແຮ່ທີ� ລູກໜັີ� ຫຼັັ ືຄູ� ສູນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ້� ສູາມູາດປະຕບິດັໄດ �ຕາມູສູນັຍາທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການໃຫຼັ �ສູນິເຊີື� ອການ
ລງ່ທນຶ.ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອໃນເບື �ອງຕ່ �ນແມູ� ນເກດີຂຶ �ນຈາກເງນິໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ ແລະ ເງນິລ� ວງໜັ�າ.  ມູູນຄ� າຂອງສູນິເຊີື� ອທີ�

ເປີດເຜຍີແມູ� ນອງີຕາມູມູນູຄ� າສູນິເຊີື� ອສູະສູມູ່ທີ� ນາ້ສູະເໜັໃີນລາຍການຊີບັສູນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ. ທະນາຄານ
ໄດ �ກາ້ນດ່ນະໂຍບາຍສູນິເຊີື� ອເພັື� ອຄວບຄ່ມູຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອເຊີັ� ນຄວາມູສູາມູາດໃນການຊ້ີາລະຄນືເງນິກູ �, ລວມູເຖງິ
ລະດບັຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູນິເຊີື� ອໃຫຼັ �ມູຄີວາມູຫັຼັາກຫັຼັາຍ. ນະໂຍບາຍສູນິເຊີື� ອໄດ �ລະບ່ເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫຼັ �ກູ �ຢືືມູ, ກ� ຽວກບັ
ຫຼັັກັຊີບັຄ້ �າປະກນັ ແລະ ຂັ �ນຕອນໃນການອະນ່ມູດັສູນິເຊີື� ອ ແມູ� ນການຄວບຄ່ມູການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ ແລະ ຄູ� ມູກືານເກບັ
ຄນື, ຄູ� ມູດື �ານການດ້າເນນີງານໃນການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ, ແລະ ຄູ� ມູນືະໂຍບາຍການປ� ອຍສູນິເຊີື� ອ. ຄວາມູສູ� ຽງຕ້� ການປ� ອຍ
ສູນິເຊີື� ອແມູ� ນມູຄີວາມູສູ� ຽງທີ� ໃຫຼັຍ� ທີ� ສູ່ດສູ້າລບັທ່ລະກດິຂອງທະນາຄານ; ສູະນັ �ນ, ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ຈຶ� ງຄ່ �ມູຄອງຄວາມູສູ� ຽງໃນ
ການ          ປ� ອຍສູນິເຊີື� ອຢື� າງລະມູດັລະວງັ.

2.	ຄ່ວາມສ່ຽງດ້ານຕົະຫົລາດ

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານຕະຫຼັັາດ ແມູ� ນຄວາມູສູ� ຽງຂອງການສູູນເສູຍທີ� ເກດີຂຶ �ນຈາກການເຄື� ອນໄຫຼັວ ທີ� ບ້� ເອື �ອອ້ານວຍກບັລາຄາ, 
ຫັຼັ ືອດັຕາດອກເບ �ຍໃນຕະຫັຼັາດ, ມູສີູອງອງ່ປະກອບຫັຼັກັ ຄ:ື ຄວາມູສູ� ຽງຈາກການແລກປ� ຽນຂອງເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມູສູ� ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍ.
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3.	ຄ່ວາ	ມສ່ຽງຈາກ	ການ	ແລກປີ່ຽນຂໍ້ອງ		ເງິນຕົາ	ຕົ່າງປີະ	ເທີດ

ຄວາມູສູ� ຽງຈາກການແລກປ� ຽນເງນິຕ� າງປະເທດ ໝາຍເຖງິ ການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງອດັຕາແລກປ� ຽນທີ� ກະທບ່ຕ້� ອດັຕາ
ແລກປ� ຽນເງນິຕ� າງປະເທດເປັນແຕ� ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍງັຄງ່ຮ່ກັສູານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄ່ມູບ້� ໃຫຼັ �ເກດີຄວາມູສູ� ຽງ
ຫັຼັາຍຈາກອດັຕາແລກປ� ຽນ. ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ເກດີຈາກການແລກປ� ຽນຂອງເງນິຕາຕ� າງປະເທດ ແມູ� ນມູກີານຕດິຕາມູ, ຄວບຄ່ມູ
ເບິ� ງແຍງ ໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັການດ້າເນນີງານ ແລະ ມູກີານກາ້ນດ່ລະດບັຄວາມູສູ� ຽງທີ� ຍອມູຮ່ບັໄດ � ແລະ ຜນ່ຂາດທນຶ.

4.	ຄ່ວາ	ມສ່ຽງຈາກ	ອັດ	ຕົາດ	ອກ	ເບ້ຍ

ຄວາມູສູ� ຽງຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍໝາຍເຖງິ ຄວາມູສູ� ຽງ ຈາກຄວາມູຜັນັຜວນ ຂອງລາຍໄດ �ດອກເບ �ຍສູ່ດທ ິເຊີິ� ງເປັນຜນ່
ມູາຈາກ ການປ� ຽນແປງຂອງລະດບັອດັຕາດອກເບ �ຍ ແລະ ຈະມູຜີນ່ກະທບ່ຕ້� ຊີບັສູນິ ແລະ ໜັີ �ສູນິ.  ຄວາມູສູ� ຽງຈາກ
ອດັຕາດອກເບ �ຍຖກືບ້ລຫິຼັານຈດັການ ໂດຍການຄວບຄ່ມູເບິ� ງແຍງຢື� າງໃກ �ຊີດິ ໂດຍຄດິໄລ� ຜນ່ການຕອບແທນຈາກການ
ລງ່ທນຶ ຂອງອດັຕາດອກເບ �ຍໃນຕະຫຼັັາດ ແລະ ຕ່ �ນທນຶຂອງເງນິກູ �ຢືືມູ. ຈາກອດັຕາດອກເບ �ຍມູາຈາກການຜນັຜວນຂອງ
ອດັຕາດອກເບ �ຍໂດຍຖກືຕດິຕາມູທີ� ສູມູ່ທຽບກບັການຫຼັັ່ດລງ່ຂອງລາຍຮ່ບັ.

5.	ຄ່ວາມສ່ຽງທີາງດ້ານສະພາບຄ່່ອງ

ຄວາມູສູ� ຽງດ �ານສູະພັາບຄ� ອງກ� ຽວຂ �ອງກບັຄວາມູສູາມູາດໃນການຮ່ກັສູາສູະພັາບຄ� ອງຂອງຊີບັສູນິ ໃຫຼັ �ພັຽງພ້ັຕ້� ກບັພັາລະ
ຜູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງນິ ເມູື� ອເຖງິກາ້ນດ່ເວລາຊ້ີາລະ. ຜູ �ບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານໄດ �ຕດິຕາມູຢື� າງໃກ �ຊີດິທ່ກໆ
ການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງກະແສູເຂ່ �າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊີ� ອງຫຼັວ� າງເວລາທີ� ກາ້ນດ່ໄວ �.  ທ່ກລາຍການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງເງນິໃຫຼັ �ກູ �
ຢືືມູ ແລະ ເງນິຝາກຈາກລູກຄ �າ ແມູ� ນຖກືຕດິຕາມູສູະພັາບຄ� ອງເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າຊີບັສູນິດັ� ງກ� າວສູາມູາດດດັປັບໃຫຼັ �ພັຽງພ້ັ
ຕ້� ກບັພັາລະຜູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງນິ ເມູື� ອເຖງິກາ້ນດ່ເວລາຊ້ີາລະ.



49
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ສະພາບ້ລິຫົານ	ແລະ	ໂຄ່ງຮັ່າງການຈັດຕົັ�ງພະນັກງານ

ຄ່ະນະກ້າມະການ	ແລະ	ສະມາຊັິກສະພາບ້ລິຫົານ

(1) ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ

ສູ້າລບັ ສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ (ທອຮ່ບ) 
ປະກອບດ �ວຍ 5 ທ� ານ ດັ� ງຕ້� ໄປນີ � :

ລ/ດ ລາຍຊັ່� ຕົ້າແຫົນ່ງ
1 ທ� ານ ຈນິ ຢ່ືງ ຄຽງ ປະທານສູະພັາບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫຼັັະ

2 ທ� ານ ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີເມູາ່ ຮ່ອງປະທານສູະພັາບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫຼັັະ

3 ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ອາລີ ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ

4 ທ� ານ ໄຊີອດິ ອາມູດັ ເຕາ່ຟິີກ ອາບາ ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ

5 ທ� ານ ຈງ່ ຊີຽງ ເຮ່ງັ ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�

ຫຼັວ່ໜັ�າກອງເລຂາ ທ� ານ ອຊັີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູດັ ຢືາມູານ
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ປີະຫົວັດຂໍ້ອງສະມາຊັິກສະພາບ້ລິຫົານ

ທີ�ານ	ຈິນ	ຢືົງ	ຄ່ຽງ

ປະທານສູະພັາບ້ລິຫຼັານອິດສູະຫຼັັະ
ສູັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ

ທີ່ານ	 ຈິນ	 ຢືົງ	 ຄ່ຽງ	 ("ທ� ານ ຈນິ") ໄດ �ຮ່ບັການແຕ� ງຕັ �ງເປັນ
ປະທານສູະພັາບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫຼັັະຂອງ ທອຮ່ບ ໃນວນັທ ີ 22 
ກລ້ະກດ່ 2019, ທ� ານແມູ� ນເປັນປະທານຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງ
ບ້ລຫິຼັານ, ສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ແລະ ສູະມູາຊີກິ
ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ.
ທ� ານ ຈນິ ໄດ �ຖກືແຕ� ງຕັ �ງໃຫຼັ �ເປັນ ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫັຼັະ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີເພັື� ອການລງ່ທນຶ (RHB Investment 
Bank) ໃນວນັທ ີ1 ສູງິຫຼັາ 2016. ຕ້� ມູາ, ໃນວນັທ ີ30 ກນັຍາ 2016, 
ທ� ານໄດ �ຮ່ບັການແຕ� ງຕັ �ງເປັນສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫັຼັະ
ອາວ່ໂສູ. ທ� ານຍງັເປັນປະທານຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ
ຂອງ RHB Investment Bank.

ທ� ານ ຈນິ ໄດ �ຮ່ບັກຽດນຍິມູ່ປະລນິຍາຕ ີ ສູາຂາເສູດຖະສູາດຈາກ
ມູະຫຼັາວທິະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັນສູະມູາຊີກິໃນສູະຖາບນັຂອງ
ກ່� ມູຜູ �ທີ� ໄດ �ຮ່ບັອະນ່ຍາດຕາມູກດ່ໝາຍໃຫຼັ �ເປັນຜູ �ກວດສູອບບນັຊີໃີນ
ປະເທດອງັກດິ ແລະ ເວວສູ. ທ� ານຍງັເປັນສູະມູາຊີກິໃນສູະຖາບນັ
ຂອງກ່� ມູຜູ �ທີ� ໄດ �ຮ່ບັອະນ່ຍາດຈາກສູະພັາໃຫຼັ �ເປັນຜູ �ກວດສູອບບນັຊີີ
ໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ ແລະ ເປັນສູະມູາຊີກິໃນສູະຖາບນັການບນັຊີີ
ແຫຼັ� ງມູາເລເຊີຍ. ທ� ານ ຈນິ ໄດ �ລາອອກຈາກການເປັນ ຮ່່ �ນສູ� ວນບ້ລສິູດັ 
KPMG, ເຊີິ� ງເປັນໜັຶ� ງໃນບ້ລສິູດັ ຊີັ �ນນາ້ດ �ານການບນັຊີ ີໃນວນັທ ີ31 
ທນັວາ 2013. ຫັຼັງັຈາກທີ� ທ� ານໄດ �ຮ່ບັຜດິຊີອບວຽກງານໃນບ້ລສິູດັ
ມູາເປັນເວລາຫຼັັາຍກວ� າ 34 ປີຢູື�  ປະເທດອງັກດິ, ຫຼັວຽດນາມູ ແລະ 
ມູາເລເຊີຍ. ປະສູບ່ການທີ� ກວ �າງຂວາງຂອງ ທ� ານ ຈນິ ໄດ �ກວມູເອາ່ວທິີ
ແກ �ໄຂທາງທ່ລະກດິໃນດ �ານຕ� າງໆເຊີັ� ນ: ການວາງແຜນຍ່ດທະສູາດ, 
ການຄ່ �ມູຄອງບ່ກຄະລາກອນ, ການປັບປ່ງການປະຕບິດັງານໃຫຼັ �ແກ�
ພັາກລດັ ແລະ ພັື �ນຖານໂຄງລ� າງ, ຂະແໜັງການໃຫຼັ �ບ້ລກິານລູກຄ �າ 
ແລະ ຕະຫຼັັາດອ່ດສູາຫຼັະກາ້, ແລະ ຂະແໜັງການບ້ລກິານດ �ານການ
ເງນິ. ຕະຫຼັັອດການເຮ່ດັວຽກເປັນເວລາຫຼັັາຍປີກບັບ້ລສິູດັ KPMG, 
ເຮ່ດັໃຫຼັ �ທ� ານ ຈນິ ມູປີະສູບ່ການຫຼັັາຍໃນຂງ່ເຂດວຽກງານການກວດ
ສູອບ ແລະ ມູຄີວາມູຊ້ີານານດ �ານວຽກງານພັາສູ ີ ເນື� ອງຈາກມູໄີລຍະ
ເວລາເຮ່ດັວຽກໃນຂງ່ເຂດດັ� ງກ� າວເປັນເວລາ 14 ປີ. ທ� ານຍງັໄດ �
ເປັນຜູ �ຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການລເິລີ� ມູ ແລະ ກ້� ຕັ �ງ KPMG ຢູື� ປະເທດ
ຫຼັວຽດນາມູ ແລະ ຕ້� ມູາໄດ �ເປັນຫຼັວ່ໜັ�າປະຕບິດັການໃຫຼັ �ຄ້າປຶກສູາ
ຂອງKPMG ເປັນເວລາຫຼັັາຍກວ� າ 7 ປີ.

ນອກຈາກນີ �, ທ� ານ ຈນິ ຍງັເປັນຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັ �ແກ�  ຫຼັັາຍບ້ລສິູດັ 
ລວມູມູ ີ RHB Asset Management Sdn Bhd, RHB 
Islamic International Asset Management Berhad, 
RHB Securities (ປະເທດໄທ) Public Company 
Limited, RHB Securities Vietnam Company Limited, 
RHB Bank (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc, RHB Securities 
(ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊີິ� ງ
ເປັນບ້ລສິູດັທີ� ຈດ່ທະບຽນເຂ່ �າໃນຕະຫຼັລາດຫຼັລກັຊີບັ ກວ່ລາລ້າເປີ.
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ທີາ່ນ	ນ.	ສ້າວດຸເທີລ	ີເມາົ ໄດ �ຮ່ບັແຕ� ງຕັ �ງໃຫຼັ �ເປັນສູະມູາຊີກິສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານອດິສູະຫັຼັະຂອງ ທອຮ່ບ,ໃນວນັທ ີ6 ພັດຶສູະພັາ 2019, ທ� ານ 
ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີ ແມູ� ນເປັນປະທານຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ. 
ພັ �ອມູດຽວກນັນັ �ນ, ທ� ານຍງັເປັນສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງ
ບ້ລຫິຼັານ ແລະ ເປັນສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ.

ທ� ານ ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີ ເປັນຜູ �ຮ່� ວມູກ້� ຕັ �ງ ແລະ ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�
ໃຫຼັ �ກບັບ້ລສິູດັ HML ໃຫຼັ �ຄ້າປຶກສູາທາງດ �ານກດ່ໝາຍ. ທ� ານມູີ
ຄວາມູຊີ� ຽວຊີານດ �ານການທະນາຄານ, ການດ້າເນນີທ່ລະກດິ, ການ
ຈດັການດ �ານທີ� ດນິ, ການຈ �າງງານ, ການສູື� ສູານ, ການໂຮ່ງແຮ່ມູ ແລະ 
ຣສີູອດ, ການໄກ� ເກ� ຍ, ການດ້າເນນີຄະດ ີແລະ ມູເີຄອືຂ� າຍອນັດກີບັ
ທ່ກຂະແໜັງການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງລວມູທງັເຈ່ �າໜັ �າທີ� ລດັຖະບານ. ດ �ວຍ
ປະສູບ່ການຫຼັັາຍກວ� າ 20 ປີ ແລະ ຈບ່ການສູກຶສູາລະດບັປະລນິຍາ
ເອກ ສູາຂາວທິະຍາສູາດການເມູອືງ, ປະລນິຍາໂທສູາຂາກດ່ໝາຍ, 
ທ� ານຖເືປັນທະນາຍຄວາມູທີ� ມູຊີີື� ສູຽງຜູ �ໜັຶ� ງຢູື� ໃນປະເທດກາ້ປູເຈຍ ທີ�

ມູຄີວາມູຮູ່ � ແລະ ປະສູບ່ການອນັສູະເພັາະຕ້� ກບັແກ �ໄຂບນັຫຼັາໃຫຼັ �ກບັ
ລູກຄ �າຢື� າງມູປີະສູດິທຜິນ່.

ໃນນາມູຂອງບ້ລສິູດັ ແລະ ໃນຖານະເປັນທະນາຍຄວາມູ, ທ� ານ ສູ້າວ່ດ
ເທລ ີ ເປັນຕວ່ແທນໃຫຼັ �ແກ� ລູກຄ �າໃນຫັຼັາຍຮ່ �ອຍຄະດທີີ� ຊີບັຊີ �ອນທງັ
ຢູື� ໃນໜັ� ວຍງານພັາກລດັ ແລະ ພັາກເອກະຊີນ່. ທ� ານ ຍງັເປັນ ຜູ �ຕ� າງ
ໜັ �າໃຫຼັ �ແກ� ທະນາຄານຕ� າງໆອກີຫັຼັາຍແຫຼັ� ງ ໃນການເກບັກູ �ໜັີ �ສູນິຄນືໄດ �
ສູ້າເລດັຫັຼັາຍລ �ານໂດລາສູະຫຼັາລດັ, ພັ �ອມູທງັຖກືແຕ� ງຕັ �ງເປັນ ທີ� ປຶກສູາ
ອາວ່ໂສູດ �ານກດ່ໝາຍ ໃຫຼັ �ກບັທະນາຄານທ່ລະກດິຕ� າງໆ. ນອກຈາກ
ນີ �, ທ� ານຍງັໄດ �ເປັນຕວ່ແທນໃຫຼັ �ແກ� ບ້ລສິູດັບນັເທງີທີ� ໃຫຼັຍ� ທີ� ສູ່ດຂອງ
ກາ້ປູເຈຍ ໃນການຈດ່ທະບຽນເຂ່ �າຕະຫຼັັາດຫຼັັກັຊີບັຢູື� ປະເທດຮ່� ອງກງ່ 
ດ �ວຍທນຶ 369.0 ລ �ານໂດລາສູະຫຼັະລດັ ແລະ ຍງັກາຍເປັນບ້ລສິູດັ
ແຫຼັ� ງທ້າອດິຂອງ ກາ້ປູເຈຍທີ� ສູາມູາດອອກພັນັທະບດັຂາຍຢູື� ຕ� າງ
ປະເທດ ດ �ວຍມູູນຄ� າ 300.0 ລ �ານໂດລາສູະຫຼັະລດັ.

ທ� ານ ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີຍງັເປັນຜູ �ບ້ລຫິຼັານຮ່� ວມູກບັບນັດາບ້ລສິູດັມູະຫຼັາ
ຊີນ່ຕ� າງໆລວມູມູ ີRHB Bank (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc.

ທີ�ານ	ນາງ	ສໍາວຸດເທີລີ	ເມົາ

ສູະມູາຊີິກສູະພັາບ້ລິຫຼັານອິດສູະຫຼັັະ
ສູັນຊີາດ: ກ້າປູເຈຍ
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ທີ່ານ	ອາດິສສະດີຄ່ິນ	ອາລ ີ(ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ) ໄດ �ຮ່ບັການ
ແຕ� ງຕັ �ງເປັນສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານຂອງ ທອຮ່ບ ໃນວນັທ ີ15 ຕ່ລາ 
2019 ແລະ ເປັນສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານ.

ທ� ານ ອາດສິູະດຄີນິ ໄດ �ຮ່ບັແຕ� ງຕັ �ງເປັນຜູ �ອ້ານວຍການຂອງທະນາຄານ 
ອາເຮ່ສັູບ ີອດິສູະລາມູ ໃນວນັທ ີ1 ສູງິຫຼັາ 2016 ທ� ານໄດ �ເລີ� ມູເຮ່ດັວຽກ
ກບັກ່� ມູບ້ລສິູດັ Renong ໃນຫຼັັາກຫຼັັາຍຕ້າແໜັ� ງຢູື� ໃນບ້ລສິູດັ. ໃນປີ 
1999, ທ� ານໄດ �ເຮ່ດັວຽກໃຫຼັ �ກບັ Pengurusan Danaharta 
Nasional Berhad, ອງ່ການຄ່ �ມູຄອງຊີບັສູນິແຫຼັ� ງຊີາດ ເຊີິ� ງເປັນ
ໜັ� ວຍງານທີ� ສູ �າງຕັ �ງຂຶ �ນ ເພັື� ອຈດັຕັ �ງປະຕບິດັມູາດຕະການແຕ� ຫຼັວ່
ທ ີ ເພັື� ອຫຼັລກີລ �ຽງການເສູື� ອມູໂຊີມູຂອງຂະແໜັງການທະນາຄານ
ຂອງມູາເລເຊີຍ. ຫັຼັງັຈາກ ທີ� ໄດ �ເຮ່ດັວຽກກບັ Danaharta ເປັນ
ເວລາ 4 ປີ, ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ໄດ �ເຂ່ �າເຮ່ດັວຽກກບັ ທະນາຄານ 
Muamalat Malaysia Berhad ໃນຕ້າແໜັ� ງຜູ �ຊີ� ວຍພັເິສູດຂອງ
ຜູ �ອ້ານວຍການ.

ຫັຼັງັຈາກນັ �ນມູາ, ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ກ້ໄດ �ສູະສູມູ່ປະສູບ່ການໃນ
ການສູ �າງ ແລະ ປະຕບິດັແຜນຍ່ດທະສູາດຂອງບ້ລສິູດັ, ການຈດັ
ລະບບ່ໃໝ� ດ �ານທ່ລະກດິ ກ້� ຄໂືຄງການຫຼັນັປ� ຽນທ່� ວລະບບ່ທະນາຄານ. 
ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ໄດ �ມູສີູ� ວນຮ່� ວມູໃນການຫຼັນັປ� ຽນ ທະນາຄານ 
ອດິສູະລາມູ ມູາເລເຊີຍ ເບຮີ່າດ. 

ທ� ານໄດ �ຮ່ບັການແຕ� ງຕັ �ງໃຫຼັ �ເປັນປະທານ / ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ຂອງ
ທະນາຄານ ຂາອອກ - ຂາເຂ່ �າ ມູາເລເຊີຍ (EXIM) ໃນເດອືນຕ່ລາ
ປີ 2010 ຈນ່ເຖງິເດອືນມູຖ່ິນາປີ 2015. ກ� ອນເຂ່ �າເຮ່ດັວຽກກບັກ່� ມູ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີໃນເດອືນ ສູງິຫຼັາ ປີ 2016, ທ� ານເຄຍີດ້າລງ່ຕ້າ
ແໜັ� ງເປັນຜູ �ອ້ານວຍການຂອງ ທະນາຄານ Alkhair International 
Islamic Berhad, ເຊີິ� ງເປັນທະນາຄານອດິສູະລາມູຕ� າງປະເທດ 
ແຫຼັ� ງທ້າອດິໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ.

ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ຍງັເປັນຜູ �ບ້ລຫິຼັານຮ່� ວມູກບັບນັດາບ້ລສິູດັມູະຫຼັາ
ຊີນ່ຕ� າງໆລວມູມູ ີRHB Bank (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc.

ທີ�ານ	ອາດິສສະດີຄ່ິນ	ອາລີ

ສູະມູາຊີິກສູະພັາບ້ລິຫຼັານ
ສູັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ 
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ທີ່ານ	ໄຊັອິດ	ອາມັດ	ເຕົົາຟີິກ	ອາບາ (“ທ� ານ ເຕາ່ຟິີກ”) ໄດ �ຮ່ບັ
ແຕ� ງຕັ �ງເປັນສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ 
ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ ("ທອຮ່ບ”) ໃນວນັທ ີ25 ພັດຶສູະພັາ 2021. ທ� ານ ເຕາ່
ຟິີກແມູ� ນເປັນປະທານຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ. ພັ �ອມູ
ດຽວກນັນີ �ທ� ານຍງັເປັນສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ.

ທ� ານ ໄດ �ຮ່ັບການແຕ� ງຕັ �ງເປັນ ຫຼັວ່ໜັ�າ, ກ່� ມູຄ່ �ມູຄອງທ່ລະກດີ
ລະຫຼັວ� າງປະເທດ ໃນວນັທ ີ02 ກ່ມູພັາ 2021. ໃນໜັ�າທີ� ນີ �, ທ� ານ 
ເຕາ່ຟິີກ ຮ່ບັຜດິຊີອບໂດຍກງ່ຕ້� ການຄ່ �ມູຄອງການເຕບີໂຕ ແລະ ຜນ່
ການດ້າເນນີງານຂອງທ່ລະກດິລະຫຼັວ� າງປະເທດຂອງກ່� ມູ ຊີຶ� ງລວມູມູ ີ
ການຄ �າ, ທະນາຄານເພັື� ອການລງ່ທນຶ, ແລະ ການຄ່ �ມູຄອງຊີບັສູນິ, 
ການປະສູານງານ ແລະ ບ່ກຄະລາກອນພັາຍໃນກ່� ມູ ແລະ ປະເທດທີ�  
RHB ຕັ �ງຢູື� . ທ� ານ ເຕາ່ຟິີກ ຍງັຄ່ �ມູຄອງກ� ຽວກບັການເກບັຄນືເງນິກູ �
ທີ� ບ້� ແມູ� ນລາຍຍ� ອຍ ເພັື� ອການຟືີ�ນຟູີທ່ລະກດິໂດຍສູ່� ມູໃສູ� ການຊ່ີກຍູ �
ຄວາມູສູາມູາດໃນການເກບັກູ �ໜັີ �ສູນິຄນື.

ກ� ອນໜັ�າການແຕ� ງຕັ �ງນີ �, ທ� ານໄດ �ເປັນ ຫຼັວ່ໜັ�າກ່� ມູ ຝ� າຍການເງນິ ຂອງ 
RHB ຕ �ງັແຕ� ວນັທ ີ01 ທນັວາ 2016. 

ທ� ານ ເຕາ່ຟິີກ ມູປີະສູບ່ການຫັຼັາຍກວ� າ 20 ປີ ເປັນຜູ �ຊີ� ຽວຊີານ
ດ �ານການເງນິ ທງັພັາຍໃນປະເທດ ແລະ ຕ� າງປະເທດ ໃນຂະແໜັງ
ອ່ດສູາຫຼັະກາ້ການນ້ �າມູນັ ແລະ ກາສູ,໌ ໂທລະຄມູ່ມູະນາຄມູ່, ແລະ 
ພັື �ນຖານໂຄງລ� າງການທະນາຄານ. ທ� ານໄດ �ເລີ� ມູຕ່ �ນອາຊີບີຂອງຕນ່ທາງ
ດ �ານການເງນິກບັ ບ້ລສິູດັ ແຊີວ (Shell) ແລະ ໄດ �ເຮ່ດັວຽກຢູື� ພັາຍໃນ
ສູ້ານກັງານຕ� າງໆໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ, ອດ່ສູຕາລ ີແລະ ເນເທແີລນ. 
ທ� ານຍງັໄດ �ດ້າລງ່ຕ້າແໜັ� ງຝ� າຍການເງນິຫັຼັາຍຕ້າແໜັ� ງໃນ ກ່� ມູອາຊີເີອ
ຕາ (Axiata Group) ລວມູມູ ີຫຼັວ່ໜັ�າຝ� າຍການເງນິຂອງ Smart 
Axiata ໃນປະເທດກາ້ປູເຈຍ. ກ� ອນທີ� ຈະເຂ່ �າຮ່� ວມູ RHB, ທ� ານຍງັ
ໄດ �ເປັນ ຫຼັວ່ໜັ�າກ່� ມູຝ� າຍການເງນິຂອງ ກ່� ມູ UEM ເບຮີ່າດ ມູາກ� ອນ.

ທ� ານ ເຕາ່ຟິີກ ແມູ� ນຈບ່ການສູກຶສູາລະດບັປະລນິຍາໂທ ສູາຂາ
ເສູດຖະສູາດ ແລະ ປະລິນຍາຕີ ສູາຂາການບັນຊີີ ຈາກມູະຫຼັາ
ວທິະຍາໄລສູາກນ່ອດິສູະລາມູແຫຼັ� ງມູາເລເຊີຍ. ທ� ານເປັນສູະມູາຊີກິ
ຂອງ Chartered Institute of Management Accountant 
(CIMA) ແລະ Malaysian Institute of Accountants 
(MIA).ທ� ານ ເຕາ່ຟິີກ ຍງັເປັນຜູ �ບ້ລຫິຼັານຮ່� ວມູກບັບນັດາບ້ລສິູດັມູະຫຼັາ
ຊີນ່ຕ� າງໆລວມູມູ ີRHB Bank (ປະເທດກາ້ປູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດຫຼັວຽດນາມູ) Co., Ltd.

ທີ່ານ	ໄຊັອິດ	ອາມັດ	ເຕົົາຟີິກ	ອາບາ

ສູະມູາຊີິກສູະພັາບ້ລິຫຼັານ
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ທີ່ານ	ຈຸງ	ຊັຽງ	ເຮັັງ ("ທ� ານ ແຟ໋ີງກີ � ຈງ່”) ໄດ �ຮ່ບັແຕ� ງຕັ �ງເປັນ ຜູ �
ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�  ຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ 
(“ທອຮ່ບ”) ໃນວນັທ ີ01 ພັະຈກິ 2020 ແລະ ເປັນສູະມູາຊີກິສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານ ໃນວນັທ ີ25 ພັດຶສູະພັາ 2021.

ກ� ອນໜັ�ານີ �, ທ� ານ ແຟ໋ີງກີ � ຈງ່ ໄດ �ດ້າລງ່ຕ້າແໜັງ ຮ່ອງຜູ �ອ້ານວຍຍການ
ໃຫຼັຍ� , ທອຮ່ບ ແຕ� ວນັທ ີ01 ກ່ມູພັາ 2020.

ທ� ານໄດ �ເຂ່ �າຮ່� ວມູ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີເບຮີ່າດ ໃນວນັທ ີ18 ສູງິຫຼັາ 
1989. ທ� ານມູປີະສູບ່ການເຮ່ດັວຽກໃນຂງ່ເຂດການທະນາຄານມູາ
ຫຼັັາຍກວ� າ 30 ປີ ທາງດ �ານການທະນາຄານການຄ �າ ແລະ ທະນາຄານ
ປີກ. ໃນຖານະຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� , ທ� ານ ແຟ໋ີງກີ � ຈ່ງ ແມູ� ນ
ຮ່ບັຜດິຊີອບຫັຼັກັໃນການເຕບີໂຕ ແລະ ຄວາມູສູາມູາດໃນການສູ �າງ
ກາ້ໄລຂອງ ທອຮ່ບ ໂດຍລວມູ.

ທ� ານ ແຟ໋ີງກີ � ຈງ່ ແມູ� ນຈບ່ການສູກຶສູາລະດບັປະລນິຍາໂທ ສູາຂາ 
ບ້ລຫິຼັານທ່ລະກດີ ຢູື� ມູະຫຼັາວທິະຍາໄລ Utara ມູາເລເຊີຍ, ປະລນິຍາ
ຕ ີ ສູາຂາ ຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ການສູື� ສູານ ຢູື� ມູະຫຼັາວທິະຍາໄລ 
Kebangsaan ມູາເລເຊີຍ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັໃບຍັ �ງຍນືເປັນນກັວາງແຜນ
ງບ່ການເງນິ ຢູື�  ສູະມູາຄມູ່ການວາງແຜນງບ່ການເງນິ, ມູາເລເຊີຍ.

ທີ່ານ	ຈຸງ	ຊັຽງ	ເຮັັງ

ຜູ�ອຳນວຍການໃຫຼັຍ�
ສູັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ
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ໜ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫົລັກ	

ສູະພັາບ້ລຫິຼັານແມູ� ນມູໜີັ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການຊີີ �ນາ້ ນາ້ພັາ ແລະ ບ້ລຫິຼັານທະນາຄານໃຫຼັ �ມູກີານດ້າເນນີທ່ລະກດິຢື� າງ
ປະສູດິທພິັາບ ແລະ ສູດິທຜິນ່. ຄະນະສູະພັາບ້ລຫິຼັານ, ທງັໃນດ �ານສູ� ວນລວມູ ແລະ ສູ� ວນຕວ່ແມູ� ນມູພີັນັທະໂດຍກງ່ໃນການ
ບ້ລຫິຼັານ, ຈດັການວຽກງານໃນນາມູຂອງຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ. ຄະນະສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ �ອງດ້າເນນີຕາມູພັາລະບດ່ບາດຂອງຕນ່ເອງດ �ວຍ
ຄວາມູຊີື� ສູດັ ສູ່ດຈະລດິ, ມູຈີນັຍາບນັ ແລະ ຄວາມູເປັນມູືອຶາຊີບີເປັນທີ� ຕັ �ງເພັື� ອໃຫຼັ �ມູຜີນ່ກາ້ໄລ ແລະ ຜນ່ປະໂຫຼັຍດສູູງສູ່ດຕ້�

ທ່ລະກດິຂອງຜູ �ຖຮ່ື່ �ນບນ່ພັື �ນຖານການບ້ລຫິຼັານທີ� ມູມີູາດຕະຖານສູາກນ່. 

ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເປັນຕວ່ຫຼັລກັສູ້າຄນັ ແລະ ຮ່ບັຜດິຊີອບໂດຍກງ່ໃນການສູ �າງແຜນຍ່ດທະສູາດ, ແຜນການທ່ລະກດິ,ເປ່�າໝາຍ
ທາງດ �ານການເງນິ, ແຜນງບ່ປະມູານ ແລະ ການບ້ລຫິຼັານທນຶ. ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຍງັມູໜີັ �າທີ� ວເິຄາະ, ວໄິຈ ດ �ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ� ສູະເໜັໂີດຍຄະນະຜູ �ບ້ລຫິຼັານ. ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ �ອງໄດ �ຕດິຕາມູ ແລະ ປະເມູນີຜນ່ການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັຂອງຄະນະ
ບ້ລຫິຼັານເປັນປະຈາ້ເພັື� ອໃຫຼັ �ທດິຊີີ �ນາ້ ແລະ ດດັປັບກນ່ລະຍ່ດເພັື� ອໃຫຼັ �ບນັລ່ຕາມູເປ່�າໝາຍທີ� ວາງໄວ �.

ສິດ	ແລະ	ໜ້້າທີີ�ຂໍ້ອງສະພາບ້ລິຫົານ

ຍກ່ເວັ �ນຈາກທີ� ກ� າວມູາຂ �າງເທງິ, ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແມູ� ນມູສີູດິ ແລະ ໜັ�າທີ�  ດັ� ງນີ �:

. 1 ຜນັຂະຫຼັຍາຍ ແລະ ຈດັຕັ �ງປະຕບິດັມູະຕກິອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ;

. 2 ກາ້ນດ່ຍ່ດທະສູາດ, ນະໂຍບາຍ, ການຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານ, ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ, ການກວດສູອບ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ອື� ນ ໃນການດ້າເນນີທ່ລະກດິ;

. 3 ຮ່ບັຮ່ອງເອາ່ລະບຽບການ ແລະ ຄູ� ມູ ືຕາມູການສູະເໜັຂີອງຄະນະກາ້ມູະການສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 4 ຮ່ບັຜດິຊີອບຕ້� ທ່ກການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ຕາມູກດ່ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ;

. 5 ໄດ �ຮ່ບັຂ້ �ມູູນຢື� າງທນັການ ແລະ ເໝາະສູມູ່ກ� ຽວກບັສູະພັາບສູນິເຊີື� ອ, ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ສູ້າຄນັ, ການຈດັຊີັ �ນໜັີ � ແລະ 
ຊີບັສູນິ, ການຫຼັກັເງນິແຮ່ ແລະ ການເຊີື� ອມູຄ່ນນະພັາບຂອງຊີບັສູນິ ແລະ ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ເກດີຈາກຊີບັສູນິ ເຊີິ� ງອາດ
ສູ່� ງຜນ່ເສູຍຫຼັາຍໃຫຼັ �ແກ� ທະນາຄານທ່ລະກດິ ໃນແຕ� ລະໄລຍະ;

. 6 ຊີີ �ແຈງ, ຕອບຄ້າຖາມູ ແລະ ລາຍງານ ກ� ຽວກບັການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ຕ້� ກອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ;

. 7 ສູະເໜັແີບ� ງປັນຜນ່ກາ້ໄລເຂ່ �າຄງັຕ� າງໆ ແລະ ເງນິປັນຜນ່ ຕ້� ກອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ;

. 8 ສູະເໜັແີຜນດ້າເນນີທ່ລະກດິຕ້� ກອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ ເພັື� ອພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 9 ແຕ� ງຕັ �ງຄະນະກາ້ມູະການ ຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 10 ແຕ� ງຕັ �ງ ຫຼັັປ່ືດຕ້າແໜັ� ງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ;

. 11 ຮ່ບັຮ່ອງເອາ່ການແຕ� ງຕັ �ງຮ່ອງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�  ຕາມູການສູະເໜັຂີອງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ;

. 12 ລາຍງານການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິຕ້� ກອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ;

. 13 ນາ້ໃຊີ �ສູດິ ແລະ ປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນ ຕາມູທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍ ແລະ ກດ່ລະບຽບຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ກອງປະຊ່ີມູສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ �ອງຈດັຢື� າງຫຼັນ �ອຍສູາມູເດອືນຕ້� ຄັ �ງ ຫຼັັ ືຫຼັລາຍກວ� ານັ �ນຖ�າຈາ້ເປັນ.

 ‹ ໂດຍອງີຕາມູການປ� ຽນແປງຂອງກດ່ໝາຍໃນແຕ� ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພັຈິາລະນາຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານໃນ
ກອງປະຊ່ີມູຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ. ອງ່ປະຊ່ີມູໃນກອງປະຊ່ີມູສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ �ອງມູຈີາ້ນວນບ້� ຫຼັລ່ດເຄິ� ງຫຼັນຶ� ງຂອງ
ຈາ້ນວນສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານທງັໝດ່.

 ‹ ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ສູາມູາດຮ່ຽກປະຊ່ີມູ ໃນສູະຖານທີ� ທເີໝາະສູມູ່ໃດກໄ້ດ � ໃນ ສູປປ ລາວ ຫຼັັ ືຕ� າງປະເທດ
ໃດກໄ້ດ �.

 ‹ ສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ສູາມູາດອະນ່ມູດັ ມູະຕຕິກ່ລງ່ ຜ� ານຈດ່ໝາຍວຽນໄດ �.

(2) ຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ

ສູ້າລບັ ສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ປະກອບດ �ວຍ 3 ທ� ານດັ� ງຕ້� ໄປນີ � :

ລ/ດ ລາຍຊັ່� ຕົ້າແຫົນ່ງ
1 ທ� ານ ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີເມູາ່ ປະທານ 

2 ທ� ານ ຈນິ ຢ່ືງ ຄຽງ ຄະນະ

3 ທ� ານ ໄຊີອດິ ອາມູດັ ເຕາ່ຟິີກ ອາບາ ຄະນະ

ຫຼັວ່ໜັ�າກອງເລຂາ ທ� ານ ອຊັີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູດັ ຢືາມູານ

ໜ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫົລັກ	

. 1 ຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ແມູ� ນຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການລາຍງານໂດຍກງ່ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ເພັື� ອທີ�  ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ
ຈະສູບືຕ້� ຄ່ �ນຄວ �າກ� ຽວກບັບນັດາກດິຈະກາ້ ແລະ ເຫຼັດການຕ� າງໆທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ  ລາວ
ຈາ້ກດັ. ໃນຂະນະທີ�  ຄະນະກາ້ມູະການລາຍງານເຖງິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ, ການບນັທກຶມູະຕຕິກ່ລງ່ຕ� າງໆແມູ� ນຈະຖກື
ສູ່� ງໃຫຼັ �ຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ຕາມູເງ ື�ອນໄຂ ແລະ ພັາລະບດ່ບາດຂອງຄະນະກາ້ມູະການ. ບດ່ລາຍງານການ
ກວດສູອບແມູ� ນຈະໄດ �ສູ່� ງໃຫຼັ �ຫຼັາກມູກີານຮ່ຽກຮ່ �ອງຈາກຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ.

. 2 ຮ່ບັປະກນັວ� າພັະແນກກວດສູອບພັາຍແມູ� ນມູຄີວາມູເປັນອດິສູະລະ ແລະ ນອນຢູື� ໃນສູາຍການຈດັຕັ �ງລວມູຂອງຜູ �
ກວດພັາຍໃນ ເພັື� ອທີ� ຈະສູາມູາດດ້າເນນີການກວດສູອບໄດ �ຢື� າງມູປີະສູດິທພິັາບຕາມູເປ່�າໝາຍທີ� ວາງໄວ �.

. 3 ທບ່ທວນກດ່ລະບຽບການຄ່ �ມູຄອງພັາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄ່ �ມູຄອງຄວາມູສູ� ຽງ ໃຫຼັ �ມູປີະສູດິພັາບ ລວມູທງັການ
ທບ່ທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສູອບພັາຍໃນ ໃຫຼັ �ມູຄີວາມູພັຽງພ້ັ ແທດເຫຼັມູາະກບັວທິ ີແລະ ຄວາມູຖີ� ໃນ
ການປະເມູນີຄວາມູສູ� ຽງຂອງການກວດສູອບພັາຍໃນ.

. 4 ຮ່ບັປະກນັການລາຍງານຂອງພັະນກັງານກວດສູອບພັາຍໃນບ້� ຖກືຜນ່ກະທບ່ຈາກການລງ່ໂທດຍ �ອນການລາຍງານ
ຂອງເຂາ່ເຈ ່ �າ. ໃນທາງດຽວກນັ, ບດ່ລາຍງານຂອງຜູ �ກວດສູອບພັາຍໃນຕ �ອງມູຫີຼັວ່ຂ້ �ທີ� ຈະແຈ �ງຕ້� ກບັຜູ �ອ້ານວຍການ 
ຫຼັັ ືຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ກ� ຽວຂ �ອງຕ� າງໆ.

. 5 ຮ່ບັປະກນັບນັຫຼັາທີ� ກວດພັບ່ ແລະ ຂ້ �ສູະເໜັແີນະນັ �ນ ແມູ� ນໄດ �ຮ່ບັການແກ �ໄຂຢື� າງມູປີະສູດິທພິັາບຕາມູໄລຍະເວລາ
ທີ� ກາ້ນດ່.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

. 6 ເຮ່ດັການເປີດເຜຍີກ� ຽວກບັເງ ື�ອນໄຂ, ຂ້ �ກາ້ນດ່ ແລະ ກດິຈະກາ້ຄະນະກາ້ມູະການຕ້� ກບັບດ່ລາຍງານການເງນິໃຫຼັ �
ສູາທາລະນະຮ່ບັຊີາບ, ຖ�າຈາ້ເປັນ. 

. 7 ທບ່ທວນຜນ່ໄດ �ຮ່ບັປະຈາ້ໄຕມູາດ ແລະ ທ �າຍປີສູ້າລບັ ບດ່ລາຍງານການເງນິ ແລະ ໃຫຼັ �ສູະເໜັໃີຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ
ອະນ່ມູດັໄປພັ �ອມູກນັເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າບດ່ລາຍງານດັ� ງກ� າວແມູ� ນໄດ �ຖກືກະກຽມູຕາມູກາ້ນດ່ເວລາ, ມູຄີວາມູ
ຖກືຕ �ອງ ສູອດຄ� ອງກບັຂ້ �ກາ້ນດ່ທາງດ �ານການບນັຊີ ີແລະ ສູາມູາດເຜຍີແຜ� ໄດ �ທນັທ ີ.

. 8 ທບ່ທວນຢື� າງເປັນປະຈາ້ຕ້� ກບັການຫຼັກັເງນິແຮ່ ແລະ ນາ້ສູະເໜັໃີຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັ.

. 9 ທບ່ທວນຄນືກ� ຽວກບັບນັດາລາຍການທີ� ມູຄີວາມູກ� ຽວຂ �ອງກນັ ແລະ ການຂດັກນັທາງດ �ານຜນ່ປະໂຫຼັຍດເຊີິ� ງອາດ
ເກດີຂຶ �ນໄດ � ລວມູມູບີນັດາທ່ລະກາ້ຕ� າງໆ, ຂ �ັ �ນຕອນ ແລະ ບາງເຫຼັດການທີ� ນາ້ມູາເຊີິ� ງຄ້າຖາມູກ� ຽວກບັຄວາມູຊີື� ສູດັ
ຂອງການບ້ລຫິຼັານ.

. 10 ທບ່ທວນຄນືຮ່� ວມູກບັຜູ �ກວດສູອບຈາກພັາຍໃນ ແລະ ພັາຍນອກ ເພັື� ອຈະຮູ່ �ວ� າ ພັະນກັງານ ອາເຮ່ສັູບ ີ  ນັ �ນໄດ �ໃຫຼັ �
ການຊີ� ວຍເຫຼັັອືຢື� າງເຫຼັມູາະສູມູ່ໃນການເຮ່ດັໜັ�າທີ� ຂອງເຂາ່ເຈ ່ �າ.

. 11 ທບ່ທວນຄນືຄວາມູພັຽງພ້ັກ� ຽວກບັຂອບເຂດ, ການດ້າເນນີງານ ແລະ ຈາ້ນວນພັະນກັງານຂອງພັະແນກກວດສູອບ
ພັາຍໃນ ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າຜູ �ຮ່ບັຊີອບວຽກງານມູແີມູ� ນມູພີັຽງພ້ັທີ� ເຮ່ດັວຽກງານສູ້າເລດັຜນ່ໄດ �

. 12 ທບ່ທວນ ແລະ ອະນ່ມູດັ ແຜນການກວດສູອບພັາຍໃນ, ເຄື� ອງມູໃືນການກວດສູອບ ແລະ ງບ່ປະມູານສູ້າລບັ 
ແຜນການກວດສູອບ.

. 13 ຮ່ບັປະກນັພັະນກັງານກວດສູອບພັາຍໃນນັ �ນ ແມູ� ນໄດ �ຮ່ບັການຝຶກອບ່ຮ່ມູ່ທີ� ພັຽງພ້ັທີ� ຈະດ້າເນນີການກ� ຽວກບັ
ວຽກງານກວດສູອບ. ຄວນຈະຕ �ອງມູໂີຄງການສູບືຕ້� ໃນການສູກຶສູາ ແລະ ຝຶກອບ່ຮ່ມູ່ ເພັື� ອເຮ່ດັໃຫຼັ �ຕວ່ຜູ �ກວດສູອບ
ພັາຍໃນນັ �ນແມູ� ນມູຄີວາມູຮູ່ �ທນັຕ້� ສູະພັາບການພັດັທະນາລ� າສູ່ດ ແລະ ແນວໂນ �ວຂອງທ່ລະກດິທງັໃນພັາກສູ� ວນຂອງ
ຂັ �ນອງ່ກອນ ແລະ ລະດບັອ່ດສູາຫຼັະກາ້, ທງັມູທີກັສູະທາງດ �ານວຊິີາສູະເພັາະເພັື� ອທີ� ຈະດ້າເນນີການກວດສູອບໄດ �
ຢື� າງມູປີະສູດິທພິັາບ.

. 14 ປະເມູນີຄວາມູສູາມູາດຂອງຫຼັວ່ໜັ�າການກວດສູອບພັາຍໃນ ແລະ ບນັດາສູະມູາຊີກິທີ� ທ້າການກວດສູອບພັາຍໃນ.

. 15 ອະນ່ມູດັ ການແຕ� ງຕັ �ງ ຫຼັັ ືຍກ່ເລກີ ຫຼັວ່ໜັ�າ ຫຼັັ ືສູະມູາຊີກິຂອງຄະນະກວດສູອບພັາຍໃນ ແລະ ທບ່ທວນການຂ້ລາ
ອອກຕ� າງໆ.

. 16 ທບ່ທວນຄນືຮ່� ວມູກບັຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກກ� ຽວກບັ ລກັສູະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສູອບ, 
ລະບບ່ການປະເມູນີຜນ່ຂອງເຂາ່ເຈ ່ �າຕ້� ກບັການຄ່ �ມູຄອງພັາຍໃນ, ຫຼັນງັສູແືນະນາ້ຂອງເຂາ່ເຈ ່ �າ ແລະ ສູນ່ທະນາຕ້�

ກບັບນັຫຼັາຕ� າງໆທີ� ຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກຕ �ອງການຈະຍກ່ຂຶ �ນໂດຍທີ� ບ້� ມູຄີະນະຜູ �ບ້ລຫິຼັານເຂ່ �າຮ່� ວມູ, ຖ�າມູຄີວາມູ
ຈາ້ເປັນ. 

. 17 ສູະເໜັແີນະຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ້� ກບັການແຕ� ງຕັ �ງໃຫຼັມູ�  ແລະ ສູບືຕ້� ແຕ� ງຕັ �ງຂອງຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ ແລະ ປະເມູນີ
ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍໃນການກວດສູອບ, ພັາຍຫຼັລງັການພັຈິາລະນາຖີ� ຖ �ວນກ� ຽວກບັຄວາມູເປັນເອກະເທດ ແລະ ເປ່�າໝາຍ
ການກວດສູອບຂອງຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ ລວມູທງັຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍທີ� ສູມູ່ເຫຼັດ ສູມູ່ຜນ່ຕ້� ກບັການກວດສູອບ.

. 18 ສູນ່ທະນາ ແລະ ທບ່ທນ່ຄນືຮ່� ວມູກບັຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກໃນກລ້ະນທີີ� ເຂາ່ຕ �ອງການລາອອກຈາກການເປັນຜູ �
ກວດສູອບ.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

. 19 ວເິຄາະ ສູບືສູວນຊີອກຫຼັາສູາເຫຼັດກ� ຽວກບັການຮ່ �ອງຂ້ຕ� າງໆຈາກຄະນະບ້ລຫິຼັານຕ້� ກບັຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ, ຫຼັັ ື
ການລາອອກໂດຍຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ. ຜນ່ໄດ �ຮ່ບັຈາກການສູບືສູວນອາດຈະເປີດເຜຍີພັ �ອມູກນັໃຫຼັ �ສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຄ້າແນະນາ້ຕ �ອງກບັມູາດຕະການທີ� ຈະຖກືນາ້ໃຊີ �.

. 20 ທບ່ທວນການບ້ລກິານ ແລະ ຄ� າໃຊີ �ຈ� າຍ ໃນວຽກງານອື� ນໆໂດຍຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກທີ� ບ້� ແມູ� ນວຽກງານກວດ
ສູອບ ພັ �ອມູທງັການສູະເໜັແີນະເພັື� ອອະນ່ມູດັໂດຍ ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ (ຖ�າກ� ຽວຂ �ອງ), ບນ່ພັື �ນຖານທີ� ຄວາມູສູອດຄ� ອງ
ກບັນະໂຍບາຍຂອງບ້ລສິູດັແມູ� ຕ້� ກບັລາຍຈ� າຍທີ� ບ້� ແມູ� ນວຽກງານກວດສູອບຈາກຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ.

. 21 ທບ່ທວນການປະສູານສູມູ່ທບ່ຕ້� ກບັກດິຈະກາ້ການກວດສູອບລະຫຼັວ� າງຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ ແລະ ພັາຍໃນ.

. 22 ທບ່ທນ່ການກວດກາ ແລະ ວເິຄາະ ກ� ຽວກບັບດ່ລາຍງານທີ� ອອກໂດຍພັາກສູ� ວນອ້ານາດການປ່ກຄອງ ແລະ ຂ້ �

ກາ້ນດ່.

. 23 ທບ່ທວນກ� ຽວກບັມູະຕຕິກ່ລງ່ກອງປະຊ່ີມູຂອງຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ຫຼັັ ື ຄະນະກາ້ມູະການຕ� າງໆ (ຖ�າມູ)ີ 
ຮ່� ວມູກບັຄະນະບ້ລຫິຼັານ ອາເຮ່ສັູບ ີ  ເພັື� ອຜນັຂະຫຼັຍາຍຜນ່ການວເິຄາະເພັື� ອໃຫຼັ �ອ້ານາດການປ່ກຄອງນັ �ນມູຄີວາມູ
ເພັິ� ງພ້ັໃຈຕ້� ກບັການຍກ່ບນັຫຼັາດັ� ງກ� າວຂຶ �ນ ແລະ ມູກີານຊີີ �ແຈງຢື� າງພັຽງພ້ັຕ້� ຄະນະບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຄະນະກາ້ມູະການ
ຕ� າງໆ. 

. 24 ຈດັຕັ �ງປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນໆທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານມູອບໝາຍໃຫຼັ �.

ສິດ	ແລະ	ໜ້້າທີີ�ຂໍ້ອງຄ່ະນະກ້າມະການກວດສອບ

ຄະນະກາ້ມູະການກວດສູອບ ມູສີູດິ ແລະ ໜັ�າທີ�  ດັ� ງນີ �:

. 1 ຄ່ �ນຄ �ວາ, ສູ �າງ ແລະ  ປັບປ່ງນະໂຍບາຍ ກ� ຽວກບັການລາຍງານການເງນິ ແລະ ການກວດສູອບລະບບ່ຄວບຄ່ມູ
ພັາຍໃນ, ການລງ່ບນັຊີ,ີ ລະບບ່ຂ້ �ມູູນ ລວມູທງັການກວດສູອບຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ເພັື� ອນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ �ນາ້ການສູ �າງ ແລະ ປັບປ່ງຄູ� ມູ ື ແລ �ວນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ ພັ �ອມູທງັຕດິຕາມູ, ກວດກາ 
ແລະ ລາຍງານໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ກ� ຽວກບັການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັຄູ� ມູດືັ� ງກ� າວ;

. 3 ຕດິຕາມູກວດກາການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ລວມູທງັປະຕບິດັແຜນການດ້າເນນີທ່ລະກດິ, ມູະຕິ
ຂອງກອງປະຊ່ີມູສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັຄູ� ມູ ືແລະ ລະບຽບການພັາຍໃນ ຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ແລະ 
ກດ່ໝາຍ;

. 4 ກາ້ນດ່ມູາດຕະຖານເງ ື�ອນໄຂຂອງພັະນກັງານເຮ່ດັວຽກງານກວດສູອບພັາຍໃນ;

. 5 ຕກ່ລງ່ກ� ຽວກບັການວ� າຈ �າງ ຫຼັັ ືຍກ່ເລກີສູນັຍາກບັບ້ລສິູດັກວດສູອບ ພັ �ອມູທງັກາ້ນດ່ຂອບເຂດຂອງການກວດສູອບ 
ຕາມູການຕກ່ລງ່ຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 6 ຕດິຕາມູ, ຕລີາຄາຄ່ນະພັາບຂອງບ້ລສິູດັກວດສູອບ, ຄວາມູເປັນເອກະລາດ ແລະ ການພັວ່ພັນັຂອງບ້ລສິູດັກວດ
ສູອບ ໂດຍເບິ� ງສູາຍພັວ່ພັນັຮ່ອບດ �ານ ລະຫຼັວ� າງບ້ລສິູດັກວດສູອບກບັທະນາຄານທ່ລະກດິ;

. 7 ຮ່ຽກເອາ່ເອກະສູານລາຍງານການເງນິປະຈາ້ປີ ແລະ ປະຈາ້ໄຕມູາດ ທີ� ໄດ �ຮ່ບັການກວດສູອບ, ບດ່ລາຍງນຜນ່ການ
ກວດສູອບພັາຍໃນ ແລະ ພັາຍນອກ ກບັຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ, ຜູ �ກວດສູອບພັາຍໃນ ແລະ ບ້ລສິູດັກວດສູອບ, 
ກວດເບິ� ງ ແລະ ປຶກສູາຫຼັາລ ືກ� ຽວກບັບນັຫຼັາດັ� ງກ� າວ;

. 8 ໃຫຼັ �ຄ້າແນະນາ້ດ �ານກດ່ໝາຍ ກ� ຽວກບັວຽກງານການກວດສູອບ;
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

. 9 ຕດິຕາມູ, ກວດກາ ຄວາມູຄບືໜັ�າການແກ �ໄຂຂ້ �ຄງ່ຄ �າງ ຕາມູທີ� ກາ້ນດ່ໄວ �ຢູື� ບດ່ລາຍງານການກວດສູອບ;

. 10 ປຶກສູາກບັທີ� ປຶກສູາດ �ານກດ່ໝາຍ, ທີ� ປຶກສູາດ �ານບນັຊີ ີແລະ ດ �ານອື� ນ ຕາມູການເຫຼັນັດຂີອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 11 ປະກອບຄ້າເຫຼັນັຕ້� ບນັຫຼັາທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ຫຼັັ ືຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ໄດ �ສູະເໜັຂີຶ �ນ;

. 12 ສູະຫຼັັ່ບຕລີາຄາການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈາ້ປີຂອງຕນ່;

. 13 ລາຍງານການປະຕບິດັໜັ�າທີ� ຂອງຕນ່ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ເປັນແຕ� ລະໄລຍະ;

. 14 ນາ້ໃຊີ �ສູດິ ແລະ ປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນ ຕາມູທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ.

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການຈະຕ �ອງໄດ �ຈດັກອງປະຊ່ີມູຢື� າງໜັ�ອຍ 2 ເດອືນຕ້� ຄັ �ງ ຫຼັັ ືຫຼັັາຍກວ� ານັ �ນ ຫຼັາກເຫຼັນັວ� າ ມູຄີວາມູ
ຈາ້ເປັນ ຕາມູການຮ່ຽກປະຊ່ີມູຈາກປະທານ.

 ‹ ອງ່ປະຊ່ີມູຕ �ອງມູຄີະນະກາ້ມູະການເຂ່ �າຮ່� ວມູຢື� າງຕ້� າ ສູອງຄນ່ຂຶ �ນໄປ ຫຼັັ ື ບ້� ຫຼັັ່ດ 50% ຂອງ ຄະນະກາ້ມູະການ
ທງັໝດ່.

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການສູາມູາດຈດັກອງປະຊ່ີມູຢູື� ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼັັ ືຕ� າງປະເທດກ້�ໄດ �

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການແມູ� ນມູສີູດິຕດັສູນິບນັຫຼັາໂດຍຜ� ານຈດ່ໝາຍວຽນ.

 ‹ ການແກ �ໄຂ, ຄ້າຮ່ �ອງ ແລະ ຕດັສູນິບນັຫຼັາຕ� າງໆແມູ� ນຕ �ອງໄດ �ສູະເໜັຄີະນະກາ້ມູະການເພັື� ອອະນ່ມູດັໃນກອງ
ປະຊ່ີມູ ແລະ ຕດັສູນິໂດຍສູຽງສູ� ວນຫຼັລາຍຂອງສູະມູາຊີກິກາ້ມູະການທີ� ມູໜີັ �າເຂ່ �າຮ່� ວມູ; ແລະ

 ‹ ກອງເລຂາ ທ້າໜັ �າທີ� ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກາ້ມູະການໂດຍມູໜີັ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການ :

 ‹ ກະກຽມູ ວາລະກອງປະຊ່ີມູໂດຍການເຫຼັນັດຈີາກປະທານ.

 ‹ ຈດ່ບນັທກຶ ແລະ ເກບັຮ່ກັສູາບນັດາມູະຕກິອງປະຊ່ີມູ ແລະ ສູ່� ງຕ້� ໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ.

(3) ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ

ສູ້າລບັ ສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ ປະກອບດ �ວຍ 3 ທ� ານດັ� ງຕ້� ໄປນີ � :

ລ/ດ ລາຍຊັ່� ຕົ້າແຫົນ່ງ
1 ທ� ານ ໄຊີອດິ ອາມູດັ ເຕາ່ຟິີກ ອາບາ ປະທານ

2 ທ� ານ ນ. ສູ້າວ່ດເທລ ີເມູາ່ ສູະມູາຊີກິ

3 ທ� ານ ຈນິ ຢ່ືງ ຄຽງ ສູະມູາຊີກິ

ຫຼັວ່ໜັ�າກອງເລຂາ ທ� ານ ອຊັີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູດັ ຢືາມູານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

ໜ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫົລັກ

ຍຸດທີະສາດຕົ້�ກັບຄ່ວາມສ່ຽງ

. 1 ໃຫຼັ �ຄ້າແນະນາ້ກ� ຽວກບັການຄ່ �ມູຄອງຄວາມູຄວາມູສູ� ຽງໂດຍລວມູຕ້� ກບັການດ້າເນນີທ່ລະກດິຂອງ ທອຮ່ບ ດຍການ
ຊີ� ວຍເຫຼັັອືທາງດ �ານແຜນງານບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງພັາຍໃນທີ� ມູປີະສູດິທພິັາບ ແລະ ແຜນຍ່ດທະສູາດທາງດ �ານຄວາມູ
ສູ� ຽງ.

. 2 ທບ່ທວນຄນື ແລະ ໃຫຼັ �ຄ້າແນະນາ້ທາງດ �ານຂັ �ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ, ການຄ່ �ມູຄອງ ແລະ ລະບບ່
ຂອງ ທອຮ່ບໃຫຼັ �ຖກືຕ �ອງຕາມູສູະພັາບຕວ່ຈງິຂອງການຄ່ �ມູຄອງຄວາມູສູ� ຽງ ແລະ ແຜນຍ່ດທະສູາດທີ� ໄດ �ຮ່ບັອະນ່ມູດັ
ສູ້າລບັ  ທອຮ່ບ ແລະ ສູ້າລບັ ກ່� ມູທ່ລະກດິ.

. 3 ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າ ການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັ ແລະ ດ້າເນນີທ່ລະກດິຂອງ ທອຮ່ບ ແມູ� ນພັາຍໃຕ �ແຜນງານ ແລະ ຍ່ດທະສູາດ
ຄວາມູສູ� ຽງຂອງ ທອຮ່ບ ແລະ ຂອງກ່� ມູທ່ລະກດິ.

. 4 ທ້າການສູກຶສູາ ແລະ ປະເມູນີລະດບັຂອງຄວາມູສູ� ຽງທີ� ສູ້າຄນັ ແລະ ຕາມູສູະພັາບຄວາມູເປັນຈງິ ເຊີິ� ງອາດກະທບ່ການ
ລງ່ທນຶ ແລະ ທ່ລະກດິຂອງ ທອຮ່ບ.

. 5 ແນະນາ້ຜະລດິຕະພັນັໃໝ� / ທີ� ມູຢູີື� ແລ �ວ ທີ� ມູຄີວາມູແຕກຕ� າງທາງດ �ານຄ່ນລກັສູະນະຂອງຜະລດິຕະພັນັຕ້� ຄະນະ
ກາ້ມູະການ ເພັື� ອຂ້ອະນ່ມູດັ.

ອົງກອນຄຸ່້ມຄ່ອງຄ່ວາມສ່ຽງ

. 1 ບ້ລຫິຼັານຄ່ �ມູຄອງຄວາມູສູ� ຽງໂດຍລວມູປະກອບມູກີານບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງຕະຫຼັລາດ, ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງຊີບັສູນິ 
ແລະ ຫຼັນີ �ສູນິ, ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງສູນິເຊີື� ອ, ການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງການດ້າເນນີທ່ລະກດິ ແລະ ການຄ່ �ມູຄອງ
ການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັໃຫຼັ �ຖກືຕ �ອງຕາມູ ຂ້ �ກາ້ນດ່ ແລະ ລະບຽບກດ່ໝາຍ.

. 2 ສູ �າງຕັ �ງສູາຍການລາຍງານອດິສູະລະຢື� າງຈະແຈ �ງ ລວມູທງັໜັ�າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງກດິຈະກາ້ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການ
ດ້າເນນີທ່ລະກດິ ແລະ ມູກີານບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ ແລະ ເຄື� ອງມູໃືນການຄ່ �ມູຄອງ.

. 3 ສູ່� ງເສູມີູການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງແບບຕື� ນຕວ່ ແລະ ສູ �າງວດັທະນະທ້າການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັທີ� ມູຄີວາມູສູອດຄ� ອງ
ຖກືຕ �ອງກບັລະບຽບຢູື� ສູະເຫຼັມູໃີນ ທອຮ່ບເພັື� ອທີ� ວ� າຂະບວນການບ້ລຫິຼັານເຫຼັລ່� ານີ �ແມູ� ນຖກືນາ້ໃຊີ �ໃນທ່ກມູື � ໃນທ່ກ
ກດິຈະກາ້ຂອງການດ້າເນນີທ່ລະກດິ.

. 4 ໃຫຼັ �ຄ້າແນະນາ້ອດິສູະລະຕ້� ກບັ ໂຄງສູ �າງ ແລະ ຫຼັນ� ວຍງານບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ ທອຮ່ບ, ຄວາມູສູາມູາດ, ສູະພັາບ
ແວດລ �ອມູ ແລະ ຂະບວນການຕ� າງໆ ຖ�າຈາ້ເປັນ. 

ສິດ	ແລະ	ໜ້້າທີີ�ຂໍ້ອງຄ່ະນະກ້າມະການບ້ລິຫົານຄ່ວາມສ່ຽງ.

ເພັື� ອຫຼັລກີເວັ �ນ ແລະ ຫຼັລ່ດຜ� ອນຄວາມູສູ� ຽງທີ� ອາດຈະເກດີຂຶ �ນແກ� ທະນາຄານທ່ລະກດິນັ �ນ ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານຄວາມູ
ສູ� ຽງມູ ີສູດິ ແລະ ໜັ�າທີ�  ດັ� ງນີ �:

. 1 ຄ່ �ນຄ �ວາ ສູ �າງ ແລະ ປັບປ່ງນະໂຍບາຍ ກ� ຽວກບັການບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ ຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ເພັື� ອນາ້ມູາສູະເໜັີ
ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ �ນາ້ການສູ �າງ ແລະ ປັບປ່ງຄູ� ມູ ືແລ �ວນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງພັ �ອມູທງັຕດິຕາມູ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ກ� ຽວກບັການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັຄູ� ມູດືັ� ງກ� າວ;
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

. 3 ກາ້ນດ່ມູາດຕະຖານເງ ື�ອນໄຂຂອງພັະນກັງານທີ� ເຮ່ດັວຽກບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ;

. 4 ປະກອບຄ້າເຫຼັນັຕ້� ບນັຫຼັາ ທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານມູອບໝາຍໃຫຼັ � ຫຼັັ ືຕ �ອງການໃຫຼັ �ແກ �ໄຂ;

. 5 ສູະຫຼັັ່ບຕລີາຄາການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈາ້ປີຂອງຕນ່;

. 6 ລາຍງານການປະຕບິດັໜັ�າທີ� ຂອງຕນ່ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ເປັນແຕ� ລະໄລຍະ; ແລະ

. 7 ນາ້ໃຊີ �ສູດິ ແລະ ປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນ ຕາມູທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ.

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການຈະຕ �ອງໄດ �ຈດັກອງປະຊ່ີມູຢື� າງໜັ�ອຍ 2 ເດອືນຕ້� ຄັ �ງ ຫຼັັ ືຫຼັັາຍກວ� ານັ �ນ ຫຼັາກເຫຼັນັວ� າ ມູຄີວາມູຈາ້
ເປັນ ຕາມູການຮ່ຽກປະຊ່ີມູຈາກປະທານ.

 ‹ ອງ່ປະຊ່ີມູຕ �ອງມູຄີະນະກາ້ມູະການເຂ່ �າຮ່� ວມູຢື� າງຕ້� າ ສູອງຄນ່ຂຶ �ນໄປ ຫຼັັ ືບ້� ຫຼັັ່ດ 50% ຂອງ ຄະນະກາ້ມູະການທງັໝດ່.

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການສູາມູາດຈດັກອງປະຊ່ີມູຢູື� ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼັັ ືຕ� າງປະເທດກ້�ໄດ �

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການແມູ� ນມູສີູດິຕດັສູນິບນັຫຼັາໂດຍຜ� ານຈດ່ໝາຍວຽນ.

 ‹ ການແກ �ໄຂ, ຄ້າຮ່ �ອງ ແລະ ຕດັສູນິບນັຫຼັາຕ� າງໆແມູ� ນຕ �ອງໄດ �ສູະເໜັຄີະນະກາ້ມູະການເພັື� ອອະນ່ມູດັໃນກອງປະຊ່ີມູ 
ແລະ ຕດັສູນິໂດຍສູຽງສູ� ວນຫຼັລາຍຂອງສູະມູາຊີກິກາ້ມູະການທີ� ມູໜີັ �າເຂ່ �າຮ່� ວມູ; ແລະ

 ‹ ກອງເລຂາ ທ້າໜັ �າທີ� ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກາ້ມູະການໂດຍມູໜີັ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການ :

 − ກະກຽມູ ວາລະກອງປະຊ່ີມູໂດຍການເຫຼັນັດຈີາກປະທານ.

 − ຈດ່ບນັທກຶ ແລະ ເກບັຮ່ກັສູາບນັດາມູະຕກິອງປະຊ່ີມູ ແລະ ສູ່� ງຕ້� ໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ.

(4) ຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານ

ສູ້າລບັ ສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານ ປະກອບດ �ວຍ 3 ທ� ານດັ� ງຕ້� ໄປນີ � :

ລ/ດ ລາຍຊັ່� ຕົ້າແຫົນ່ງ
1 ທ� ານ ຈນິ ຢ່ືງ ຄຽງ ປະທານ 

2 ທ� ານ ນາງ ສູ້າວ່ດເທລ ີເມູາ່ ສູະມູາຊີກິ

3 ທ� ານ ອາດສິູສູະດຄີນິ ອາລີ ສູະມູາຊີກິ

 ຫຼັວ່ໜັ�າກອງເລຂາ ທ� ານ ອຊັີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູດັ ຢືາມູານ
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

ໜ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫົລັກ

ອງີຕາມູເງ ື�ອນໄຂ ແລະ ຂ້ �ກາ້ນດ່ຂອງຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ, ໜັ�າທີ� ຮ່ບັ ຜດິຊີອບ
ຫຼັລກັແມູ� ນມູດີັ� ງນີ �:

. 1 ສູ �າງຕັ �ງຂັ �ນຕອນທາງດ �ານເອກະສູານຕ້� ກບັການແຕ� ງຕັ �ງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� , ສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູໃນຄະນະບ້ລຫິຼັານ

. 2 ສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັຄວາມູຕ �ອງການຂັ �ນພັື �ນຖານກ� ຽວກບັຜູ �ອ້ານວຍການ
ໃຫຼັຍ�  ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ.

. 3 ສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັ ຕ້� ກບັຂະຫຼັນາດອງ່ກອນ ແລະ ຜະສູມູ່ຜະສູານ ທກັສູະ
ຕ� າງໆ ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າ ຄະນະກາ້ມູະການສູາມູາດດ້າເນນີໄປໄດ �ຢື� າງມູປີະສູດິທພິັາບ.

. 4 ທ້າການປະເມູນີ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັ, ແຕ� ງຕັ �ງໃຫຼັມູ�  ແລະ ແຕ� ງຕັ �ງຄນືສູ້າລບັ ຜູ �ນາ້, 
ສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ.

. 5 ສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັ ຕ້� ກບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັນັທະຜູກພັນັ
ຂອງສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ສູນັຍາຕ� າງໆທີ� ຈະສູະເໜັໃີຫຼັ �ຜູ �ນາ້ໃຫຼັມູ� ພັຈິາລະນາເພັື� ອຮ່ບັເອາ່

. 6 ສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັກ� ຽວກບັກນ່ໄກສູ້າລບັການປະເມູນີຜນ່ທີ� ເປັນທາງການ
ຂອງຜນ່ການເຮ່ດັວຽກຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານໂດຍລວມູ, ແລະ ໂດຍສູະເພັາະເຈາະຈງ່ກບັແຕ� ລະບ່ກຄນ່, ຜູ �ອ້ານວຍການ 
ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ.

. 7 ທບ່ທວນຄນືຕ້� ກບັຜນ່ໄດ �ຮ່ບັຈາກການປະເມູນີ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ, ການຍກ່ຍ �າຍຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ຫຼັັ ື
ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູທີ� ພັບ່ວ� າບ້� ມູປີະສູດິທພິັາບ, ປະພັດຶຕວ່ຫຼັຍາບຄາຍ, ເລີ� ນເລີ �ຈນ່ເກດີຄວາມູເສູຍຫຼັາຍ ຫຼັັ ືຂາດຄວາມູ
ຮ່ບັຜດິຊີອບ.

. 8 ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າ ຜູ �ບ້ລຫິຼັານສູະພັາ ແລະ ສູະມູາຊີກິຄະນະກາ້ມູະການສູະພັາບ້ລຫິຼັານໄດ �ຮ່ບັການແນະນາ້ທີ� ພັຽງພ້ັ ແລະ 
ໄດ �ຮ່ບັການຝຶກອບ່ຮ່ມູ່ຢື� າງຕ້� ເນື� ອງສູ້າລບັ ການພັດັທະນາຂດີຄວາມູສູາມູາດ ແລະ ທກັສູະ ໃຫຼັ �ທນັຕ້� ການພັດັທະນາລ� າ
ສູ່ດຢູື� ສູະເຫຼັມູ.ີ

. 9 ສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັກ� ຽວກບັເກນກາ້ນດ່ໃນການປະເມູນີອດິສູະລະຕ້� ກບັຜູ �
ບ້ລຫິຼັານອດິສູະລະ. 

. 10 ປະເມູນີຜນ່ປະຈາ້ປີກ� ຽວກບັຜູ �ບ້ລຫິຼັານຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ທີ� ຖກືຕ �ອງກບັເກນ
ກາ້ນດ່ທີ� ໄດ �ລະບ່ໄວ � ແລະ ບ້� ຜ� ານຈາກເກນກາ້ນດ່.

. 11 ທບ່ທວນຄນື ແລະ ນາ້ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານເພັື� ອທ້າການອະນ່ມູດັຕ້� ກບັການປ� ຽນແປງໃຫຼັຍ� ທີ� ສູ້າຄນັໃນອງ່ການຈດັຕັ �ງ
ຂອງທະນາຄານອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ.

. 12 ເມູື� ອວ� າຈ �າງຊີ� ຽວຊີານຈາກຕ� າງປະເທດ, ຕ �ອງແນ� ໃຈວ� າມູຄີວາມູພັ �ອມູທີ� ຈະດ້າເນນີການໂອນຖ� າຍຄວາມູຊ້ີານຊ້ິີານານ 
ແລະ ທກັສູະຈາກການເປັນຊີ� ຽວຊີານໄປໃຫຼັ �ພັະນກັງານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ.

. 13 ນາ້ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ້� ນະໂຍບາຍກ� ຽວກບັໄລຍະການເຮ່ດັວຽກຂອງຜູ �ບ້ລຫິຼັານສູະພັາບ້ລຫິຼັານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

. 14 ປະຕບິດັວຽກງານອື� ນໆທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານມູອບໝາຍໃຫຼັ �.
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ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັດັຕັ້ັ �ງພະນກັງານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບໍີ ລິາວ ຈັຳກັດຜູ�ດຽວ

ໂຄ່ງຮັ່າງການລາຍງານ

ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານ ແມູ� ນມູໜີັ �າທີ� ລາຍງານໂດຍກງ່ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຈະສູບືຕ້� ລາຍງານທ່ກວຽກງານ
ທີ� ເກດີຂຶ �ນໃຫຼັ �ແກ� ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ. ຄະນະກາ້ມູະການລາຍງານຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ, ທ່ກມູະຕຕິກ່ລງ່ແມູ� ນ
ຈະໄດ �ນາ້ສູະເໜັແີກ�  ຄະນະກາ້ມູະການບລຫິຼັານໃຫຼັຍ� ຂອງ RHB Bank Berhard ທີ� ຈະຕ �ອງໄດ �ຄ່ �ມູຄອງໂດຍລວມູກບັບນັດາ
ກ່� ມູທ່ລະກດິ.

ອງີຕາມູເງ ື�ອນໄຂ ແລະ ຂ້ �ກາ້ນດ່ຂອງ ຄະນະກາ້ມູະການບ້ລຫິຼັານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ, ໜັ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບຫຼັລກັແມູ� ນມູດີັ� ງນີ �:

. 1 ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າໄດ �ມູກີານສູ �າງຕັ �ງຂັ �ນຕອນຕ� າງໆດ �ວຍຄວາມູໂປ� ງໃສູເພັື� ອການພັດັທະນາການບ້ລຫິຼັານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທາງດ �ານບ່ກຄະລາກອນ, ຍ່ດທະສູາດ ແລະ ແຜນງານຕ� າງໆກ� ຽວກບັຜູ �ບ້ລຫິຼັານ, ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ (ເຊີິ� ງ
ລວມູມູຜູີ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�  ແລະ ຜູ �ຈດັການທີ� ເປັນຄະນະກາ້ມູະການ) ແລະ ພັະນກັງານ. 

. 2 ນາ້ສູະເໜັ ີຍ່ດທະສູາດການບ້ລຫິຼັານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄບ່ຊ່ີບ ແກ� ຜູ �ບ້ລຫິຼັານສູະພັາ, ສູະມູາຊີກິ
ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ, ເຊີິ� ງລວມູມູ ີ(ຖ�າກ� ຽວຂ �ອງ):

ກ) ການແຂ� ງຂນັທາງດ �ານຕະຫຼັລາດ ແລະ ການສູະຫຼັນບັສູະຫຼັນນູຂອງກ່� ມູທ່ລະກດິທາງດ �ານວດັທະນະທ້າ, ວໄິສູ
ທດັ, ເປ່�າໝາຍ ແລະ ຍ່ດທະສູາດ.

ຂ) ຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບທີ� ສູະແດງອອກໃຫຼັ �ເຫຼັນັຊີດັເຈນ ແລະ ມູພີັນັທະຜູກພັນັ.

ຄ) ສູາມູາດຊີກັນາ້ ແລະ ຈງູໃຈໄດ �ເປັນຢື� າງດທີີ� ຈະດງຶຄນ່ທີ� ມູຄີວາມູສູາມູາດຢູື� ນາ້ໄດ �ໂດຍບ້� ເພັີ� ມູພັາລະຫຼັລາຍຈນ່ເກນີ
ໄປ.

ງ)  ຂບັເຄື� ອນຂດີຄວາມູສູາມູາດຂອງການດ້າເນນີທ່ລະກດິພັາຍໃຕ �ຈດ່ແຂງທີ� ມູຢູີື� ຕາມູແຜນການພັດັທະນາໄລຍະ
ຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ເພັື� ອຫຼັລກີເວັ �ນການຮ່ບັຄວາມູສູ� ຽງໄລຍະສູັ �ນທີ� ຫຼັລາຍເກນີໄປ.

ແຜນງານແມູ� ນຕ �ອງກວມູເອາ່ທງັຫຼັມູດ່ໃນຂອດການບ້ລຫິຼັານປະກອບມູລີາຍຈ� າຍຜູ �ບ້ລຫິຼັານສູະພັາ, ເງນິເດອືນ, ເບ �ຍລ �ຽງ, ໂບ
ນດັ, ເງ ື�ອນໄຂ ແລະ ຜນ່ປະໂຫຼັຍດທາງອ �ອມູທີ� ບ້� ແມູ� ນເງນິຕ� າງໆ.

. 3 ເພັື� ອໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າ ຍ່ດທະສູາດດ �ານບ່ກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມູ� ນມູຄີບ່ຖ�ວນສູ້າລບັການສູ �າງ
ຄວາມູແຂງແກ� ງທາງດ �ານຄ່ນນະພັາບຂອງລະບບ່ການບ້ລຫິຼັານບ່ກຄະລາກອນ (ຕວ່ຢື� າງ ແຜນການບ່ກຄນ່ທີ� ມູຄີວາມູ
ສູາມູາດຮ່ອງຮ່ບັ, ການຝຶກອບ່ຮ່ມູ່ພັາວະຜູ �ນາ້ ແລະ ສູິ� ງທ �າທາຍ, ອື� ນໆ).

. 4 ທບ່ທວນຄນື ແລະ ປະເມູນີຜນ່ຄວາມູມູປີະສູດິທພິັາບຂອງພັະແນກບ່ກຄະລາກອນຂອງກ່� ມູ ແລະ/ຫຼັັ ືພັະແນກບ່ກຄາ
ລະກອນອື� ນໆທີ� ໃຫຼັ �ການະຫຼັນບັສູະຫຼັນນູ ທະນາຄານອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ.

. 5 ທບ່ທວນຄນື ແລະ ນາ້ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ້� ກບັການປ� ຽນແປງສູ້າຄນັຕ� າງໆທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັໂຄງຮ່� າງການຈດັຕັ �ງຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ.

. 6 ຈດັຕັ �ງປະຕບິດັໜັ�າວຽກອື� ນໆທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານມູອບໝາຍໃຫຼັ �.
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ສິດ	ແລະ	ໜ້້າທີີ�ຂໍ້ອງຄ່ະນະກ້າມະການຄຸ່້ມຄ່ອງບ້ລິຫົານ

ຄະນະກາ້ມູະການຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານມູສີູດິ ແລະ ໜັ�າທີ�  ດັ� ງນີ �:

. 1 ຄ່ �ນຄ �ວາສູ �າງ ແລະ ປັບປ່ງນະໂຍບາຍ ກ� ຽວກບັການຄ່ �ມູຄອງບ່ກຄະລາກອນ, ກາ້ນດ່ກດ່ຈນັຍາບນັ, ຫຼັັກັການ ແລະ 
ວທິກີານຄດັເລອືກຜູ �ບ້ລຫິຼັານ, ຄ� າຕອບແທນໃຫຼັ �ແກ� ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ເພັື� ອນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ �ນາ້ການສູ �າງ ແລະ ປັບປ່ງຄູ� ມູ ືແລ �ວນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ ພັ �ອມູທງັຕດິຕາມູ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ກ� ຽວກບັການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັຄູ� ມູດືັ� ງກ� າວ;

. 3 ກາ້ນດ່ມູາດຕະຖານເງ ື�ອນໄຂຂອງພັະນກັງານເຮ່ດັວຽກງານຄ່ �ມູຄອງບ້ລຫິຼັານ;

. 4 ຄດັເລອືກເປ່�າໝາຍ, ສູະເໜັແີຕ� ງຕັ �ງ ຫຼັັ ື ປ່ດຕ້າແໜັ� ງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� , ຜູ �ກວດສູອບພັາຍໃນ ໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ
ພັຈິາລະນາ ຕາມູມູາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື�ອນໄຂທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �;

. 5 ຄ່ �ນຄວ �າການແຕ� ງຕັ �ງຮ່ອງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� , ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ, ຜູ �ຈດັການສູາຂາ ຕາມູການສູະເໜັຂີອງຜູ �ອ້ານວຍ
ການໃຫຼັຍ�  ເພັື� ອນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 6 ກາ້ນດ່ເງ ື�ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພັື� ອປະເມູນີການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ;

. 7 ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານ ວາງມູາດຕະການດ �ານວໄິນ ຕ້� ຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ລະເມູດີການປະຕບິດັໜັ�າທີ� ຂອງຕນ່;

. 8 ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານ ປ່ດຕ້າແໜັ� ງຜູ �ບ້ລຫິຼັານທີ� ຂາດເງ ື�ອນໄຂ ຫຼັັ ື ຂາດຄວາມູເໝາະສູມູ່ໃນການສູບືຕ້� ດ້າລງ່ຕ້າແໜັ� ງດັ� ງ
ກ� າວ;

. 9 ສູະຫຼັັ່ບຕລີາຄາການຈດັຕັ �ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈາ້ປີຂອງຕນ່;

. 10 ລາຍງານການປະຕບິດັໜັ�າທີ� ຂອງຕນ່ ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ເປັນແຕ� ລະໄລຍະ;

. 11 ນາ້ໃຊີ �ສູດິ ແລະ ປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນ ຕາມູທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ.

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການຈະຕ �ອງໄດ �ຈດັກອງປະຊ່ີມູຢື� າງໜັ�ອຍ 2 ເດອືນຕ້� ຄັ �ງ ຫຼັັ ືຫຼັັາຍກວ� ານັ �ນ ຫຼັາກເຫຼັນັວ� າ ມູຄີວາມູ
ຈາ້ເປັນ ຕາມູການຮ່ຽກປະຊ່ີມູຈາກປະທານ.

 ‹ ອງ່ປະຊ່ີມູຕ �ອງມູຄີະນະກາ້ມູະການເຂ່ �າຮ່� ວມູຢື� າງຕ້� າ ສູອງຄນ່ຂຶ �ນໄປ ຫຼັັ ື ບ້� ຫຼັັ່ດ 50% ຂອງ ຄະນະກາ້ມູະການ
ທງັໝດ່.

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການສູາມູາດຈດັກອງປະຊ່ີມູຢູື� ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼັັ ືຕ� າງປະເທດກ້�ໄດ �

 ‹ ຄະນະກາ້ມູະການແມູ� ນມູສີູດິຕດັສູນິບນັຫຼັາໂດຍຜ� ານຈດ່ໝາຍວຽນ.

 ‹ ການແກ �ໄຂ, ຄ້າຮ່ �ອງ ແລະ ຕດັສູນິບນັຫຼັາຕ� າງໆແມູ� ນຕ �ອງໄດ �ສູະເໜັຄີະນະກາ້ມູະການເພັື� ອອະນ່ມູດັໃນກອງ
ປະຊ່ີມູ ແລະ ຕດັສູນິໂດຍສູຽງສູ� ວນຫຼັລາຍຂອງສູະມູາຊີກິກາ້ມູະການທີ� ມູໜີັ �າເຂ່ �າຮ່� ວມູ; ແລະ

 ‹ ກອງເລຂາ ທ້າໜັ �າທີ� ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກາ້ມູະການໂດຍມູໜີັ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການ :

 − ກະກຽມູ ວາລະກອງປະຊ່ີມູໂດຍການເຫຼັນັດຈີາກປະທານ.

 − ຈດ່ບນັທກຶ ແລະ ເກບັຮ່ກັສູາບນັດາມູະຕກິອງປະຊ່ີມູ ແລະ ສູ່� ງຕ້� ໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ.
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ຄ່ະນະຜົູ້ບ້ລິຫົານ

ສູ້າລບັ ສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021, ຄະນະຜູ �ບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວຈາ້ກດັ ປະກອບດ �ວຍບນັດາທ� ານ
ດັ� ງຕ້� ໄປນີ � :

ລ/ດ ຊັ່� ຕົ້າແໜ້່ງ
1 ທ� ານ ຈງ່ ຊີຽງ ເຮ່ງັ ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�

2 ທ� ານ ອອງ ຊີອງ ເຊີງັ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ຄ່ �ມູຄອງສູນິເຊີື� ອ

3 ທ� ານ ນາງ ຈນັເພັງັ ຈນັດາວງ່ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ປະເມູນີສູນິເຊີື� ອ

4 ທ� ານ ນາງ ພັອນປະສູງ່ ມູຊີີບັ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ຄ່ �ມູຄອງເງນິກູ � ແລະ ສູນິເຊີື� ອ

5 ທ� ານ ນາງ ສູມູ່ພັາວນັ ບ່ນຍະສູດິ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ປະຕບິດັການ ແລະ 
ສູະໜັບັສູະໜັນູ

6 ທ� ານ ບ່ນຍະເລດ ຫຼັລວງຣາຊີ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ບ້ລຫິຼັານຄວາມູສູ� ຽງ  

7 ທ� ານ ອານ່ພັງ່ ສູ່ດທວິງ່ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ບ່ກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶ ກອບ່ຮ່ມູ່

8 ທ� ານ ນາງ ສູ່ ພັາ ພັອນ ສູວນ ນະ ວງ່ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ພັດັທະນາທ່ລະກດິ ແລະ ການ
ຕະຫຼັັາດ

9 ທ� ານ ວລິະພັນ່ ມູະນວີນັ ຜູ �ຈດັການ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ຂ້ �ມູູນຂ� າວສູານ

10 ທ� ານ ນາງ ວນິດັຖາ ພັະສູະຖານ ຜູ �ຈດັການ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ຄ່ �ມູຄອງການປະຕບິດັຕາມູລະບຽບການ

11 ທ� ານ ເປ� ມູ ຄ້າມູ່ງຄ່ນ ຜູ �ຈດັການ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ບ້ລຫິຼັານ ແລະ ການເງນິ

12 ທ� ານ ນາງ ພັນັນາວ ີອານ່ລກັ ຜູ �ຈດັການປະເມູນີສູນິເຊີື� ອ

13 ທ� ານ ນາງ ອ່ໄລວນັ ສູພີັນັດອນ ຜູ �ຈດັການ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກບ້ລກິານ

14 ທ� ານ ນາງ ໄກສູອນ ມູະໄລທອງ ຜູ �ຊີ� ວຍຜູ �ຈດັການ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກບ້ລກິານ

15 ທ� ານ ຕນັວໃິນ ງວນສູະຫຼັວນັ ຫຼັວ່ໜັ�າ ສູາຂາສູຖີານເໜັອື

16 ທ� ານ ນາງ ແກ �ວບ່ນທນັ ຊີງ່ຈ໋າຍຂວາ ຜູ �ຊີ� ວຍ ຫຼັວ່ໜັ�າ ສູາຂາສູຖີານເໜັອື

17 ທ� ານ ທອງໄຫຼັັ ພັອນວໄິລສູ່ກ ຫຼັວ່ໜັ�າ ສູາຂາດງ່ໂດກ

18 ທ� ານ ນາງ ມູະຍ່ລນິ ສູທີອງຄ້າ ຜູ �ຊີ� ວຍ ຫຼັວ່ໜັ�າ ສູາຂາດງ່ໂດກ
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ສິດ	ແລະ	ຫົນ້າທີີ�	ຜົູ້ອ້ານວຍການໃຫົຍ່

ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ເປັນຜູ �ບ້ລຫິຼັານຈດັການວຽກງານປະຈາ້ວນັໃນຂອບເຂດສູດິ ແລະ ໜັ�າທີ� ຂອງຕນ່ຕາມູທີ� ໄດ �ກ້າ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່
ລະບຽບຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ.

ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ຖກືແຕ� ງຕັ �ງ ແລະ ປ່ດຕ້າແໜັ� ງໂດຍສູະພັາບ້ລຫິຼັານ,ມູອີາຍ່ການບ້� ເກນີ ສູາມູປີ ປີ ແລະ ສູາມູາດຖກືແຕ� ງຕັ �ງ
ຄນືໃໝ� ຢື� າງຕ້� ເນື� ອງກນັບ້� ໃຫຼັ �ເກນີ 3 ຄັ �ງ.

ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ສູາມູາດເປັນ ຫຼັລ ືມູາຈາກສູະມູາຊີກິສູະພັາບ້ລຫິຼັານໄດ �ແຕ� ບ້� ໃຫຼັ �ດ້າລງ່ຕ້າແໜັ� ງເປັນປະທານຫຼັລຮື່ອງປະທານ
ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ຫຼັັປືະທານຄະນະກາ້ມູະການໃດໜັຶ� ງຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ.

ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ� ມູສີູດິ ແລະ ຫຼັນ �າທີ� ດັ� ງນີ �:

. 1 ເປັນຕວ່ແທນທະນາຄານທ່ລະກດິໃນການລງ່ລາຍເຊີນັໃນສູນັຍາ, ເອກະສູານທາງການ;

. 2 ບ້ລຫິຼັານວຽກງານປະຈາ້ວນັຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ 

. 3 ສູ �າງ ຫຼັັ ືດດັແກ �ແຜນທ່ລະກດິປະຈາ້ປີ ສູະເໜັສີູະພັາບ້ລຫິຼັານພັຈິາລະນາ ເພັື� ອນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ກອງປະຊ່ີມູຜູ �ຖຮ່ື່ �ນຮ່ບັຮ່ອງ;

. 4 ແຕ� ງຕັ �ງ ຫຼັັ ືປ່ດຕ້າແໜັ� ງ ຮ່ອງຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�  ບນ່ພັື �ນຖານຮ່ບັຮ່ອງຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 5 ແຕ� ງຕັ �ງ ຫຼັັ ືປ່ດຕ້າແໜັ� ງ ຫຼັວ່ໜັ�າພັະແນກ ຫຼັັ ືຜູ �ຈດັການສູາຂາ;

. 6 ບນັຈສູ່ບັຊີ �ອນພັະນກັງານຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ຕາມູຂອບເຂດຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງຕນ່ ຫຼັັ ື ຕາມູການສູະເໜັີ
ຂອງຄະນະກາ້ມູະການສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 7 ແຕ� ງຕັ �ງ, ປ່ດຕ້າແໜັ� ງ, ວ� າຈ �າງ ແລະ ສູບັຊີ �ອນຕ້າແໜັ� ງພັະນກັງານຂອງທະນາຄານ;

. 8 ສູະໜັອງຂ້ �ມູູນ ແລະ ໃຫຼັ �ຄ້າຊີີ �ແຈງກ� ຽວກບັບນັຫຼັາ ທີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານມູຄີວາມູສູນ່ໃຈ;

. 9 ສູ �າງ ຫຼັັ ືປັບປ່ງກດ່ລະບຽບກ� ຽວກບັການຄ່ �ມູຄອງ ເພັື� ອນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ; 

. 10 ຮ່ບັຜດິຊີອບທ່ກການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 11 ສູະເໜັເີປີດສູາຂາ, ສູ �າງຕັ �ງບ້ລສິູດັໃນກ່� ມູ ຫຼັັ ືລງ່ທນຶ ໃນທ່ລະກດິອື� ນ ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ພັຈິາລະນາຮ່ບັຮ່ອງ;

. 12 ຕກ່ລງ່ກ� ຽວກບັເງນິເດອືນຂອງພັະນກັງານ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຍ �ອງຍ ້ຫຼັັ ືລງ່ວໄິນ ຕ້� ພັະນກັງານທີ� ລະເມູດີກດ່ລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານທ່ລະກດິ;

. 13 ໃຫຼັ �ການຮ່� ວມູມູ,ື ສູະໜັອງຂ້ �ມູູນ ແລະ ຊີີ �ແຈງບນັຫຼັາ ຕ້� ບ້ລສິູດັກວດສູອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ;

. 14 ໃຫຼັ �ຄ້າຊີີ �ແຈງ ແລະ ສູະໜັອງເອກະສູານທີ� ຈາ້ເປັນ ຕາມູຄວາມູຕ �ອງການຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຄະນະກາ້ມູະການ
ຕ� າງໆ ຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 15 ລາຍງານການເຄື� ອນໄຫຼັວຂອງທະນາຄານ ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຄະນະກາ້ມູະການຕ� າງໆ ຂອງສູະພັາບ້ລຫິຼັານ;

. 16 ນາ້ໃຊີ �ສູດິ ແລະ ປະຕບິດັໜັ�າທີ� ອື� ນຕາມູທີ� ໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ໃນກດ່ໝາຍ;
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ກອງເລຂໍ້າທີະນາຄ່ານ

ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຮ່ບັຮູ່ � ແລະ ເພັິ� ງພ້ັໃຈຕ້� ກບັຜນ່ງານ ແລະ ສູະຫຼັນບັສູະຫຼັນນູໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ �ໄດ �ກວມູເອາ່ຫຼັນ �າ
ທີ� ເປັນຕວ່ກາງໃນການເກບັຮ່ກັສູາບດ່ບນັທກຶ, ຊີ� ວຍເຫຼັລອື ແລະ ໃຫຼັ �ຄ້າແນະນາ້ຕ້� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານໃນເລື� ອງຕ� າງໆທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັ
ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ບ້ລຫິຼັານຈດັການເປັນຢື� າງດ ີເພັື� ອຮ່ບັປະກນັວ� າການປະຊ່ີມູສູະພັາບ້ລຫິຼັານຈະສູ້າເລດັຜນ່ຕາມູຄາດໝາຍ 
ແລະ ຕ້� ເນື� ອງດ �ວຍການຈດ່ບນັທກຶທີ� ຄວາມູຖກືຕ �ອງ ແລະ ໄດ �ຮ່ບັໝາກຜນ່ອອກມູາເປັນມູະຕຕິກ່ລງ່ຂອງກອງປະຊ່ີມູ.

ໃນການທີ� ເຮ່ດັໃຫຼັ �ວຽກງານບ້ລຫິຼັານດ້າເນນີໄປໄດ �ເປັນຢື� າງດນີັ �ນ, ກອງເລຂາໄດ �ຊີ� ວຍເຫຼັລອືສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ແລະ ຄະນະ
ບ້ລຫິຼັານໃນກອງປະຊ່ີມູຕາມູຄວາມູຮ່ຽກຮ່ �ອງຕ �ອງການ, ໂດຍສູະເພັາະແມູ� ນການບ້ລຫິຼັານຈດັການໃຫຼັ �ແກ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ. ເຊີິ� ງ
ມູນັຮ່ຽກຮ່ �ອງໃຫຼັ �ມູຄີວາມູໂປ� ງໃສູ ແລະ ຄວາມູເປັນເຈ່ �າການໃນການແກ �ບນັຫຼັາທີ� ມູຄີວາມູສູ້າຄນັກ� ຽວພັນັໂດຍກງ່ຕ້� ກບັຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ.

ຫຼັນ �າທີ� ຂອງກອງເລຂາຍງັລວມູເຖງິການຊີ� ວຍເຫຼັລອືປະທານ ແລະ ຜູ �ບ້ລຫິຼັານສູະພັາໃນການດ້າເນນີກອງປະຊ່ີມູຕ� າງໆ, ເປັນ
ເຈ່ �າການເພັື� ອໃຫຼັ �ຜູ �ບ້ລຫິຼັານເຮ່ດັຫຼັນ �າທີ� ພັາຍໃຕ �ຂອບເຂດ ແລະ ຫຼັນ �າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງເຂາ່ເຈ ່ �າ. ອກີດ �ານຫຼັນຶ� ງ, ກອງເລຂາ
ຍງັໄດ �ອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກໃນການຕດິຕ້� ພັວ່ພັນັຕ້� ກບັການຕດັສູນິກບັບນັຫຼັາສູ້າຄນັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ� າງໆລະຫຼັວ� າງສູະພັາ
ບ້ລຫິຼັານ, ຄະນະກາ້ມູະການ ແລະ ຜູ �ຈດັການອາວ່ໂສູ, ສູະຫຼັນຂ້ີ �ມູນູລ� າສູ່ດໃຫຼັ �ສູະພັາບ້ລຫິຼັານຕ້� ຄວາມູຄບືຫຼັນ �າຂອງການຈດັຕັ �ງ
ປະຕບິດັວຽກງານ, ການຕດັສູນິບນັຫຼັາ ແລະ ຂ້ �ແນະນາ້ຕ� າງໆ.

ເພັື� ອເຮ່ດັໃຫຼັ �ຫຼັນ �າທີ� ການນາ້ສູະເໜັຕ້ີ� ສູະພັາບ້ລຫິຼັານສູ້າເລດັຜນ່ໄດ �ນັ �ນ, ກອງເລຂາຕ �ອງມູກີານເພັີ� ມູພູັນຄວາມູຮູ່ �ໃນດ �ານການ
ພັດັທະນາໃຫຼັ �ທນັກບັຍ່ກສູະໄຫຼັມູ ແລະ ສູະຫຼັນອງການດ້າເນນີວຽກງານໃຫຼັ �ທີ� ດທີີ� ສູ່ດແກ� ການບ້ລຫິຼັານ
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ຄ່ວາມເຫົັນຂໍ້ອງຜົູ້ອ້ານວຍການ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມູ� ນທະນາຄານທ່ລະກດິ ເຊີິ� ງສູ �າງຕັ �ງ ແລະ ຈດ່ທະບຽນໃນ ສູ ປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມູ� ນບ້ລສິູດັ ຈາ້ກດັ ເປັນທ່ລະກດິລງ່ທນຶຕ� າງປະເທດ 100% ດ້າເນນີກດິຈະການໃນ ສູາທາລະນະລດັ ປະຊີາທປິະໄຕ 
ປະຊີາຊີນ່ລາວ (“ສູປປ ລາວ”)  ພັາຍໃຕ �ກດ່ໝາຍທະນາຄານທ່ລະກດິ ເລກທ ີ56/ສູພັຊີ ລງ່ວນັທ ີ7 ທນັວາ 2018 ແລະ ກດ່
ລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ, ເຊີິ� ງໄດ �ຮ່ບັໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ສູະບບັ ເລກທ ີ04/ທຫຼັລ ລງ່ວນັທ ີ24 ມູນີາ 2021 
(ອອກແທນໃບອະນ່ຍາດສູ �າງຕັ �ງ ເລກທ ີ10/ທຫຼັລ ລງ່ວນັທ ີ30 ເມູສູາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນວສິູາຫຼັະກດິ ເລກທ ີ0628/
ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ19 ເມູສູາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທ ີ213/ຈທວ ລງ່ວນັທ ີ30 ພັດຶສູະພັາ 2014).

ໃນນາມູຂອງສູະພັາຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ  ແມູ� ນມູຄີວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບ  ຕ້� ການກະກຽມູເອກະສູານ
ລາຍງານການ ເງນິ,  ເຊີິ� ງການ ກະກຽມູເອກະສູານລາຍ ງານ ການ ເງນິ ນີ �ແມູ� ນຮ່ຽກຮ່ �ອງໃຫຼັ �ສູະພັາຜູ �ບ້ລຫິຼັານຂອງທະນາຄານຕ �ອງໄດ �
ປະຕບິດັ ດັ� ງນີ �: 

(i) ນາ້ໃຊີ �ຫຼັັກັການບນັຊີທີີ� ເໝາະສູມູ່, ສູມູ່ເຫຼັດສູມູ່ຜນ່, ມູຄີວາມູຮ່ອບຄອບ, ມູກີານຄາດຄະເນ ແລະ ນາ້ໃຊີ �ຢື� າງຕ້� ເນື� ອງ.

(ii) ປະຕບິດັໃຫຼັ �ສູອດຄ� ອງກບັຕາມູຫຼັັກັການບນັຊີທີະນາຄານ ແລະ ວທິກີານບນັຊີ ີພັ �ອມູທງັແຈ �ງການອື� ນໆ ທີ� ກ� ຽວຂ �ອງເຊີິ� ງ
ອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ດັ� ງທີ� ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �ໃນ ບດ່ອະທບິາຍຊີ �ອນທ �າຍທ ີ2 ໃນເອກະສູານລາຍງານ
ການເງນິ ແລະ ໃຫຼັ �ແນ� ໃຈວ� າ ສູິ� ງເຫຼັັ ່� ານີ �ໄດ �ຮ່ບັການເປີດເຜຍີຢື� າງເໝາະສູມູ່, ມູຄ້ີາອະທບິາຍ ແລະ ສູະແດງອອກໃນ
ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ;

(iii) ການເກບັຮ່ກັສູາຫຼັັກັຖານທີ� ໃຊີ �ໃນການບນັທກຶບນັຊີຢີື� າງຄບ່ຖ�ວນ ແລະ ມູລີະບບ່ການຄວບຄ່ມູພັາຍໃນທີ� ມູີ
ປະສູດິທພິັາບ;

(iv) ການສູ �າງເອກະສູານລາຍງານການເງນິບນ່ພັື �ນຖານຫຼັັກັການຄວາມູສູບືເນື� ອງ, ຈນ່ກວ� າຈະເຫຼັນັວ� າບ້� ເໝາະສູມູ່ ຖ�າຫຼັາກ
ທະນາຄານຈະດ້າເນນີການຕ້�ໄປໃນອະນາຄດ່ອນັໃກ �; ແລະ

(v) ຄ່ �ມູຄອງ ແລະ ຊີີ �ແນວທາງໃຫຼັ �ທະນາຄານຢື� າງມູປີະສູດິທພິັາບ  ແລະ ມູສີູ� ວນຮ່� ວມູຕ້� ການຕດັສູນິໃຈທງັໝດ່ ທີ� ສູ່� ງຜນ່
ກະທບ່ຕ້� ການດ້າເນນີງານ ແລະ ປະສູດິທພິັາບຂອງທະນາຄານ ແລະ ການຕດັສູນິໃຈດັ� ງກ� າວໄດ �ຮ່ບັຜນ່ຢື� າງຖກືຕ �ອງໃນ 
ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ.

ພັວກເຮ່າ່ ໄດ �ຢັື�ງຢືືນວ� າ ທະນາຄານໄດ �ປະຕບິດັຢື� າງສູອດຄ� ອງຕາມູຂ້ �ກາ້ນດ່ຂ �າງເທງິນີ �ເຂ່ �າໃນການສູ �າງເອກະສູານລາຍງານການ ເງນິ
ສູ້າລບັປີສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021.

ໃນນາມູຂອງສູະພັາຜູ �ບ້ລຫິຼັານ

ຈງ່ ຊີຽງ ເຮ່ງັ    

ຜູ �ອ້ານວຍການໃຫຼັຍ�

23 ກ່ມູພັາ 2022

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ບົດລາຍງານຂໍ້ອງຜົູ້ກວດສອບບັນຊັີອິດສະຫົັະ

ເຖງິ: ຜູ �ຖຮ່ື່ �ນ ແລະ ສູະພັາບ້ລຫິຼັານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ

ຄ່ວາມເຫົັນ

ພັວກເຮ່າ່ມູຄີວາມູເຫຼັນັວ� າເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັູບ ີ ລາວ ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ («ທະນາຄານ») 
ສູ້າລບັປີສູິ �ນສູ່ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ນີ � ໄດ �ຖກືກະກຽມູ ໂດຍສູອດຄ� ອງກບັນະໂຍບາຍການບນັຊີຂີອງທະນາຄານ ແລະ 
ແຈ �ງການອື� ນໆທີ� ກ� ຽວຂ �ອງ, ເຊີິ� ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ດັ� ງທີ� ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �ໃນບດ່ອະທບິາຍຊີ �ອນທ �າຍທ ີ
2 ໃນເອກະສູານລາຍງານການເງນິສູະບບັນີ �. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີີ�ກວດສອບ

ເອກະສູານລາຍ ງານ ການເງນິ ຂອງ ທະນາຄານ ປະກອບ ດ �ວຍ:

 ‹   ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021;

 ‹   ໃບລາຍງານຜນ່ໄດ �ຮ່ບັ ສູ້າລບັທ �າຍປີ;

 ‹   ໃບລາຍງານສູ� ວນປ� ຽນແປງທນຶຕນ່ເອງ ສູ້າລບັທ �າຍປີ;

 ‹   ໃບລາຍງານກະແສູເງນິສູດ່ ສູ້າລບັທ �າຍປີ; ແລະ 

 ‹ ບດ່ອະທບິາຍຊີ �ອນທ �າຍເອກະສູານລາຍງານການເງນິ, ທີ� ສູງັລວມູຫຼັັກັການບນັຊີທີີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕ� າງໆທີ� ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �. 

ພ່�ນຖານໃນການອອກຄ່ວາມເຫົັນ

ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ດ້າເນນີການກວດສູອບ ຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສູອບສູາກນ່ (ISAs). ຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງພັວກເຮ່າ່
ພັາຍໃຕ �ມູາດຕະຖານໄດ �ລະບ່ໄວ �ໃນໜັ�າທີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງຜູ �ກວດສູອບພັາຍນອກ ສູ້າລບັ ການກວດສູອບ ເອກະສູານ
ລາຍງານການເງນິ  ຂອງບດ່ລາຍງານພັວກເຮ່າ່.

ພັວກເຮ່າ່ເຊີື� ອວ� າ ຫັຼັກັຖານການກວດສູອບທີ� ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ຮ່ບັພັຽງພ້ັ ແລະ ເຫຼັມູາະສູມູ່ ເພັື� ອເປັນພັື �ນຖານສູ້າລບັການອອກ
ຄວາມູເຫຼັນັຂອງພັວກເຮ່າ່.

ຄ່ວາມເປີັນອິດສະຫົັະ

ພັວກເຮ່າ່ມູຄີວາມູເປັນອດິສູະຫັຼັະ ຈາກທະນາຄານ ຕາມູຂ້ �ກາ້ນດ່ຈນັຍາບນັ ຂອງຜູ �ປະກອບອາຊີບີນກັບນັຊີໃີນສູ� ວນທີ�

ກ� ຽວຂ �ອງກບັການກວດສູອບເອກະສູານລາຍງານການເງນິທີ� ກາ້ນດ່ໂດຍຄະນະກາ້ມູະການຈນັຍາບນັນານາຊີາດ ສູ້າລບັນກັ
ບນັຊີ ີ (IESBA Code) ແລະ ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ປະຕບິດັຕາມູຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບຂອງຈນັຍາບນັອື� ນໆທີ� ສູອດຄ� ອງກບັຈນັຍາ
ບນັວຊິີາຊີບີນກັບນັຊີ ີ(IESBA Code).
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ເນັ�ນໜ້ັກ	ໃສ່ໃນເລ່�ອງ	-	ພ່�ນຖານ	ການບັນຊັີ	ແລະ	ຂໍ້້�ຫົ້າມໃນການແຈກຢືາຍ ແລະ ການນ້າໃຊັ້ ບົດ
ລາຍງານການເງິນ

ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �ໃນບດ່ອະທບິາຍຊີ �ອນທ �າຍທ ີ2 ໃນເອກະສູານລາຍງານການເງນິ, ເຊີິ� ງໄດ �ອະທບິາຍເຖງິຫຼັັກັການ
ບນັຊີ.ີ  ເອກະສູານລາຍງານການເງນິນີ �ແມູ� ນໄດ �ກະກຽມູ ໂດຍສູອດຄ� ອງຕາມູຫຼັັກັການບນັຊີ ີທີ� ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �ໃນບດ່
ອະທບິາຍຊີ �ອນທ �າຍໃນເອກະສູານລາຍງານການເງນິ,  ເຊີິ� ງເປັນຜນ່ໃຫຼັ �ເອກະສູານລາຍງານການເງນິນີ � ອາດຈະບ້� ເໝາະສູມູ່
ສູ້າລບັ ວດັຖ່ປະສູງ່ອື� ນ. ບດ່ລາຍງານການເງນິນີ �ແມູ� ນໃຊີ �ເພັື� ອວດັຖ່ປະສູງ່ຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບ້� ຄວນຈະແຈກຢືາຍ 
ຫຼັັ ືໃຫຼັ �ບ່ກຄນ່ອື� ນ. ນອກຈາກ ທະນາຄານ ແລະ ຝ� າຍ ດັ� ງກ� າວໃນຂັ �ນຕ່ �ນ. ຄວາມູເຫຼັນັຂອງພັວກເຮ່າ່ບ້� ໄດ �ແຕກຕ� າງຈາກ
ຄວາມູເຫຼັນັທີ� ໄດ �ສູະແດງຕາມູໝາຍເຫຼັດດັ� ງກ� າວ.

ຄ່ວາມຮັັບຜົິດຊັອບ	ຂໍ້ອງຜົູ້ອ້ານວຍການ	ແລະ	ຄ່ະນະກ້າມະການກວດສອບ	ຕົ້�ເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການ
ເງິນ

ຜູ �ບ້ລຫິຼັານມູຄີວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບຕ້� ການກະກຽມູເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ໂດຍສູອດຄ� ອງກບັລະບຽບການບນັຊີທີີ� ກ� ຽວຂ �ອງ 
ແລະ ການແຈ �ງການຂອງທະນາຄານ ແຫຼັ� ງ ສູປປ ລາວ ແລະ ຫຼັັກັການບນັຊີ ີດັ� ງທີ� ໄດ �ອະທບິາຍໄວ �ໃນ ບດ່ອະທບິາຍຊີ �ອນ
ທ �າຍທ ີ2 ຂອງເອກະສູານລາຍງານການເງນິສູະບບັນີ �. ດັ� ງນັ �ນ, ການຄວບຄ່ມູພັາຍໃນ ເຊີິ� ງຜູ �ບ້ລຫິຼັານໄດ �ກາ້ນດ່ໄວ �ແມູ� ນມູີ
ຄວາມູຈາ້ເປັນ ເພັື� ອອ້ານວຍຄວາມູສູະດວກໃນການກະກຽມູເອກະສູານລາຍງານການເງນິທີ� ປາສູະຈາກ ຄວາມູບ້� ຖກືຕ �ອງທີ�

ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ  ອນັເນື� ອງມູາຈາກການສູ້ �ໂກງ ຫຼັັ ືຂ້ �ຜດິພັາດ.

ໃນການກະກຽມູເອກະສູານລາຍງານການເງນິ, ຜູ �ບ້ລຫິຼັານ ມູຄີວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບໃນການປະເມູນີຄວາມູສູາມູາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດ້າເນນີງານຢື� າງຕ້� ເນື� ອງ, ເປີດເຜຍີເລື� ອງທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກ� ຽວກບັການດ້າເນນີງານຕ້� ເນື� ອງ ຕາມູຄວາມູເໝາະສູມູ່ ແລະ 
ການໃຊີ �ພັື �ນຖານບນັຊີສ້ີູາຫຼັັບັການດ້າເນນີງານຢື� າງຕ້� ເນື� ອງ. ຍກ່ເວັ �ນ ຜູ �ບ້ລຫິຼັານມູຄີວາມູຕັ �ງໃຈທີ� ຈະຍ່ບບ້ລສິູດັ ຫຼັັ ືບ້� ສູາມູາດ
ດ້າເນນີງານຢື� າງຕ້� ເນື� ອງໄດ �.

ຄ່ວາມຮັັບຜົິດຊັອບຂໍ້ອງຜົູ້ກວດສອບ	ຕົ້�ເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ວດັຖ່ປະສູງ່ຂອງພັວກເຮ່າ່ ແມູ� ນເພັື� ອໃຫຼັ �ຄວາມູເຊີື� ອໝັ �ນຢື� າງສູມູ່ເຫຼັດສູມູ່ຜນ່ວ� າເອກະສູານລາຍງານການເງນິປາສູະຈາກການ
ສູະແດງຂ້ �ມູູນຜດິພັາດທີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ, ບ້� ວ� າເນື� ອງຈາກການສູ້ �ໂກງ ຫຼັັ ືຂ້ �ຜດິພັາດ ແລະ ສູະເໜັຄີວາມູເຫຼັນັຂອງພັວກເຮ່າ່
ຕ້� ເອກະສູານລາຍງານການເງນິ ເຊີິ� ງລວມູທງັການອອກຄວາມູເຫຼັນັຂອງຜູ �ກວດສູອບ. ຄວາມູເຊີື� ອໝັ �ນຢື� າງສູມູ່ເຫຼັດສູມູ່ຜນ່ຄື
ຄວາມູເຊີື� ອໝັ �ນໃນລະດບັສູູງແຕ� ບ້� ໄດ �ເປັນການຮ່ບັປະກນັວ� າການດ້າເນນີການກວດສູອບຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສູອບ
ບນັຊີສີູາກນ່ຈະສູາມູາດກວດພັບ່ ຫັຼັ ືປ�ອງກນັການສູະແດງຂ້ �ມູນູທີ� ຂດັຕ້� ຄວາມູເປັນຈງິທີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັສູະເໝໄີປ, ຂ້ �ມູນູທີ�

ຂດັຕ້� ຄວາມູເປັນຈງິອາດເກດີຈາກການສູ້ �ໂກງຫັຼັ ືຂ້ �ຜດິພັາດ ແລະ ພັຈິາລະນາວ� າເປັນສູາລະສູ້າຄນັ ເມູື� ອຄາດການຢື� າງສູມູ່ເຫຼັດ
ສູມູ່ຜນ່ໄດ �ວ� າລາຍການຂ້ �ມູູນທີ� ຂດັຕ້� ຄວາມູເປັນຈງິແຕ� ລະລາຍການ ຫັຼັ ື ທ່ກລາຍການລວມູກນັມູຜີນ່ຕ້� ການຕດັສູນິໃຈທາງ
ເສູດຖະກດິຕ້� ຜູ �ໃຊີ �ເອກະສູານລາຍງານການເງນິເຫຼັັ ່� ານີ �.

ໃນການກວດສູອບຂອງພັວກເຮ່າ່ອງີຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສູອບບນັຊີສີູາກນ່, ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ໃຊີ �ການປະເມູນີຕາມູຫັຼັກັ
ວຊິີາຊີບີທີ� ຄວນຈະມູຕີະຫຼັັອດການກວດສູອບ, ການດ້າເນນີງານຂອງພັວກເຮ່າ່ລວມູມູ:ີ 

 ‹ ລະບ່ ແລະ ປະເມູນີຄວາມູສູ� ຽງຂອງການລາຍງານຜດິພັາດທີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັຂອງເອກະສູານລາຍງານການເງນິ 
ເນື� ອງຈາກການສູ້ �ໂກງ ຫຼັັ ື ຂ້ �ຜດິພັາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດ້າເນນີງານຕາມູວທິກີານກວດສູອບເພັື� ອຕອບສູະໜັອງຕ້�

ຄວາມູສູ� ຽງເຫຼັັ ່� ານັ �ນ ແລະ ຫຼັາຫຼັັກັຖານທີ� ພັຽງພ້ັ ແລະ ເໝາະສູມູ່ເພັື� ອເປັນພັື �ນຖານສູ້າລບັການສູະແດງຄ້າເຫຼັນັຂອງ
ພັວກເຮ່າ່. ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ຈະບ້� ພັບ່ຂ້ �ມູູນທີ� ຜດິພັາດ ແລະ ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ ເຊີິ� ງເກດີຈາກການສູ້ �ໂກງມູສູີູງກວ� າ
ຄວາມູສູ� ຽງທີ� ເກດີຈາກຂ້ �ຜດິພັາດ, ເນື� ອງຈາກການສູ້ �ໂກງອາດເກດີຈາກການສູມູ່ຮູ່ �ຮ່� ວມູຄດິປອມູແປງເອກະສູານ
ຫຼັັກັຖານ, ການຕັ �ງໃຈລະເວັ �ນທີ� ຈະສູະແດງຂ້ �ມູູນທີ� ບ້� ຖກືຕ �ອງຕາມູຄວາມູເປັນຈງິ ຫຼັັ ື ການເຂ່ �າແຊີກແຊີງການ
ຄວບຄ່ມູພັາຍໃນ.
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

 ‹ ທ້າຄວາມູເຂ່ �າໃຈ ແລະ ປະເມູນີປະສູດິທພິັາບຂອງລະບບ່ການຄວບຄ່ມູພັາຍໃນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງກບັການກວດສູອບ 
ເພັື� ອກາ້ນດ່ຂັ �ນຕອນໃນການກວດສູອບທີ� ແທດເໝາະກບັສູະພັາບຕວ່ຈງິ, ແຕ� ບ້� ມູຈີດ່ປະສູງ່ເພັື� ອສູະແດງຄວາມູ
ເຫຼັນັກ� ຽວກບັ ປະສູດິທຜິນ່ຂອງການຄວບຄ່ມູພັາຍໃນຂອງທະນາຄານ.  

 ‹ ປະເມູນີຄວາມູເໝາະສູມູ່ຂອງການນາ້ໃຊີ �ນະໂຍບາຍການບນັຊີ ີແລະ ຄວາມູສູມູ່ເຫຼັດສູມູ່ຜນ່ຂອງການຄາດຄະເນ
ທາງບນັຊີ ີລວມູທງັການເປີດເຜຍີຂ້ �ມູູນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງທີ� ສູ �າງຂຶ �ນໂດຍຜູ �ບ້ລຫິຼັານທະນາຄານ.

 ‹ ສູະຫຼັລ່ບກ� ຽວກບັຄວາມູເໝາະສູມູ່ຂອງການໃຊີ �ພັື �ນຖານບນັຊີສ້ີູາລບັການດ້າເນນີງານຢື� າງຕ້� ເນື� ອງຂອງຜູ �ບ້ລຫິຼັານ
ທະນາຄານ ໂດຍອງີຕາມູຫຼັັກັຖານການກວດສູອບທີ� ໄດ �ຮ່ບັວ� າບ້� ມູຄີວາມູແນ� ນອນທີ� ມູສີູາລະສູ້າຄນັ ທີ� ກ� ຽວກບັ
ເຫຼັດການ ຫຼັັ ືສູະພັາບຕວ່ຈງິທີ� ອາດມູປັີດໄຈໃຫຼັ �ເກດີຂ້ �ສູງ່ໃສູຢື� າງທີ� ມູສີູາລະສູ້າຄນັຕ້� ຄວາມູສູາມູາດໃນການດ້າເນນີ
ງານຢື� າງຕ້� ເນື� ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼັັ ື ບ້� , ຖ �າພັວກເຮ່າ່ສູະຫຼັັ່ບໄດ �ວ� າຄວາມູບ້� ແນ� ນອນທີ� ມູສີູາລະສູ້າຄນັ ພັວກເຮ່າ່
ຕ �ອງກ� າວໄວ �ໃນບດ່ລາຍງານຂອງຜູ �ກວດສູອບຂອງພັວກເຮ່າ່ກບັຂ້ �ມູູນທີ� ກ� ຽວຂ �ອງທີ� ໄດ �ເປີດເຜຍີໃນເອກະສູານ
ລາຍງານການເງນິ, ເຊີິ� ງການເປີດເຜຍີດັ� ງກ� າວບ້� ພັຽງພ້ັທີ� ຄວາມູເຫຼັນັຂອງພັວກເຮ່າ່ຈະປ� ຽນແປງໄປ. ຂ້ �ສູະຫຼັັ່ບຂອງ
ພັວກເຮ່າ່ຂຶ �ນຢູື� ກບັຫຼັັກັຖານການກວດສູອບທີ� ໄດ �ຮ່ບັຈນ່ເຖງິວນັທີ� ໃນບດ່ລາຍງານຂອງພັວກເຮ່າ່. ເຖງິຢື� າງໃດ
ກຕ້າມູ, ເຫຼັດການ ຫຼັັ ື ສູະພັາບຕວ່ຈງິໃນອະນາຄດ່ອາດເປັນສູາເຫຼັດໃຫຼັ �ທະນາຄານບ້� ສູາມູາດດ້າເນນີງານຢື� າງ
ຕ້� ເນື� ອງໄດ �.

ພັວກເຮ່າ່ໄດ �ສູື� ສູານກບັຜູ �ບ້ລຫິຼັານກ� ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ຊີ� ວງເວລາຂອງການກວດສູອບຕາມູທີ� ໄດ �ວາງແຜນໄວ �, ເຊີິ� ງລວມູເຖງິ
ບນັຫຼັາທີ� ສູ້າຄນັທີ� ພັບ່ເຫຼັນັໃນການກວດສູອບ ແລະ ຂ້ �ບກ່ຜ� ອງຂອງການຄວບຄ່ມູພັາຍໃນທີ� ເປັນສູາລະສູ້າຄນັ  ທີ� ພັບ່ລະຫຼັວ� າງ
ການກວດສູອບຂອງພັວກເຮ່າ່.

ບ້ລສິູດັ ພັຣາຍສູວ້ເຕເີຮ່່ �າສູກບູເປີສູ (ລາວ) ຈາ້ກດັຜູ �ດຽວ

ອະພັສິູດິ ທ� ຽງຕງ່ພັນິໂຍ

ຮ່່ �ນສູ� ວນບ້ລສິູດັ

ນະຄອນຫຼັັວງວຽງຈນັ, ສູປປ ລາວ.

23 ກ່ມູພັາ 2022
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2021

Note
2021
LAK

2020
LAK

ASSETS
Cash and balances with central bank 4 511.681.628.965 471.154.975.668

Deposits and placement with other 
banks 5 64.200.288.319 10.119.965.833

Loans and advances to customers 7 312.300.222.025 338.039.529.433

Right of use assets 8 7.251.167.662 8.368.365.032

Property and equipment 9 22.707.279.748 11.790.349.489

Intangible assets 10 6.333.794.951 695.961.108

Other assets 11 21.617.639.384 23.433.559.405

TOTAL ASSETS 946.092.021.054 863.602.705.968

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12 64.177.017.164 46.806.041.766

Deposits from other banks 13 - 30.000.659.125

Amount due to parent company 14 448.656.831.182 408.629.076.591

Other liabilities 15 16.205.850.813 13.770.628.121

Lease liabilities 16 8.771.320.278 9.655.727.115

TOTAL LIABILITIES 537.811.019.437 508.862.132.718
  
EQUITY  
Paid-up capital 17 420.600.037.500 380.900.025.000

Legal reserve 18 2.130.187.655 2.130.187.655

Deficits (14.449.223.538) (28.289.639.405)

TOTAL EQUITY 408.281.001.617 354.740.573.250
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 946.092.021.054 863.602.705.968

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Note(s)
2021
LAK

2020
LAK

Interest income 53.609.909.415 53.528.368.719

Interest expense (19.146.336.524) (20.820.110.634)

NET INTEREST INCOME 19 34.463.572.891 32.708.258.085
Provision for credit losses on loans and 
advances 23 453.953.514 (46.315.549.355)

NET INTEREST INCOME AFTER LOAN IMPAIR-
MENT	WRITEBACK/(CHARGES) 34.917.526.405 (13.607.291.270)

Fee and commission income 889.895.852 1.106.832.814

Fee and commission expense (262.824.250) (240.753.272)

NET FEE AND COMMISSION INCOME 20 627.071.602 866.079.542

Foreign exchange gain, net 1.468.588.018 1.400.174.004

Payroll and other staff costs 21 (12.143.166.883) (12.425.128.201)

General and administrative expenses 22 (6.876.785.516) (5.428.655.695)

Depreciation and amortisation charges 8,9,10 (4.152.817.759) (3.751.385.894)

TOTAL EXPENSES (21.704.182.140) (20.204.995.786)
PROFIT/(LOSS)	BEFORE	TAX 13.840.415.867 (32.946.207.514)
Income tax expense 24 -   -

NET	PROFIT/(LOSS)	FOR	THE	YEAR 13.840.415.867 (32.946.207.514)

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Paid-up capital Legal reserve Deficits Total

LAK LAK LAK LAK

At 1 January 2020 301.500.000.000 1.714.014.602 5.072.741.162 308.286.755.764

Additional paid-up 
capital 79.400.025.000 - - 79.400.025.000

Net loss for the year - - (32.946.207.514) (32.946.207.514)

Legal reserve 416.173.053 (416.173.053) -

As at 31 December 
2020 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

At 1 January 2021 380.900.025.000 2.130.187.655 (28.289.639.405) 354.740.573.250

Additional paid-up 
capital 39.700.012.500 - - 39.700.012.500

Net profit for the year - - 13.840.415.867 13.840.415.867 

As at 31 December 
2021

 
420.600.037.500 2.130.187.655 (14.449.223.538) 

  
408.281.001.617 

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021

Note(s)
2021
LAK

2020
LAK

OPERATING	ACTIVITIES
Profit/(Loss) before tax 13.840.415.867 (32.946.207.514)

Adjustments for:

Provision for credit losses on loans 
and advances 23 1.466.024.484 47.787.676.922

Depreciation of property and 
equipment 9 2.644.426.735 2.368.326.607

Amortisation of intangible assets 10 311.901.339 209.059.940

Depreciation of right of use assets 8 1.196.489.685 1.173.999.347

Foreign exchange gain, net (1.468.588.018) (1.400.174.004)

Interest income 19 (53.609.909.415) (53.528.368.719)

Interest expense 19 19.146.336.524 20.820.110.634

Net cash flows used in operations 
before changes in operating assets and 
liabilities (16.472.902.799) (15.515.576.787)
(Increase)/decrease in statutory 
deposits with BOL 4 (34.132.693.203) 61.566.306.777

Increase in deposits and placement 
to banks 5 (50.000.000.000) -

Decrease in loans and advances to 
customers 7 22.859.899.286 33.415.722.389

Decrease/(increase) in other assets 2.619.617.462 (3.232.531.455)

Increase in deposits from customers 12 17.370.975.398 7.660.808.776

Decrease in deposits from banks 13 (30.000.659.125) (86.000.080.000)

Increase/(decrease) in deposits from 
parent company 14 34.365.889.935 (62.464.867.691)

Increase in other liabilities 2.324.153.754 1.246.676.975

Interest received 52.726.919.659 50.720.416.687

Interest paid (18.955.975.271) (23.487.407.515)

Income tax paid 24 -   (1.134.392.567)

Net cash used in operating activities (17.294.774.904) (37.224.924.411)
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INVESTING	ACTIVITIES
Purchases of property and equipment 9 (13.561.356.994) (1.224.321.961)

Purchases of intangible fixed assets 10 (5.949.735.182) (250.107.000)

Net cash used in investing activities (19.511.092.176) (1.474.428.961)

FINANCING	ACTIVITIES
Payment of lease liabilities (963.699.152) (869.224.344)

Capital injection 39.700.012.500 79.400.025.000

Net cash generated from financing 
activities 38.736.313.348 78.530.800.656

Net increase in cash and cash 
equivalents 1.930.446.268 39.831.447.284
Cash and cash equivalents, 
beginning 6 95.631.593.587 52.667.181.827

Effect of foreign exchange difference 8.543.836.312 3.132.964.476

Cash and cash equivalents, ending  6 106.105.876.167 95.631.593.587

The accompanying notes on pages 79 to 106 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 140 to 142.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021, Replace Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In November 2021, RHB Bank Berhad 
additionally paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the 
Bank increased from LAK 380.900.025.000  to LAK 420.600.037.500 with 41.850.750 (2020: 
37.900.500) shares at issue price of LAK 10.050 per share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 
Phonxay Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 
23 February 2022. 

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are 
set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting 
principles applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in 
other countries and jurisdictions.  The accompanying financial statements are not intended 
to present the financial position and financial performance in accordance with other 
jurisdictions.  Consequently, these financial statements are addressed only to those who 
are informed about the Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and 
assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any 
contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the amounts 
of revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are based 
on management’s best knowledge of current events and actions, actual results may differ 
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from those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 

2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 
translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 
Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into 
LAK at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement 
of such transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are 
recognised in the statement of income when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank’s significant financial assets and liabilities include cash and balances with 
central bank, deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits 
from customers, deposits from other banks, amount due to parent company, other assets, 
other liabilities and lease liabilities.  The accounting policies for the recognition and 
measurement of these items are disclosed in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest 
rates stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing 
accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised 
will be reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing 
loans will be subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing 
where repayments are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual 
basis and at the approved interest rates. 
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2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 
following bases:

 ‹ Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to 
customers are recognised on the occurrence of such transactions.

 ‹ Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers 
are recognised as income over the period in which the services and facilities are 
extended. 

 ‹ Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  

2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits 
maturing within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for 
purposes other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal 
balances less an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the 
estimated recoverable amount. Loans and advances except bank overdrafts are shown 
exclusive of accrued interest receivable. 

2.9  Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to 
classify loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified 
into performing loans or non-performing loans based on their payment arrears status 
and other qualitative factors. Loans classified as normal or pass (group A) and watch 
list or special mention (group B) are considered as performing loans. Loans classified 
as substandard (group C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-
performing loans. The method of provision calculation mentions that banks can take into 
consideration the collateral value with a certain prescribed percentage indicated in the 
regulation to be deducted from the loan outstanding before applying the provision rates. 
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2.10 Provision for credit losses

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below 
is the summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance 
sheet date:

Group Category
Number of days past 
due Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 

B
Watch list or special 
mention 30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%

D Doubtful 180 to 359 days 50%

E Loss From 360 days 100%

2.11 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred 
to acquire and bring to use the specific software. Computer software licences are 
subsequently carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses. These 
costs are amortised over the estimated useful life of 5 years. 

2.12 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 
asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated 
with the item will flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The 
carrying amount of any component accounted for as a separate asset is derecognised 
when replaced. All other repairs and maintenance are charged to statement of income 
during the reporting period in which they are incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write 
down the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the 
following annual rates:
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Category Depreciation rate
Motor vehicles 20%

Office equipment 20%

Furniture and fixtures 20%

Buildings and improvements 5% - over the period of the lease

Computer equipment 20% - 25%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, 
at the end of each reporting period. There are no material adjustments arising from the 
review that would require disclosure in the financial statements.

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 
and are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank 
assesses whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment 
exists, the carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.13 Statutory deposits 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 07 December 
2018, commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, 
business expansion fund, and other funds. 

In accordance with (Revised) Enterprise law No. 46/NA, dated 26 December 2013 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after 
tax. When this regulatory reserve fund accumulates half of registered capital, the company 
may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law of Limited Company. 

2.14 Leases for lessee

Leases are recognised as a right of use asset and a corresponding liability at the date 
which the leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from 
a lease are initially measured on a present value basis. Lease liabilities include the net 
present value of the fixed payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included 
in the measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate 
cannot be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s 
incremental borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have 
to pay to borrow the funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-
use asset in a similar economic environment with similar terms, security, and conditions. 
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Right of use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement 
of lease liability. Right of use assets are generally depreciated over the shorter of the 
asset’s useful life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are 
recognised on a straight-line basis as an expense in profit or loss. Short-term leases are 
leases with a lease term of 12 months or less. 

2.15 Employee benefit

a) Short term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-
monetary benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered 
by employees of the Bank.

b) Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 
Security Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The Bank 
is required to contribute to these post-employment benefits by paying social insurance 
premium to the Social Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on 
a monthly basis or of celling LAK4,500,000 in case employee’s basic salary higher than 
celling rate. The Bank has no further significant obligation concerning post-employment 
benefits for the employees other than this. 

c) Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 
2013, the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by 
dismissal in the following cases: 

 ‹ Compensation for the cancellation of employment contracts shall be %10 of the last 
salary or wage multiplied by the total number of months worked;

 ‹ For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 
88 of the Amended Labour law, compensation will be %15 of the last salary or wage 
multiplied by the total number of months worked; and

 ‹ Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended 
Labour Law, the Bank must implement compensation in accordance with the 
agreement between the Bank and the employee.
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2.16 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation 
as a result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required 
to settle the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.17 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, dated 18 
June 2019, the Bank is subject to 20% (2020: 20%) on total taxable profit, and profit taxes 
shall be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised 
in the following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the 
National Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement 
of the tax authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted 
may no longer be deducted from profits. 

2.18 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are under controlled by or are under common control with the Bank including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  
Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of 
the Bank that gives them significant influence over the Bank key management personnel 
including directors and officers of the Bank and close members of the family of these 
individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 
substance of the relationship, and not merely the legal form.

3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct 
of its business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. 
The amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of 
the assets on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit 
policy to ensure that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that 
the loans portfolio is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit 
policy documents are the credit control and recovery manual, credit operations manual, 
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and credit policy manual. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. 
Management therefore carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(iii) Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.

(iv) Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest 
rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing 
and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable 
interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements 
in loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to 
ensure sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and 
when they fall due.

4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2021
LAK

2020
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 16.120.753.168 16.912.658.373

Balances with central bank other than long term 
fixed deposit and mandatory reserve deposits 
(Note 4.2) 75.784.834.680 68.598.969.381

Included in cash and cash equivalents (Note 6) 91.905.587.848 85.511.627.754
Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3) 419.776.041.117 385.643.347.914

511.681.628.965 471.154.975.668
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4.1 Cash on hand

2021
LAK

2020
LAK

Cash on hand – LAK 6.493.751.500 7.515.212.500

Cash on hand – foreign currencies 9.627.001.668 9.397.445.873

16.120.753.168 16.912.658.373

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and 
mandatory reserve deposits 

2021
LAK

2020
LAK

Demand deposit 75.784.834.680         68.598.969.381

4.3 Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central 
bank 

2021
LAK

2020
LAK

Compulsory reserve (i) 4.636.658.006 5.795.254.738

Special deposit (ii) 88.360.867 88.360.867

Long term fixed deposit (iii) 415.051.022.244 379.759.732.309

 419.776.041.117 385.643.347.914

i). These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is 
adjusted and calculated at %4  :2020)  %3) of LAK and %8  :2020)  %5) of other 
foreign currencies, such as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), 
on the average balance of bank and customer deposits, such as savings accounts. 
current accounts and term deposits as of the year. These deposits do not earn 
interest.

ii). The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit 
amount is considered as a guarantee for the operations. Per regulation No.01/BOL 
dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which have permanent 
office, no longer needs to appropriate a reserve of %25 of the registered capital and 
the investment capital. This deposit does not earn interest. 

iii). Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at %5.50 :2020) %5.50) 
per annum with a term of 3 years. 
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5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2021
LAK

2020
LAK

Deposits included in cash and cash equiva-
lents

        
14.200.288.319 10.119.965.833

Placement with other banks 50.000.000.000 -

64.200.288.319 10.119.965.833

a) Analysis by institution          

2021
LAK

2020
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur 
Lao – Vientiane Branch 8.316.128.455 2.846.144.413

8.316.128.455 2.846.144.413
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

JP Morgan - Vietnam 625.621.409 3.197.392.201

5.884.159.864 7.273.821.420
Included in cash and cash equivalents 
(Note 6) 14.200.288.319 10.119.965.833

2021
LAK

2020
LAK

Placement with domestic banks
KasikornThai Bank Limited 45.000.000.000 -

VietinBank Lao Limited 5.000.000.000 -

50.000.000.000 -
64.200.288.319 10.119.965.833
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b) Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

Domestic banks
LAK 56.617.537.122 2.183.049.941

USD 658.803.413 290.541.360

THB 1.039.787.920 372.553.112

58.316.128.455 2.846.144.413
Overseas banks 
USD 625.621.409 3.197.392.201

THB (Note 25) 5.258.538.455 4.076.429.219

5.884.159.864 7.273.821.420
64.200.288.319 10.119.965.833

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2021
LAK

2020
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 91.905.587.848 85.511.627.754

Deposits with other banks (Note 5) 14.200.288.319 10.119.965.833

 106.105.876.167 95.631.593.587

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

 2021
LAK

2020
LAK

Loans and advances to customers 316.268.160.223 365.610.463.360

Provision for credit losses (3.967.938.198) (27.570.933.927)

312.300.222.025 338.039.529.433
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Loans and advances to customers are analysed as follows:

a) Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK 281.366.845.745 312.376.049.143

USD 33.174.132.390 44.729.480.975

THB 1.727.182.088 8.504.933.242

 316.268.160.223 365.610.463.360

b) Analysis by status of loan

2021
LAK

2020
LAK

Performing loans   308.365.904.893 337.298.458.169

Non-performing loans       7.902.255.330 28.312.005.191

316.268.160.223 365.610.463.360

c) Analysis by classification of BOL

2021
LAK

2020
LAK

Performing loans
Normal or pass   295.140.125.189 336.011.287.278

Watch list or special mention     13.225.779.704 1.287.170.891

Non-performing loans
Substandard 6.065.182.669 -

Doubtful 1.837.072.661 3.844.821.351

Loss -   24.467.183.840

316.268.160.223 365.610.463.360

d) Analysis by relationship

2021
LAK

2020
LAK

Customers 316.268.160.223 365.610.463.360
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e) Analysis by economic sector

2021
LAK

2020
LAK

Industrial     25.259.364.323 24.888.511.770

Construction     14.837.099.664 26.534.322.369

Commercial     83.266.494.705 101.366.456.741

Transport and telecommunication     13.771.347.224 14.167.998.599

Service   128.419.615.171 142.104.630.462

Agriculture       3.750.000.000 -

Handicraft       1.367.907.206 1.671.811.858

Others     45.596.331.930 54.876.731.561

316.268.160.223 365.610.463.360

f) Analysis by resident status

2021
LAK

2020 
LAK

Resident   314.216.680.790 360.944.109.865

Non-resident       2.051.479.433 4.666.353.495

316.268.160.223 365.610.463.360

g) Analysis by security

2021
LAK

2020 
LAK

Secured 316.268.160.223 365.610.463.360

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2021
LAK

2020
LAK

General	provision
Beginning balance       1.718.776.122 2.507.419.119

Provision charged during the year     44.504.715.533 41.427.253.345

Reversal of provision during the year (44.392.141.501) (42.271.080.515)

Foreign exchange difference 41.228.299 55.184.173

At 31 December 1.872.578.453 1.718.776.122
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2021
LAK

2020
LAK

Specific provision
Beginning balance     25.852.157.805 6.166.933.764

Provision charged during the year     39.390.551.200 94.150.851.286

Reversal of provision during the year (38.037.100.748) (45.519.347.194)

Utilisation for bad debt written off (26.482.403.851) (27.971.071.273)

Foreign exchange difference       1.372.155.339 (975.208.778)

At 31 December 2.095.359.745 25.852.157.805

The breakdown of as at 31 December 2021 is as follows:

 2021
LAK 

2020
LAK

Performing loans (general)
Normal or pass       1.475.698.528 1.680.054.358

Watch list or special mention         396.879.925 38.721.764

Non-performing loans (specific)
Substandard       1.188.478.314 -

Doubtful         906.881.431 2.196.884.225

Loss -   23.655.273.580

At 31 December  3.967.938.198 27.570.933.927
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8. RIGHT OF USE ASSETS 

2021
LAK

2020
LAK

Cost
At 1 January  14.827.940.522 14.768.349.908

Adjustments 79.292.315 59.590.614

At 31 December 14.907.232.837 14.827.940.522

Accumulated amortisation
At 1 January  (6.459.575.490) (5.285.576.143)

Charge for the year (1.196.489.685) (1.173.999.347)

At 31 December (7.656.065.175) (6.459.575.490)
Net book value at 31 December 7.251.167.662 8.368.365.032

The right of use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and branch 
offices in Sithan Neau and Dongdok. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2021 is as 
follows:

Computer software
LAK

In	progress*
LAK

Total
LAK

Cost
At 1 January 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119

Additions  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182

At 31 December 2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

Accumulated amortisation
At 1 January 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)

Charge for the year (311.901.339) - (311.901.339)

At 31 December 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
Net book value at 31 December 
2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

* Intangible assets in progress during 2021 are related to Information Technology projects to 
enhance the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2020 is as 
follows:

Computer software
LAK

In progress
LAK

Total
LAK

Cost
At 1 January 2020 7.781.958.119 - 7.781.958.119

Additions 250.107.000 - 250.107.000

At 31 December 2020 8.032.065.119 - 8.032.065.119

Accumulated amortisation
At 1 January 2020 (7.127.044.071) - (7.127.044.071)

Charge for the year (209.059.940) - (209.059.940)

At 31 December 2020 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
Net book value at 31 December 
2020 695.961.108 - 695.961.108



97

RHB BANK LAO SOLE CO., LTDThe company’s Financial Statement

11. OTHER ASSETS

2021
LAK

2020
LAK

Prepaid expenses (i)
                     

2.245.377.002 3.335.318.379

Accrued interest and penalty receivable (ii) 18.486.699.349 17.603.709.593

Others (iii) 885.563.033 2.494.531.433

21.617.639.384 23.433.559.405

(i) Prepaid expenses include advance payments for lease line, hardware and software 
maintenance, and insurance.

(ii) Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and 
deposits with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii) These include bank supplies such as cheque books. passbooks and signature verification 
slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a) Analysis by types of deposit account

2021
LAK

2020
LAK

Current deposits 11.628.423.065 5.755.555.428

Saving deposits 16.680.280.782 11.604.998.674

Term deposits 35.868.313.317 29.445.487.664

64.177.017.164 46.806.041.766

a) Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK 17.649.442.614 12.426.600.996

USD 31.836.911.925 29.449.842.427

THB 14.690.662.625 4.929.598.343

64.177.017.164 46.806.041.766
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a) Analysis by maturity

2021
LAK

2020
LAK

Within 3 months 34.635.445.628 17.360.554.102

4 to 6 months 13.141.477.646 14.012.319.009

7 to 12 months 6.386.313.364 7.737.025.460

Over 12 months 10.013.780.526 7.696.143.195

64.177.017.164 46.806.041.766

b) Analysis by type of customer

2021
LAK

2020
LAK

Individual 44.218.261.386 36.472.868.272

Non-individual 19.958.755.778 10.333.173.494

64.177.017.164 46.806.041.766

c) Analysis by type of relationship 

2021
LAK

2020
LAK

Staff 4.659.177.113 600.129.159

Customers 59.517.840.051 46.205.912.607

64.177.017.164 46.806.041.766

13. DEPOSITS FROM OTHER BANKS

a) Analysis by types of deposit account

2021
LAK

2020
LAK

Current deposits - 659.125

Term deposits - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

b) Analysis by currency

2021
LAK

2020
LAK

LAK - 30.000.659.125
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c) Analysis by maturity

2021
LAK

2020
LAK

Within 3 months - 659.125

7 to 12 months - 30.000.000.000

- 30.000.659.125

14. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY 

2021
LAK

2020
LAK

Fixed deposits (i) (Note 25) 415.051.022.244 380.685.132.309

Intercompany payable (ii) (Note 25) 33.605.808.938 27.943.944.282

448.656.831.182 408.629.076.591

i). Fixed deposits denominated in USD carry interest rates from 1.00% to 3.75% (2020: 
1.00% to 3.75%) per annum with terms ranging from 1 week to 3 years.

ii). Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by 
RHB Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany 
payable is repayable on demand.

15. OTHER LIABILITIES

2021
LAK

2020
LAK

Accrued interest payable 
     

 9.129.318.398 8.938.957.145

Accruals, provisions and other liabilities (i)       7.076.532.415 4.831.670.976

16.205.850.813 13.770.628.121

(i) Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, 
bonus, and other liabilities to suppliers.

16. LEASE LIABILITIES

2021
LAK

2020
LAK

Lease liabilities from property 8.771.320.278 9.655.727.115
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(a) Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   
2021
LAK

2020
LAK

Within one year 2.718.895.956 909.442.174

Beyond one year 6.052.424.322 8.746.284.941

 8.771.320.278 9.655.727.115

17. PAID-UP CAPITAL

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January 380.900.025.000 301.500.000.000

Additional paid-up capital 39.700.012.500 79.400.025.000

At 31 December 420.600.037.500 380.900.025.000

18. LEGAL RESERVE

The movement in legal reserve fund during the year is presented below: 

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January      2.130.187.655 1.714.014.602

Additional during the year -   416.173.053

At 31 December 2.130.187.655 2.130.187.655
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19. NET INTEREST INCOME    

2021
LAK

2020
LAK

Interest income
Interest income from customers 28.555.588.691 31.330.454.617

Interest income from banks 25.054.320.724 22.197.914.102

53.609.909.415 53.528.368.719
Interest expense
Interest expense from customers (1.564.255.544) (1.322.078.965)

Interest expense from banks (257.524.890) (3.978.939.084)

Interest expense from parent company (16.959.747.302) (15.132.178.649)

Interest expense from lease liability (364.808.788) (386.913.936)

(19.146.336.524) (20.820.110.634)
Net interest income 34.463.572.891 32.708.258.085

20. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2021
LAK

2020
LAK

Fee and commission income  
Loan processing fees       156.234.782 360.878.037

Penalty fees       220.106.505 243.296.470

Commitment fees         91.565.678 145.473.307

Other fees       421.988.887 357.185.000

889.895.852 1.106.832.814
Fee and commission expense 
Commission expenses (68.701.882) (58.408.199)

Wire transfer fees (194.122.368) (182.345.073)

(262.824.250) (240.753.272)
Net fee and commission income 627.071.602 866.079.542
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21. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2021
LAK

2020
LAK

Salaries and wages   10.714.324.054 9.754.714.077

Bonus        801.469.080 1.882.755.913

Other staff costs        627.373.749 787.658.211

12.143.166.883 12.425.128.201

22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2021
LAK

2020
LAK

Repair and maintenance 2.929.076.973 2.165.094.026

Insurance 863.432.224 591.243.177

Professional fees 1.067.685.898 368.979.859

Communication expense 500.115.742 385.266.993

Rental - 332.091.992

Utilities 239.481.925 219.071.106

Security fee 299.000.000 287.853.000

Office stationery expense 306.197.641 270.649.289

Meal and travelling 88.221.100 100.624.867

Marketing and public relations 138.193.512 173.107.997

Board of directors’ fees and allowances 332.931.370 418.311.061

Other administrative expenses 112.449.131 116.362.328

 6.876.785.516 5.428.655.695
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23. PROVISION FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND ADVANCES

2021
LAK

2020
LAK

Charge/(Write-back)
General provision (net) 112.574.032 (843.827.170)

Specific provision (net) 1.353.450.452 48.631.504.092

Net charge 1.466.024.484 47.787.676.922

Bad debt recovered (1.919.977.998) (1.472.127.567)

(453.953.514) 46.315.549.355

24. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by the 
President of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both lao and 
foreign enterprises established in Lao PDR is 20% (2020: 20%) of total taxable profit income. 

2021
LAK

2020
LAK

Profit/(Loss) before tax for the year 13.840.415.867 (32.946.207.514)

Add: Non-deductible expenses 52.375.381.362 26.901.632.043

Less: Non-taxable income (57.316.698.863) (27.972.339.481)

Taxable	profit/(loss)	for	the	year	 8.899.098.366 (34.016.914.952)

Loss carried forward from previous year (34.016.914.952) -

Profit/(Loss) for the year 8.899.098.366 (34.016.914.952)

Outstanding net loss carried forward for the 
year (25.117.816.586) (34.016.914.952)
Income tax expense at applicable tax rate - -
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Analysis of the income tax payable is as follows:

2021
LAK

2020
LAK

At 1 January - 1.134.392.567

Income tax expense - -

Tax paid during the year - (1.134.392.567)

At 31 December - -

In 2021, the Bank had taxable profit where loss carry forward from 2020 has been applied. 
The remaining loss carry forward from 2020 amounts to LAK 25.117.816.586 (2020: LAK 
34.016.914.952) which can be carried forward to offset against taxable profit to be realised for 
the remaining years from 2022 to 2025 (2020: 2021 to 2015), from the year loss was incurred 
subject to certification by the National Audit Authority or an independent audit company 
and with the acknowledgement from the tax authorities. Upon expiration of such period, any 
remaining loss not so deducted may no longer be deducted from profits.

25. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia. which is the Bank’s ultimate 
controlling party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal 
course of business. which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprised of savings and fixed deposits, all of 
which are unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates 
ranging from 1.60% to 2.00% (2020: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. 
Fixed deposits carry interest rates ranging from 2.50% to 6.10% (2020: 2.50% to 6.50%) per 
annum, depending on the term and currency. Fixed deposits from key management personnel 
have terms ranging from 1 to 36 months (2020: 1 to 36 months).  Loans and advances carry 
interest rates of 4.00% (2020: 4.00%) per annum with terms ranging from 72 to 300 months 
(2020: 72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 
expense and income for the year are as follows:
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2021
LAK

2020
LAK

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a) Fixed deposits 
At 1 January 380.685.132.309 443.150.000.000

Deposits withdrawn during the year (42.766.660.646) (82.014.867.691)

Foreign exchange loss 77.132.550.581 19.550.000.000

As at 31 December (Note 14)  415.051.022.244 380.685.132.309

Interest payable 8.231.935.446 6.983.937.628

Interest expense (Note 19) 16.959.747.302 15.132.178.649

(b) Intercompany payable
At 1 January 27.943.944.282 26.763.256.772

Foreign exchange loss 5.661.864.656 1.180.687.510

As at 31 December (Note 14)  33.605.808.938 27.943.944.282

Monthly swift payment 194.122.368 182.345.073

RHB Bank Thailand

(a) Current deposit
At 1 January 4.076.429.219 670.052.101

Deposits placed during the year 778.841.329 3.378.119.589

Foreign exchange gain 403.267.907 28.257.529

At 31 December (Note 5) 5.258.538.455 4.076.429.219
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2021
LAK

2020
LAK

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers
At 1 January 3.354.908.400 2.018.326.232

Deposits received during the year 59.659.517 1.247.541.713

Foreign exchange loss 439.246.838 89.040.455

As at 31 December 3.853.814.755 3.354.908.400

Interest payable 44.661.156 51.663.421

Interest expense 147.929.789 66.474.558

(b) Loans and advances to customers

At 1 January 14.847.454.450 15.861.408.799

Loans disbursed during the year 1.150.000.000 368.820.429

Loan repayments during the year (5.732.067.243) (1.382.774.778)

As at 31 December 10.265.387.207             14.847.454.450

Interest receivable 6.105.939 10.325.027

Interest income 491.383.998 578.079.515

Salaries and other short-term employee 
benefits 7.974.414.476 7.665.006.646

26. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a) Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 500.000.000.000, as per revised 
Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 2018, RHB Bank Berhad needs to 
inject additional capital. BOL has already acknowledged the capital injection schedule of 
the remaining LAK 198.500.000.000 of which LAK 39.700.000.000 representing 20% (2020: 
LAK 79.400.000.000 representing 40%) has been injected in November 2021 and March 
2020 respectively. The acknowledgement is supported by the memo BOL No. 667/CBSD 
and No. 83/CBSD, dated 29 November 2021 and 24 February 2020 respectively. As at 31 
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December 2021, the approved schedule of the remaining capital injection is as follows:

Schedule Amount in LAK Percentage Period

31 December 2022 39.700.000.000 20% 4th

31 December 2023 39.700.000.000 20% 5th

79.400.000.000

(b) Credit facilities

As at 31 December 2021. the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilised 
overdrafts are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn 
as at 31 December 2021. 

2021
LAK

2020
LAK

Unutilised overdraft 11.575.563.293 8.475.434.281

Undisbursed loans 3.210.000.000 11.990.000.000

 14.785.563.293 20.465.434.281

(c) Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous 
taxes and frequently changing legislation, which is often unclear, Contradictory, and 
subject to interpretation.  Often, differing interpretations exist among numerous taxation 
authorities and jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of 
authorities, who are enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. 
These facts may create tax risks in Lao PDR substantially more significant than in other 
countries.  Management believes that it has adequately provided for tax liabilities based 
on its interpretation of tax legislation.  However, the relevant authorities may have differing 
interpretations and the effects could be significant.
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General Information

Issuer        :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business      :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

             of The Bank of Lao PDR.

• Deposit

• Lending

• Foreign currency transaction 

• Service between customers and other banking service

Headquarters     :    Unit No. 01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road,

             Phonxay Village, Vientiane Capital, Lao PDR.  

Registration Number   :     01-00019470

Homepage      :     https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone       :     +856(21) 455 116 

Facsimile       :     +856(21) 455 112

Registered Capital     :     LAK 420.600.037.500

Branches        :   Sithan Neua Branch 

           Unit No. 06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village,

           Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :   +856(21) 221 010 

Facsimile      :   +856(21) 221 013

Branches        :   Dongdok Branch

           Unit No. 08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village, Xaythany District,     

           Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :   +856(21) 773 050 
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References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the 
years since its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys 
a wide presence across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the 
top three financial services groups in the ASEAN region and in Hongkong by 2022.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers 
through its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs):

 ‹ Group Retail Banking

 ‹ Group Business & Transaction Banking

 ‹ Group Wholesale Banking

 ‹ Group Shariah Business

 ‹ Group Insurance

 ‹ Group International Business

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 
2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised 
Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 10/BOL dated 
30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021, Replace 
Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In November 2021, RHB Bank Berhad 
additionally paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the Bank 
increased from LAK 380.900.025.000  to LAK 420.600.037.500 with 41.850.750 (2020: 37.900.500) 
shares at issue price of LAK 10.050 per share.

RHB Bank Laos Sole Co,. Ltd currently operates 3 branches in the capital of Vientiance as follows:

Main branch was established on 6th June 2014. The office is located at No. 01, House No.008, 
Kaysone Phomvihane Road, Phonxay Village, Saysettha District, Vientiane, Lao PDR.

The Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit No. 
06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

The Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 08, 
Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR.
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending on 
a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the nature 
and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing 
transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank 
of Lao PDR (“BOL”), through the Bank’s Head Office and 2 branches in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

 ‹ Current Account

 ‹ Savings Account

 ‹ Fixed Deposit

 ‹ Remittance and Foreign Exchange

 ‹ Housing Loan

 ‹ Overdraft

 ‹ Term Loan

 ‹ Revolving Credit

 ‹ Trade Finance Products and Services

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to 
the bank to pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Cheque book facility

 ‹ -24hour ATM facility

 ‹ Free ATM Card

 ‹ Monthly statement for easy monitoring

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB
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Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child’s 
education or even a computer. Grow your family’s finances and enjoy these benefits:

 ‹ Manage your account easily with a Savings Passbook

 ‹ -24hour ATM facility

 ‹ Free ATM Card

 ‹ Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an 
effective investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Earn attractive interest rates

 ‹ Tenure from 1 month onwards

 ‹ Short and long-term placements

 ‹ Auto renewal

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world 
efficiently and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

 ‹ Choice of major currencies

 ‹ Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB 
at the best possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

 ‹ No fees

 ‹ Competitive exchange rates
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Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the 
home of your dreams and enjoy these benefits:

 ‹ Financing up to %70 of the property value

 ‹ Loan period up to 20 years

 ‹ Attractive interest rates

Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and 
working capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a 
new business, expand your current business or provides working capital. Build your business 
with us and enjoy these benefits:

 ‹ Flexible repayment period of up to 10 years

 ‹ Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a 
timely manner to make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for 
businesses with fluctuating or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy 
these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates
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Trade Finance Products and Services 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take 
the burden and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting 
our expertise work for you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy 
these advantages:

 ‹ Easy and fast process 

 ‹ Help to collect your expert proceeds expeditiously 

 ‹ Help to cut down the risk of business

 ‹ Competitive commission rates / charges

 ‹ Flexible term of payments
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Extra-Curricular Activities of RHB Bank Lao Sole Co,. Ltd. 

Amidst the outbreak of Covid-19 and lockdown throughout the country, RHB Bank conducted 
“The Journey of Progress” webinar via RHB Bank’s official Facebook page to provide insights 
of several topics regarding Business, Economics and Financial Literacy. We have started in 
September 2021 and as of to-date hosted 10 episodes. Each episodes focuses on reputable 
guests from respective sectors sharing their insights. The outcome of the activity gained as 
much as 455,780 views. Below are few of the topics that were hosted thorough the webinar”.  
This webinar published through RHB bank Lao Facebook page, started in September 2021 
with total of 10 episodes. Each episode focus on interviewing guests who have experiences 
in each sector to educate the public. 

The outcome of the activity has gained 455,780 views and 16,347 video watching times.

Below are some examples of public reaction materials used for the show “The Journey of 
progress”.



116

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD Market and Competitive Conditions.

Market and Competition

According to World Bank report, since the beginning of COVID-19 outbreak, Lao PDR has not  
recovered from the global economic downturn. The COVID-19-induced economic downturn has 
affected Lao PDR through multiple channels including tourism, trade, investment, commodity 
prices, exchange rates, and lower remittances. Given the uncertainty regarding the duration, 
pervasiveness, and severity of the COVID-19 outbreak at both the global and domestic levels. 
In this case, this will be the slowest economic growth rate of Lao PDR since 1990.

Despite banking sector generally affected due to business sectors who were also affected 
by the pandemic, RHB Bank has participated in BOL’s initiative by providing Repayment 
Assistance our customers during this period of hardship encountered.

Risk Management Policies

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them 
professionally. The core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks 
for the Bank, measure these risks, manage the risk positions and determine capital allocations. 
The Bank regularly reviews its risk management policies and systems to reflect changes in 
markets, products and best market practice. 

1. Credit Risk 

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 
amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 
on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure 
that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio 
is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents are 
the credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. 
Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore carefully 
manages its exposure to credit risk.

2. Market Risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(v) Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.
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(vi) Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest 
rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing 
and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable 
interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3. Liquidity Risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in 
loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure 
sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they 
fall due.
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Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

(1). Board of Directors 

As of 31 December 2021, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive  Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Independent, Non-Executive Deputy  

Chairman
3 Mr. Adissadikin Ali Non-Independent, Non-Executive Director
4 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Non-Independent, Non-Executive Director
5 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Of-

ficer
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman
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Profile of the Board of Directors

Chin Yoong Kheong (“Mr. Chin”) was appointed 
as an Independent Non-Executive Chairman of 
RHBBLL on 22 July 2019. He is the Chairman of the 
Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee, a Member of the Board Audit Committee 
and Board Risk Committee.

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-
Executive Director of RHB Investment Bank on 1 
August 2016. Subsequently, on 30 September 2016, 
he was appointed as the Senior Independent Non-
Executive Director. He also serves as the Chairman 
of RHB Investment Bank’s Board Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours in 
Economics from the University of Leeds and is a 
Fellow of the Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales. He is also a member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants 
and Malaysian Institute of Accountants. Mr. Chin 
has retired as a partner of KPMG, one of the leading 
accounting firms on 31 December 2013, after having 
served the firm for more than 34 years in the United 
Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin’s vast 
experience covers business solutions in areas 
such as strategy, human resources, performance 
improvement to the public and infrastructure 
sector, consumer and industrial markets, and 
financial services industry. He was responsible for 
establishing the KPMG practice in Vietnam and 
subsequently headed KPMG’s consulting practice 
for more than 7 years.

Mr. Chin’s other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International 
Asset Management Berhad, RHB Securities 
(Thailand) Public Company Limited, RHB Securities 
Vietnam Company Limited, RHB Bank (Cambodia) 
Plc, RHB Securities (Cambodia) Plc and Ayer 
Holdings Berhad, a company listed on the Kuala 
Lumpur Stock Exchange.

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian
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Samvutheary Mao (“Ms. Samvutheary”) was 
appointed as an Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 6 May 2019. She is the 
Chairman of Board Audit Committee, a Member of 
the Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee and Board Risk Committee 

Ms. Samvutheary is the Founding Partner and 
Managing Director of HML Law Group & Consultants. 
She specializes in banking, commercial transaction, 
land transaction, employment, telecommunication, 
hotel and resort, mediation, litigation and good 
networking with all sectors involved including 
government officers. With more than 20 years of 
experience with a PhD Degree in Political Science, 
Master of Law, she is regarded as an eminent 
attorney in Cambodia with valued knowledge and 
experience to effectively resolve clients’ issues.

As a corporate and litigation attorney, Ms. 
Samvutheary represents clients in hundreds of 
complex cases both for private and public entities. 
She had successfully represented various banks in 
recovery of large US dollar loans, and was appointed 
as a senior lawyer to various commercial banks. In 
addition, she had represented the largest Cambodian 
entertainment company for its Initial Public Offering 
(“IPO”) valued at USD369.0 million for its listing on 
the Hong Kong Stock Exchange and became the 
first Cambodian company to issue offshore bonds 
raising USD300.0 million.

Ms. Samvutheary’s other directorships include 
RHB Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities 
(Cambodia) Plc. 

Ms. Samvutheary Mao

Independent Non-Executive 
Director

Cambodian



121

RHB BANK LAO SOLE CO., LTDBoard of Directors and Organization Structure

Dato’ Adissadikin Ali (“Dato’ Adissadikin”) was 
appointed as the Non-Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 15 October 2019. He is a 
Member of the Board Nominating & Remuneration 
(Governance) Committee.

Dato’ Adissadikin was appointed as the Managing 
Director/ Chief Executive Officer (“MD/ CEO”) of 
RHB Islamic Bank on 1 August 2016. He started 
his career with the Renong Group of Companies 
in various positions within the Group. In 1999, he 
joined Pengurusan Danaharta Nasional Berhad, 
the National Asset Management arm which was 
established as a pre-emptive measure to avert 
the deterioration of Malaysia’s banking industry. 
After four years with Danaharta, Dato’ Adissadikin 
joined Bank Muamalat Malaysia Berhad as Special 
Assistant to the Chief Executive Officer.

Thereon, Dato’ Adissadikin accumulated experience 
in formulating and executing corporate strategic 
plan, business process re-engineering as well 
as bank-wide transformation programme. Dato’ 
Adissadikin was involved in the turn-around of Bank 
Islam Malaysia Berhad.

He was appointed the President/ Chief Executive 
Officer of Export-Import Bank of Malaysia (EXIM) 
in October 2010 and served until June 2015. Prior to 
joining RHB Banking Group in August 2016, he was 
the Chief Executive Officer at Alkhair International 
Islamic Bank Berhad, the first foreign Islamic Bank 
in Malaysia.

Dato’ Adissadikin’s other directorships include 
RHB Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities 
(Cambodia) Plc.

DATO’ ADISSADIKIN ALI

Non-Independent, Non-Executive 
Director 

Malaysian
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Syed Ahmad Taufik Albar (“Mr Taufik”) was 
appointed as a Non-Independent, Non-Executive 
Director of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
on 25 May 2021. He is the Chairman of Board Risk 
Committee and a Member of Board Audit Committee.

He was appointed as Managing Director, Group 
International Business on 2 February 2021. In this 
role, Mr. Taufik’s main responsibility is to oversee the 
growth and performance of the Group’s international 
businesses which covers commercial, investment 
banking and asset management, synergising the 
functions and resources across the Group and within 
the countries that RHB is present. Taufik will also 
oversee the non-Retail Loan Recovery business with 
a focus of boosting recovery efforts.

Prior to this appointment, he was the Group Chief 
Financial Officer since 1 December 2016.

Mr. Taufik has more than 20 years of experience as a 
finance professional with domestic and international 
exposures in Oil & Gas, mobile telecommunications 
and infrastructure and banking. He started his career 
in finance with Shell and worked in various Shell 
offices in Malaysia, Australia and the Netherlands. 
He has also held various Finance positions in Axiata 
Group including as Chief Financial Officer of Smart 
Axiata in Cambodia. Prior to joining RHB, he was the 
Group Chief Financial Officer of UEM Group Berhad.

Mr. Taufik holds Master of Economics and Bachelor 
of Accounting degrees from International Islamic 
University Malaysia. He is a fellow of Chartered 
Institute of Management Accountant (CIMA) and a 
member of Malaysian Institute of Accountants (MIA).

Mr Taufik’s other directorships include RHB Bank 
(Cambodia) Plc and RHB Securities Vietnam 
Company Limited.

Syed Ahmad Taufik Albar

Non-Independent, Non-Executive 
Director

Malaysian



123

RHB BANK LAO SOLE CO., LTDBoard of Directors and Organization Structure

Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 
and as a Non-Independent, Non-Executive Director 
on 25 May 2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy 
Chief Executive Officer of RHBBLL with effect from 
1 February 2020.

He joined RHB Bank Bhd,on 18 August 1989. He 
has more than 30 years’ experience in the Banking 
Industry with proven track record in Retail & 
Commercial Banking and Bank Sales & Services. 
As the Chief Executive Officer, Mr Frankie Choong 
is responsible for the overall growth and profitability 
of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business 
and Administration from University Utara Malaysia, 
Bachelor of Art in Psychology and Communication 
from University Kebangsaan Malaysia and a Certified 
Financial Planner of Financial Planning Association 
of Malaysia.

Choong Seang Heng 

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Key Responsibilities  

The Board is in charge with leading and governing the Company in an effective, efficient and 
responsible manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities 
to shareholders/ stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. 
They discharge their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit 
of the law to serve the interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the 
Company adheres to the highest standards of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business 
plans, financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes 
the frameworks and policies proposed by the Management, the Board also monitors the 
Management’s performance in implementing the adopted strategies as well as provides direction 
and advice to ensure the achievement of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

. 1 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

. 2 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit 
and other policies related to the Bank’s business operations; 

. 3 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ 
Committees;

. 4 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and 
regulations; 

. 5 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and 
asset classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which 
may causes damage to a commercial bank from time to time; 

. 6 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations 
at the Shareholders’ meeting;

. 7 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the 
Shareholders’ meeting for consideration;

. 8 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

. 9 To appoint the Board of Directors’ committee;

. 10 To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

. 11 To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive 
Officer(s), based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer;
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. 12 To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

. 13 To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of 
the Bank.

Meetings & Minutes

 ‹ The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ 
required.

 ‹ Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less 
than half of the total number of the Directors. 

 ‹ The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

 ‹ The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2021, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Samvutheary Mao Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

1. The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and 
the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the 
Committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board 
Audit Committee as part of the Group oversight requirements. Audit reports will also be 
given as and when required by RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee.

2. To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status 
within the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish 
their audit objectives.

3. To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including 
the scope of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment 
methodology employed to determine the frequency and scope of audits.

4. To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise 
of independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal 
auditors should be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer or any Executive Directors.
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5. To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely 
manner.

6. To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the 
Committee in the entity’s financial statements, if required.

7. To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same 
to the Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate manner 
complying with all applicable accounting and regulatory requirements and are promptly 
published.

8. To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the 
Boards for approval.

9. To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, 
including any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the 
Management integrity.

10. To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have 
given them appropriate assistance in discharging their duties.

11. To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function 
and that it has the necessary authority to carry out its work.

12. To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit plan.

13. To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There 
shall be a program of continuing education and training to enable the internal auditors to 
keep abreast of business trends and latest developments at both the institution and industry 
levels, as well as to enhance technical skills required to effectively support the audit function.

14. To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of 
senior staff members of the Internal Audit function.

15. To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff 
members of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit 
staff members and provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for 
resigning, where necessary.

16. To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation 
of the system of internal controls and their management letter and discuss any matter that 
the external auditors may wish to raise in the absence of management, where necessary.

17. To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of 
the external auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the 
independence and objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their 
audit.
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18. To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors.

19. To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external 
auditors, or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be 
disclosed to the Board together with the recommendations on proposed actions to be taken.

20. To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees 
and thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever 
relevant), in accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external 
auditors.

21. To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

22. To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to 
ensure prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

23. To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant 
committee (if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory 
authorities and be satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately 
addressed by these management audit committees.

24. To perform any other functions as authorized by the Boards.

Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

1. To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system 
inspection, accounting, information system including an internal audit of commercial bank 
in order to present to the Board of Directors for approval;

2. To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about 
the implementation of the manuals;

3. To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business 
plan, resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal 
rules and law;

4. To determine qualification requirement of internal auditors;

5. To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the 
scope of the audit as agreed by the Board of Directors;

6. To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence 
in relation to all relationships between the independent external auditor and the Bank;
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7. To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal 
audit report and external audit report with relevant management and the independent 
external auditor for checking and discuss on the matters;

8. To provide advice for audit related matters

9. To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an 
audit examination;

10. To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by 
the board of director;

11. To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

12. To summarize and evaluate its annual performance;

13. To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

14. Perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

 ‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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(2) Board Risk Committee

As of 31 December 2021, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Syed Ahmad Taufik Albar Chairman 
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

Risk Strategy 

1. To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the support 
of an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

2. To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems 
of RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBLL 
and RHB Group.

3. To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the overall 
RHB Group’s risk strategy and profile

4. To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 
RHBBLL’s capital and business.

5. Recommending new/ existing products with material variations in product features to the 
Board for approval.

Risk Organization 

1. To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and 
liability management, credit risk management, operational risk management and compliance 
with the relevant laws and regulations

2. To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall 
business activities and risk management and control functions.

3. To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that 
risk management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

4. To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, 
capabilities, environment and processes where necessary.
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Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the 
minimum, have the following rights and duties:

1. To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and 
recommend to the Board of Directors for approval;

2. To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about 
the implementation of the manuals; 

3. To determine the eligible requirement of the risk management officer;

4. To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes 
to address;

5. To summarizes and evaluate its annual performance; 

6. To report its performance to the Board of Director from time to time; and

7. To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

 ‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2021, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 
(“BNR(G)C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Adissadikin Ali Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as follows: 

1. To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee 
members and key Senior Management officers.

2. To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors 
and key Senior Management officers.

3. To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to 
ensure efficient operation of the Committee.

4. To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for 
directorship, Board Committee members and key Senior Management officers.

5. To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment 
for the Board members and protocols for accepting new directorships.   

6. To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment 
of the Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

7. To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of 
any Director or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and negligent 
in the discharge or responsibilities.

8. To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and 
continuous training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest 
developments.

9. To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of 
independent directors.
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10. To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and 
officers of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified under 
relevant regulations. 

11. To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization 
structure of the RHBBLL.

12. Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer 
of expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.

13. To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and 
Non-Executive Directors.

14. To perform any other functions as defined by the Board.

Reporting Structure

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 
accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to 
RHBBLL. Whilst the Committee reports to the Board, all minutes of meeting are to be tabled to 
RHB Bank Berhad’s Board Nominating & Remuneration Committee as part of the Group oversight 
requirements. 

The terms of reference of the BNR(G)C with regard to its remuneration roles are as follows: - 

1. To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing 
Remuneration and HR policies, strategies and frameworks for Directors, key Senior 
Management officers (which entails MD/ Chief Executive Officer and persons as may be 
determined by the Committee) and staff.

2. To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration 
packages for directors, board committee members and key senior management officers, 
which would be (where relevant):

a. Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy;

b. Reflective of the responsibilities and commitment required;

c. Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive;

d. Performance driven with sufficient emphasis on long term development of RHBBLL to 
avoid excessive short-term risk taking

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, 
allowances, bonuses, option and benefit-in-kind.

3. To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks 
of a quality HR management system (e.g., succession planning, talent and leadership 
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development training, etc.) to support the RHBBLL in achieving its objectives.

4. To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the 
RHBBLL.

5. To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization 
structure of RHBBLL.

6. To perform any other functions as defined by the Board.

Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Com-
mittee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

1. To study the establishment and amendment of the policy related the human resource 
management, determine the ethical rules, principles and management election process, 
remuneration of management team in order to present to the Board of Directors for approval; 

2.  To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors 
the implementation of such manuals; 

3. To determine the eligible requirements of the governance managers;

4. To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and 
Internal Audit and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in 
accordance with established criteria;

5. To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers 
as recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors 
for approval;  

6. To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of 
Director and administrators;

7. To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators 
who breach the company’s rules;

8. To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not qualified 
or not suitable to continue to hold the position;  

9. To summarize and evaluate its annual performance;

10. To report its performance to the board of director from time to time;

11. To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.
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Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or %50 of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

 ‹ The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the 
Committee shall be decided by majority of the members present; and the secretary 
shall be the Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division.

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be 
responsible for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2021, the Management team of RHB Bank Lao Sole Co,. Ltd. consisted of the 
following:

No. Name Position
1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer

2 Ong Chong Seng Head, Credit Management

3 Chanpheng Chandavong Senior Manager, Credit Evaluation 

4 Phonepasong Mixab Senior Manager, Loan & Credit Administration

5 Somphavanh Bounyasith Senior Manager, Operations and Support

6 Bounyared Luangraj Senior Manager, Risk Management

7 Anouphong Southivong Senior Manager, Human Resource and Training

8 Souphaphone Souannavong Senior Manager, Business Development and Marketing

9 Vilaphonh Manivanh Manager, Information Technology

10 Vinattha Phasathane Manager, Compliance 

11 Pem Khammoungkhoun Manager, Finance and Administration

12 Phannavy Anoulack Manager, Credit Evaluation 

13 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations

14 Kaysone Malaythong Assistant Manager, Frontline Operations

15 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch

16 Keobounthan Xongchaikhua Assistant Manager, Sithan Neua Branch

17 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch

18 Mayulin Sithongkham Assistant Manager, Dongdok Branch
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive 
Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance 
with the rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has 
a term of office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the 
Chairperson or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board 
committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

1. To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on 
behalf of the Bank

2. To manage day-to-day operations of the Bank

3. To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the 
Board of Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

4. To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then to 
propose to the Board of Directors for approval;

5. To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

6. To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal 
of the board of director Committee; 

7. To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

8. To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests 
to the Board of Directors;

9. To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of 
Directors for consideration and approval;

10. To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

11. To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment 
of branches and affiliates or investments in other businesses;

12. To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions 
towards the employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

13. To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit 
committee and external auditors;
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14. To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

15. To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

16. To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.

Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by 
the Company Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory 
records, the Company Secretary serves and advises the Board on matters relating to the 
affairs of the Board and good corporate governance practices, ensure that Board meetings 
are appropriately convened and maintains an accurate and proper record of the proceedings 
and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board 
and Senior Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically 
pertaining to Board governance. This includes making proposals on transparency and 
mandatory/voluntary disclosure on governance issues which are relevant and materially 
important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in 
conducting meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as 
Directors of the Company. Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of 
key decisions and policies between the Board, Board Committees and the Senior Management, 
updating the Board on the follow-up or implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast 
with the latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021, Replace Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

On behalf of the Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) are 
responsible for ensuring that the financial statements are required to:

i) adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent 
judgments and estimates and then apply them consistently;

ii) comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements 
and ensure that these have been, appropriately disclosed, explained and quantified 
in the financial statements;

iii) maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv) prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate 
to assume that the Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v) effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting 
the operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have 
been properly reflected in the financial statements.

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2021.

For and on behalf of the Board of Directors

 

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer

23 February 2022

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of 
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the year 
ended 31 December 2021 are prepared, in all material respects, in accordance with the relevant 
accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic 
and accounting policies as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

 ‹ the statement of financial position as at 31 December 2021;

 ‹ the statement of income for the year then ended;

 ‹ the statement of changes in equity for the year then ended;

 ‹ the statement of cash flows for the year then ended; and

 ‹ the notes to the financial statements, which include significant accounting policies 
and other explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities 
for the audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for 
Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by the 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our 
other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code.
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Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution 
and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of 
accounting. The financial statements are prepared in accordance with accounting policies 
described in Note 2 to the financial statements.  As a result, the financial statements may not 
be suitable for another purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties 
other than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 

Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance 
with the relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Democratic 
Republic and accounting policies described in Note 2 to the financial statements, and for such 
internal control as the directors determine is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Bank or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect 
a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 
influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

 ‹ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 
from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
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 ‹ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose 
of expressing an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal control. 

 ‹ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 ‹ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern 
basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material 
uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the 
related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, 
to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause 
the Bank to cease to continue as a going concern. 

We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that we identify during our audit.  

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Apisit Thiengtrongpinyo

Partner

Vientiane, Lao P.D.R.

23 February 2022

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite


