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ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2022
ກີີບ

2021
ກີີບ

ຊັັບສິິນ  
ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານກາງ 4 687.745.926.802 511.681.628.965 
ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 5 169.440.163.545 64.200.288.319 
ເງິິນ ໃຫ້້ກູ້້� ຢືືມ ແລະ  ເງິິນລ່່ວງ ໜ້້າ ໃຫ້້ລູູກຄ້້າ 7 280.982.799.655 312.300.222.025 
ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 8 5.918.976.167 7.251.167.662 
ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 9 19.833.271.342 22.707.279.748
ຊັັບສິິນບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 10 6.433.776.918 6.333.794.951
ຊັັບສິິນອື່່�ນໆ 11 17.851.376.894 21.617.639.384 
ລວມຍອດຊັັບສິິນ 1.188.206.291.323 946.092.021.054

ໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ
ໜີ້້�ສິິນ
ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ 12  75.619.024.047      64.177.017.164 
ຈໍໍານວນເງິິນທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່ 13  622.275.966.498  448.656.831.182 
ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ 14  19.133.784.327 16.205.850.813
ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ 15 13.043.824.889     8.771.320.278
ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ 730.072.599.761 537.811.019.437

ທຶຶນ    
ທຶຶນຈົົດ ທະບຽນຖອກແລ້້ວ 16  460.300.050.000   420.600.037.500 
ຄັັງສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 17  2.130.187.655        2.130.187.655 
ກໍໍາໄລສະສົົມ  (4.296.546.093) (14.449.223.538) 
ລວມຍອດທຶຶນ 458.133.691.562 408.281.001.617 
ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ 1.188.206.291.323 946.092.021.054

ບົົດ ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 09 ເຖິິງ 34  ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້� ກວດ ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິິນໜ້້າ 69-71.
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ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2022
ກີີບ

2021
ກີີບ

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ     58.046.703.843     53.609.909.415 
ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ (23.555.088.198) (19.146.336.524) 
ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິ 18 34.491.615.645 34.463.572.891
ເກັັບຄືືນເງິິນແຮໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ, ສຸຸດທິິ 22 6.121.830.030 453.953.514 

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິຫຼັັ�ງຈາກຫັັກຄ່່າ
ເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າ 40.613.445.675 34.917.526.405
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ      1.323.822.276 889.895.852 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າທຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ (335.567.370) (262.824.250) 
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ສຸຸດທິິ 19 988.254.906 627.071.602

ກຳ�ໄລຈາກການຊຳ�ລະສະສາງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 24.535.640 -
ກໍໍາໄລ (ຂາດທຶຶນ) ຈາກການຊື້້�ຂາຍ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ, ສຸຸດທິິ (187.730.954) 1.468.588.018 
ເງິິນເດືືອນ ແລະ ລາຍຈ່່າຍອື່່�ນໆສຳ�ລັັບພະນັັກງານ 20 (17.835.614.325) (12.143.166.883) 
ລາຍຈ່່າຍບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ 21 (8.027.413.634) (6.876.785.516) 
ຄ່່າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ຽນ ແລະ ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າ 8, 9, 10 (5.422.799.863) (4.152.817.759) 
ລວມລາຍຈ່່າຍ (31.449.023.136) (21.704.182.140)
ກໍໍາໄລກ່່ອນອາກອນ 10.152.677.445 13.840.415.867
ລາຍຈ່່າຍອາກອນກຳ�ໄລ 23                          -   -
ກໍໍາໄລສຸຸດທິິພາຍໃນປີີ 10.152.677.445 13.840.415.867

ບົົດ ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 09 ເຖິິງ 34  ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້� ກວດ ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິິນໜ້້າ 69-71.
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ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2022
ກີີບ

2021
ກີີບ

ກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ
ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ)ກ່່ອນອາກອນ     10.152.677.445 13.840.415.867
ການດັັດແກ້້ສຳ�ລັັບ:

ຫັັກເງິິນແຮເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ 22 4.880.051.078 1.466.024.484 
ຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ຽນຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� 9 3.366.617.312 2.644.426.735
ຄ່່າເຊື່່�ອມຊັັບສິິນບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 10 723.991.056 311.901.339
ຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ຽນ ສິິດນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 8 1.332.191.495 1.196.489.685
ກໍໍາໄລຈາກການສະສາງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� (24.535.640) -
(ກໍໍາໄລ)/ຂາດທຶຶນ ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ, ສຸຸດທິິ 7.166.187.170

          
(1.468.588.018)

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ 18 (58.046.703.843) (53.609.909.415)
ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ 18 23.555.088.198 19.146.336.524

ກະແສເງິິນສົົດການດຳຳ�ເນີີນງານກ່່ອນ
ການປ່່ຽນແປງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້້��ສິິນ (6.894.435.729) (16.472.902.799)

ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການ
ກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ 4 (157.413.984.299) (34.132.693.203)
ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 5 (101.522.000.000) (50.000.000.000)
ການຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນ
ລ່່ວງໜ້າ້ໃຫ້້ລູູກຄ້້າ 7 26.277.226.548 22.859.899.286 

ການຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງຊັັບສິິນອື່່�ນໆ 764.570.949 2.619.617.462 
ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ 12 11.442.006.883 17.370.975.398 
ການຫຼຸຸ�ດລົົງ ເງິິນຝາກຈາກທະນາຄານ -   (30.000.659.125)
ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງໃຫ້້ກັັບບໍໍລິິສັັດແມ່່ 13 157.334.102.734 34.365.889.935 
ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ 1.575.312.485 2.324.153.754 

ກະແສເງິິນສົົດ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນການດຳ�ເນີີນງານ (68.437.200.429) (51.065.719.292)
ດອກເບ້້ຍຮັັບ 61.048.395.384 52.726.919.659 
ດອກເບ້້ຍຈ່່າຍ (22.202.467.169) (18.955.975.271)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການ
ດຳຳ�ເນີີນງານ (29.591.272.214) (17.294.774.904)
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ກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ
ຊື້້�ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ (503.975.574) (13.561.356.994)
ການດຳ�ເນີີນການສະສາງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� 35.902.308 -
ຊື້້�ຊັັບຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ      (823.973.023) (5.949.735.182)
ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�
ການລົົງທຶຶນ

(1.292.046.289) (19.511.092.176)

ກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ
ຊໍໍາລະໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ (2.705.951.605) (963.699.152) 
ເພີ່່�ມທຶຶນຈົົດທະບຽນ 39.700.012.500 39.700.012.500
ເງິິນສົົດສຸຸດທິິທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ 36.994.060.895 38.736.313.348

ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ສຸຸດທິິ ຂອງເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການ
ທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ 6.110.742.392 1.930.446.268 
ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ, ຕົ້້�ນປີີ 6 106.105.876.167 95.631.593.587 
ຜົົນຈາກສ່່ວນຕ່່າງອັັດຕາແລກປ່່ຽນເງິິນຕາ 16.257.446.372 8.543.836.312 
ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ
ທ້້າຍປີີ

6
128.474.064.931 106.105.876.167

 

ບົົດ ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 09 ເຖິິງ 34  ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ ງານ ຂອງຜູ້້� ກວດ ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິິນໜ້້າ 69-71.	
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1. ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມ່່ນທະນາຄານທຸລຸະກິິດ, ເຊິ່່�ງສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ນບໍໍລິສັັດ ຈຳ�ກັດ ເປັັນທຸຸລະກິິດລົົງທຶຶນຕ່່າງປະເທດ 100% ດຳ�ເນີີນກິິດຈະການໃນ ສາທາລະນະລັັດ 
ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເລກທີີ 56/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 7 ທັັນວາ 
2018 ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ສະບັັບ ເລກທີີ 04/ທຫລ ລົົງ
ວັັນທີີ 24 ມີີນາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ເລກທີີ 10/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 0628/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີີ 213/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 30 ພຶຶດສະພາ 
2014).

ວຽກງານຕົ້້�ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່ນ່ໃຫ້້ບໍໍລິກິານທາງດ້າ້ນການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້�າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ. ໃນເດືືອນ ກໍໍລະກົົດ 2022 ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ 
ເບີຮີາດ ໄດ້ມ້ີກີານເພີ່່�ມທຶນຶຈົົດທະບຽນຕື່່�ມອີກີ 39.700.012.500 ກີບີ. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ທຶນຶຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່່�ງເພີ່່�ມ
ຈາກ 420.600.037.500 ກີບີ ມາເປັນັ 460.300.050.000 ກີບີ, ເຊິ່່�ງມີ ີ45.801.000 ຮຸ້້�ນ (2021: 41.850.750) 
ມີີມູູນຄ່່າຮຸ້້�ນລະ 10.050 ກີີບ.

ສໍໍານັັກງານຂອງທະນາຄານຕັ້້�ງຢູ່່� ໜ່່ວຍທີີ 1, ບ້້ານເລກທີີ 008, ຖະໜົົນໄກສອນພົົມວິິຫານ, ບ້້ານ ໂພນໄຊ, ນະຄອນນະ
ຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ສະພາບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້້ມີີການທົົບທວນເອກະສານການເງິິນເຫຼົ່່��ານີ້້� ແລະ ໄດ້້ອະນຸຸມັັດໃນວັັນທີີ 31 ມີີນາ 2023.

2. ສະຫຼຸຸບລວມວິິທີີການບັັນຊີີທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ

ວິິທີີການບັັນຊີີທີ່່�ສຳ�ຄັັນໄດ້້ຖືືກຮັັບຮອງເພື່່�ອກະກຽມເຂົ້້�າໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນມີີດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:  

2.1ພື້້�ນຖານ ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ຂອງທະນາຄານຖືືກກະກຽມໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບກົົດລະບຽບ ແລະ ແຈ້້ງການຂອງທະນາຄານ
ແຫ່ງ່ ສປປ ລາວ ແລະ ວິທີິີການບັນັຊີີ. ການນໍໍາ ໃຊ້ຫ້ຼັັ�ກການພື້້�ນຖານການບັນັຊີີ ອາດຈະແຕກຕ່າ່ງຈາກຫຼັັ�ກການບັນັຊີີ ທີ່່�
ຮັບັຮອງເອົົາໂດຍທົ່່�ວໄປ ໃນບັນັດາ ປະເທດອື່່�ນໆ ແລະ ທີ່່�ບໍ່່�ຢູ່່�ໃນອຳ�ນາດຄຸ້້�ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິິນສະບັັບນີ້້� ບໍ່່�ໄດ້້ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິິນ ແລະ ຜົົນການດຳ�ເນີີນງານ ທີ່່�ບໍ່່�ຢູ່່�ໃນອຳ�ນາດຄຸ້້�ມຄອງ ຂອງ 
ສ.ປ.ປ ລາວ. ດ້ວ້ຍເຫດນີ້້�ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິິນດັ່່�ງກ່່າວນີ້້� ຈະພຽງຊ່່ວຍບອກໃຫ້້ຮູ້້�ແຈ້ງ້ ກ່ຽ່ວກັບັວິທີິີການບັນັຊີີ, 
ຂັ້້�ນຕອນໃນການກະກຽມ ແລະ ການປະຕິິບັັດຂອງທະນາຄານ.

ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນເພື່່�ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບວິິທີີການບັັນຊີີຂອງທະນາຄານທີ່່�ຮັັບຮອງເອົົານັ້້�ນ 
ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຝ່່າຍຜູ້້�ບໍໍລິຫານ ຕ້ອ້ງມີີການຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ້ໍ້�ສົົມມຸດຸຖານຫຼຼາຍປະການ ເພື່່�ອສະແດງໃຫ້້ເຫັນັຈໍໍານວນ
ເງິິນຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ, ການເປີີດເຜີີຍຂໍ້້�ມູູນ ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ທີ່່�ອາດຈະເກີີດຂຶ້້�ນໃນມື້້�ກະກຽມເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ ແລະ ຈໍໍານວນລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່່າຍ ໃນຮອບເວລາລາຍງານສະນັ້້�ນ, ຕົົວເລກທີ່່�ຄາດຄະເນປະຕິິບັດັ
ດັ່່�ງກ່າ່ວ ຕ້ອ້ງກໍໍານົົດຂຶ້້�ນບົົນພື້້�ນຖານຄວາມຮັບັຮູ້້�ທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດຂອງຝ່າ່ຍຜູ້້�ບໍໍລິຫິານ ກ່ຽ່ວກັບັ ເຫດການ ແລະ ພາກປະຕິບິັດັ
ຕົົວຈິິງໃນປັັດຈຸຸບັັນ, ເຊິ່່�ງຜົົນຂອງການຄາດຄະເນນັ້້�ນ ອາດຈະແຕກຕ່່າງຈາກການຄາດຄະເນໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນ.

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນແມ່ນ່ໄດ້ຖື້ືກກະກຽມພາຍໃຕ້້ຫຼັັ�ກການໃນການບັນັທຶກຶໂດຍອີງີຕາມມູນູຄ່່າຕົ້້�ນທຶນຶເບື້້�ອງຕົ້້�ນ.
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2.2 ການປະເມີີນ ແລະ ສະກຸຸນເງິິນທີີນຳຳ�ສະເໜີີ  

ທະນາຄານໄດ້້ມີີການບັັນທຶຶກເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນໄດ້້ຖືືກນໍໍາສະເໜີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ 
ກີີບ.

2.3 ສະກຸຸນເງິິນທີ່່�ໃຊ້້ໃນການເຄື່່�ອນໄຫວ ແລະ ການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ 

ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທາງການເງິິນທີ່່�ເປັັນສະກຸຸນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແມ່່ນຈະໄດ້້ມີີການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາດັ່່�ງກ່່າວເປັັນ
ສະກຸນຸເງິນິກີບີ ໃນທ້າ້ຍປີ ີໂດຍໃຊ້ອ້ັດັຕາແລກປ່ຽ່ນໃນມື້້�ທີ່່�ປິດິບັນັຊີີທ້າ້ຍງວດ. ລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່າ່ຍ ທີ່່�ເປັນັສະກຸນຸ
ເງິນິຕາຕ່າ່ງປະເທດທີ່່�ເກີດີຂຶ້້�ນໃນໄລຍະ ຈະຖືກືປ່ຽ່ນຄ່່າເປັນັເງິນິສະກຸນຸເງິນິກີບີໃນມື້້�ທີ່່�ລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວນັ້້�ນເກີດີຂຶ້້�ນ
ກຳ�ໄລ ແລະ ຂາດທຶຶນ ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ທາງການເງິິນ ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບຮູ້້�ໃນໃບລາຍງານຜົົນ
ໄດ້້ຮັັບເມື່່�ອລາຍການນັ້້�ນເກີີດຂຶ້້�ນ.

2.4 ເຄື່່�ອງມືືທາງ ການ ເງິິນ

 ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້�ສິນິທາງການເງິນິ ທີ່່� ສຳ�ຄັນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມມີ ເງິນິສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອຝາກກັັບທະນາຄານ ກາງ;   
ເງິນິຝາກຢູ່່�ກັບັ ທະນາຄານອື່່�ນ , ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່ວ່ງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ, ເງິິນຝາກ ຈາກລູກຄ້້າ ແລະ ທະນາຄານອື່່�ນ,   
ຈໍໍານວນເງິນິຕ້ອ້ງຊໍໍາລະຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່,່ ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້�ສິນິ ອື່່�ນໆ. ນະ ໂຍບາຍການບັນັຊີີ ທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັ ການ ຍອມຮັບັ ແລະ 
ການຕີີມູູນຄ່່າ ຂອງບັັນດາ ລາຍການເຫຼົ່່��ານີ້້� ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ຖືືກເປີີດເຜີີຍໃນນະ ໂຍບາຍບັັນຊີີທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

2.5 ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ

ລາຍໄດ້ດ້ອກເບ້ຍ້ ຮັບັຮູ້້�ໃນອັດັຕາດອກເບ້້ຍຕາມທີ່່�ລະບຸຸໄວ້ໃ້ນສັນັຍາເງິນິໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມກັບັລູກູຄ້້າ ຍົົກເວັ້້�ນສະເພາະລາຍການ
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບບັັນຊີີເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ

ອິິງຕາມແຈ້້ງການຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ສະບັັບເລກທີີ 334/ກບງ, ລົົງວັັນທີີ 11 ມີີນາ 2019, ບັັນຊີີເງິິນ
ກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ ຈະຢຸຸດບັັນທຶຶກດອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍທີ່່�ໄດ້້ບັັນທຶຶກແລ້້ວຈະຖືືກກັັບລາຍການ 
ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍຈະຖືືກຮັັບຮູ້້�ເປັັນດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບໃນບັັນຊີີທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ  ເຊິ່່�ງຈະຖືືກຮຽກເກັັບພາຍຫຼັັ�ງ.  
ບັັນຊີີຂອງລູູກຄ້້າຈະຄິິດເປັັນໜີ້້�ທວງຍາກ ຫາກໜີ້້�ຄ້້າງຊຳ�ລະຢູ່່�ຫຼຼາຍກວ່່າ 3 ເດືືອນ ຫຼືື� 89 ມື້້�.

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ ແລະ ທະນາຄານອື່່�ນ ຖືືກຮັັບຮູ້້� ຕາມຫຼັັ�ກການຄ້້າງຈ່່າຍ ແລະ ຕາມອັດຕາ
ດອກເບ້້ຍທີ່່�ໄດ້້ອະນຸຸມັັດໄວ້້.

2.6 ການຮັັບຮູ້້� ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 

ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ຈາກກິິດຈະກຳ�ຕ່່າງໆຂອງທະນາຄານທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນມີີດັ່່�ງນີ້້�:

	‹ ຄ່່າທຳ�ນຽມສັັນຍາເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ໃນການບໍໍລິິການ ແລະ ອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ
ແມ່່ນບັັນທຶຶກຕາມລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນ;

	‹ ຄ່່າທໍໍານຽມສັັນຍາຜູູກພັັນ ແລະ ຄ່່າທຳ�ນຽມຄໍ້້າປະກັັນ ແລະ ອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ກັັບລູູກຄ້້າ ຖືືເປັັນ
ລາຍໄດ້້ຄົົງທີ່່�ແບບສະເລ່່ຍ ຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາການໃຫ້້ການບໍໍລິິການ ແລະ ອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ.

	‹ ການເກັັບຄ່່າບໍໍລິິການ ແລະ ຄ່່າທຳ�ນຽມການດຳ�ເນີີນງານ ແມ່່ນຖືືກຮັັບຮູ້້�ເມື່່�ອມີີການສະໜອງການບໍໍລິິການ 
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2.7 ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບ ເທົ່່�າ ເງິິນສົົດ

ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ ປະກອບດ້້ວຍ ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ ແລະ ເງິິນຝາກໄລຍະ
ສັ້້�ນທີ່່�ມີີກໍໍານົົດພາຍໃນ (30) ມື້້�.

2.8 ເງິິນ ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ ແມ່່ນຈໍໍານວນເງິິນ ທີ່່�ທະນາຄານ ເອົົາເງິິນໃຫ້້ກັັບລູູກຄ້້າເພື່່�ອຈຸຸດປະສົົງອື່່�ນຫຼຼາຍກ່່ວາ 
ການເກງກຳ�ໄລໄລຍະສັ້້�ນລາຍການດັ່່�ງກ່່າວແມ່່ນ ໄດ້້ລາຍງານຕາມຍອດເງິິນຕົ້້�ນທີ່່�ຍັັງຄ້້າງ ຫັັກເງິິນແຮ ເພື່່�ອສຳ�ຮອງໜີ້້�
ເສຍ ແລະ ໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກຈາກເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ, ເພື່່�ອສະແດງຈຳ�ນວນເງິິນທີ່່�ຄາດວ່່າຈະສາມາດ
ເກັັບກູ້້�ຄືືນໄດ້້ ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ, ຍົົກເວັ້້�ນ ເງິິນເກີີນບັັນຊີີ ຖືືກສະແດງອອກ ບໍ່່�ລວມດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບ. 

2.9 ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮສຳຳ�ລັັບໜີ້້�ເສຍ

ອີີງຕາມ ລະບຽບການ ຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບັັບເລກທີີ 512/ທຫລ, ລົົງວັັນທີີ 29 ມີີຖຸຸນາ 2018, 
ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຈັັດຊັ້້�ນໜີ້້� ແລະ ສຳ�ຮອງເງິິນແຮສໍໍາລັັບໜີ້້�ເສຍ. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ເງິິນກູ້້�ແມ່່ນຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນເງິິນກູ້້�ທີ່່�ເກີີດດອກ
ອອກຜົົນ ຫຼືື� ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ ໂດຍອີີງຕາມການຄ້້າງຊຳ�ລະ ແລະ ປັັດໄຈທາງດ້້ານຄຸຸນນະພາບອື່່�ນໆ. ເງິິນ
ກູ້້�ຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນເງິິນກູ້້�ປົົກກະຕິິ ຫຼືື� ຜ່່ານ (ກຸ່່�ມ A) ຫຼືື� ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່ ຫຼືື� ຕິິດຕາມພິິເສດ (ກຸ່່�ມ B) ແມ່່ນຖືືກ
ພິິຈາລະນາເປັັນເງິິນກູ້້�ທີ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ, ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນຕ່່ຳ�ກວ່່າມາດຕະຖານ (ກຸ່່�ມ C) ຫຼືື� ໜີ້້�ສົົງໃສ(ກຸ່່�ມ 
D) ຫຼືື� ໜີ້້�ສູູນ (ກຸ່່�ມ E) ແມ່່ນຖືືກພິິຈາລະນາເປັັນເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນກ່່ຽວກັັບວິິທີີການຄິິດໄລ່່ສໍໍາຮອງເງິິນແຮ
ສໍໍາລັບັໜີ້້�ສິນິໄດ້ລ້ະບຸວຸ່າ່ ທະນາຄານສາມາດນໍໍາມາພິິຈາລະນາໃນມູນູຄ່່າຫຼັັ�ກຊັັບຄໍ້າ້ປະກັນັໃນອັດັຕາເປີເີຊັນັທີ່່�ລະບຸໄຸວ້ໃ້ນ
ກົົດລະບຽບຈະຖືກືຫັກັອອກຈາກຍອດຄ້້າງຊຳ�ລະເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມກ່ອ່ນແລ້ວ້ໃຫ້້ອັັດຕາສ່່ວນຂອງເງິິນແຮສໍໍາລັັບໜີ້້�ເສຍໃຫ້້. 

ເງິິນແຮສຳ�ຮອງແມ່່ນໄດ້້ຖືືກຈັັດປະເພດເປັັນ ທົ່່�ວໄປ ແລະ ສະເພາະ ໂດຍອີີງໃສ່່ການຈັັດປະເພດເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ. ຂ້້າງ
ລຸ່່�ມນີ້້�ແມ່ນ່ສະຫຼຸຸ�ບສັງັລວມຂອງອັັດຕາ ເງິິນແຮສໍໍາຮອງ ທີ່່�ນໍໍາໃຊ້້ສໍໍາລັັບການຈັັດປະເພດເງິນິໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມແຕ່ລ່ະປະເພດ ໃນ
ວັັນທີີຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ.

ປະເພດຂອງໜີ້ ປະເພດ ຈຳນວນມື້ເກີນກຳນົດ ການຫັກ 
ເງິນແຮ

ເງິນກູ້ທີ່ເກີດດອກອອກຜົນ (ທົ່ວໄປ)
A ໜີ້ປົກກະຕິ ຕ່ຳກ່ວາ 29 ມື້ 0.5%
B ໜີ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 30 ຫາ 89 ມີ້ 3%
ເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ (ສະເພາະ)
C ໜີ້ຕ່ຳ​ກ່ວາ​ມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມື້ 20%
D ໜີ້ສົງໃສ 180 ຫາ 359 ມື້ 50%
E ໜີ້ສູນ ຫຼາຍກວ່າ 360 ມື້ 100%
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2.10 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີ ຕົົວຕົົນ

ການໄດ້້ມາ ຂອງໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິວເຕີີ ແມ່່ນບັັນທຶຶກເປັັນຕົ້້�ນທຶຶນບົົນພື້້�ນຖານລາຍຈ່່າຍທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນຕົົວຈິິງ 
ແລະ ນຳ�ໃຊ້້ໂປແກຼຼມສະເພາະ.  ລາຍຈ່່າຍ ສຳ�ລັັບໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິິວເຕີີ ແມ່່ນຈະໄດ້້ນຳ�ເອົົາຕົ້້�ນທຶຶນຫັັກຄ່່າ
ຫລຸ້້�ຍຫ້້ຽນສະສົົມ ແລະ ຂາດທຶຶນຈາກການດ້້ອຍຄ່່າ.  ລາຍຈ່່າຍຕົ້້�ນທຶຶນນີ້້�ແມ່່ນຈະຖືືກຫັັກຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າຕະຫຼຼອດ
ອາຍຸຸການໃຊ້້ງານຄາດຄະເນ 5 ປີີ. 

2.11 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ທີີມີີຕົົວຕົົນ

ລາຍການຂອງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� ແມ່່ນສະແດງໃນລາຄາຕົ້້�ນທຶຶນຫັັກດ້້ວຍຄ່່າຫຼຸ້້� �ຍຫຽ້້ນສະສົົມ ແລະ ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າ. 

ລາຍຈ່່າຍທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນພາຍຫຼັັ�ງ ຈະຖືືກລວມຢູ່່�ໃນມູູນຄ່່າຕາມບັນຊີີຂອງຊັັບສິິນທີ່່�ຍົົກຍອດມາ ຫຼືື� ຮັັບຮູ້້�ເປັັນຊັັບສິິນ
ແຍກຕ່່າງຫາກຕາມຄວາມເໝາະສົົມກໍ່່�ຕໍ່່�ເມື່່�ອລາຍຈ່່າຍດັ່່�ງກ່່າວມີີຄວາມເປັັນໄປໄດ້້ທີ່່�ຈະນຳ�ມາເຊິ່່�ງຜົົນປະໂຫຍດທາງ
ເສດຖະກິິດໃນອະນາຄົົດ ໃຫ້້ແກ່່ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດັ່່�ງກ່່າວສາມາດປະເມີີນມູູນຄ່່າໄດ້້ຢ່່າງໜ້້າເຊື່່�ອຖືື. ມູູນຄ່່າ
ຕາມບັັນຊີີຂອງພາກສ່່ວນທີ່່�ຖືືກປ່່ຽນແທນ ທີ່່�ລົົງບັັນຊີີເປັັນຊັັບສິິນແຍກຕ່່າງຫາກ ແມ່່ນຈະຖືືກຍົົກເລີີກການຮັັບຮູ້້� ເມື່່�ອ
ຖືືກປ່່ຽນແທນສຳ�ລັັບບັັນດາຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການສ້້ອມແປງ ແລະ ບຳ�ລຸຸງຮັັກສາທັັງໝົົດຈະຖືືກບັັນທຶຶກ
ໃນໃບລາຍງານຜົົນການດຳ�ເນີີນງານໃນຊ່່ວງປີີການທີ່່�ລາຍການດັ່່�ງກ່່າວເກີີດຂຶ້້�ນຕົົວຈິິງ.

ຄ່່າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ຽນຂອງຊັັບສົົມບັັດຄົົງທີ່່�ແມ່່ນໃຊ້້ ວິິທີີການຄິິດໄລ່່ແບບສະໝໍ່່�າສະເໝີີ ໂດຍການຄາດຄະເນຈາກອາຍຸຸການນຳ�
ໃຊ້້ງານຂອງຊັັບສິິນແຕ່່ລະ ລາຍການໃນອັັດຕາຕໍ່່�ປີີດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ປະເພດຊັບສົມບັດ ອັດຕາການຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ

ອາຄານ ແລະ ການປັບປຸງ 5% ຫຼື ຕະຫຼອດໄລຍະສັນຍາເຊົ່າ
ເຄື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ 20%
ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ 20%-25%
ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄື່ອງຕິດຕັ້ງ 20%
ພາຫະນະ 20%

ການປັັບປຸຸງອາຄານຕາມສັນຍາເຊ່ົ່�າໂດຍທົ່່�ວໄປຖືືກຄິິດໄລ່່ຕາມອາຍຸຸການນຳ�ໃຊ້້ທີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອຂອງໄລຍະເວລາເຊ່ົ່�າຊັັບສິິນ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່່�າໂດຍໃຊ້້ວິິທີີການຄິິດໄລ່່ແບບສະໝໍ່່�າສະເໝີີ.

ມູູນຄ່່າຄົົງເຫຼືື�ອຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ອາຍຸຸການນໍໍາໃຊ້້ແມ່່ນຈະມີີການຕີີມູູນຄ່່າຄືືນໃໝ່່ ແລະ ປັັບປຸຸງຕາມຄວາມເໝາະສົົມ     
ໃນວັັນທີີສິ້້�ນສຸຸດການລາຍງານບໍ່່�ມີີການປັັບປ່່ຽນຊັັບສິິນຈາກການກວດສອບ ຈະຕ້້ອງສະແດງໃຫ້້ເຫັັນໃນ  ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ.

ກຳ�ໄລ ຫຼືື� ຂາດທຶຶນຈາກການຂາຍ ຈະຖືືກກຳ�ນົົດໂດຍໄດ້້ຮັັບມູູນຄ່່າທາງບັັນຊີີ ແລະ ລວມຢູ່່�ໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ.       
ໃນວັນັສິ້້�ນສຸດຸການລາຍງານ, ທະນາຄານໄດ້ປ້ະເມີນີວ່າ່ມີຂີໍ້້�ຜິດິພາດໃນຄ່່າເຊືຶ່່��ອມມູນູຄ່່າ. ຕົົວບົ່່�ງຊີ້້�ຄ່່າເຊືຶ່່��ອມມູນູຄ່່າ ຂອງ
ຊັັບສິິນທີ່່�ໄດ້້ປະກົົດຂຶ້້�ນມູູນຄ່່າທາງບັັນຊີີຂອງຊັັບສິິນທີ່່�ຈະຖືືກບັັນທຶຶກລົົງໃນຕາມມູູນຄ່່າທີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອ.

2.12 ເງິິນ ຝາກຕາມລະບຽບການ 

ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ສະບັັບເລກທີີ 56/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 7 ທັັນວາ 2018, ທຸຸກໆ ທະນາຄານ
ທຸຸລະກິິດ ຈະຕ້້ອງໄດ້້ແບ່່ງສ່່ວນກຳ�ໄລສຸຸດທິິເພື່່�ອສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກອງທຶຶນອື່່�ນໆ ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ເພື່່�ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບ ກົົດໝາຍວິິສາຫະກິິດ (ສະບັັບປັັບປຸຸງ) ເລກທີີ 46/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 26 ທັັນວາ 2013 ວ່່າດ້້ວຍ
ຄວາມພຽງພໍໍຂອງເງິິນທຶຶນ, ທຶຶນສຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ ຈະຖືືກສຳ�ຮອງທຸຸກປີີ ໃນຈໍໍານວນ 10% ຂອງກໍໍາໄລຫຼັັ�ງຫັັກ
ອາກອນ ເມື່່�ອທຶນຶສຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການສະສົົມຮອດເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງຂອງທຶນຶຈົົດທະບຽນ ບໍໍລິສັິັດ ອາດຈະຢຸດຸການສຳ�ຮອງ 
ເວັ້້�ນເສຍແຕ່່ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນທາງກົົດໝາຍ ຂອງບໍໍລິິສັັດ ຈຳ�ກັັດ. 



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

13

2.13 ສັັນຍາເຊົ່່�າສຳຳ�ລັັບຜູ້້�ເຊົ່່�າ

ສັັນຍາເຊົ່່�າຖືືກຮັັບຮູ້້�ວ່່າເປັັນສິິດໃນການນຳ�ໃຊ້້ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທີ່່�ຖືືກຕ້້ອງນະວັັນທີີທີ່່�ຊັັບສິິນສາມາດນຳ�ໃຊ້້ໄດ້້ໂດຍ
ທະນາຄານຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້�ສິນິທີ່່�ເກີດີຂື້້�ນຈາກການເຊົ່່�າແມ່ນ່ຖືືກວັດັແທກໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນຕາມມູນູຄ່່າປັດັຈຸຸບັນັໜີ້້�ສິນິຕາມ
ສັັນຍາເຊົ່່�າລວມມີີມູູນຄ່່າປະຈຸຸບັັນສຸຸດທິິຂອງລາຍຈ່່າຍຄົົງທີ່່� (ລວມທັັງການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບລາຍຈ່່າຍຄົົງທີ່່�).

ການຊໍໍາລະຄ່່າເຊົ່່�າຕ້້ອງຊໍໍາລະພາຍໃຕ້ຂ້ໍ້້�ຕົົກລົົງໃນການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປຈະລວມຢູ່່�ໃນການວັດັຄວາມຮັບັຜິດິຊອບ.

ການຊໍໍາລະຄ່່າເຊົ່່�າ ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບສ່່ວນຫຼຸດໂດຍໃຊ້້ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ແນ່່ນອນໃນສັັນຍາເຊົ່່�າ, ຖ້້າຫາກ ບໍ່່�ສາມາດກຳ�ນົົດ
ອັດັຕາທີ່່�ແນ່ນ່ອນໄດ້ ້ເຊິ່່�ງໂດຍທົ່່�ວໄປຈະເປັນັກໍໍລະນີສີຳ�ລັບັສັນັຍາເຊົ່່�າໃນທະນາຄານ,  ອັດັຕາການກູ້້�ຢືືມທີ່່�ເພີ່່�ມຂື້້�ນຂອງ
ຜູ້້�ເຊ່ົ່�າ ໄດ້ຖ້ືກືນໍໍາມາໃຊ້້, ເປັນັອັດັຕາຜູ້້�ເຊ່ົ່�າລາຍບຸກຸຄົົນຈະຕ້ອ້ງຈ່່າຍເພື່່�ອຢືືມເງິນິທີ່່�ຈໍໍາເປັັນເພື່່�ອໃຫ້້ໄດ້ມູ້ນູຄ່່າທີ່່�ໃກ້້ຄຽງກັບັ
ສິິດນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນໃນສະພາບແວດລ້້ອມເສດຖະກິິດທີ່່�ມີີຂໍ້້�ກໍໍານົົດຄ້້າຍຄືືກັັນ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂ.  

ສິິດການໃຊ້້ຊັັບສິິນຖືືກວັັດມູູນຄ່່າໂດຍຕົ້້�ນທຶຶນປະກອບກັັບການວັັດມູູນຄ່່າເບື້້�ອງຕົ້້�ນຂອງໜີ້້�ສິິນຕາມສັນຍາເຊ່ົ່�າ. ສິິດ
ການໃຊ້້ຊັັບສິິນໂດຍທົ່່�ວໄປແມ່່ນຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນຕາມອາຍຸຸການໃຊ້້ງານຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ອາຍຸຸຂອງສັັນຍາເຊ່ົ່�າໂດຍວິິ
ທີີີ�ແບບສະເລ່່ຍ.

ການຊໍໍາລະທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສັັນຍາເຊົ່່�າໄລຍະສັ້້�ນ ແລະ ສັັນຍາເຊົ່່�າທັັງໝົົດຂອງຊັັບສິິນມູູນຄ່່າຕໍ່່�າແມ່່ນຖືືກຮັັບຮູ້້�ໂດຍວິິທີີ 
ແບບສະເລ່ຍ່ ເຂົ້້�າໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້ຮ້ັບັ.  ສັນັຍາເຊ່ົ່�າໄລຍະສັ້້�ນ ແມ່່ນສັນັຍາເຊ່ົ່�າທີ່່�ມີອີາຍຸ ຸ12 ເດືອືນ ຫຼືື� ໜ້ອ້ຍກວ່່າ.

2.14 ຜົົນປະໂຫຍດຂອງພະນັັກງານ

ກ) ຜົົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງພະນັັກ ງານ ໄລ ຍະສັ້້�ນ.

ຄ່່າຈ້້າງ, ເງິິນເດືືອນ, ມື້້�ພັັກປະຈຳ�ປີີ ແລະ ການລາປ່່ວຍ, ໂບນັັດ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດທີ່່�ບໍ່່�ເປັັນເງິິນ ທີ່່�ຈະເກີີດຂື້້�ນໃນປີີ
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການປະຕິິບັັດງານຂອງພະນັັກງານທະນາຄານ.

ຂ) ຜົົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງພະນັັກ ງານຫຼັັ�ງ ອອກຈາກ ງານ

ຜົົນປະໂຫຍດຫຼັັ�ງການຈ້້າງງານໄດ້້ຈ່່າຍໃຫ້້ກັັບພະນັັກງານທີ່່�ອອກພັັກຜ່່ອນ ຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່່ານກອງທຶຶນ
ປະກັັນສັັງຄົົມ, ເຊິ່່�ງເປັັນກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ.  ທະນາຄານຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງມີີການປະກອບສ່່ວນ 
ໃນການໃຫ້້ຜົົນປະໂຫຍດການຈ້້າງງານເຫຼົ່່��ານີ້້� ໂດຍການຈ່່າຍຄ່່າປະກັັນໄພໃຫ້ອ້ົົງການປະກັັນສັັງຄົົມໃນອັັດຕາ 6% ຂອງ
ເງິນິເດືອືນພື້້�ນຖານຂອງພະນັັກງານໃນແຕ່ລ່ະເດືືອນ ຫຼືື� ບໍ່່�ເກີນີເພດານ 4.500.000 ກີບີ ໃນກໍໍລະນີີທີ່່�ເງິນິເດືືອນພື້້�ນຖານ
ຂອງພະນັັກງານສູູງກວ່່າອັັດຕາທີ່່�ກຳ�ນົົດ. ນອກຈາກທີ່່�ກ່່າວມານັ້້�ນ, ທະນາຄານບໍ່່�ມີີພັັນທະທີ່່�ສຳ�ຄັັນອື່່�ນໆ ອີີກກ່່ຽວກັັບ
ຜົົນປະໂຫຍດຫຼັັ�ງການຈ້້າງງານສຳ�ລັັບພະນັັກງານ.

ຄ) ຜົົນ ປະໂຫຍດ ເມື່່�ອ ເລີີກຈ້້າງ ງານ

ອິິງຕາມມາດຕາທີີ 90 ຂອງກົົດໝາຍແຮງງານ ສະບັັບເລກທີີ 43/ສພຊ ວັັນທີີ 24 ທັັນວາ 2013, ທາງທະນາຄານຍັັງ
ຕ້້ອງໄດ້້ຈ່່າຍເງິິນໃຫ້້ແກ່່ພະນັັກງານ ຜູ້້�ທີ່່�ຖືືກເລີີກຈ້້າງງານດ້້ວຍກໍໍລະນີີດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

	‹ ເງິິນຊົົດເຊີີຍສໍໍາລັັບການຍົົກເລີີກສັັນຍາການຈ້້າງງານທີ່່�ຈະໄດ້້ຮັັບແມ່່ນ 10 % ຂອງເງິິນເດືືອນ ເດືືອນສຸຸດທ້້າຍ     ຄູູນ 
ໃຫ້້ຈຳ�ນວນເດືືອນທີ່່�ເຮັັດວຽກ;

	‹ ສໍໍາລັັບເງິິນຊົົດເຊີີຍໃນການຍົົກເລີີກສັັນຍາການຈ້້າງງານ  ຕາມກົົດໝາຍແຮງງານສະບັັບປັັບປຸຸງ ມາດຕາ 88 ແມ່່ນ
ຈະໄດ້້ຮັັບ 15 % ຂອງເງິິນເດືືອນ ເດືືອນສຸຸດທ້້າຍຄູູນໃຫ້້ຈໍໍານວນເດືືອນທີ່່�ເຮັັດວຽກ; ແລະ 

	‹ ການຍົົກເລີີກສັັນຍາຈ້້າງງານສໍໍາລັັບເຫດຜົົນທີ່່�ບໍ່່�ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນກົົດໝາຍແຮງງານສະບັັບປັັບປຸຸງ, ທະນາຄານຕ້້ອງ
ດຳ�ເນີີນການຊົົດເຊີີຍຕາມສັັນຍາຈ້້າງງານລະຫວ່່າງທະນາຄານ ແລະ ລູູກຈ້້າງ.
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2.15 ເງິິນແຮ

ເງິນິແຮ ຖືກືຮັບັຮູ້້�ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເມື່່�ອທະນາຄານ ມີຂີໍ້້�ຜູກູພັັນທາງດ້າ້ນກົົດໝາຍ ຫຼືື� ມີພັີັນທະ ເນື່່�ອງຈາກ
ເຫດການຜ່່ານມາ ແລະ ເປັັນໄປໄດ້້ວ່່າ ການໄຫຼຼຂອງຜົົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິິດ ຈະມີີການຊໍໍາລະພັັນທະດັ່່�ງກ່່າວ 
ແລະ ການຄາດຄະເນທີ່່�ສາມາດປະຕິິບັັດໄດ້້. 

2.16 ອາກອນ

ການ ເກັັບ ອາ ກອນ ກຳ�ໄລ ໃນປີີ, ຂຶ້້�ນກັັບກົົດ ໝາຍສ່່ວຍ ສາ ອາ ກອນ  ວ່່າດ້້ວຍ ການ ເກັັບ ອາ ກອນ ໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມ
ກົົດໝາຍ ວ່່າດ້້ວຍອາກອນລາຍໄດ້້ ສະບັັບເລກທີີ  067/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 18 ມີີຖຸຸນາ 2019. ທະ ນາ ຄານ ມີີພັັນທະ
ຕ້້ອງຈ່່າຍອາກອນລາຍໄດ້້ 20% (2021: 20%)  ແລະ ຈະຕ້້ອງຊໍໍາລະອາກອນລາຍໄດ້້ທຸຸກໆ ວັັນທີີ 20 ກໍໍລະກົົດ 
ແລະ ທຸຸກໆ ວັັນທີີ 20 ມັັງກອນ ຂອງປີີຕໍ່່�ໄປ.

ຜົົນຂາດທຶຶນອາກອນທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນໃນປີີ ສາມາດຍົົກຍອດໄປຫັັກຕໍ່່�ກັັບຜົົນກຳ�ໄລຂອງທະນາຄານໄດ້້ພາຍໃນ ຫ້້າປີີ ໃນ
ປີີທີ່່�ຂາດທຶຶນແມ່່ນຕ້້ອງມີີການຢັ້້�ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັັນຊີີ ຫຼືື� ບໍໍລິິສັັດກວດສອບບັັນຊີີເອກະລາດ ແລະ ໄດ້້
ມີີການຮັັບຮູ້້�ຈາກເຈົ້້�າໜ້້າທີ່່�ສ່່ວຍສາອາກອນເມື່່�ອໝົົດກຳ�ນົົດແລ້້ວ ເງິິນຂາດທຶຶນທີ່່�ຍັັງຫັັກບໍ່່�ໝົົດນັ້້�ນ ຈະບໍ່່�ອະນຸຸຍາດໃຫ້້
ຫັັກຕໍ່່�ໄປອີີກ.         

2.17 ພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ນິຕິິບິຸກຸຄົົນ ຫຼືື� ບຸກຸຄົົນ, ທີ່່�ມີີການຄວບຄຸຸມໂດຍ  ທາງກົົງ ຫຼືື� ທາງອ້້ອມ ໜຶ່່�ງ ຫຼືື� ຫຼາຼຍກ່ວ່າ ຫຼືື� ຖືກືຄວບຄຸຸມໂດຍຫົົວໜ່່ວຍ
ອື່່�ນ ຫຼືື� ພາຍໃຕ້້ການຄວບຄຸຸມແບບດຽວກັັນກັັບກິິດຈະການທະນາຄານ ລວມທັັງບໍໍລິິສັັດທີ່່�ຖືືຮຸ້້�ນ, ບໍໍລິິສັັດໃນເຄືືອ, 
ບໍໍລິິສັັດຍ່່ອຍໃນກຸ່່�ມ ແລະ ບັັນດາສາຂາຍ່່ອຍ ລ້້ວນແຕ່່ເປັັນພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນນິິຕິິບຸຸກຄົົນ ແລະ ບຸຸກຄົົນທີ່່�ເປັັນ
ເຈົ້້�າຂອງໂດຍກົົງ ຫຼືື� ທາງອ້້ອມ ທີ່່�ມີີສິິດອຳ�ນາດໃນການລົົງຄະແນນ ເຊີ່່�ງມີີອິິດທິິພົົນສຳ�ຄັັນຕໍ່່�ກັັບທະນາຄານ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ 
ລວມທັັງ ຜູ້້�ອຳ�ນວຍການ ຫຼືື� ພະນັັກງານ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວຂອງບຸຸກຄົົນເຫຼົ່່��ານີ້້� ແລະ ບໍໍລິິສັັດ
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນກັັບບຸຸກຄົົນເຫຼົ່່��ານີ້້� ຍັັງຖືືເປັັນພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນ.

ໃນການພິິຈາລະນາຄວາມສໍໍາພັັນລະຫວ່່າງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນ ເອົົາໃຈໃສ່່ເນື້້�ອໃນຄວາມສຳ�ພັັນ ແລະ ບໍ່່�ພຽງແຕ່່
ຮູູບແບບທາງດ້້ານກົົດຫມາຍ.

3. ນະ ໂຍບາຍ ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງດ້້ານການເງິິນ

ບົົດແນະນຳ� ແລະ ນະ ໂຍບາຍ ການບໍໍລິຫານ ຄວາມສ່ຽງດ້ານການ ເງິນິ ທີ່່�ຮັບັຮອງເອົົາໂດຍທະນາຄານ ເພື່່�ອບໍໍລິຫານ ຄວາມສ່ຽງ
ທີ່່� ເກີີດຂື້້�ນຈາກ ການ ດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:

3.1ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອ ແມ່່ນການສູູນເສຍທີ່່�ອາດເກີີດຂຶ້້�ນ ຂອງລາຍຮັັບ ແລະ ຕົ້້�ນທຶຶນ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້�ງສໍໍາ
ຮອງເງິິນແຮທີ່່�ລູູກໜີ້້� ຫຼືື� ຄູ່່�ສັັນຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່�ສາມາດປະຕິິບັັດໄດ້້ຕາມສັັນຍາທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການໃຫ້້ສິິນເຊື່່�ອ
ການລົົງທຶຶນ.ຄວາມສ່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນແມ່່ນເກີີດຂຶ້້�ນຈາກເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ.  ມູູນຄ່່າຂອງ
ສິນິເຊື່່�ອທີ່່�ເປີດີເຜີີຍແມ່ນ່ອີີງຕາມມູນູຄ່່າສິິນເຊື່່�ອສະສົົມທີ່່�ນໍໍາສະເໜີີໃນລາຍການຊັັບສິິນຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ
ທະນາຄານໄດ້ກ້ໍໍານົົດນະໂຍບາຍສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອຄວບຄຸຸມຄວາມສ່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອເຊັ່່�ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍໍາລະຄືືນເງິນິ
ກູ້້�, ລວມເຖິິງລະດັັບຄວາມສ່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອໃຫ້້ມີຄີວາມຫຼາກຫຼຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິິນເຊື່່�ອໄດ້ລ້ະບຸຸເຖິງິນະໂຍບາຍການໃຫ້້
ກູ້້�ຢືືມ, ກ່ຽ່ວກັັບຫຼັັ�ກຊັັບຄ້ໍ້າປະກັນັ ແລະ ຂັ້້�ນຕອນໃນການອະນຸຸມັດັສິິນເຊື່່�ອ ແມ່່ນການຄວບຄຸຸມການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອ ແລະ 
ຄູ່່�ມືກືານເກັບັຄືນື, ຄູ່່�ມືດື້າ້ນການດໍໍາເນີນີງານໃນການປ່ອ່ຍສິິນເຊື່່�ອ, ແລະ ຄູ່່�ມືນືະໂຍບາຍການປ່ອ່ຍສິິນເຊື່່�ອ. ຄວາມສ່ຽ່ງ
ຕໍ່່�ການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອແມ່່ນມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດສໍໍາລັັບທຸຸລະກິິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ້້�ນ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຈຶ່່�ງຄຸ້້�ມຄອງ
ຄວາມສ່່ຽງໃນການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອຢ່່າງລະມັັດລະວັັງ.
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3.2 ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫຼຼາດ

ຄວາມສ່ຽງດ້້ານຕະຫຼຼາດ ແມ່ນ່ຄວາມສ່ຽງຂອງການສູນູເສຍທີ່່�ເກີີດຂື້້�ນຈາກການເຄື່່�ອນໄຫວ ທີ່່�ບໍ່່�ເອື້້�ອອໍໍານວຍກັບັລາຄາ, 
ຫຼືື� ອັັດຕາດອກເບ້້ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີີສອງອົົງປະກອບຫຼັັ�ກ ຄືື: ຄວາມສ່່ຽງຈາກການແລກປ່່ຽນຂອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍ.

(i) ຄວາມສ່່ຽງຈາກ ການ ແລກປ່່ຽນຂອງ  ເງິິນຕາຕ່່າງປະ ເທດ 

ຄວາມສ່ຽງຈາກການແລກປ່່ຽນເງິິນຕ່າ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິິງ ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງອັັດຕາແລກປ່່ຽນທີ່່�ກະທົົບຕໍ່່�ອັັດຕາ
ແລກປ່່ຽນເງິິນຕ່່າງປະເທດເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັັງຄົົງຮັັກສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸຸມບໍ່່�ໃຫ້້ເກີີດ
ຄວາມສ່່ຽງຫຼຼາຍຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກການແລກປ່່ຽນຂອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແມ່່ນມີີການ
ຕິິດຕາມ, ຄວບຄຸຸມເບິ່່�ງແຍງ ໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບການດຳ�ເນີີນງານ ແລະ ມີີການກຳ�ນົົດລະດັັບຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ຍອມຮັັບ
ໄດ້້ ແລະ ຜົົນຂາດທຶຶນ.

(ii) ຄວາມສ່່ຽງຈາກອັັດ ຕາດ ອກ ເບ້້ຍ

ຄວາມສ່ຽ່ງຈາກອັດັຕາດອກເບ້ຍ້ໝາຍເຖິງິ ຄວາມສ່ຽ່ງ ຈາກຄວາມຜັັ�ນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້້ດອກເບ້້ຍສຸດຸທິ ິເຊິ່່�ງເປັນັ
ຜົົນມາຈາກ ການປ່່ຽນແປງຂອງລະດັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍ ແລະ ຈະມີີຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ຄວາມສ່່ຽງ
ຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ຍຖືກືບໍໍລິຫິານຈັັດການ ໂດຍການຄວບຄຸຸມເບິ່່�ງແຍງຢ່່າງໃກ້ຊ້ິດິ ໂດຍຄິິດໄລ່ຜ່ົົນການຕອບແທນ
ຈາກການລົົງທຶນຶ ຂອງອັດັຕາດອກເບ້ຍ້ໃນຕະຫຼາຼດ ແລະ ຕົ້້�ນທຶນຶຂອງເງິນິກູ້້�ຢືືມ. ຈາກອັດັຕາດອກເບ້ຍ້ມາຈາກການ
ຜັັນຜວນຂອງອັັດຕາດອກເບ້້ຍໂດຍຖືືກຕິິດຕາມທີ່່�ສົົມທຽບກັັບການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງລາຍຮັັບ.

3.3ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສະພາບ ຄ່່ອງ 

ຄວາມສ່ຽງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຄວາມສາມາດໃນການຮັັກສາສະພາບຄ່່ອງຂອງຊັັບສິິນ ໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບ
ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກຳ�ນົົດເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິິດຕາມຢ່່າງໃກ້້
ຊິິດທຸຸກໆການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້�າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ອງຫວ່່າງເວລາທີ່່�ກຳ�ນົົດໄວ້້.  ທຸຸກລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວ
ຂອງເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ ແມ່່ນຖືືກຕິິດຕາມສະພາບຄ່່ອງເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຊັັບສິິນດັ່່�ງກ່່າວສາມາດ
ດັັດປັັບໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກໍໍານົົດເວລາຊໍໍາລະ.
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4. ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານກາງ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສົດໃນມື (ບົດອະທິບາຍທີ 4.1)    21.101.341.058 16.120.753.168 
ຍອດເງິນຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜືອເງິນຝາກມີກຳນົດ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນຝາກສໍາຮອງ (ບົດອະທິບາຍທີ 4.2)

        
89.454.560.328 

        
75.784.834.680 

ລວມຢູ່ໃນເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດ 
(ບົດອະທິບາຍ 6) 110.555.901.386  91.905.587.848 
ເງິນຝາກມີກໍານົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນຝາກສໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການກັບທະນາຄານກາງ (ບົດອະທິບາຍທີ 4.3) 577.190.025.416 

      
419.776.041.117 

687.745.926.802 511.681.628.965       

4.1 ເງິິນສົົດໃນມືື

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສົດໃນມື – ສະກຸນເງິນກີບ 8.358.776.500 6.493.751.500 
ເງິນສົດໃນມື – ສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 12.742.564.558 9.627.001.668 

21.101.341.058   16.120.753.168 

4.2 ຍອດ ເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ ກາງ ນອກ ເໜືືອຈາກ  ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນ ຝາກຕາມລະ 
     ບຽບການ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນ​ຝາກຕາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 89.454.560.328 75.784.834.680         

4.3 ເງິິນຝາກໄລຍະຍາວ, ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ ແລະ ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ    
     ສປປ ລາວ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສຳຮອງ​ຕາມ​ລະບຽບການ (i)   4.716.539.571 4.636.658.006 
​ເງິນ​ຝາກ​ພິ​ເສດ (ii) 88.360.867 88.360.867 
ເງິນຝາກມີກຳນົດໄລຍະຍາວ  (iii) 572.385.124.978 415.051.022.244 

577.190.025.416 419.776.041.117 
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(i)	 ເງິິນຝາກເຫຼົ່່��ານີ້້�ທີ່່�ຮັັກສາໄວ້້ກັັບທະນາຄານກາງຕາມລະບຽບການຍອດເງິິນຝາກທີ່່�ຄິິດໄລ່່ເປັັນສະກຸຸນເງິິນກີີບຄິິດໄລ່່ 
5% (2021: 3%) ແລະ 5% (2021: 5%) ຂອງສະກຸຸນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດເຊັ່່�ນ: ສະກຸຸນເງິິນ ບາດ (THB) 
ແລະໂດລາສະຫະລັັດ (USD) ຂອງຍອດເງິິນຝາກທັັງໝົົດທີ່່�ລູູກຄ້້າຝາກນຳ�ທະນາຄານເຊັ່່�ນ: ເງິິນຝາກປະຢັັດ, ຝາກ
ກະແສລາຍວັັນ ແລະ ຝາກມີີກຳ�ນົົດໃນປີີ. ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການນີ້້�ແມ່່ນບໍ່່�ມີີດອກເບ້້ຍ.

(ii)	 ທະນາຄານຍັັງຮັັກສາຕົ້້�ນທຶຶນເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ. ຈໍໍານວນເງິິນຝາກນີ້້�ຖືືເປັັນຫຼັັ�ກປະກັັນໃນການ
ດຳ�ເນີີນງານຂອງທະນາຄານຕາມກົົດລະບຽບສະບັັບເລກທີີ 01/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 28 ມັັງກອນ 2010 ທະນາຄານ
ທຸຸລະກິິດ ແລະ ສາຂາຕ່່າງປະເທດ ທີ່່�ມີີສຳ�ນັັກງານຖາວອນ, ບໍ່່�ຈຳ�ເປັັນຕ້້ອງສຳ�ຮອງ 25% ຂອງທຶຶນຈົົດທະບຽນ 
ແລະ ເງິິນລົົງທຶຶນອີີກຕໍ່່�ໄປ. ເງິິນຝາກນີ້້�ແມ່່ນບໍ່່�ໄດ້້ຮັັບດອກເບ້້ຍ.

(iii)	 ເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດໄລຍະຍາວເກັັບຮັັກສາໄວ້້ກັັບທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 6.50% ຕໍ່່�ປີີ 
(2021: ບໍ່່�ມີີ) ພາຍໃນ 1 ປີີ (2021: ບໍ່່�ມີີ) ແລະ ໃນອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 6.50% (2021: 5.50%) ຕໍ່່�ປີີ ພາຍໃນ 
3 ປີີ (2021: 3 ປີີ).

5. ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 

ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນໄດ້້ວິິເຄາະດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນຝາກປະກອບມີເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດ 17.918.163.545 14.200.288.319
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື່ນ 151.522.000.000 50.000.000.000

169.440.163.545 64.200.288.319

ກ) ວິິເຄາະຕາມສະຖາບັັນການເງິິນ  

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຍອດເຫຼືອກັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວມະຫາຊົນ - ສາຂາ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 970.855.469 8.316.128.455 

970.855.469 8.316.128.455
ຍອດເຫຼືອກັບທະນາຄານໃນຕ່າງປະເທດ
ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ປະເທດໄທ (ບົດອະທິບາຍ 24) 14.465.480.299       5.258.538.455 
JP Morgan - ປະເທດຫວຽດນາມ 2.481.827.777       625.621.409 

16.947.308.076 5.884.159.864 
ລວມໃນເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດ
(ບົດອະທິບາຍ 6) 17.918.163.545 14.200.288.319 
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    2022
ກີບ

     2021
ກີບ

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານພາຍໃນ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 60.000.000.000 -
ທະນາຄານກະສິກອນໄທ ຈໍາກັດ 30.000.000.000 45.000.000.000
ທະນາຄານຫຸ້ນສ່ວນການຄ້າທະຫານ - ສາຂາ ສປປ ລາວ 10.000.000.000 -
ທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທື່ອງຕີ່ນ ລາວ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 41.522.000.000 -
ທະນາຄານຫວຽດຕິນ ລາວ ຈຳກັດ 10.000.000.000 5.000.000.000

151.522.000.000 50.000.000.000

ຂ)	 ວິິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ກີບ 135.829.365.390  56.617.537.123 
ໂດລາ 16.537.563.724       658.803.413 
ບາດ 125.926.354       1.039.787.919 

152.492.855.468 58.316.128.455
ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄານໃນຕ່າງປະເທດ
ໂດລາ 2.481.827.778   625.621.409 
ບາດ (ບົດອະທິບາຍທີ 24) 14.465.480.299   5.258.538.455 

16.947.308.077 5.884.159.864 
169.440.163.545 64.200.288.319 

6. ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢູ່ກັບທະນາຄານກາງ 
(ບົດອະທິບາຍທີ 4)

   
 110.555.901.386

     
91.905.587.848 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື່ນ (ບົດອະທິບາຍທີ 5) 17.918.163.545 14.200.288.319 
128.474.064.931 106.105.876.167 
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7. ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລູກຄ້າ 286.022.640.204 316.268.160.223 
ເງິນແຮ (5.039.840.549) (3.967.938.198) 

280.982.799.655 312.300.222.025 

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າໄດ້້ວິິເຄາະດັ່່�ງລຸ່່�ມນີີ:

ກ. ວິິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກີບ 242.514.549.200 281.366.845.745 
ໂດລາ     41.732.509.228 33.174.132.390 
ບາດ       1.775.581.776 1.727.182.088 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ຂ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກູ້​ຢືມປົກກະຕິ 272.083.581.804   308.365.904.893 
ໜີ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ     13.939.058.400       7.902.255.330 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ຄ. ວິິເຄາະຕາມການຈັັດປະເພດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກູ້​ຢືມປົກກະຕິ
ປົກກະຕິ ຫຼື ຜ່ານ   267.715.458.489   295.140.125.189 
ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມພິເສດ       4.368.123.315     13.225.779.704 
ໜີ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ
ຕ່ຳ​ກວ່າ​ມາດຕະຖານ     11.331.029.667       6.065.182.669 
ໜີ້້ສົງໃສ       2.608.028.733       1.837.072.661 

286.022.640.204 316.268.160.223 
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ງ. ວິິເຄາະຕາມສາຍສໍໍາພັັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລູກຄ້າ 286.022.640.204 316.268.160.223

ຈ. ວິິເຄາະຕາມຂະແໜງການເສດຖະກິິດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ 25.159.736.077     25.259.364.323 
ຂະແໜງການກໍ່ສ້າງ 11.963.289.121     14.837.099.664 
ຂະແໜງການຄ້າ 63.345.288.978     83.266.494.705 
ຂະແໜງການຂົນສົ່ງ ແລະ ສື່ສານ     17.462.782.435     13.771.347.224 
ຂະແໜງການບໍລິການ 119.585.211.078   128.419.615.171 
ຂະແໜງກະສິກຳ     14.046.356.811       3.750.000.000 
ຂະແໜງຫັດທະກໍາ       1.084.802.620       1.367.907.206 
ຂະແໜງການອື່ນໆ     33.375.173.084     45.596.331.930 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ສ. ວິິເຄາະຕາມພູູມລໍໍາເນົົາ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພູມລໍາເນົາຢູ່ ພາຍໃນປະເທດ   277.269.554.165   314.216.680.790 
ພູມລໍາເນົາຢູ່ ຕ່າງປະເທດ     8.753.086.039       2.051.479.433 

286.022.640.204 316.268.160.223

ຊ. ວິິເຄາະຕາມຫຼັັ�ກຊັັບຄ້້ຳ�ປະກັັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນເຕັມວົງເງິນກູ້ 286.022.640.204 316.268.160.223
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ການເຄື່່�ອນໄຫວ ຂອງເງິິນແຮສຳ�ລັັບເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສໍາຮອງເງິນແຮທົ່ວໄປ
ຍອດເຫຼືອຕົ້ນປີ     1.872.578.453       1.718.776.122 
ສຳຮອງເງິນແຮໃນປີ 13.797.234.270     44.504.715.533 
ປີ້ນຄືນລາຍການສໍາຮອງເງິນແຮໃນປີ (14.359.027.567) (44.392.141.501) 
ສ່ວນຕ່າງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ          158.835.090 41.228.299 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  1.469.620.246 1.872.578.453 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສໍາຮອງເງິນແຮສະເພາະ
ຍອດເຫຼືອຕົ້ນປີ 2.095.359.745     25.852.157.805 
ສຳຮອງເງິນແຮໃນປີ 16.079.005.058     12.686.734.452 
ປີ້ນຄືນລາຍການສໍາຮອງເງິນແຮໃນປີ (10.637.160.683) (11.333.284.000) 
ສະສາງໜີ້ເສຍ (3.968.293.471) (26.482.403.851) 
ສ່ວນຕ່າງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 1.309.654       1.372.155.339 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  3.570.220.303 2.095.359.745 

ການຈັັດປະເພດໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022 ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນກູ້ຢືມທີ່ເຄື່ອນໄຫວປົກະຕິ
ປົກກະຕິ ຫຼື ຜ່ານ 1.338.576.385 1.475.698.528
ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມພິເສດ 131.043.861 396.879.925
ເງິນກູ້ຢືມທີ່ບໍ່ເຄື່ອນໄຫວ
ຕ່ຳ​ກວ່າ​ມາດຕະຖານ 2.266.205.933 1.188.478.314
ໜີ້້ສົງໃສ 1.304.014.370 906.881.431

5.039.840.549 3.967.938.198
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8. ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຕົ້ນທຶນ
ວັນທີ 1 ມັງກອນ  14.907.232.837 14.827.940.522 
ເພີ່ມຂຶ້ນ - 79.292.315 
ວັນທີ 31 ທັນວາ   14.907.232.837 14.907.232.837 

ຄ່າເຊື່ອມມູນຄ່າສະສົມ
ວັນທີ 1 ມັງກອນ  (7.656.065.175) (6.459.575.490) 
ຄ່າເຊື່ອມໃນປີ (1.332.191.495) (1.196.489.685) 
ວັນທີ 31 ທັນວາ  (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  5.918.976.167 7.251.167.662 

ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນຖືືກຮັັບຮູ້້�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສັັນຍາເຊ່ົ່�າຂອງສຳ�ນັກງານໃຫຍ່່ຢູ່່�ບ້້ານໂພນໄຊ, ສາຂາ ຢູ່່�ບ້້ານສີີຖານເໜືືອ 
ແລະ ບ້້ານດົົງໂດກ. 
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9.
 ຊັ
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ິນ
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10. ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ

ການ ເຄື່່�ອນ ໄຫວກ່່ຽວກັັບຍອດ  ເຫຼືື�ອຂອງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນສໍໍາລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດ ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022 ມີີດັ່່�ງນີ້້�: 

ໂປແກຼມຄອມພິວເຕີ
ກີບ

ກຳລັງດຳເນີນງານ*
ກີບ

ລວມ
ກີບ

ຕົ້ນທຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 9.053.247.727 4.928.552.574 13.981.800.301 
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນປີ 169.800.000 654.173.023 823.973.023 
ການຈັດປະເພດໃໝ່ 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324

ຄ່າເຊື່ອມມູນຄ່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ຄ່າເຊື່ອມໃນປີ (723.991.056) - (723.991.056)
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 (8.371.996.406) - (8.371.996.406)
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິໃນວັນທີ 
31 ທັນວາ 2022 6.154.052.103 279.724.815 6.433.776.918

*ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນທີ່່�ກໍໍາລັັງດໍໍາເນີີນງານໃນໄລຍະປີີ 2022 ແມ່່ນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການເຕັັກໂນໂລຊີີຂ້ໍ້�ມູູນຂ່່າວສານ
ເພື່່�ອເສີີມຂະຫຍາຍລະບົົບ.

ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງຍອດຄົົງເຫຼືື�ອຂອງຊັັບສິິນບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນສໍໍາລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດ ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2021 ມີີດັ່່�ງນີ້້�:

ໂປແກຼຄອມພິວເຕີ
ກີບ

ກຳລັງດຳເນີນງານ
ກີບ

ລວມ
ກີບ

ຕົ້ນທຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 8.032.065.119 - 8.032.065.119
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນປີ 1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 9.053.247.727 4.928.552.574 13.981.800.301

ຄ່າເຊື່ອມມູນຄ່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
ຄ່າເຊື່ອມໃນປີ (311.901.339) - (311.901.339)
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິ​ໃນວັນທີ 
31 ທັນວາ 2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

*ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນທີ່່�ກໍໍາລັັງດໍໍາເນີີນງານໃນໄລຍະປີີ 2021 ແມ່່ນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການເຕັັກໂນໂລຊີີຂ້ໍ້�ມູູນຂ່່າວສານ
ເພື່່�ອເສີີມຂະຫຍາຍລະບົົບ.



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

26

11. ຊັັບສິິນອື່່�ນໆ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຄ່າ​ໃຊ້​ຈ່າຍ​ລ່ວງໜ້າ (i) 869.559.086 2.245.377.002 
ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ (ii) 15.485.007.808 18.486.699.349 
ອື່ນໆ (iii) 1.496.810.000 885.563.033 

17.851.376.894 21.617.639.384 

(i)	 ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ  ປະກອບມີີ ການຊໍໍາລະເງິິນລ່່ວງໜ້້າສໍໍາລັັບ ສາຍເຊົ່່�າ, ບຳ�ລຸຸງຮັັກສາຊອບແວ, ແລະ ປະກັັນໄພ.

(ii)	 ດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບ ປະກອບມີີ ດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບຈາກ ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມແກ່່ລູູກຄ້້າ   ແລະ ເງິິນຝາກກັັບ ທະນາຄານອື່່�ນໆ 
ໃນນີ້້�ລວມມີີໜີ້້�ຄ້້າງຮັັບຄ່່າປັັບໄໝສຳ�ລັັບເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມເກີີນກຳ�ນົົດ. 

(iii)	 ລວມມີີລາຍຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າຂອງທະນາຄານລວມເຖິິງ ປື້້�ມແຊັັກ, ປື້້�ມເງິິນຝາກ ແລະ ການເຊັັນຢັ້້�ງຢືືນ.

12. ເງິິນ ຝາກຈາກລູູກຄ້້າ

ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າວິິເຄາະໄດ້້ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�: 

ກ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງເງິິນຝາກ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຝາກ​ກະ​ແສ​ລາຍ​ວັນ 10.498.901.165 11.628.423.065 
ຝາກ​ປະຢັດ 10.896.956.668 16.680.280.782 
ຝາກ​ມີ​ກຳນົດ 54.223.166.214 35.868.313.317 

75.619.024.047 64.177.017.164 

ຂ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຸຸນເງິິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກີບ 19.301.667.709 17.649.442.614 
ໂດລາ 39.967.850.583 31.836.911.925 
ບາດ 16.349.505.755 14.690.662.625 

75.619.024.047 64.177.017.164 
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ຄ. ວິິເຄາະຕາມໄລຍະເວລາກໍໍານົົດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ 27.697.307.520 34.635.445.628 
4 ຫາ 6 ເດືອນ 14.815.515.024 13.141.477.646 
7 ຫາ 12 ເດືອນ 13.890.337.792       6.386.313.364 
ຫຼາຍກ່ວາ 12 ເດືອນ 19.215.863.711 10.013.780.526 

75.619.024.047 64.177.017.164 

ງ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງລູູກຄ້້າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສ່ວນບຸກຄົນ 45.445.965.985 44.218.261.386
ນິຕິບຸກຄົນ 30.173.058.062 19.958.755.778

75.619.024.047 64.177.017.164 

ຈ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງຄວາມສໍໍາພັັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພະນັກງານ 5.855.343.046 4.659.177.113 
ລູກຄ້າ 69.763.681.001 59.517.840.051 

75.619.024.047 64.177.017.164 

13. ຈໍໍານວນເງິິນທີ່່�ຮັັບຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນຝາກມີກຳນົດ (i) 572.385.124.978 415.051.022.244 
ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງລະຫວ່າງບໍລິສັດ (ii) 49.890.841.520 33.605.808.938 

622.275.966.498 448.656.831.182 

(i)	 ເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດ, ທີ່່�ເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ໂດລາສະຫະລັັດ, ເຊິ່່�ງມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍຈາກ 4.00% ເຖິິງ 4.50% ຕໍ່່�ປີີ (ປີີ 
2021: 1.00% ເຖິິງ 3.75%) ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍມີີກໍໍານົົດ 1 ເຖິິງ 3 ປີີ (2021: 1 ອາທິິດ ເຖິິງ 3 ປີີ).

(ii)	ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງໃຫ້້ລະຫວ່່າງທະນາຄານ ປະກອບມີີການຊື້້�ຊັັບສິິນ ແລະ ອຸຸປະກອນໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສ
ບີີ ’ ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະການເລີ່່�ມສ້້າງຕັ້້�ງທະນາຄານໜີ້້�ສິິນລະຫວ່່າງບໍໍລິິສັັດສາມາດຊໍໍາຄືືນຕາມການຮຽກຮ້້ອງ.
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14. ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ດອກເບັຍຄ້າງຈ່າຍ 10.481.939.427  9.129.318.398 
ຍອດ​ຄົງ​ຄ້າງ, ​ເງິນ​ແຮ ແລະ ໜີ້ສິນ​ອື່ນໆ​ (i) 8.651.844.900       7.076.532.415 

19.133.784.327 16.205.850.813 

(i)	 ຍອດຄົົງຄ້້າງ,  ເງິິນ ແຮ ແລະ ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ ລວມມີີ ແຊັັກທະນາຄານ, ລາຍຈ່່າຍຄ້້າງຈ່່າຍຄ່່າອຸຸປະໂພກ, ເງິິິ�ນໂບນັັດ ແລະ 
ລາຍຈ່່າຍຄ້້າງຈ່່າຍໃຫ້້ຜູ້້�ສະໜອງ.

15. ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ ຈາກການເຊົ່າທີ່ດິນ 13.043.824.889 8.771.320.278

(ກ) ກໍໍານົົດຊໍໍາລະຄືືນໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າມີີດັ່່�ງນີ້້�:

   2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພາຍໃນໜຶ່ງປີ 2.085.990.562 2.718.895.956 
ເກີນໜຶ່ງປີ 10.957.834.327 6.052.424.322 

13.043.824.889 8.771.320.278 

ກະແສເງິິນສົົດທັັງໝົົດສຳ�ລັັບການເຊົ່່�າໃນປີີ 2022 ແມ່່ນ 3.183.637.594 ກີີບ (2021: 1.328.507.940  ກີີບ).

16. ທຶຶນຈົົດທະບຽນຖອກແລ້້ວ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 420.600.037.500 380.900.025.000
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ 39.700.012.500 39.700.012.500
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 460.300.050.000 420.600.037.500

17. ເງິິນສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ

ບໍ່່�ມີີການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງເງິິນສຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການພາຍໃນປີີ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ວັນທີ 1 ມັງກອນ / ວັນທີ 31 ທັນວາ 2.130.187.655 2.130.187.655
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18. ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ, ສຸຸດທິິ			 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍ
ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍ​ຈາກລູກຄ້າ 23.958.537.685 28.555.588.691 
ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກທະນາຄານ 34.088.166.158 25.054.320.724 

58.046.703.843 53.609.909.415 
ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍ
ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກລູກຄ້າ (2.823.945.023) (1.564.255.544) 
ລາຍ​ຈ່າຍດອກ​ເບ້ຍ​ຈາກທະນາຄານ - (257.524.890) 
ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກບໍລິສັດແມ່ (20.253.457.186) (16.959.747.302) 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍຈາກໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ (477.685.989) (364.808.788) 

(23.555.088.198) (19.146.336.524) 
ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍ ແລະ ລາຍ​ຮັບ​ທີ່​ຄ້າຍຄື​ກັນ, ​ສຸດທິ 34.491.615.645   34.463.572.891 

19. ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ສຸຸດທິິ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້າ
ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມຈາກການປ່ອຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ 635.276.754       156.234.782 
ຄ່າທຳນຽມປັບໃໝ 165.278.561       220.106.505 
ຄ່າທຳນຽມສັນຍາ 144.660.257         91.565.678 
ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມອື່ນໆ 378.606.704       421.988.887 

1.323.822.276 889.895.852
ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້າ
ຄ່ານາຍໜ້າ (71.462.704) (68.701.882) 
ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທຳນຽມໃນການໂອນເງິນ (264.104.666) (194.122.368) 

(335.567.370) (262.824.250) 
ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້າ, ສຸດທິ 988.254.906 627.071.602 
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20. ເງິິນເດືືອນ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆຂອງພະນັັກງານ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ແຮງງານ ແລະ ເງິນເດືອນ   15.900.721.328   10.714.324.054 
ເງິນໂບນັດ        652.107.095        801.469.080 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆຂອງພະນັກງານ     1.282.785.902        627.373.749 

17.835.614.325 12.143.166.883 

21. ລາຍຈ່່າຍຄ່່າບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ 3.154.189.860      2.929.076.973 
ລາຍຈ່າຍຄ່າປະກັນໄພ 1.115.135.020          863.432.224 
ລາຍຈ່າຍສໍາລັບຜູ້ຊ່ຽວຊານ 1.032.724.279       1.067.685.898 
ລາຍຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການສື່ສານ 505.378.455          500.115.742 
ລາຍຈ່າຍສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ 275.413.115          239.481.925 
ລາຍຈ່າຍຄ່າປະກັນໄພ 298.900.000          299.000.000 
ລາຍຈ່າຍຄ່າອຸປະກອນຫ້ອງການ 417.829.955          306.197.641 
ລາຍຈ່າຍຄ່າເດີນທາງ ແລະ ຄ່າຂົນສົ່ງ 383.913.939 88.221.100 
ລາຍຈ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງສາທາລະນະ 195.412.200          138.193.512 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ເງິນອຸດໜູນຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ 277.244.330          332.931.370 
ລາຍຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານອື່ນໆ 371.272.481          112.449.131 

8.027.413.634 6.876.785.516 
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22. ເກັັບຄືືນເງິິນແຮໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ, ສຸຸດທິິ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຈ່າຍ (ເກັບກູ້ຄືນ)
ເງິນແຮທົ່ວໄປ (ສຸດທິ) (561.793.297) 112.574.032 
ເງິນແຮ ສະເພາະ (ສຸດທິ) 5.441.844.375 1.353.450.452 
ຄ່າເຊື່ອມສຸດທິ 4.880.051.078 1.466.024.484 

ໜີ້ເສຍທີ່ກູ້ຄືນໄດ້ (11.001.881.108) (1.919.977.998) 
(6.121.830.030) (453.953.514) 

23. ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ

ອີີງຕາມກົົດໝາຍສ່່ວຍສາອາກອນສະບັັບປັັບປຸຸງ ເລກທີີ 67/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 18 ມິິຖູູນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານ
ສະພາແຫ່ງ່ຊາດ  ວ່າ່ດ້ວ້ຍ ອາ ກອນ ກຳ�ໄລ ທີ່່�ມີີຜົົນບັງັຄັບັໃຊ້ ້ສຳ�ລັບັຜູ້້�ດຳ�ເນີນີທຸລຸະກິດິທີ່່�ເປັນັສັນັຊາດລາວ ແລະ ຕ່າ່ງປະເທດ
ທີ່່�ມາຕັ້້�ງເປັັນວິິສາຫະກິິດໃນ ສປປ ລາວ ມີີອັັດຕາ 20% (2021: 20%) ຂອງລາຍໄດ້້ທັັງໝົົດທີ່່�ຕ້້ອງເສຍອາກອນ.

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກຳໄລ ກ່ອນອາກອນພາຍໃນປີ 10.152.677.445     13.840.415.867 
ເພີ່ມ: ລາຍຈ່າຍທີ່ບໍ່ສາມາດຫັກ 301.333.394.184 52.375.381.362  
ຫັກ: ລາຍຮັບທີ່ບໍ່ຖືກອາກອນ (300.788.033.800) (57.316.698.863) 
ກໍາໄລ/(ຂາດທຶນ) ກ່ອນອາກອນຂອງປີ 10.698.037.829 8.899.098.366 

ຂາດທຶນຍົກຍອດມາຈາກປີຜ່ານມາ (25.117.816.586) (34.016.914.952)
ກຳໄລ ໃນປີ 10.698.037.829 8.899.098.366
ຍອດຄ້າງຊໍາລະສຸດທິ ຂາດທຶນຍົກຍອດມາໃນປີ (14.419.778.757) (25.117.816.586)
ອາກອນລາຍໄດ້ຕາມອັດຕາອາກອນທີ່ໃຊ້ - -

ໃນປີ ີ2022, ທະນາຄານມີີຜົົນກຳ�ໄລຕ້້ອງເສຍອາກອນ ເຊິ່່�ງມີຜີົົນຂາດທຶຶນຕໍ່່�ເນື່່�ອງຈາກປີີ 2021. ສ່ວ່ນຂາດທຶຶນສະສົົມທີ່່�ຍັງັ
ເຫຼືື�ອແມ່ນ່ປະຕິິບັັດຕໍ່່�ຈາກປີີ 2022 ເປັັນຈໍໍານວນ 14.419.778.757 ກີບີ (2021: 25.117.816.586 ກີບີ), ເຊິ່່�ງສາມາດ
ຍົົກຍອດໄປຫັກັຕໍ່່�ກັບັຜົົນກໍໍາໄລຂອງທະນາຄານໄດ້ ້ສຳ�ລັບັປີທີີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອ ນັບັຕັ້້�ງແຕ່ປີ່ີ 2023 - 2025 (2021: 2022-2025) 
ໃນປີທີີ່່�ຂາດທຶນຶແມ່ນ່ຕ້ອ້ງມີກີານຢັ້້�ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັນັຊີີ ຫຼືື� ບໍໍລິສັິັດກວດສອບບັນັຊີີເອກະລາດ ແລະ ໄດ້ມ້ີກີານ
ຮັັບຮູ້້�ຈາກຂະແໜງສ່່ວຍສາອາກອນເມື່່�ອໝົົດກຳ�ນົົດແລ້້ວ ເງິິນຂາດທຶຶນທີ່່�ຍັັງຫັັກບໍ່່�ໝົົດນັ້້�ນ ຈະບໍ່່�ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ຫັັກຕໍ່່�ໄປອີີກ.
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24. ລາຍການຂອງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ທະນາຄານຖືືຮຸ້້�ນ 100% ເປັັນເຈົ້້�າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ ’ ປະເທດ ມາເລເຊຍ ເຊິ່່�ງເປັັນຜູ້້�ຄຸ້້�ມຄອງໃນ
ການດໍໍາເນີີນງານ.

ມີີຈໍໍານວນລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວທະນາຄານບໍ່່�ຫຼຼາຍປານໃດທີ່່�ເຂົ້້�າໃນພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງໃນກິິດຈະກໍໍາປົົກກະຕິິ ເຊິ່່�ງ
ສ່່ວນໃຫຍ່່ເປັັນເງິິນຝາກ, ເຊິ່່�ງບໍ່່�ມີີເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມທີ່່�ມາຈາກພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ເງິິນຝາກກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ສໍໍາຄັັນແມ່່ນປະກອບດ້້ວຍ ເງິິນຝາກປະຢັັດ ແລະ ເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດ. ເງິິນຝາກປະຢັັດ ແມ່່ນຕ້້ອງ
ຊຳ�ລະຄືືນເມື່່�ອທວງຖາມ ແລະ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍຈາກ 1.60% ຫາ 2.00% ຕໍ່່�ປີີ (2021: 1.60% ຫາ 2.00%), 
ໂດຍອີີງຕາມສະກຸຸນເງິິນ ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍຈາກ  2.50% ຫາ 6.10% ຕໍ່່�ປີີ (2021: 2.50% ຫາ 
6.10%) ໂດຍອີີງຕາມກຳ�ນົົດເວລາ ແລະ ສະກຸຸນເງິິນ ເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດ ຕໍ່່�ການບໍໍລິິຫານທີ່່�ສໍໍາຄັັນມີີໄລຍະເວລາກໍໍານົົດນັັບ
ຕັ້້�ງແຕ່່ 1 ເດືືອນ ເຖິິງ 36 ເດືືອນ (2021: 1 ເຖິິງ 36 ເດືືອນ). ເງິິນກູ້້� ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 4.00% 
(2021: 4.00%) ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍມີີໄລຍະແຕ່່ 72 ຫາ 300 ເດືືອນ (2021: 72 ຫາ 300 ເດືືອນ).

ປະລິິມານການເຄື່່�ອນໄຫວຈາກພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ຍອດຄົົງຄ້້າງ, ໃນທ້້າຍປີີ, ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ລາຍ
ຮັັບສໍໍາລັັບປີີແມ່່ນດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�: 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ເບີຮາດ ມາເລເຊຍ (ທະນາຄານ​ 
ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນ)
ກ.  ເງິນຝາກມີກໍານົດ
     ວັນທີ 1 ມັງກອນ 415.051.022.244 380.685.132.309 
     ເງິນຝາກທີ່ຖອນອອກໃນລະຫວ່າງປີ (43.795.393.443) (42.766.660.646)
     ຂາດທຶນຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 201.129.496.177 77.132.550.581 
     ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ (ບົດອະທິບາຍທີ 13) 572.385.124.978 415.051.022.244 

     ດອກເບ້ຍຕ້ອງຈ່າຍ 8.609.299.621 8.231.935.446 
     ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ (ບົດອະທິບາຍທີ 18) 20.253.457.186 16.959.747.302 

ຂ.   ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
      ວັນທີ 1 ມັງກອນ 33.605.808.938 27.943.944.282 
      ຂາດທຶນຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 16.285.032.582 5.661.864.656 
      ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ (ບົດອະທິບາຍທີ 13) 49.890.841.520 33.605.808.938
      ການຊໍາລະຄ່າ swift  ລາຍເດືອນ 264.104.666 194.122.368
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2022
ກີບ

2021
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ  - ໄທ
ກ. ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

ວັນທີ 1 ມັງກອນ 5.258.538.455 4.076.429.219 
ເງິນຝາກທີ່ຖອນອອກໃນລະຫວ່າງປີ 7.026.693.337 778.841.329 
ກຳໄລຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 2.180.248.507 403.267.907 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ (ບົດອະທິບາຍທີ 5) 14.465.480.299 5.258.538.455 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານທີ່ສໍາຄັນ
ກ. ເງິນຝາກ

ວັນທີ 1 ມັງກອນ 3.853.814.755 3.354.908.400 
ເງິນຝາກທີ່ໄດ້ຮັບ/(ຖອນ)ລະຫວ່າງປີ (155.198.039) 59.659.517 
ຂາດທຶນຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 1.391.236.583 439.246.838 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 5.089.853.299 3.853.814.755 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງດອກເບ້ຍ 97.372.457 44.661.156 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 163.095.181 147.929.789 

ເງິນ​ໃຫ້ກູ້​ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ
ວັນທີ 1 ມັງກອນ 10.265.387.207 14.847.454.450
ເງິນ​ໃຫ້ກູ້​ຢືມທີ່ເບີກຈ່າຍໃນລະຫວ່າງປີ 1.255.000.000 1.150.000.000 
ເງິນ​ໃຫ້ກູ້​ຢືມໄດ້ຮັບຊຳລະຄືນໃນລະຫວ່າງປີ  (1.671.137.679) (5.732.067.243)
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 9.849.249.528 10.265.387.207             

ໜີ້ຕ້ອງຮັບດອກເບ້ຍ 8.695.750 6.105.939
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ 492.310.445 491.383.998

ເງິນເດືອນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໄລຍະສັ້ນອື່ນໆ ຂອງພະນັກງານ 10.606.541.503 7.974.414.476
ເບ້ຍປະກັນສັງຄົມ ສົມທົບໂດຍທະນາຄານ (i) 40.770.000 47.250.000

(i)  ນີ້້�ແມ່່ນສ່່ວນຜົົນປະໂຫຍດຫຼັັ�ງຈາກເລີີກຈ້້າງສຳ�ລັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ
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25. ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ

(ກ) ພາລະຜູູກພັັນທຶຶນ

ເພື່່�ອໃຫ້້ເປັັນໄປຕາມຂໍ້�ກຳ�ນົົດເງິິນທຶຶນຂັ້້�ນຕໍ່່�າຈໍໍານວນ 500.000.000.000 ກີີບ ອີີງຕາມກົົດໝາຍ ສະບັັບປັັບປຸຸງ 
ວ່່າດ້້ວຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດສະບັັບເລກທີີ 56/ສພຊ, ລົົງວັັນທີີ 7 ທັັນວາ 2018, ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີ
ຮາດ ຈຳ�ເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ເພີ່່�ມທຶຶນຕື່່�ມ. ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້້ຮັັບຮູ້້�ຕາຕະລາງການເພີ່່�ມທຶຶນທີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອຈໍໍານວນ 
198.500.000.000 ກີີບ, ເຊິ່່�ງໃນນັ້້�ນ 39.700.000.000 ກີີບ ຄິິດເປັັນ 20% (2021: 39.700.000.000 
ກີບີ ຄິດິເປັນັ 20%) ແມ່່ນໄດ້້ເພີ່່�ມສໍໍາເລັດັແລ້້ວໃນເດືອືນ ກໍໍລະກົົດ 2022 ແລະ ເດືອືນ ພະຈິກິ 2021 ຕາມລຳ�ດັບ. 
ທະນາຄານ ແຫ່ງ່ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮ້ັບັຊາບກ່ຽ່ວກັບັການເພີ່່�ມທຶນຶຈົົດທະບຽນດັ່່�ງກ່າ່ວ ດ້ວ້ຍການອອກໜັງັສືແືຈ້ງ້ຕອບ 
ສະບັັບເລກທີີ 510/ກຄທ ແລະ 667/ກຄທ, ລົົງວັັນທີີ 08 ກໍໍລະກົົດ 2022 ແລະ 29 ພະຈິິກ 2021 ຕາມລໍໍາ
ດັັບ.  ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022 ກໍໍານົົດຕາຕະລາງການເພີ່່�ມທຶຶນມີີດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ກຳນົດ ຈໍານວນ ກີບ ເປີເຊັນ ໄລຍະ

31 ທັນວາ 2023 39.700.000.000 20% 5th
39.700.000.000

 (ຂ) ວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022, ທາງທະນາຄານມີີຈໍໍານວນສັັນຍາຕົົວຈິິງທີ່່�ບໍ່່�ໄດ້້ບັັນທຶຶກໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ, 
ເຄື່່�ອງມືືທາງການເງິິນທີ່່�ມີີຂໍ້້�ຜູູກມັັດ ທີ່່�ຈະຂະຫຍາຍການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອໃຫ້້ລູູກຄ້້າ. ຈຳ�ນວນເງິິນເບີີກເກີີນບັັນຊີີທີ່່�ຍັັງບໍ່່�
ຖືືກນໍໍາໃຊ້້ແມ່່ນມີີວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ ແຕ່່ຍັັງບໍ່່�ມີີການຖອນ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022.

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນເບີກເກີນບັນຊີ ທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ໃຊ້ 9.241.879.322 11.575.563.293 
ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ເບີກໃຊ້ 90.065.000.000        3.210.000.000 

99.306.879.322 14.785.563.293 

(ຄ) ພາລະຜູູກພັັນທາງອາກອນ

ລະບົົບອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັັນສິ່່�ງທີ່່�ຂ້້ອນຂ້້າງໃໝ່່ ແລະ ມີີອາກອນກ່່ຽວຂ້້ອງເປັັນຈຳ�ນວນຫຼຼາຍ ແລະ ມັັກຈະ
ມີີການປ່່ຽນແປງທາງກົົດໝາຍ ແລະ ບໍ່່�ທັັນຈະແຈ້້ງເທື່່�ອ ເຊິ່່�ງມີີຜົົນຕໍ່່�ການຕີີຄວາມ, ຫຼຼາຍເທື່່�ອທີ່່�ການຕີີຄວາມໝາຍ
ທີ່່�ແຕກຕ່່າງກັັນ ລະຫວ່່າງໜ່່ວຍງານຈັັດເກັັບອາກອນມີີການທົົບທວນຄືືນ ແລະ ກວດສອບໄລ່່ລຽງຈາກໜ່່ວຍງານທີ່່�
ກ່ຽ່ວຂ້້ອງກັບັອາກອນ ຕາມກົົດໝາຍ ເຊິ່່�ງສາມາດກຳ�ນົົດຄ່່າປັບັໃໝ ແລະ ມີອີັດັຕາດອກເບ້ຍ້. ຂໍ້້�ເທັດັຈິງິ ເຫຼົ່່��ານີ້້�ອາດຈະ
ສ້າ້ງຄວາມສ່ຽງຕໍ່່� ອາກອນໃນ   ສປປ ລາວ ຢ່າງເປັັນສາລະສໍໍາຄັັນຫຼາຼຍກ່ວ່າໃນບັນດາປະເທດອື່່�ນໆ. ຜູ້້�ບໍໍລິຫານ ເຊື່່�ອໝັ້້�ນ
ວ່າ່  ໄດ້ຊ້ໍໍາລະອາກອນຢ່າ່ງພຽງພໍໍ  ອີງຕາມການຕີຄວາມຂອງຂ້ໍ້�ກົົດໝາຍສ່ວ່ຍສາອາກອນເຖິິງຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ເຈົ້້�າໜ້້າທີ່່�
ສ່່ວຍສາອາກອນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ອາດຕີີຄວາມຂໍ້້�ກົົດໝາຍທີ່່�ແຕກຕ່່າງ ແລະ ອາດມີີຜົົນກະທົົບທີ່່�ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ.
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ຊື່່�ວິິສາຫະກິິດ		   :    ທະນາຄານ ອາເຮັັ ສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ປະເພດຂອງທຸຸລະກິິດ 	 :    ດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດການທະນາຄານ ພາຍໃຕ້້ລະຫັັດທະນາຄານເລກທີີ 36 ຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ  
			         ສປປ ລາວ.

	‹ ເງິິນຝາກ

	‹ ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຍືືມ

	‹ ທຸຸລະກຳ�ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

	‹ ໃຫ້້ບໍໍລິິການລະຫວ່່າງ ລູູກຄ້້າ ແລະ ການບໍໍລິິການອື່່�ນໆ

ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່	  :    ໜ່່ວຍທີີ 01, ເຮືືອນເລກທີີ 008, ຖະໜົົນ ໄກສອນພົົມວິິຫານ, 

   			         ບ້້ານໂພນໄຊ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫັດັວິິສາຫະກິດິ  :    01-00019470

ເວັັບໄຊ		   	  :    https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທລະສັັບ 		   :    +856(21) 455 116 

ໂທລະສານ		   :    +856(21) 455 112

ທຶຶນຈົົດທະບຽນ   	  :    460,300,050,000 ກີີບ

ສາຂາ         		   :    ສາຂາສີີຖານເໜືືອ

                      	        ໜ່່ວຍທີີ 06, ຖະໜົົນ ສຸຸພານຸຸວົົງ, ບ້້ານ ສີີຖານເໜືືອ, ເມືືອງ ສີີໂຄດຕະບອງ, 

   			          ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ 		   :    +856(21) 221 010 

ໂທລະສານ		   :    +856(21) 221 013

ສາຂາ           		  :     ສາຂາດົົງໂດກ 

                          	        ໜ່່ວຍທີີ 08, ຖະໜົົນ ດົົງໂດກ, ບ້້ານ ສະພັັງເມິິກ, ເມືືອງ ໄຊທານີີ, 

   			          ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ 		   :    +856(21) 773 050
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ອ້້າງອີີງໂດຍ

ຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີ

ບໍໍລິິສັັດ ພຣາຍສ໌໌ວໍໍເຕີີເຮົ້້�າສ໌໌ກູູບເປີີສ໌໌ (ລາວ) ຈຳ�ກັັດ ຜູ້້�ດຽວ

ຊັ້້�ນ 4, ອາຄານອາລີີອັັນສ໌໌, ອາຄານເລກທີີ 33, ຖະໜົົນລ້້ານຊ້້າງ, ຕູ້້�ໄປສະນີີ 7003 ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັັບ 	 : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ 	 : +856 (21) 222 723

ເວັັບໄຊ		  : www.pwc.com/la 

ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ :

RHB Banking Group ເປັັນຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິການດ້້ານການເງິິນລະດັັບພາກພື້້�ນໃນຫຼຼາຍປະເທດທີ່່�ມີີຄວາມມຸ່່�ງຫມັ້້�ນທີ່່�ຈະ
ສະໜອງການແກ້ໄ້ຂທີ່່�ສົົມບູນູແບບໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູຄ້້າໂດຍຜ່າ່ນການໃຫ້ບ້ໍໍລິກິານໃນຂະແໜງທີ່່�ແຕກຕ່າ່ງກັນັ ແລະ ລະບົົບນິເິວດ
ທີ່່�ສະໜັບັສະໜູູນປະສົົບການຂອງລູກູຄ້້າທີ່່�ງ່າ່ຍດາຍ, ວ່ອ່ງໄວ ແລະ ລຽບງ່່າຍ, ພາຍໃຕ້ກ້ານດູູແລຈາກພະນັກັງານທີ່່�ກົົມກຽວ 
ແລະ ມີີແຮງຜັັກດັັນ ແລະ ສ້້າງຄວາມສໍໍາພັັນກັັບພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດອາເຮັັສບີີເປັັນອັັນດັັບຕົ້້�ນໆໃນບັັນດາທະນາຄານຂອງມາເລເຊຍ ແລະ ມີີໜ້້າທີ່່�ສຳ�ຄັັນໃນອາຊຽນ, ອາເຮັັສບີີມີີ
ຄວາມເປັັນຜູ້້�ນຳ�ດ້າ້ນການຕະຫຼຼາດທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງໃນປະເທດມາເລເຊຍໃນຂົົງເຂດຜະລິດິຕະພັັນ ແລະ ຂະເເໜງເປົ້້�າໝາຍ. ດ້ວ້ຍ
ພະນັັກງານຫຼາຼຍກວ່າ່ 14.000 ຄົົນໃນທົ່່�ວກຸ່່�ມທຸລຸະກິດິ, ອາເຮັສັບີີໄດ້ຄ້ວບລວມ ກວມເອົົາ 8 ປະເທດໃນພາກພື້້�ນອາຊຽນ.

ກຸ່່�ມທຸລະກິິດອາເຮັັສບີເີປັັນກຸ່່�ມບໍໍລິການທາງດ້້ານການເງິິນຄົົບວົົງຈອນໃນປະເທດມາເລເຊຍ. ທຸລຸະກິິດຫຼັັ�ກຂອງກຸ່່�ມແມ່ນ່ຈັັດ
ເປັັນ 5 ເສົົາຄໍ້້າທາງທຸຸລະກິິດຄືື: ກຸ່່�ມທະນາຄານຊຸຸມຊົົນ, ກຸ່່�ມທະນາຄານຂາຍສົ່່�ງ, ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ Shariah, ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ
ສາກົົນ ແລະ ກຸ່່�ມປະກັັນໄພ.

ຍຸຸດທະສາດຂອງບໍໍລິິສັັດອາເຮັັສບີີ

ກຸ່່�ມທະນາຄານອາເຮັັສບີີ ໄດ້້ນໍໍາສະເໜີີຍຸຸດທະສາດໃໝ່່ 3 ປີີ ວິິສາຫະກິິດ, ກ້້າວໜ້້າໄປພ້້ອມກັັນ24’ ("TWP24"), ເຊິ່່�ງ
ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອສ້້າງພື້້�ນຖານຂອງຍຸຸດທະສາດ FIT22 ທີ່່�ຜ່່ານມາຂອງພວກເຮົົາ ແລະ ສຸ່່�ມໃສໃນໄລຍະຕໍ່່�ໄປຂອງການ
ຂະຫຍາຍຕົົວ.ຜະລິິດຕະພັັນທັັງໝົົດ ແລະ ການບໍໍລິິການດ້້ານການເງິິນທຸຸກປະເພດຂອງກຸ່່�ມທະນາຄານມີີຄວາມພ້້ອມແລ້້ວ
ທີ່່�ຈະໃຫ້້ບໍໍລິິການແກ່່ລູູກຄ້້າໂດຍຜ່່ານບັັນດາສາຂາຂອງທະນາຄານ.

"ກ້າ້ວໜ້້າໄປພ້ອ້ມກັນັ 24" ("TWP24"),  ຈະຊຸກຸຍູ້້�ຄວາມທະເຍີີທະຍານຂອງກຸ່່�ມທຸລະກິດິທີ່່�ຈະເປັນັຜູ້້�ນໍໍາໃນການບໍໍລິການ
ທີ່່�ດີີເລີີດ, ສອດຄ່່ອງກັັບຄໍໍາຖະແຫຼຼງຈຸຸດປະສົົງໃຫມ່່ຂອງພວກເຮົົາຂອງ ສ້້າງຄວາມກ້້າວໜ້້າໃຫ້້ເປັັນຈິິງສໍໍາລັັບທຸຸກຄົົນ’, ໂດຍ
ເນັ້້�ນໃສ່່ສາມຈຸຸດປະສົົງຍຸຸດທະສາດ - ເປັັນທະນາຄານຫຼັັ�ກຂອງທຸຸກຄົົນ, ປະສົົບການລູູກຄ້້າເປັັນບູູລິິມະສິິດ,  ແລະ ເນັ້້�ນການ
ເຕີີບໂຕຢ່່າງມີີຄຸຸນນະພາບ.

ທຸຸລະກິິດຫຼັັ�ກຂອງທະນາຄານໄດ້້ຮັັບການປັັບປຸຸງໂດຍທັັນສະໄໝໂດຍຈັັດເປັັນເຈັັດກຸ່່�ມທຸລະກິິດຍຸຸດທະສາດ "ກ້້າວໜ້້າໄປ
ພ້້ອມກັັນ 24" ("TWP24"), ຂອງພວກເຮົົາຊີ້້�ໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງວັັດທະນະທໍໍາອົົງກອນທີ່່�ວ່່າ ລູູກຄ້້າມາເປັັນອັັນດັັບໜຶ່່�ງ ແລະ 
ສືືບຕໍ່່�ເສີີມຂະຫຍາຍ ກຸ່່�ມລູູກຄ້້າໃໝ່່ ໃຫ້້ມີີຄວາມຄິິດເປັັນສູູນກາ ໂດຍຜ່່ານເຈັັດຈຸຸດສຸຸມທີ່່�ສໍໍາຄັັນຂົົງເຂດສຸຸມໃສ່່ແມ່່ນໄດ້້ຖືືກ
ອອກແບບມາໃຫ້້ສົ່່�ງເສີີມພາກປະຕິິບັັດໃຫ້້ເຂັ້້�ມແຂງ, ຜັັນຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດດ້້ານດິິຈິິຕອນ, ໄອທີີ ແລະ ການວິິເຄາະ, 
ແລະ ເປັັນການວາງຕຳ�ແໜ່່ງຜູ້້�ຫຼິ້້��ນທີ່່�ສຳ�ຄັັນໃນກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດໃນພື້້�ນທີ່່�ແຫ່່ງການຢັ້້�ງຢືືນ.
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ກຸ່ມທະນາຄານ ອາເຮັສບີ

ກຸ່່�ມທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ມີີປະຫວັັດຄວາມພາກພູູມໃຈ, ໄດ້້ຮັັບລາງວັັນທີ່່�ມີີຊື່່�ສຽງຫຼຼາຍປີີນັັບຕັ້້�ງແຕ່່ການສ້້າງຕັ້້�ງ. ເປັັນກຸ່່�ມ 
ບໍໍລິການດ້້ານການເງິິນທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດ ອັັນດັັບສີ່່�ຂອງມາເລເຊຍ ແລະ ມີີການກະຈາຍຢູ່່�ຢ່່າງກວ້້າງຂວາງໃນທ່ົ່�ວພາກພື້້�ນ 
ອາຊຽນ. ກຸ່່�ມບໍໍລິສິັດັມີຄີວາມມຸ່່�ງມາດປາດຖະໜາທີ່່�ຈະກາຍເປັນັໜຶ່່�ງໃນສາມອັນັດັບັກຸ່່�ມບໍໍລິກິານການເງິນິ ໃນພາກພື້້�ນອາຊຽນ 
ແລະ ຮົົງກົົງໃນປີີ 2022. ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການດ້້ານການເງິິນທັັງໝົົດຂອງກຸ່່�ມແມ່່ນໄດ້້ສະໜອງໃຫ້້ລູູກຄ້້າຜ່່ານ
ສາຂາຂອງຕົົນ ແລະ ຜ່່ານການບໍໍລິິການແບບອອນໄລນ໌໌.

	‹ ການບໍໍລິິການທະນາຄານສຳ�ລັັບລູູກຄ້້າລາຍຍ່່ອຍ

	‹ ການບໍໍລິິການທະນາຄານສຳ�ລັັບທຸຸລະກິິດ ແລະ ລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວທຸຸລະກິິດ

	‹ ການບໍໍລິິການທະນາຄານສຳ�ລັັບກຸ່່�ມທະນາຄານລາຍຍ່່ອຍ

	‹ ການບໍໍລິິການທະນາຄານແບບອິິດສະລາມ

	‹ ການບໍໍລິິການດ້້ານປະກັັນໄພ

	‹ ການບໍໍລິິການດ້້ານທຸຸລະກິິດຕ່່າງປະເທດ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມ່່ນທະນາຄານທຸລຸະກິິດ, ເຊິ່່�ງສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ນບໍໍລິສັັດ ຈຳ�ກັດ ເປັັນທຸຸລະກິິດລົົງທຶຶນຕ່່າງປະເທດ 100% ດຳ�ເນີີນກິິດຈະການໃນ ສາທາລະນະລັັດ 
ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເລກທີີ 56/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 7 ທັັນວາ 
2018 ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ສະບັັບ ເລກທີີ 04/ທຫລ ລົົງ
ວັັນທີີ 24 ມີີນາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ເລກທີີ 10/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 0628/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີີ 213/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 30 ພຶຶດສະພາ 
2014).

ວຽກງານຕົ້້�ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່ນ່ໃຫ້້ບໍໍລິກິານທາງດ້າ້ນການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້�າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດືືອນ ກໍໍລະກົົດ 2022 ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ 
ໄດ້້ມີີການເພີ່່�ມທຶຶນຈົົດທະບຽນຕື່່�ມອີີກ 39.700.012.500 ກີີບ. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ທຶຶນຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່່�ງເພີ່່�ມຈາກ 
420.600.037.500 ກີີບ ມາເປັັນ 460.300.050.000 ກີີບ, ເຊິ່່�ງມີີ 45.801.000 ຮຸ້້�ນ  (2021:41.850.750 
ຮຸ້້�ນ), ມີີມູູນຄ່່າຮຸ້້�ນລະ 10.050 ກີີບ. 

ປະຈຸຸບັັນທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ປະກອບມີີ 2 ສາຂາດັ່່�ງນີ້້�: 

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ສາຂາສີີຖານເໜືືອ ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິິການໃນວັັນທີີ 19 ສິິງຫາ 2016. ສໍໍານັັກງານຕັ້້�ງຢູ່່� 
ບ້້ານສີີຖານເໜືືອ ໜ່່ວຍທີ່່� 06, ຖະໜົົນ ສຸຸພານຸຸວົົງ, ບ້້ານ ສີີຖານເໜືືອ, ເມືືອງ ສີີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ສາຂາດົົງໂດກ ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິິການໃນວັັນທີີ 26 ມັັງກອນ 2018. ສໍໍານັັກງານຕັ້້�ງຢູ່່�
ໜ່່ວຍທີີ 08, ຖະໜົົນ ດົົງໂດກ, ບ້້ານ ສະພັັງເມິິກ, ເມືືອງ ໄຊທານີີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະ ນາຄານ

ທະນາຄານໄດ້້ຖືືກສ້້າງຕັ້້�ງຂຶ້້�ນມາເພື່່�ອດຳ�ເນີີນກິິດຈະການພາຍ ໃຕ້້ຮູູບ ແບບທະນາຄານທຸຸ ລະກິິດ, ເຊິ່່�ງລວມມີີການລະດົົມທຶຶນ 
ແລະ  ໃນຮູບູ ແບບເງິນິຝາກມີກີຳ�ນົົດ, ຝາກປະຢັດັ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວັນັ ຈາກບຸກຸຄົົນ, ວິ ິສາ ຫະກິດ ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້�ງ
ຕ່່າງໆ; ການປ່່ອຍເງິິນກູ້້�ໄລຍະສັ້້�ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້້ແກ່່ບຸຸກຄົົນ, ວິິ ສາ ຫະກິິດ ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້�ງຕ່່າງໆ 
ໂດຍອີີງໃສ່່ລັັກສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊຳ�ລະຂອງຜູ້້�ກູ້້�ຢືືມ; ດຳ�ເນີີນໃຫ້້ບໍໍລິິ ການ ແລກປ່່ຽນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ; 
ສະໜອງການບໍໍລິິການໃນ ການ ໂອນ ເງິິນ; ແລະ ການບໍໍລິິການດ້້ານທະນາຄານອື່່�ນໆທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດຈາກ ທະນາຄານ 
ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ("BOL"), ຜ່່ານສຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່ ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານໃຫ້້ບໍໍລິິການຢ່່າງເຕັັມຮູູບແບບສຳ�ລັັບຜະລິິດຕະພັັນດ້້ານທະນາຄານ, ການ ເງິິນ ແລະ ບັັນດາການບໍໍລິິການລູູກຄ້້າ
ລາຍຍ່່ອຍ, ເຊິ່່�ງລວມມີີ: 

	‹ ບັັນຊີີເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

	‹ ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

	‹ ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດ

	‹ ການໂອນເງິິນ ແລະ ການແລກປ່່ຽນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

	‹ ສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

	‹ ສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

	‹ ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳ�ນົົດ

	‹ ສິິນເຊື່່�ອໝູູນວຽນ

	‹ ການບໍໍລິິການດ້້ານການຄ້້າ 

ບັັນຊີີ ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ບັັນຊີີກະແສລາຍວັັນ ຂອງ RHB ແມ່່ນເຄື່່�ອງມືືໃນການບໍໍລິິຫານ ເງິິນສົົດທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບສູູງ ສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານປະຢັັດ
ເວລາ ບໍ່່�ຕ້້ອງເດີນີທາງໄປທະນາຄານເພື່່�ອຈ່າ່ຍຄ່່າໃບບິນິ ແລະ ຄ່່າໃຊ້ຈ້່າ່ຍຕ່າ່ງໆ, ສາມາດບໍໍລິຫິານການ ເງິນິຂອງທ່າ່ນໄດ້ ້ແລະ 
ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດດັ່່�ງຕໍ່່� ໄປນີ້້�:

	‹ ບໍໍລິິການອອກປຶ້້�ມແຊັັກ

	‹ ບໍໍລິິການ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່�ວໂມງ

	‹ ບັັດ ATM

	‹ ໃບແຈ້້ງຍອດ ເງິິນຍັັງເຫຼືື�ອປະຈຳ�ເດືືອນ ເພື່່�ອງ່່າຍໃນການຕິິດຕາມກວດກາ

	‹ ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນ ເງິິນ ກີີບ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດ
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ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດຂອງ RHB  ສາມາດຊ່່ວຍ ໃຫ້້ທ່່ານທ້້ອນ ໂຮມເງິິນ ເພື່່�ອກ້້າວ ໄປ ເຖິິງ ການມີີ ເຮືືອນ ໃນຝັັ ນ ຂອງທ່່ານ ເອງ, 
ມີີລົົດ ຂອງທ່່ານ ເພື່່�ອ ການສຶຶກ ສາ ຂອງລູູກຫຼຼານ ຫຼືື� ອຸຸ ປະ ກອນ ຄອມພິິວ ເຕີີ ເພື່່�ອຊົົມໃຊ້້ຕ່່າງໆ. ສ້້າງ ການຂະ ຫຍາຍຕົົວ ໃຫ້້ແກ່່
ການເງິິນຂອງຄອບຄົົວທ່່ານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ຄຸ້້�ມຄອງບັັນຊີີເງິິນຝາກຂອງທ່່ານຢ່່າງງ່່າຍດາຍ ດ້້ວຍປຶ້້�ມບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

	‹ ບໍໍລິິການ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່�ວໂມງ

	‹ ບັັດ ATM

	‹ ໄດ້້ຮັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ ຄິິດໄລ່່ເປັັນລາຍວັັນ, ແລະ ຮັັບດອກເບ້້ຍເປັັນລາຍເດືືອນ

	‹ ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ວຍອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ ແລະ ທາງເລືືອກຂອງໄລຍະເວລາທີ່່�ຫຼຼາກຫຼຼາຍ, ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳ�ນົົດ ຂອງ RHB 
ຈຶ່່�ງເປັັນເຄື່່�ອງມືືໃນການລົົງທຶຶນທີ່່�ມີີປະສິິດທິິຜົົນສາມາດເສີີມສ້້າງການເງິິນຂອງທ່່ານ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ຮັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

	‹ ໄລຍະຝາກເລີ່່�ມແຕ່່ 1 ເດືືອນຂຶ້້� ນໄປ

	‹ ຝາກປະຈຳ�ໄລຍະສັ້້�ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ

	‹ ມີີການຕໍ່່�ອາຍຸຸເງິິນ ຝາກແບບອັັດຕະໂນມັັດ

	‹ ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດ

ການໂອນ ເງິິນ ແລະ ການແລກປ່່ຽນ ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

ການໂອນ ເງິິນ ຂອງ RHB ສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານໃນການໂອນຍ້້າຍ ເງິິນຂອງທ່່ານພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທົ່່�ວໂລກ ຢ່່າງມີີ
ປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີຄວາມປອດໄພ. ທ່່ານສາມາດໂອນ ເງິິນໄດ້້ຢ່່າງສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ທາງເລືືອກສຳ�ລັັບສະກຸຸນ ເງິິນຕາຕ່່າງ ປະ ເທດທີ່່� ໃຊ້້ ເປັັນສ່່ວນ ໃຫຍ່່

	‹ ຄ່່າທຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່າບໍໍລິິການທີ່່�ເໝາະສົົມ

ການບໍໍລິການແລກປ່່ຽນ ເງິນິຕາຕ່່າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊ່ວ່ຍໃຫ້້ທ່່ານສາມາດຊື້້� ແລະ ຂາຍ ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດເຊັ່່�ນ:  ເງິນິກີບີ/
ເງິນິໂດລາສະຫະລັັດ/ ເງິນິບາດ ເພື່່�ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່່ານ ໃນອັັດຕາແລກປ່່ຽນທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດເທົ່່�າທີ່່�ຈະເປັນັໄປ
ໄດ້້. ສາມາດແລກປ່່ຽນ ເງິິນຕາຂອງທ່່ານໄດ້້ດ້້ວຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ບໍ່່�ມີີຄ່່າທຳ�ນຽມ

	‹ ອັັດຕາແລກປ່່ຽນທີ່່� ເໝາ ະສົົມ



ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

40

ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ

ສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

ດ້ວ້ຍທາງເລືືອກທີ່່�ສາມາດປັບັໄດ້,້ ສິນິເຊື່່�ອເງິິນກູ້້�ເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ ຂອງ RHB ເປັັນກຸນຸແຈໃຫ້້ທ່່ານ ສາມາດເປັັນເຈົ້້�າຂອງເຮືືອນ
ໃນຝັັນຂອງທ່່ານໄດ້້ຢ່່າງວອງໄວ. ມາເປັັນເຈົ້້�າຂອງເຮືືອນໃນຝັັນຂອງທ່່ານ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ໃຫ້້ວົົງເງິິນສູູງສຸຸດເຖິິງ 70 % ຂອງມູູນຄ່່າເຮືືອນ

	‹ ໄລຍະເວລາການກູ້້�ສູູງສຸຸດເຖິິງ 20 ປີີ

	‹ ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

ການອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ ຂອງ RHB ຖືືກອອກແບບມາ ເພື່່�ອໃຫ້້ແທດເໝາະກັັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່່ານທ່າ່ນສາມາດຂະຫຍາຍທຸລຸະກິິດ ແລະ ນຳ�ໃຊ້ເ້ງິນິທຶນຶໝູນູວຽນຂອງທ່່ານໄດ້ ້ຫຼືື� ຂ ະ ຫຍາຍທຸລຸະກິິດ
ຂອງທ່່ານໄປກັັບທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານສາມາດມີີ ທາງ ອອກທີ່່�ດີີທາງດ້້ານການເງິິນໃນໄລຍະສັ້້�ນ ເຊິ່່�ງອາດເກີີດຂຶ້້�ນຈາກການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ
ຂອງທ່່ານ.

	‹ ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ວຍຈຸຸດເດັ່່�ນຂອງມູູນຄ່່າເພີ່່�ມຫຼຼາກຫຼຼາຍຢ່່າງ ແລະ ທາງເລືືອກທີ່່�ສາມາດປັັບໄດ້້,  ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳ�ນົົດຂອງ RHB ຊ່່ວຍໃຫ້້
ທ່່ານເລີ່່�ມຕົ້້�ນທຸຸລະກິິດໃໝ່່, ຂະຫຍາຍທຸຸລະກິິດທີ່່�ມີີຢູ່່�ໃນປະຈຸຸບັັນ ຫຼືື� ຕອບສະໜອງ ເງິິນທຶຶນໝູູນວຽນມາສ້້າງທຸຸລະກິິດຂອງ
ທ່່ານໄປກັັບທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ໄລຍະເວລາຊຳ�ລະ ເງິິນຄືືນທີ່່�ປັັບໄດ້້ສູູງສຸຸດເຖິິງ 10 ປີີ

	‹ ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອໝູູນວຽນ

ສິນິເຊື່່�ອໝູູນວຽນ ຂອງ RHB ເປັັນການໃຫ້້ບໍໍລິການສິນິເຊື່່�ອໄລຍະສັ້້�ນ ອອກແບບມາເພື່່�ອເຮັັດໃຫ້້ການໝູນູວຽນຂອງເງິິນສົົດ
ເປັນັໄປຢ່າ່ງວອງໄວ ແລະ ທັນັເວລາ, ສ້າ້ງຂຶ້້�ນມາເພື່່�ອຕອບສະໜອງເພື່່�ອ ການປ່ຽ່ນແປງແຕ່ ່ລະໄລຍະ ຫຼືື� ຕາມລະດູກູານຂອງ
ທຸຸລະກິິດທ່່ານເໝາະສຳ�ລັັບທຸຸລະກິິດທີ່່�ມີີລາຍໄດ້້ທີ່່�ມີີການປ່່ຽນແປງຢູ່່�ສະເໜີີ ຫຼືື� ຕາມລະດູູການບໍໍລິິຫານຄຸ້້�ມຄອງທຸຸລະກິິດ
ຂອງທ່່ານໄປກັັບ ທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

	‹ ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານສາມາດມີີ ທາງ ອອກທີ່່�ດີທາງດ້້ານການເງິິນໃນໄລຍະສັ້້�ນເຊິ່່�ງອາດເກີີດຂຶ້້�ນຈາກການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ 
ຂອງທ່່ານ.

	‹ ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ

ການບໍໍລິິການດ້້ານການຄ້້າ

ການບໍໍລິກິານດ້າ້ນການຄ້້າຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີຈີະຊວ່ຍ່ໃຫ້ກ້ານນຳ�ເຂົ້້�າ ແລະ ສົ່່�ງອອກສິນິຄ້້າຂອງທ່າ່ນມີຄີວາມສະດວກ
ສະບາຍຍິ່່�ງຂື້້�ນ, ທ່່ານສາມາດແກ້້ໄຂຂໍ້້�ຫຍຸ້້�ງຍາກ ແລະ ບັັນຫາໃນການຂົົນສົ່່�ງສິິນຄ້້າ ສ້້າງທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານໂດຍການໃຊ້້
ຄວາມຊ່່ຽວຊານທາງດ້້ານການເງິິນຂອງທະນາຄານ ແລະ ນຳ�ໃຊ້້ຜົົນປະໂຫຍດດັ່່�ງນີ້້�: 

	‹ ຂັ້້�ນຕອນທີ່່�ງ່່າຍດາຍ ແລະ ວ່່ອງໄວ

	‹ ຊວ່່ຍເກັັບເງິິນຈາກການສົ່່�ງອອກສິິນຄ້້າໄດ້້ຢ່່າງວ່່ອງໄວ

	‹ ຊວ່່ຍຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນຄວາມສ່່ຽງໃນການເຮັັດທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານ

	‹ ຄ່່າທຳ�ນຽມທີ່່�ເໝາະສົົມ

	‹ ເງື່່�ອນໄຂໃນການຊຳ�ລະທີ່່�ເໝາະສົົມ



ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

42

ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ:
ການສ້້າງອະນາຄົົດທີ່່�ຍືືນຍົົງ

ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ:
ການສ້້າງອະນາຄົົດທີ່່�ຍືືນຍົົງ

ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ: ການສ້້າງອະນາຄົົດທີ່່�ຍືືນຍົົງ

ອາເຮັັສບີີໄດ້້ເລີ່່�ມຕົ້້�ນການເດີີນທາງຂອງຄວາມຍືືນຍົົງຂອງຕົົນໃນປີີ 2018 ເມື່່�ອກຸ່່�ມທຸລະກິິດໄດ້້ລະບຸຸປະເດັັນສຳ�ຄັັນຂອງ
ຄວາມຍືືນຍົົງ ແລະ ກໍໍານົົດໃຫ້້ເປັັນຂໍ້້�ຜູູກມັັດຂອງຕົົນກອບຄວາມຍືືນຍົົງຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ ແມ່່ນພະຍາຍາມຫາວິິທີີທີ່່� 
ອາເຮັັສບີີ ສາມາດຕອບສະໜອງ ຕໍ່່�ກັັບການປ່່ຽນແປງ ຄວາມກັງວົົນຂອງພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງໃຫ້້ດີີຂຶ້້�ນໄດ້້ແນວໃດ.  
ພິິຈາລະນາສະພາບການຂອງຕະຫຼຼາດຢ່່າງກວ້້າງຂວາງ ແລະ ປະເມີີນມູູນຄ່່າ ຫຼືື� ຜົົນກະທົົບ. ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອເປັັນ "ສຳ�ເນົົາ
ເອກະສານສົົດໆ"  ແລະ ຍັັງສືືບຕໍ່່�ທົົບທວນຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງຕາມຄວາມຄາດຫວັັງຂອງຜູ້້�ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ການເດີີນທາງຄວາມ
ຍືືນຍົົງຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດອາເຮັັສບີີ ທີ່່�ຕິິດພັັນກັັບທຸຸລະກິິດຫຼັັ�ກ ແລະ ເສັ້້�ນທາງການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດພາຍໃນ.

ເພື່່�ອໃຫ້້ສອດຄ້້ອງກັັບຂໍ້້�ຜູູກມັັດ ແລະ ຄວາມຕັ້້�ງໃຈຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ,  ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ  ໄດ້້ ພັັດທະນາ ວິິດີີໂອ 
ດ້້ານສິ່່�ງແວດລ້້ອມໃນແງ່່ມຸຸມຂອງຂອງ. ສິ່່�ງແວດລ້້ອມ, ສັັງຄົົມ ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG). ວັັດຖຸຸປະສົົງຂອງວິິດີີໂອຄືື
ເປັັນການນຳ�ສະເໜີີເລື່່�ອງລາວທີ່່�ກ່່ຽວຂ່່ອງວ່່າ  ສິ່່�ງແວດລ້້ອມ, ສັັງຄົົມ ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG) ມີີຜົົນກະທົົບຫຍັັງແດ່່
ໃນຊີີວິິດ ແລະ ການເຮັັດວຽກຂອງພວກເຮົົາ.

ການສຳ�ມະນາຜ່່ານອອນລາຍແມ່່ນເຜີີຍແຜ່່ຜ່່ານ Facebook ຂອງ RHB Bank Laos ເລີ່່�ມຕົ້້�ນໃນວັັນທີ່່� 16 ມິິຖຸຸນາ 
2022 ໂດຍມີີທັງັໝົົດ 10 ຕອນແຕ່່ລະຕອນເນັ້້�ນການສຳ�ພາດຜູ້້�ມີປີະສົົບການໃນການລະຂະແໜງໃຫ້້ເປັນັການໃຫ້້ຄວາມຮູ້້�
ແກ່່ສາທາລະນະ.

ຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງກິິດຈະກຳ�ແມ່່ນ ມີີຄົົນເບິ່່�ງ 236.400 ວິິວ ແລະ ມີີຄົົນກົົດເຂົ້້�າເບິ່່�ງ 97.700 ເທື່່�ອ.ກິິດຈະກຳ�ນີ້້�ໄດ້້ຜົົນຕອບ
ຮັັບຢ່່າງດີີເຊິ່່�ງມີີການຮັັບຊົົມເຖິິງ 455.780 ຄັ້້�ງ ແລະ ມີີການເຂົ້້�າເບິ່່�ງວິິດີີໂອທັັງໝົົດ 16.347 ເທື່່�ອ. 

ທາງລຸ່່�ມແມ່່ນຕົົວຢ່່າງເຄື່່�ອງມືືທີ່່�ເຮົົາປະຊາສຳ�ພັັນສຳ�ລັັບການສຳ�ມະນາຂອງເຮົົາ.
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ນອກຈາກນັ້້�ນ, ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຍັງັໃຫ້້ຄໍໍາໝັ້້�ນສັັນຍາທີ່່�ຈະໃຫ້ຄ້ວາມຮູ້້�ແກ່ຜູ່້້�ບໍໍລິຫິານ ແລະ ພະນັກັງານຂອງພວກ
ເຮົົາກ່່ຽວກັັບ ສິ່່�ງແວດລ້້ອມ, ສັັງຄົົມ ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG) ຕື່່�ມອີີກ ໂດຍຜ່່ານກອງປະຊຸຸມ, ການສົົນທະນາ ແລະ 
ສຳ�ມະນາ. ນອກເໜືືອຈາກການສຶຶກສາ, ພວກເຮົົາຈະຊຸຸກຍູ້້�ການປະຕິິບັັດທີ່່�ເປັັນມິິດກັັບສິ່່�ງແວດລ້້ອມຂອງວັັດທະນະທໍໍາທີ່່�
ບໍ່່�ມີີເຈ້້ຍ ແລະ ເອກະສານດິິຈິິຕອນ.

ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງຊຸຸມຊົົນ RHB

ການເດີີນທາງຂອງການມີີສ່ວ່ນພົົວພັັນຂອງຊຸຸມຊົົນ RHB ໄດ້ເ້ລີ່່�ມຕົ້້�ນໃນປີ ີ2007 ໂດຍມີີຈຸຸດສຸມຸຫຼັັ�ກກ່ຽ່ວກັັບການເສີມີສ້າ້ງ 
ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນຂໍ້້�ລິິເລີ່່�ມແມ່່ນຍຶຶດຕິິດກັັບສອງ (2) ເສົົາຄ້ຳຳ ��.

ເສົົາຄ້ຳຳ�� 1 ຍຸຸກສະໄໝຂອງອະນາຄົົດ 

ພວກ ເຮົົາ ບຳ�ລຸຸງສ້້າງ ແລະ ສ້້າງ ຄວາມເຂັ້້�ມແຂງ ໃຫ້້ ແກ່່ ເດັັກນ້້ອຍ ແລະ ຊາວໜຸ່່�ມ  ເພື່່�ອສົ່່�ງເສີີມຄວາມສາມາດບົ່່�ມຊ້້ອນ   ຂອງ
ເຂົົາ ເຈົ້້�າ  ໂດຍຜ່າ່ນ ການສ້າ້ງ ຄວາມສາມາດ,  ເສີມີຂະຫຍາຍ ຄວາມສາມາດທີ່່�ມີຫີົົວຄິດິ ປະດິດິສ້າ້ງ ຂອງຊາວໜຸ່່�ມທ້ອງຖິ່່�ນ ແລະ 
ການ ປະຕິິບັັດສິ່່�ງ ແວດລ້້ອມທີ່່�ດີີ.

ເສົົາຄ້ຳຳ�� 2 ຍົົກສູູງບົົດບາດຂອງຊຸຸມຊົົນ

RHB Touch Hearts ແມ່່ນໂຄງການເສີີມສ້້າງຊຸຸມຊົົນໃນກຸ່່�ມທີ່່�ໃຫ້້ບຸຸກຄະລາກອນຂອງກຸ່່�ມທະນາຄານ RHB ທັັງໝົົດ
ມີີເວທີີເພື່່�ອເຂົ້້�າຫາ ແລະ ມອບຄືືນໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນທີ່່� ອາເຮັັສບີີ ມີີຢູ່່�.

ນັັບຕັ້້�ງແຕ່່ປີີ 2016, ກຸ່່�ມບໍໍລິິສັັດໄດ້້ລົົງທຶຶນຫຼຼາຍກວ່່າ 14.4 ລ້້ານ ລິິງກິິດ (3.6 ລ້້ານໂດລາສະຫະລັັດ) ໃນການລິິເລີ່່�ມທີ່່�
ເສີມີຂະຫຍາຍ ແລະ ສ້າ້ງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້ແ້ກ່ຊຸ່ມຸຊົົນທີ່່�ສົ່່�ງຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ຜູ້້�ໄດ້ຮ້ັບັຜົົນປະໂຫຍດຫຼາຼຍກວ່າ່ 139, 000 ຄົົນ; 
ຕົ້້�ນຕໍໍແມ່່ນເດັັກນ້້ອຍ  ແລະ ໄວໜຸ່່�ມ. ການລິິເລີ່່�ມການມີີສ່່ວນພົົວພັັນຂອງຊຸຸມຊົົນ RHB ແມ່່ນດໍໍາເນີີນການສ່່ວນໃຫຍ່່ໂດຍ
ຜ່່ານມູູນນິິທິິ RHB, ເຊິ່່�ງເປັັນອົົງການທີ່່�ບໍ່່�ຫວັັງຜົົນກໍໍາໄລພາຍໃນກຸ່່�ມທະນາຄານ RHB.

ພາຍໃຕ້ຂ້້ໍ້�ລິິເລີ່່�ມ RHB Community Engagement, ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ພະນັກັງານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີ ີປະເທດ
ລາວ ໄດ້ປ້ະກອບສ່ວ່ນເວລາ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງເຂົົາເຈົ້້�າໂດຍການເຂົ້້�າຮ່່ວມໃນກິດິຈະກໍໍາຊຸຸມຊົົນ ແລະ ການກຸສຸົົນ.

ໃນວັັນທີີ 20 ສິິງຫາ 2022, ພາຍໃຕ້້ໂຄງການ RHB Touch Heart 2022, ພວກເຮົົາໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມວິິທະຍາສາດ, 
ເຕັັກໂນໂລຊີີ, ວິິສະວະກຳ�, ສິິລະປະ ແລະ ຄະນິິດສາດ (STEAM) ເປັັນເວລາໜຶ່່�ງວັັນໃຫ້້ແກ່່ເດັັກນ້້ອຍ 20 ຄົົນຈາກສູູນ
ເດັັກກຳ�ພ້້າ.

ຈຸຸດປະສົົງຂອງກອງປະຊຸຸມແມ່່ນເພື່່�ອໃຫ້້ເດັັກນ້້ອຍ (ອາຍຸຸລະຫວ່່າງ 7 ຫາ 12 ປີີ) ມີີໂອກາດໄດ້້ປະສົົບການເຕັັກໂນໂລຊີີ 
ແລະ ສ້້າງຈິິດສໍໍານຶຶກທີ່່�ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້�າມີີແຮງບັັນດານໃຈ ແລະ ວາງແຜນອະນາຄົົດຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ.
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ງານລ້ຽງຂອບໃຈລູກຄ້າປະຈໍາປີ 2022

ຫລັັງຈາກທີ່່�ບໍ່່�ໄດ້້ຈັັດງານມາ 2 ປີີ, ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ໄດ້້ຈັັດງານລ້້ຽງຂອບໃຈລູູກຄ້້າໃນວັັນທີ່່� 25 ພະຈິິກ 2022 
ທີ່່� ໂຮງແຮມແລນມາກ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ.

ການຈັັດງານແມ່່ນເປັັນການສະແດງຄວາມຂອບໃຈຈາກທະນາຄານຕໍ່່�ລູູກຄ້້າສໍໍາລັັບການສະໜັັບສະໜູູນທີ່່�ດີີຂອງລູູກຄ້້າ
ຕະຫຼຼອດຫຼຼາຍປີີທີ່່�ຜ່່ານມາ. 

ໃນງານລ້້ຽງອາຫານຄ່າ ຄັ້້�ງນີ້້� ເຂົ້້�າຮ່່ວມໂດຍ ປະທານທະນາຄານ ແລະ ບັັນດາແຂກຜູ້້�ມີີກຽດ ຕະຫຼຼອດຮອດການນຳ�ຂັ້້�ນສູູງ 
ແລະ ພະນັັກງານຂອງທະນາຄານເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງພ້້ອມພຽງ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບການເສດຖະກິິດມະຫາພາກຂອງ ສປປ ລາວ ກາຍເປັັນສິ່່�ງທ້າ້ທາຍໃນໄລຍະສາມປີຜ່າ່ນມາ. ຄວາມອ່ອນແອທາງດ້້ານ
ໂຄງສ້້າງທີ່່�ມີມີາແຕ່ດ່ົົນນານ ເຮັດັໃຫ້ຖື້ືກຜົົນກະທົົບຮ້າ້ຍແຮງ ຈາກການລະບາດພະຍາດ COVID-19, ໜີ້້�ສິິນສາທາລະນະ
ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ,  ແລະ ການທົົດສອບສະພາບເສດຖະກິິດມະຫາພາກທົ່່�ວໂລກ.

ການ ເຕີບີ ໂຕທີ່່� ສອດຄ່່ອງກັນ ໃນ ສອງທົົດ ສະວັດທີ່່�ຜ່ານມາ ແມ່ນ່ ໄດ້ຮ້ັບັ ການຊຸກຸຍູ້້� ໂດຍ ການລົົງທຶນຶ ຂະໜາດ ໃຫຍ່ ່ໃນ ຂະ ແໜງ
ການທີ່່�ມີີທຶຶນຮອນ,  ໂດຍ ສະ ເພາະ ແມ່່ນ ການຂຸຸດຄົ້້�ນບໍ່່� ແຮ່່ ແລະ  ໄຟຟ້້ານ້້ຳ�ຕົົກ. ຢ່່າງໃດກໍ່່�ຕາມ, ການລົົງທຶຶນເຫຼົ່່��ານີ້້�ບໍ່່�ສາມາດ
ສະໜັັບສະໜູູນການສ້້າງວຽກເຮັັດງານທໍໍາ, ແລະ ບາງອັັນໄດ້້ສົ່່�ງຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ສິ່່�ງແວດລ້້ອມຢ່່າງຫຼຼວງຫຼຼາຍ.

ຄື້້�ນທີ່່�ສອງຂອງໂລກລະບາດໃນປີີ 2021 ເປັັນການຟື້້�ນຕົົວຢ່່າງແຂງແຮງ, ໂດຍມີີອັັດຕາການເຕີີບໂຕພຽງແຕ່່ 2.5% 
ຄາດຄະເນໃນປີີ 2022. ຜົົນກະທົົບສະສົົມຂອງວິິກິິດຄັ້້�ງນີ້້� ເຮັັດໃຫ້້ປະເທດປະເຊີີນກັັບຄວາມບໍ່່�ສະຖຽນລະພາບທາງດ້້ານ
ເສດຖະກິິດມະຫາພາກ, ຄວາມສ່່ຽງທາງດ້້ານການເງິິນເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ,  ແລະ ທ່່າອ່່ຽງທາງລົົບຂອງການໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງລັັດ.

ເງິນິກີບ ສະກຸຸນຫຼັັ�ກຂອງປະເທດ,  ໄດ້້ ເສື່່�ອມຄ່່າລົົງ 62%  ເມື່່�ອ ທຽບ ໃສ່່ ເງິນິ ໂດ ລາ ສະຫະລັັດ,  ໃນ ຂະນະທີ່່�ອັດຕາ ເງິນິ ເຟີ້້�ບັນລຸຸ 
30%  ເມື່່�ອ ທຽບ ໃສ່່ປີີ ກາຍ. ການລວມຕົົວຂອງເສດຖະກິິດທີ່່�ຊ້້າລົົງ, ການຕັັດການໃຊ້້ຈ່່າຍທາງສັັງຄົົມ, ການປິິດໂຮງຮຽນ 
ແລະ ການວ່່າງງານໃນລະຫວ່່າງການປິິດປະເທດ ຊ່່ວງແຜ່່ລະບາດ COVID-19, ຫມາຍຄວາມວ່່າປະເທດລາວຕົົກຢູ່່�ໃນ
ສະຖານະການອັັນຕະລາຍທີ່່�ຈະສູູນເສຍຜົົນປະໂຫຍດທີ່່�ໄດ້ຮັ້ັບໃນການແກ້້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການສຶຶກສາ, ໂພຊະນາການ,  
ແລະ ຕົົວຊີ້້�ວັັດການພັັດທະນາບຸຸກຄະລາກອນທີ່່�ສໍໍາຄັັນອື່່�ນໆ.

ຂະແໜງການທະນາຄານໄດ້້ຮັັບຜົົນກະທົົບ ໂດຍສະເພາະລູູກຄ້້າທີ່່�ຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ຂະແໜງການທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຜົົນກະທົົບ. ທະນາຄານ
ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ສະຖາບັັນການເງິິນ ປັັບປຸຸງ, ປັັບປຸຸງໂຄງສ້້າງ  ຫຼືື� ຂະຫຍາຍເງື່່�ອນໄຂການກູ້້�ຢືືມ
ຂອງລູູກຄ້້າທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຜົົນກະທົົບ ໂດຍພິິຈາລະນາເຖິິງກະແສເງິິນສົົດ. ຕໍ່່�ກັັບບັັນຫາດັ່່�ງກ່່າວ, ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ມີີ
ຄວາມມຸ່່�ງໝັ້້�ນທີ່່�ຈະໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແກ່່ລູູກຄ້້າຂອງພວກເຮົົາ.

ນະ ໂຍບາຍ ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງທາງດ້້ານ ການ ເງິິນ

ທຸລຸະກິດິຂອງທະນາຄານ ທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັຄວາມສ່ຽ່ງໃນລັກັສະນະທີ່່�ມີກີຳ�ນົົດເປົ້້�າຫມາຍ ແລະ ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່ຽ່ງແບບ
ມືອືາຊີີບ. ຫຼັັ�ກຂອງການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່ຽ່ງຂອງທະນາຄານແມ່ນ່ກໍໍານົົດຄວາມສ່ຽ່ງທີ່່�ສໍໍາຄັນັທັງັຫມົົດສໍໍາລັັບທະນາຄານ, ໃນ
ການປະເມີນີຄວາມສ່ຽງເຫຼົ່່��ານີ້້�, ການບໍໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຕໍ່່�ຕໍໍາແໜ່່ງ ແລະ ການກໍໍານົົດການຈັັດສັັນທຶຶນທະນາຄານທົົບທວນຄືືນ
ເປັັນປົົກກະຕິິກ່່ຽວກັັບລະບົົບ ແລະ ນະໂຍບາຍການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງການປ່່ຽນແປງໃນຕະຫຼຼາດ, 
ຜະລິິດຕະພັັນ, ແລະ ການປະຕິິບັັດການທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດໃນຕະຫຼຼາດ. 

1. ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອ ແມ່່ນການສູູນເສຍທີ່່�ອາດເກີີດຂຶ້້�ນ ຂອງລາຍຮັັບ ແລະ ຕົ້້�ນທຶຶນ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້�ງສໍໍາຮອງ
ເງິນິແຮທີ່່�ລູູກໜີ້້� ຫຼືື� ຄູ່່�ສັນັຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່�ສາມາດປະຕິິບັດັໄດ້ຕ້າມສັນຍາທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັບການໃຫ້້ສິນິເຊື່່�ອການລົົງທຶຶນ.
ຄວາມສ່ຽ່ງດ້້ານສິນິເຊື່່�ອໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນແມ່ນ່ເກີດີຂຶ້້�ນຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່ວ່ງໜ້າ້.  ມູນູຄ່່າຂອງສິນິເຊື່່�ອທີ່່�ເປີດີເຜີຍີ
ແມ່ນ່ອີີງຕາມມູນູຄ່່າສິນິເຊື່່�ອສະສົົມທີ່່�ນໍໍາສະເໜີໃີນລາຍການຊັບັສິນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິທະນາຄານໄດ້ກ້ໍໍານົົດ
ນະໂຍບາຍສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອຄວບຄຸຸມຄວາມສ່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອເຊັ່່�ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍໍາລະຄືືນເງິິນກູ້້�, ລວມເຖິິງລະດັັບ
ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອໃຫ້້ມີີຄວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິິນເຊື່່�ອໄດ້້ລະບຸຸເຖິິງນະໂຍບາຍການໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ, ກ່່ຽວກັັບ
ຫຼັັ�ກຊັັບຄໍ້້າປະກັັນ ແລະ ຂັ້້�ນຕອນໃນການອະນຸຸມັັດສິິນເຊື່່�ອ ແມ່່ນການຄວບຄຸຸມການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອ ແລະ ຄູ່່�ມືືການເກັັບ
ຄືືນ, ຄູ່່�ມືືດ້້ານການດໍໍາເນີີນງານໃນການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອ, ແລະ ຄູ່່�ມືືນະໂຍບາຍການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອ. ຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່�ການປ່່ອຍ
ສິິນເຊື່່�ອແມ່່ນມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດສໍໍາລັັບທຸຸລະກິິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ້້�ນ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຈຶ່່�ງຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງໃນ
ການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອຢ່່າງລະມັັດລະວັັງ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ

2. ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫລາດ

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫຼຼາດ ແມ່່ນຄວາມສ່່ຽງຂອງການສູູນເສຍທີ່່�ເກີີດຂື້້�ນຈາກການເຄື່່�ອນໄຫວ ທີ່່�ບໍ່່�ເອື້້�ອອໍໍານວຍກັັບລາຄາ, 
ຫຼືື� ອັດັຕາດອກເບ້້ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີສີອງອົົງປະກອບຫຼັັ�ກ ຄື:ື ຄວາມສ່ຽງຈາກການແລກປ່່ຽນຂອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍ.

ຄວາ ມສ່່ຽງຈາກ ການ ແລກປ່່ຽນຂອງ  ເງິິນຕາຕ່່າງປະ ເທດ 

ຄວາມສ່່ຽງຈາກການແລກປ່່ຽນເງິິນຕ່່າງປະເທດ ໝາຍເຖິິງ ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງອັັດຕາແລກປ່່ຽນທີ່່�ກະທົົບຕໍ່່�ອັັດຕາ
ແລກປ່່ຽນເງິິນຕ່່າງປະເທດເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັັງຄົົງຮັັກສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸຸມບໍ່່�ໃຫ້້ເກີີດ
ຄວາມສ່່ຽງຫຼຼາຍຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກການແລກປ່່ຽນຂອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແມ່່ນມີີການ
ຕິິດຕາມ, ຄວບຄຸຸມເບິ່່�ງແຍງ ໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບການດຳ�ເນີີນງານ ແລະ ມີີການກຳ�ນົົດລະດັັບຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ຍອມຮັັບໄດ້້ 
ແລະ ຜົົນຂາດທຶຶນ.

ຄວາ ມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດ ອກ ເບ້້ຍ

ຄວາມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍໝາຍເຖິິງ ຄວາມສ່່ຽງ ຈາກຄວາມຜັັັ�ນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້້ດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິ ເຊິ່່�ງເປັັນ
ຜົົນມາຈາກ ການປ່່ຽນແປງຂອງລະດັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍ ແລະ ຈະມີີຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ຄວາມສ່່ຽງ
ຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍຖືືກບໍໍລິິຫານຈັັດການ ໂດຍການຄວບຄຸຸມເບິ່່�ງແຍງຢ່່າງໃກ້້ຊິິດ ໂດຍຄິິດໄລ່່ຜົົນການຕອບແທນ
ຈາກການລົົງທຶຶນ ຂອງອັັດຕາດອກເບ້້ຍໃນຕະຫຼຼາດ ແລະ ຕົ້້�ນທຶຶນຂອງເງິິນກູ້້�ຢືືມ. ຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍມາຈາກການ
ຜັັນຜວນຂອງອັັດຕາດອກເບ້້ຍໂດຍຖືືກຕິິດຕາມທີ່່�ສົົມທຽບກັັບການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງລາຍຮັັບ.

3. ຄວາມສ່່ຽງທາງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງ

ຄວາມສ່ຽງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຄວາມສາມາດໃນການຮັັກສາສະພາບຄ່່ອງຂອງຊັັບສິິນ ໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບ
ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກຳ�ນົົດເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິິດຕາມຢ່່າງໃກ້້ຊິິດ
ທຸຸກໆການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້�າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ອງຫວ່່າງເວລາທີ່່�ກຳ�ນົົດໄວ້້.  ທຸຸກລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງ
ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ ແມ່່ນຖືືກຕິິດຕາມສະພາບຄ່່ອງເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຊັັບສິິນດັ່່�ງກ່່າວສາມາດດັັດປັັບ
ໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກໍໍານົົດເວລາຊໍໍາລະ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະກໍໍາມະການ ແລະ ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ສຳ�ລັບສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັນັວາ 2022, ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ຈໍໍາກັດັຜູ້້�ດຽວ ( ທອຮບ ) 
ປະກອບດ້້ວຍ 5 ທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳແໜ່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
2 ທ່ານ ນ. ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
3 ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
4 ທ່ານ ນ. ເວັນດີ້ ຕິງ ຫຼິງ ເຫວີຍ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
5 ທ່ານ ຈຸງ ຊຽງ ເຮັງ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ານ ອັັຊມານ ຊາ ໂມຮາມັັດ ຢາມານ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ປະຫວັັດຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ທ່່ານ ຈິິນ ຢົົງ ຄຽງ ("ທ່່ານ ຈິິນ ") ໄດ້້ຮັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນປະທານ
ສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼະຼຂອງ  ທອຮບ  ໃນວັນັທີ ີ22 ກໍໍລະກົົດ 2019, 
ທ່່ານແມ່່ນເປັັນປະທານຄະນະກຳ�ມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິຫານ, ສະມາຊິິກ
ຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບ ແລະ ສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິຫານ
ຄວາມສ່່ຽງ.

ທ່າ່ນ ຈິນິ ໄດ້ຖື້ືກແຕ່ງ່ຕັ້້�ງໃຫ້້ເປັນັສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິຫານອິິດສະຫຼຼະຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເພື່່�ອການລົົງທຶຶນ (RHB Investment Bank)
ໃນວັັນທີີ 1 ສິິງຫາ 2016. ຕໍ່່�ມາ, ໃນວັັນທີີ 30 ກັັນຍາ 2016, ທ່່ານ
ໄດ້້ຮັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິຫານອິິດສະຫຼຼະອາວຸຸໂສ.
ທ່່ານຍັັງເປັັນປະທານຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງຂອງ RHB 
Investment Bank.

ທ່່ານ ຈິິນ ໄດ້້ຮັັບກຽດນິິຍົົມປະລິິນຍາຕີີສາຂາເສດຖະສາດຈາກ
ມະຫາວິິທະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນຂອງ
ກຸ່່�ມຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດຕາມກົົດໝາຍໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີໃນ
ປະເທດອັັງກິິດ ແລະ ເວວສ. ທ່່ານຍັັງເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນ
ຂອງກຸ່່�ມຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດຈາກສະພາໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີ
ໃນປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນການບັັນຊີີ
ແຫ່່ງມາເລເຊຍ. ທ່່ານ ຈິິນ ໄດ້້ລາອອກຈາກການເປັັນຮຸ້້�ນສ່່ວນບໍໍລິສັັດ 
KPMG, ເຊິ່່�ງເປັັນໜຶ່່�ງໃນບໍໍລິິສັັດຊັ້້�ນນຳ�ດ້້ານການບັັນຊີີໃນວັັນທີີ 31 
ທັັນວາ 2013. ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ຮັັບຜິິດຊອບວຽກງານໃນບໍໍລິສັັດ
ມາເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່າ 34 ປີີຢູ່່�ປະເທດອັັງກິິດ, ຫວຽດນາມ ແລະ 
ມາເລເຊຍ. ປະສົົບການທີ່່�ກວ້້າງຂວາງຂອງທ່່ານ ຈິິນ ໄດ້້ກວມເອົົາວິິທີີ
ແກ້້ໄຂທາງທຸຸລະກິິດໃນດ້້ານຕ່່າງໆເຊັ່່�ນ: ການວາງແຜນຍຸຸດທະສາດ, 
ການຄຸ້້�ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ການປັັບປຸຸງການປະຕິິບັັດງານໃຫ້້ແກ່່
ພາກລັັດ ແລະ ພື້້�ນຖານໂຄງລ່່າງ, ຂະແໜງການໃຫ້້ບໍໍລິິການລູູກຄ້້າ 
ແລະ ຕະຫຼຼາດອຸຸດສາຫະກຳ�,  ແລະ ຂະແໜງການບໍໍລິິການ ດ້້ານ
ການເງິິນ ຕະຫຼຼອດການເຮັັດວຽກເປັັນເວລາຫຼຼາຍປີີກັັບບໍໍລິິສັັດ KPMG, 
ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານ ຈິິນ ມີີປະສົົບການຫຼຼາຍໃນຂົົງເຂດວຽກງານການກວດ
ສອບ ແລະ ມີີຄວາມຊຳ�ນານດ້້ານວຽກງານພາສີີເນື່່�ອງຈາກມີີໄລຍະ
ເວລາເຮັັດວຽກໃນຂົົງເຂດດັ່່�ງກ່່າວເປັັນເວລາ 14 ປີີ. ທ່່ານຍັັງໄດ້້
ເປັັນຜູ້້�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການລິິເລີ່່�ມ ແລະ ກໍ່່�ຕັ້້�ງ KPMG ຢູ່່�ປະເທດ
ຫວຽດນາມ ແລະ ຕໍ່່�ມາໄດ້້ເປັັນຫົົວໜ້້າປະຕິິບັັດການໃຫ້້ຄຳ�ປຶຶກສາຂອງ 
KPMG ເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່າ 7 ປີີ.

ນອກຈາກນີ້້�, ທ່່ານ ຈິິນ ຍັັງເປັັນຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫ້້ແກ່່ຫຼຼາຍບໍໍລິິສັັດລວມ
ມີີRHB Asset Management Sdn Bhd, RHB Islamic 
International Asset Management Berhad, RHB 
Securities (ປະເທດໄທ) Public Company Limited, RHB 
Securities Vietnam Company Limited, RHB Bank 
(ປະເທດກຳ�ປູເຈຍ) Plc, RHB Securities (ປະເທດກຳ�ປູເູຈຍ) Plc 
ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊິ່່�ງເປັັນບໍໍລິິສັັດທີ່່�ຈົົດທະບຽນເຂົ້້�າ 
ໃນຕະຫລາດຫລັັກຊັັບກົົວລາລໍໍາເປີີ.

ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ

ປະທານສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ທ່່ານ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີີ ເມົົາ ໄດ້້ຮັັບແຕ່່ງຕັ້້�ງໃຫ້້ເປັັນສະມາຊິິກສະພາ
ບໍໍລິິຫານອິິດສະຫຼຼະຂອງ  ທອຮບ , ໃນວັັນທີີ 6 ພຶຶດສະພາ 2019, 
ທ່່ານ ນ. ສຳ�ວຸຸດເທລີີ ແມ່່ນເປັັນປະທານຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບ. 
ພ້້ອມດຽວກັັນນັ້້�ນ, ທ່່ານຍັັງເປັັນສະມາຊິິກຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງ
ບໍໍລິິຫານ ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ.

ທ່າ່ນ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີ ີເປັນັຜູ້້�ຮ່່ວມກໍ່່�ຕັ້້�ງ ແລະ ຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່ໃ່ຫ້້ກັບັ
ບໍໍລິສັດັ HML ໃຫ້້ຄຳ�ປຶກສາທາງດ້າ້ນກົົດໝາຍ.ທ່າ່ນມີຄີວາມຊ່ຽວຊານ
ດ້້ານການທະນາຄານ, ການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ, ການຈັັດການດ້້ານທີ່່�ດິິນ, 
ການຈ້້າງງານ, ການສື່່�ສານ, ການໂຮງແຮມ ແລະ ຣີສີອດ, ການໄກ່ເ່ກ່ຍ່, 
ການດຳ�ເນີີນຄະດີີ ແລະ ມີີເຄືືອຂ່່າຍອັັນດີີກັັບທຸຸກຂະແໜງການທີ່່�
ກ່່ຽວຂ້້ອງລວມທັງເຈົ້້�າໜ້້າທີ່່�ລັັດຖະບານ. ດ້້ວຍປະສົົບການຫຼຼາຍກວ່່າ 
20 ປີີ ແລະ ຈົົບການສຶຶກສາລະດັັບປະລິິນຍາເອກ ສາຂາວິິທະຍາສາດ
ການເມືືອງ, ປະລິິນຍາໂທສາຂາກົົດໝາຍ, ທ່່ານຖືືເປັັນທະນາຍຄວາມ
ທີ່່�ມີີຊື່່�ສຽງຜູ້້�ໜຶ່່�ງຢູ່່�ໃນປະເທດກຳ�ປູູເຈຍທີ່່�ມີີຄວາມຮູ້້� ແລະ ປະສົົບການ
ອັັນສະເພາະຕໍ່່�ກັັບແກ້້ໄຂບັັນຫາໃຫ້້ກັັບລູູກຄ້້າຢ່່າງມີີປະສິິດທິິຜົົນ.

ໃນນາມຂອງບໍໍລິິສັັດ ແລະ ໃນຖານະເປັັນທະນາຍຄວາມ, ທ່່ານ ນ. ສໍໍາ
ວຸຸດເທລີີ ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າໃນຫຼຼາຍຮ້້ອຍຄະດີີທີ່່�ຊັັບຊ້້ອນທັັງ
ຢູ່່�ໃນໜ່່ວຍງານພາກລັດັ ແລະ ພາກເອກະຊົົນ ທ່າ່ນຍັງັເປັນັຜູ້້�ຕ່າ່ງໜ້າ້ໃຫ້້
ແກ່່ທະນາຄານຕ່່າງໆອີີກຫຼຼາຍແຫ່່ງໃນການເກັັບກູ້້�ໜີ້້�ສິິນຄືືນໄດ້້ສຳ�ເລັັດ
ຫຼຼາຍລ້້ານໂດລາສະຫາລັັດ, ພ້້ອມທັັງຖືືກແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນທີ່່�ປຶຶກສາອາວຸຸໂສ
ດ້້ານກົົດໝາຍໃຫ້້ກັັບທະນາຄານທຸຸລະກິິດຕ່່າງໆ. ນອກຈາກນີ້້�, ທ່່ານ
ຍັັງໄດ້້ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ແກ່່ບໍໍລິິສັັດບັັນເທີີງທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດຂອງກຳ�ປູູເຈຍ
ໃນການຈົົດທະບຽນເຂົ້້�າຕະຫຼຼາດຫຼັັ�ກຊັັບຢູ່່�ປະເທດຮ່່ອງກົົງດ້້ວຍທຶຶນ 
369.0 ລ້້ານໂດລາສະຫະລັັດ ແລະ ຍັັງກາຍເປັັນບໍໍລິສັັດແຫ່່ງທຳ�ອິດ
ຂອງກຳ�ປູເູຈຍທີ່່�ສາມາດອອກພັັນທະບັດັຂາຍຢູ່່�ຕ່າ່ງປະເທດດ້ວ້ຍມູນູຄ່່າ 
300.0 ລ້້ານໂດລາສະຫະລັັດ.

ທ່າ່ນ ນ. ສໍໍາວຸຸດເທລີຍີັງັເປັນັຜູ້້�ບໍໍລິຫານຮ່່ວມກັບບັັນດາບໍໍລິສັດັມະຫາຊົົນ
ຕ່່າງໆລວມມີີ RHB Bank (ປະເທດກຳ�ປູູເຈຍ) Plc ແລະ RHB  
Securities (ປະເທດກຳ�ປູູເຈຍ) Plc.

ທ່ານ ນ. ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊາດ: ກໍາປູເຈຍ
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ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ ອາລີີ (ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ) ໄດ້້ຮັັບການ 
ແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັນັສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິຫານຂອງ  ທອຮບ  ໃນວັັນທີີ 15 ຕຸລຸາ 
2019 ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ.

ທ່່ານ ອາດິິສະດີີຄິິນ ໄດ້້ຮັັບແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນຜູ້້�ອໍໍານວຍການຂອງທະນາຄານ
ອາເຮັສັບີ ີອິດິສະລາມໃນວັນັທີ ີ1 ສິງິຫາ 2016 ທ່າ່ນໄດ້້ເລີ່່�ມເຮັດັວຽກ
ກັັບກຸ່່�ມບໍໍລິສັັດ Renongໃນຫຼຼາກຫຼຼາຍຕໍໍາແໜ່່ງຢູ່່�ໃນບໍໍລິສັັດ. ໃນປີີ 
1999, ທ່່ານໄດ້້ເຮັັດວຽກໃຫ້້ກັັບ Pengurusan Danaharta 
Nasional Berhad, ອົົງການຄຸ້້�ມຄອງຊັັບສິິນແຫ່່ງຊາດເຊິ່່�ງເປັັນ
ໜ່່ວຍງານທີ່່�ສ້້າງຕັ້້�ງຂື້້�ນເພື່່�ອຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດມາດຕະການແຕ່່ຫົົວທີີ
ເພື່່�ອຫລີີກລ້້ຽງການເສື່່�ອມໂຊມຂອງຂະແໜງການທະນາຄານຂອງ
ມາເລເຊຍ. ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ໄດ້້ເຮັັດວຽກກັັບ Danahartaເປັັນເວລາ 4 ປີີ, 
ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ ໄດ້້ເຂົ້້�າເຮັັດວຽກກັັບທະນາຄານ Muamalat 
Malaysia Berhad ໃນຕໍໍາແໜ່່ງຜູ້້�ຊ່່ວຍພິິເສດຂອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການ.

ຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນມາ, ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ ກໍໍໄດ້້ສະສົົມປະສົົບການໃນ
ການສ້້າງ ແລະ ປະຕິິບັັດແຜນຍຸຸດທະສາດຂອງບໍໍລິິສັັດ, ການຈັັດ
ລະບົົບໃໝ່່ດ້ານທຸຸລະກິິດກໍ່່�ຄືືໂຄງການຫັັນປ່່ຽນທົ່່�ວລະບົົບທະນາຄານ
ທ່່ານ ອາດິິສສະດີີຄິິນ ໄດ້້ມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການຫັັນປ່່ຽນທະນາຄານ 
ອິິດສະລາມ ມາເລເຊຍ ເບີີຮາດ. 

ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງໃຫ້້ເປັັນປະທານ/ຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ຂອງ
ທະນາຄານຂາອອກ - ຂາເຂົ້້�າມາເລເຊຍ (EXIM) ໃນເດືືອນຕຸຸລາປີີ 
2010 ຈົົນເຖິິງເດືືອນມິິຖຸຸນາປີີ 2015. ກ່່ອນເຂົ້້�າເຮັັດວຽກກັັບກຸ່່�ມ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ໃນເດືືອນ ສິິງຫາປີີ 2016, ທ່່ານເຄີີຍດໍໍາລົົງຕໍໍາ 
ແໜ່່ງເປັັນຜູ້້�ອໍໍານວຍການຂອງທະນາຄານ Alkhair International 
Islamic Berhad, ເຊິ່່�ງເປັັນທະນາຄານ ອິິດສະລາມ ຕ່່າງປະເທດ
ແຫ່່ງທຳ�ອິິດໃນປະເທດມາເລເຊຍ.

ທ່າ່ນ ອາດິິສສະດີຄີິນິ ຍັງັເປັນັຜູ້້�ບໍໍລິຫານຮ່່ວມກັບັບັນັດາບໍໍລິສັດັມະຫາຊົົນ
ຕ່່າງໆລວມມີີ RHB Bank (ປະເທດກຳ�ປູູເຈຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກຳ�ປູູເຈຍ) Plc.

ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ 
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ທ່່ານ ນ. ເວັັນດີ້້� ຕິິງ ເຫວີີຍ ຫຼິິ�ງ (ເວັັນດີ້້�) ໄດ້້ຮັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງ
ເປັັນສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ ແລະ ເປັັນປະທານຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບຂອງທະນາຄານ
ໃນວັັນທີີ 23 ກັັນຍາ 2022 ຕາມລຳ�ດັັບ.

ທ່າ່ນ ນ. ເວັນັດີ້້� ໄດ້ຮ້ັບັການແຕ່ງ່ຕັ້້�ງເປັນັຫົົວໜ້າ້, ກຸ່່�ມຄຸ້້�ມຄອງທຸລຸະກີດີ
ລະຫວ່າ່ງປະເທດໃນວັນັທີ ີ16 ພຶດຶສະພາ 2022. ໃນໜ້້າທີ່່�ນີ້້�, ທ່າ່ນ ນ. 
ເວັນັດີ້້� ຮັບັຜິດິຊອບໂດຍກົົງຕໍ່່�ການຄຸ້້�ມຄອງການເຕີບີໂຕ ແລະ ຜົົນການ
ດຳ�ເນີນີງານຂອງທຸຸລະກິດິລະຫວ່າ່ງປະເທດຂອງກຸ່່�ມ ຊຶ່່�ງລວມມີ ີການຄ້້າ, 
ທະນາຄານເພື່່�ອການລົົງທຶຶນ,  ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງຊັັບສິິນ, ການປະສານ
ງານ ແລະ ປະຈຸບັນຍັງ ເປັັນຜູ້້�ດູ ແລ ແລະ ຊຸກຍູ້້� ການ ດຳ�ເນີນີທຸ ລະກິດ ລະ
ຫວ່່າງ ປະ ເທດ ຂອງກຸ່່�ມບໍໍລິິສັັດ, ເຊິ່່�ງ ລວມມີີ. ສິິງກະໂປ, ກຳ�ປູູເຈຍ, 
ໄທ, ລາວ ແລະ ບຣູູໄນ ທ່່ານ ນ. ເວັັນດີ້້� ມີີປະສົົບການຫຼຼາຍກວ່່າ 19 
ປີີເປັັນຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານດ້້ານການໃຫ້້ສິິນເຊື່່�ອ, ການລວມກິິດຈະການ ແລະ 
ກິິດຈະກຳ�ຕ່່າງໆທີ່່�ກ່່ຽວກັັບຕະຫຼຼາດທຶຶນ

ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�ເພີ່່�ນເຄີີຍດຳ�ລົົງຕຳ�ແໜ່່ງຮອງປະທານຝ່່າຍບໍໍລິິການລູູກຄ້້າ 
ແລະ ຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນກໍ່່�ໄດ້້ດຳ�ລົົງຕຳ�ແໜ່່ງຮອງປະທານ, ພະແນກການ
ທະນາຄານຂອງທະນາຄານ Maybank ມາເລເຊຍ.

ທ່່ານ  ນ. ເວັັນດີ້້� ຈົົບ ການສຶຶກ ສາຈາກມະ ຫາວິິ ທະ ຍາ ໄລ ແຫ່່ງຊາດ  ຂອງ
ມາ ເລ ເຊຍດ້້ວຍ ປະລິນ ຍາຕີດີ້າ້ນບໍໍລິ ິຫານທຸ ຸລະກິດ ແລະ  ໄດ້ຮ້ັບັ ການຢັ້້�ງ
ຢືືນວິິຊາ ຊີີບສິິນ ເຊື່່�ອຈາກ ສະ ຖາບັັນ ທະນາຄານ ມາເລເຊຍ. ນອກນັ້້�ນ, 
ເພີ່່�ນຍັັງຈົົບຈາກໂຄງການພັັດທະນາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ, Chicago Booth,  
Executive Education.

ທ່່ານ ເວັັນດີ້ິິ�� ຕິິງ ຫຼິິ�ງ ເຫວີີຍ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ທ່່ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ ("ທ່່ານ ແຟ໋໋ງກີ້້� ຈຸຸງ") ໄດ້້ຮັັບແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນຜູ້້�
ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ 
("ທອຮບ") ໃນວັັນທີີ 01 ພະຈິິກ 2020  ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກສະພາ
ບໍໍລິິຫານໃນວັັນທີີ 25 ພຶຶດສະພາ 2021.

ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�, ທ່່ານ ແຟ໋໋ງກີ້້� ຈຸຸງ ໄດ້້ດຳ�ລົົງຕຳ�ແໜງຮອງຜູ້້�ອຳ�ນວຍການ
ໃຫຍ່່,  ທອຮບ  ແຕ່່ວັັນທີີ 01 ກຸຸມພາ 2020.

ທ່່ານໄດ້້ເຂົ້້�າຮ່່ວມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ ໃນວັັນທີີ 18 ສິິງຫາ 
1989. ທ່່ານມີີປະສົົບການເຮັັດວຽກໃນຂົົງເຂດການທະນາຄານມາ
ຫຼາຼຍກວ່່າ 30 ປີທີາງດ້້ານການທະນາຄານການຄ້້າ ແລະ ທະນາຄານປີກີ. 
ໃນຖານະຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່,່ ທ່າ່ນ ແຟ໋໋ງກີ້້� ຈຸງຸ ແມ່່ນຮັັບຜິິດຊອບຫຼັັ�ກ
ໃນການເຕີີບໂຕ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສ້້າງກຳ�ໄລຂອງ ທອຮບ 
ໂດຍລວມ.

ທ່່ານ ແຟ໋໋ງກີ້້� ຈຸຸງ ແມ່່ນຈົົບການສຶຶກສາລະດັັບປະລິິນຍາໂທສາຂາ
ບໍໍລິິຫານທຸຸລະກີີດຢູ່່�ມະຫາວິິທະຍາໄລ Utara ມາເລເຊຍ, ປະລິິນຍາ
ຕີີສາຂາຈິິດຕະວິິທະຍາ ແລະ ການສື່່�ສານຢູ່່�ມະຫາວິິທະຍາໄລ 
Kebangsaan ມາເລເຊຍ ແລະ ໄດ້້ຮັັບໃບຍັ້້�ງຍືືນເປັັນນັັກວາງແຜນ
ງົົບການເງິິນຢູ່່�ສະມາຄົົມການວາງແຜນງົົບການເງິິນ, ມາເລເຊຍ.

ທ່່ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ສະພາບໍໍລິິຫານແມ່່ນມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການຊີ້້�ນຳ�ນຳ�ພາ ແລະ ບໍໍລິິຫານທະນາຄານໃຫ້້ມີີການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດຢ່່າງ
ປະສິິດທິິພາບ ແລະ ສິິດທິິຜົົນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິິຫານ, ທັັງໃນດ້້ານສ່່ວນລວມ ແລະ ສ່່ວນຕົົວແມ່່ນມີີພັັນທະໂດຍກົົງໃນ
ການບໍໍລິິຫານ, ຈັັດການວຽກງານໃນນາມຂອງຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ຄະນະສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງດໍໍາເນີີນຕາມພາລະບົົດບາດຂອງຕົົນເອງ
ດ້້ວຍຄວາມຊື່່�ສັັດ ສຸຸດຈະລິິດ, ມີີຈັັນຍາບັັນ ແລະ ຄວາມເປັັນມືຶຶ�ອາຊີີບເປັັນທີ່່�ຕັ້້�ງເພື່່�ອໃຫ້້ມີີຜົົນກຳ�ໄລ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດ
ສູູງສຸຸດຕໍ່່�ທຸຸລະກິິດຂອງຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນບົົນພື້້�ນຖານການບໍໍລິິຫານທີ່່�ມີີມາດຕະຖານສາກົົນ

ສະພາບໍໍລິຫິານເປັັນຕົົວຫລັກັສຳ�ຄັນັ ແລະ ຮັບັຜິິດຊອບໂດຍກົົງໃນການສ້້າງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ແຜນການທຸຸລະກິດິ, ເປົ້້�າໝາຍ
ທາງດ້້ານການເງິິນ, ແຜນງົົບປະມານ ແລະ ການບໍໍລິິຫານ ທຶຶນສະພາບໍໍລິິຫານຍັັງມີີໜ້້າທີ່່�ວິິເຄາະ, ວິິໄຈດ້້ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ່່�ສະເໜີີໂດຍຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິຫານ ສະພາບໍໍລິຫານຕ້້ອງໄດ້ຕ້ິດິຕາມ ແລະ ປະເມີີນຜົົນການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັດັຂອງຄະນະ
ບໍໍລິິຫານເປັັນປະຈຳ�ເພື່່�ອໃຫ້້ທິິດຊີ້້�ນຳ� ແລະ ດັັດປັັບກົົນລະຍຸຸດເພື່່�ອໃຫ້້ບັັນລຸຸຕາມເປົ້້�າໝາຍທີ່່�ວາງໄວ້້.

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

ຍົົກເວັ້້�ນຈາກທີ່່�ກ່່າວມາຂ້້າງເທິິງ, ສະພາບໍໍລິິຫານແມ່່ນມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ຜັັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດມະຕິິກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

.	2 ກໍໍານົົດຍຸດຸທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິຫິານ, ການບໍໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ການກວດສອບ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ອື່່�ນ ໃນການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດ;

.	3 ຮັັບຮອງເອົົາລະບຽບການ ແລະ ຄູ່່�ມືືຕາມການສະເໜີີຂອງຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	4 ຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ທຸຸກການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດຕາມກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ;

.	5 ໄດ້້ຮັັບຂໍ້້�ມູູນຢ່່າງທັັນການ ແລະ ເໝາະສົົມກ່່ຽວກັັບສະພາບສິິນເຊື່່�ອ, ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ສໍໍາຄັັນ, ການຈັັດຊັ້້�ນໜີ້້� ແລະ 
ຊັັບສິິນ, ການຫັັກເງິິນແຮ ແລະ ການເຊື່່�ອມຄຸຸນນະພາບຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກຊັັບສິິນເຊິ່່�ງອາດ
ສົ່່�ງຜົົນເສຍຫາຍໃຫ້້ແກ່່ທະນາຄານທຸຸລະກິິດໃນແຕ່່ລະໄລຍະ;

.	6 ຊີ້້�ແຈງ, ຕອບຄໍໍາຖາມ ແລະ ລາຍງານກ່່ຽວກັັບການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

.	7 ສະເໜີີແບ່່ງປັັນຜົົນກໍໍາໄລເຂົ້້�າຄັັງຕ່່າງໆ ແລະ ເງິິນປັັນຜົົນຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

.	8 ສະເໜີີແຜນດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນເພື່່�ອພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	9 ແຕ່່ງຕັ້້�ງຄະນະກໍໍາມະການຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	10 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່;

.	11 ຮັັບຮອງເອົົາການແຕ່່ງຕັ້້�ງຮອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ຕາມການສະເໜີີຂອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່;

.	12 ລາຍງານການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

.	13 ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ.
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ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງຈັັດຢ່່າງໜ້້ອຍສາມເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫລາຍກວ່່ານັ້້�ນຖ້້າຈຳ�ເປັັນ.

	‹ ໂດຍອີີງຕາມການປ່່ຽນແປງຂອງກົົດໝາຍໃນແຕ່່ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພິິຈາລະນາຂອງສະພາບໍໍລິິຫານໃນ
ກອງປະຊຸຸມຂອງສະພາບໍໍລິິຫານອົົງປະຊຸຸມໃນກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງມີີຈຳ�ນວນບໍ່່�ຫລຸຸດເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງຂອງ
ຈຳ�ນວນສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານທັັງໝົົດ.

	‹ ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານສາມາດຮຽກປະຊຸຸມໃນສະຖານທີ່່�ທີີເໝາະສົົມໃດກໍໍໄດ້້ໃນ ສປປ ລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດ
ໃດກໍໍໄດ້້.

	‹ ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານສາມາດອະນຸຸມັັດມະຕິິຕົົກລົົງຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນໄດ້້.

ຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບ

ສຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022, ຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບປະກອບດ້້ວຍ 3 ທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳແໜ່ງ
1 ທ່ານ ນ. ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ ປະທານ
2 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ຄະນະ
3 ທ່ານ ນ. ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ຄະນະ

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ານ ອັັຊມານ ຊາ ໂມຮາມັັດ ຢາມານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

.	1 ຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບແມ່່ນຮັັບຜິິດຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກົົງຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ
ຈະສືືບຕໍ່່�ຄົ້້�ນຄວ້້າກ່່ຽວກັັບບັັນດາກິິດຈະກຳ� ແລະ ເຫດການຕ່່າງໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ 
ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ. ໃນຂະນະທີ່່�ຄະນະກຳ�ມະການລາຍງານເຖິິງສະພາບໍໍລິິຫານ, ການບັັນທຶຶກມະຕິິຕົົກລົົງຕ່່າງໆແມ່່ນ
ຈະຖືືກສົ່່�ງໃຫ້້ຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບຕາມເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ພາລະບົົດບາດຂອງຄະນະກຳ�ມະການບົົດລາຍງານ
ການກວດສອບແມ່່ນຈະໄດ້້ສົ່່�ງໃຫ້້ຫາກມີີການຮຽກຮ້້ອງຈາກຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບ.

.	2 ຮັັບປະກັັນວ່່າພະແນກກວດສອບພາຍແມ່່ນມີີຄວາມເປັັນອິິດສະລະ ແລະ ນອນຢູ່່�ໃນສາຍການຈັັດຕັ້້�ງລວມຂອງຜູ້້�
ກວດພາຍໃນເພື່່�ອທີ່່�ຈະສາມາດດຳ�ເນີີນການກວດສອບໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຕາມເປົ້້�າໝາຍທີ່່�ວາງໄວ້້.

.	3 ທົົບທວນກົົດລະບຽບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງໃຫ້້ມີີປະສິິດພາບລວມທັັງການ
ທົົບທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນໃຫ້້ມີີຄວາມພຽງພໍໍແທດເຫມາະກັັບວິິທີີ ແລະ ຄວາມຖີ່່�ໃນ
ການປະເມີີນຄວາມສ່່ຽງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ.

.	4 ຮັັບປະກັັນການລາຍງານຂອງພະນັັກງານກວດສອບພາຍໃນບໍ່່�ຖືືກຜົົນກະທົົບຈາກການລົົງໂທດຍ້້ອນການລາຍງານ
ຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ. ໃນທາງດຽວກັັນ, ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍໃນຕ້້ອງມີີຫົົວຂໍ້້�ທີ່່�ຈະແຈ້້ງຕໍ່່�ກັັບຜູ້້�ອຳ�ນວຍການ 
ຫຼືື� ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງຕ່່າງໆ.

.	5 ຮັັບປະກັັນບັັນຫາທີ່່�ກວດພົົບ ແລະ ຂໍ້້�ສະເໜີີແນະນັ້້�ນແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຕາມໄລຍະເວລາ
ທີ່່�ກຳ�ນົົດ.

.	6 ເຮັັດການເປີີດເຜີີຍກ່່ຽວກັັບເງື່່�ອນໄຂ, ຂໍ້້�ກຳ�ນົົດ ແລະ ກິິດຈະກໍໍາຄະນະກໍໍາມະການຕໍ່່�ກັັບບົົດລາຍງານການເງິິນໃຫ້້
ສາທາລະນະຮັັບຊາບ, ຖ້້າຈຳ�ເປັັນ
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.	7 ທົົບທວນຜົົນໄດ້້ຮັັບປະຈຳ�ໄຕມາດ ແລະ ທ້້າຍປີີສຳ�ລັັບບົົດລາຍງານການເງິິນ ແລະ ໃຫ້້ສະເໜີີໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ
ອະນຸຸມັດັໄປພ້້ອມກັນເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່າບົົດລາຍງານດັ່່�ງກ່່າວແມ່່ນໄດ້້ຖືືກກະກຽມຕາມກຳ�ນົົດເວລາ, ມີຄີວາມຖືກືຕ້້ອງ
ສອດຄ່່ອງກັັບຂໍ້້�ກຳ�ນົົດທາງດ້້ານການບັັນຊີີ ແລະ ສາມາດເຜີີຍແຜ່່ໄດ້້ທັັນທີີ.

.	8 ທົົບທວນຢ່່າງເປັັນປະຈຳ�ຕໍ່່�ກັັບການຫັັກເງິິນແຮ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດ.

.	9 ທົົບທວນຄືືນກ່່ຽວກັັບບັັນດາລາຍການທີ່່�ມີີຄວາມກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນ ແລະ ການຂັັດກັັນທາງດ້້ານຜົົນປະໂຫຍດເຊິ່່�ງອາດ
ເກີີດຂຶ້້�ນໄດ້້ລວມມີີບັັນດາທຸຸລະກຳ�ຕ່່າງໆ, ຂ້ັ້້��ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີ່່�ນໍໍາມາເຊິ່່�ງຄໍໍາຖາມກ່່ຽວກັັບຄວາມຊື່່�ສັັດ
ຂອງການບໍໍລິິຫານ.

.	10 ທົົບທວນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກເພື່່�ອຈະຮູ້້�ວ່່າພະນັັກງານ ອາເຮັັສບີີ ນັ້້�ນໄດ້້ໃຫ້້ການ
ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຢ່່າງເຫມາະສົົມໃນການເຮັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ.

.	11 ທົົບທວນຄືືນຄວາມພຽງພໍໍກ່່ຽວກັັບຂອບເຂດ, ການດຳ�ເນີີນງານ ແລະ ຈໍໍານວນພະນັັກງານຂອງພະແນກກວດສອບ
ພາຍໃນເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຜູ້້�ຮັັບຊອບວຽກງານມີີແມ່່ນມີີພຽງພໍໍທີ່່�ເຮັັດວຽກງານສຳ�ເລັັດຜົົນໄດ້້

.	12 ທົົບທວນ ແລະ ອະນຸຸມັັດແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄື່່�ອງມືືໃນການກວດສອບ ແລະ ງົົບປະມານສຳ�ລັັບ
ແຜນການກວດສອບ.

.	13 ຮັັບປະກັັນພະນັັກງານກວດສອບພາຍໃນນັ້້�ນແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມທີ່່�ພຽງພໍໍທີ່່�ຈະດຳ�ເນີີນການກ່່ຽວກັັບ
ວຽກງານກວດສອບ. ຄວນຈະຕ້້ອງມີີໂຄງການສືືບຕໍ່່�ໃນການສຶຶກສາ ແລະ ຝຶຶກອົົບຮົົມເພື່່�ອເຮັັດໃຫ້້ຕົົວຜູ້້�ກວດສອບ
ພາຍໃນນັ້້�ນແມ່່ນມີີຄວາມຮູ້້�ທັັນຕໍ່່�ສະພາບການພັັດທະນາລ່່າສຸຸດ ແລະ ແນວໂນ້້ວຂອງທຸຸລະກິິດທັັງໃນພາກສ່່ວນ
ຂອງຂັ້້�ນອົົງກອນ ແລະ ລະດັັບອຸຸດສາຫະກຳ�, ທັັງມີີທັັກສະທາງດ້້ານວິິຊາສະເພາະເພື່່�ອທີ່່�ຈະດຳ�ເນີີນການກວດສອບ
ໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ.

.	14 ປະເມີີນຄວາມສາມາດຂອງຫົົວໜ້້າການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບັັນດາສະມາຊິິກທີ່່�ທໍໍາການກວດສອບພາຍໃນ.

.	15 ອະນຸຸມັັດການແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ຍົົກເລີີກຫົົວໜ້້າ ຫຼືື� ສະມາຊິິກຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທົົບທວນການຂໍໍ
ລາອອກຕ່່າງໆ.

.	16 ທົົບທວນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກກ່່ຽວກັັບລັັກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, ລະບົົບ 
ການປະເມີີນຜົົນຂອງເຂົົາເຈົ້້�າຕໍ່່�ກັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃນ, ໜັັງສືືແນະນໍໍາຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ ແລະ ສົົນທະນາຕໍ່່�ກັັບບັັນຫາ
ຕ່່າງໆທີ່່�ຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກຕ້້ອງການຈະຍົົກຂຶ້້�ນໂດຍທີ່່�ບໍ່່�ມີີຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານເຂົ້້�າຮ່່ວມ, ຖ້້າມີີຄວາມຈຳ�ເປັັນ

.	17 ສະເໜີີແນະຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ກັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງໃຫມ່່ ແລະ ສືືບຕໍ່່�ແຕ່່ງຕັ້້�ງຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ປະເມີີນ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫລັັງການພິິຈາລະນາຖີ່່�ຖ້້ວນກ່່ຽວກັັບຄວາມເປັັນເອກະເທດ ແລະ ເປົ້້�າໝາຍ
ການກວດສອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກລວມທັັງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່�ສົົມເຫດສົົມຜົົນຕໍ່່�ກັັບການກວດສອບ.

.	18 ສົົນທະນາ ແລະ ທົົບທົົນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກໃນກໍໍລະນີີທີ່່�ເຂົົາຕ້້ອງການລາອອກຈາກການເປັັນຜູ້້�
ກວດສອບ.

.	19 ວິເິຄາະສືບືສວນຊອກຫາສາເຫດກ່່ຽວກັັບການຮ້້ອງຂໍໍຕ່າງໆຈາກຄະນະບໍໍລິຫານຕໍ່່�ກັບັຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ, ຫຼືື� ການ
ລາອອກໂດຍຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ. ຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກການສືືບສວນອາດຈະເປີີດເຜີີຍພ້້ອມກັັນໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ 
ແລະ ຄຳ�ແນະນຳ�ຕ້້ອງກັັບມາດຕະການທີ່່�ຈະຖືືກນຳ�ໃຊ້້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

.	20 ທົົບທວນການບໍໍລິິການ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນວຽກງານອື່່�ນໆໂດຍຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນວຽກງານກວດ 
ສອບພ້້ອມທັັງການສະເໜີີແນະເພື່່�ອອະນຸຸມັັດໂດຍສະພາບໍໍລິິຫານ(ຖ້້າກ່່ຽວຂ້້ອງ), ບົົນພື້້�ນຖານທີ່່�ຄວາມສອດຄ່່ອງ
ກັັບນະໂຍບາຍຂອງບໍໍລິິສັັດແມ່່ຕໍ່່�ກັັບລາຍຈ່່າຍທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນວຽກງານກວດສອບຈາກຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ.

.	21 ທົົບທວນການປະສານສົົມທົົບຕໍ່່�ກັັບກິິດຈະກຳ�ການກວດສອບລະຫວ່່າງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ.

.	22 ທົົບທົົນການກວດກາ ແລະ ວິິເຄາະກ່່ຽວກັັບບົົດລາຍງານທີ່່�ອອກໂດຍພາກສ່່ວນອຳ�ນາດການປົົກຄອງ ແລະ ຂໍ້້�
ກຳ�ນົົດ.

.	23 ທົົບທວນກ່່ຽວກັັບມະຕິິຕົົກລົົງກອງປະຊຸຸມຂອງຄະນະກຳ�ມະການກວດສອບ ຫຼືື� ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່າງໆ (ຖ້້າມີີ) 
ຮ່່ວມກັັບຄະນະບໍໍລິິຫານອາເຮັັສບີີ ເພື່່�ອຜັັນຂະຫຍາຍຜົົນການວິິເຄາະເພື່່�ອໃຫ້້ອໍໍານາດການປົົກຄອງນັ້້�ນມີີຄວາມເພິ່່�ງ 
ພໍໍໃຈຕໍ່່�ກັັບການຍົົກບັັນຫາດັ່່�ງກ່່າວຂຶ້້�ນ ແລະ ມີີການຊີ້້�ແຈງຢ່່າງພຽງພໍໍຕໍ່່�ຄະນະບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະກຳ�ມະການ
ຕ່່າງໆ. 

.	24 ຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນໆທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້.

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ຄົ້້�ນຄ້້ວາ, ສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍກ່່ຽວກັັບການລາຍງານການເງິິນ ແລະ ການກວດສອບລະບົົບຄວບຄຸຸມ
ພາຍໃນ, ການລົົງບັັນຊີີ, ລະບົົບຂໍ້້�ມູູນລວມທັັງການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາ
ບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	2 ຊີ້້�ນໍໍາການສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່�ມືືແລ້້ວນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ;

.	3 ຕິິດຕາມກວດກາການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງ ທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ລວມທັັງປະຕິິບັັດແຜນການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດ, ມະຕິິ
ຂອງກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຄູ່່�ມືື ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ແລະ 
ກົົດໝາຍ;

.	4 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານເຮັັດວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ;

.	5 ຕົົກລົົງກ່່ຽວກັັບການວ່່າຈ້້າງ ຫຼືື� ຍົົກເລີີກສັັນຍາກັັບບໍໍລິິສັັດກວດສອບພ້້ອມທັັງກໍໍານົົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ
ຕາມການຕົົກລົົງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	6 ຕິິດຕາມ, ຕີີລາຄາຄຸຸນະພາບຂອງບໍໍລິິສັັດກວດສອບ, ຄວາມເປັັນເອກະລາດ ແລະ ການພົົວພັັນຂອງບໍໍລິິສັັດກວດສອບ
ໂດຍເບິ່່�ງສາຍພົົວພັັນຮອບດ້້ານລະຫວ່່າງບໍໍລິິສັັດກວດສອບກັັບທະນາຄານທຸຸລະກິິດ;

.	7 ຮຽກເອົົາເອກະສານລາຍງານການເງິິນປະຈໍໍາປີີ ແລະ ປະຈໍໍາໄຕມາດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການກວດສອບ, ບົົດລາຍງນຜົົນການ 
ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ, ຜູ້້�ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບໍໍລິິສັັດກວດສອບ, 
ກວດເບິ່່�ງ ແລະ ປຶຶກສາຫາລືືກ່່ຽວກັັບບັັນຫາດັ່່�ງກ່່າວ;

.	8 ໃຫ້້ຄໍໍາແນະນໍໍາດ້້ານກົົດໝາຍກ່່ຽວກັັບວຽກງານການກວດສອບ;

.	9 ຕິິດຕາມ, ກວດກາຄວາມຄືືບໜ້້າການແກ້້ໄຂຂໍ້້�ຄົົງຄ້້າງຕາມທີ່່�ກໍໍານົົດໄວ້້ຢູ່່�ບົົດລາຍງານການກວດສອບ;

.	10 ປຶຶກສາກັັບທີ່່�ປຶຶກສາດ້້ານກົົດໝາຍ, ທີ່່�ປຶຶກສາດ້້ານບັັນຊີີ ແລະ ດ້້ານອື່່�ນຕາມການເຫັັນດີີຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

.	11 ປະກອບຄໍໍາເຫັັນຕໍ່່�ບັັນຫາທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ຫຼືື� ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານໄດ້້ສະເໜີີຂຶ້້�ນ;

.	12 ສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	13 ລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ;

.	14 ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

.	1 ຄະນະກຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼຼາຍກວ່່ານັ້້�ນຫາກເຫັັນວ່່າມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

.	2 ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ອງມີີຄະນະກຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງຕ່່ຳ�ສອງຄົົນຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50 % ຂອງຄະນະກໍໍາມະການທັັງໝົົດ.

.	3 ຄະນະກຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

.	4 ຄະນະກຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

.	5 ການແກ້້ໄຂ, ຄຳ�ຮ້້ອງ ແລະ ຕັັດສິິນບັັນຫາຕ່່າງໆແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ສະເໜີີຄະນະກຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸຸມັັດໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; ແລະ 

.	6 ກອງເລຂາທຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ :

	− ກະກຽມວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

	− ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.

ຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ

ສຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022, ຄະນະກໍໍາມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງປະກອບດ້້ວຍ 3 ທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳແໜ່ງ
1 ທ່່ານ ນ. ເວັນັດີ້້ � ຕິງິ ເຫວີີຍ ຫຼິິ� ງ ປະທານ
2 ທ່ານ ນ. ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ ສະມາຊິກ
3 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ສະມາຊິກ

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາທ່່ານອັັຊມານຊາໂມຮາມັັດຢາມານ



ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

59

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ຍຸຸດທະສາດຕກັັບຄວາມສ່່ຽງ

.	1 ໃຫ້້ຄຳ�ແນະນຳ�ກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມຄວາມສ່່ຽງໂດຍລວມຕໍ່່�ກັັບການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດຂອງ ທອຮບ ໂດຍ
ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທາງດ້້ານແຜນງານບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງພາຍໃນທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ານ
ຄວາມສ່່ຽງ.

.	2 ທົົບທວນຄືືນ ແລະ ໃຫ້້ຄຳ�ແນະນຳ�ທາງດ້້ານຂັ້້�ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ, ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ 
ລະບົົບຂອງ ທອຮບ ໃຫ້້ຖືືກຕ້້ອງຕາມສະພາບຕົົວຈິິງຂອງການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບ
ອະນຸຸມັັດສຳ�ລັັບ ທອຮບ ແລະ ສຳ�ລັັບກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ.

.	3 ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດ ແລະ ດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດຂອງ ທອຮບ ແມ່່ນພາຍໃຕ້້ແຜນງານ ແລະ ຍຸຸດທະສາດ
ຄວາມສ່່ຽງຂອງ ທອຮບ  ແລະ ຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ.

.	4 ທຳ�ການສຶຶກສາ ແລະ ປະເມີີນລະດັັບຂອງຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ສຳ�ຄັັນ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັັນຈິິງເຊິ່່�ງອາດກະທົົບ
ການລົົງທຶຶນ ແລະ ທຸຸລະກິິດຂອງ  ທອຮບ.

.	5 ແນະນຳ�ຜະລິິດຕະພັັນໃໝ່່/ທີ່່�ມີີຢູ່່�ແລ້້ວທີ່່�ມີີຄວາມແຕກຕ່່າງທາງດ້້ານຄຸຸນລັັກສະນະຂອງຜະລິິດຕະພັັນຕໍ່່�ຄະນະ
ກຳ�ມະການເພື່່�ອຂໍໍອະນຸຸມັັດ.

ອົົງກອນຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ

.	1 ບໍໍລິຫານຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງໂດຍລວມປະກອບມີີການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງຕະຫລາດ, ການບໍໍລິຫານຄວາມສ່່ຽງ
ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ, ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງສິິນເຊື່່�ອ, ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ ການ 
ຄຸ້້�ມຄອງການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດໃຫ້້ຖືືກຕ້້ອງຕາມຂໍ້້�ກຳ�ນົົດ ແລະ ລະບຽບກົົດໝາຍ.

.	2 ສ້້າງຕັ້້�ງສາຍການລາຍງານອິິດສະລະຢ່່າງຈະແຈ້້ງລວມທັັງໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຂອງກິິດຈະກໍໍາທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການ
ດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ ມີີການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ເຄື່່�ອງມືືໃນການຄຸ້້�ມຄອງ.

.	3 ສົ່່�ງເສີີມການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງແບບຕື່່�ນຕົົວ ແລະ ສ້້າງວັັດທະນະທໍໍາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດທີ່່�ມີີຄວາມສອດຄ່່ອງ
ຖືືກຕ້້ອງກັັບລະບຽບຢູ່່�ສະເຫມີີໃນ ທອຮບ ເພື່່�ອທີ່່�ວ່່າຂະບວນການບໍໍລິິຫານເຫລົ່່�ານີ້້�ແມ່່ນຖືືກນຳ�ໃຊ້້ໃນທຸຸກມື້້�ໃນ
ທຸຸກກິິດຈະກຳ�ຂອງການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ.

.	4 ໃຫ້້ຄຳ�ແນະນຳ�ອິດິສະລະຕໍ່່�ກັບັໂຄງສ້້າງ ແລະ ໜ່່ວຍງານບໍໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ທອຮບ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບ
ແວດລ້້ອມ ແລະ ຂະບວນການຕ່່າງໆຖ້້າຈໍໍາເປັັນ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ.

ເພື່່�ອຫລີີກເວັ້້�ນ ແລະ ຫລຸຸດຜ່່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່່�ອາດຈະເກີີດຂຶ້້�ນແກ່່ທະນາຄານທຸຸລະກິິດນັ້້�ນຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິຫານ
ຄວາມສ່່ຽງມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ຄົ້້�ນຄ້້ວາສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍກ່່ຽວກັັບການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດເພື່່�ອນໍໍາມາສະເໜີີຕໍ່່�
ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	2 ຊີ້້�ນໍໍາການສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່�ມືືແລ້້ວນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

.	3 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານທີ່່�ເຮັັດວຽກບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ;

.	4 ປະກອບຄໍໍາເຫັັນຕໍ່່�ບັັນຫາທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້ ຫຼືື� ຕ້້ອງການໃຫ້້ແກ້້ໄຂ;

.	5 ສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	6 ລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ; ແລະ 

.	7 ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

.	1 ຄະນະກຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼຼາຍກວ່່ານັ້້�ນຫາກເຫັັນວ່່າມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

.	2 ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ອງມີີຄະນະກຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງຕ່່ຳ�ສອງຄົົນຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50 % ຂອງຄະນະກໍໍາມະການທັັງໝົົດ.

.	3 ຄະນະກຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

.	4 ຄະນະກຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

.	5 ການແກ້້ໄຂ, ຄຳ�ຮ້້ອງ ແລະ ຕັັດສິິນບັັນຫາຕ່່າງໆແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ສະເໜີີຄະນະກຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸຸມັັດໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; ແລະ 

.	6 ກອງເລຂາທຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ :

	− ກະກຽມວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

	− ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.

ຄະນະກຳ�ມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ສຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ2022, ຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານປະກອບດ້້ວຍ3 ທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳແໜ່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານ
2 ທ່ານ ນ. ສໍາວຸດເທລີ ເມົາ ສະມາຊິກ
3 ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ	 ສະມາຊິກ

ຫົົວໜ້້າກອງເລຂາ ທ່່ານ ອັັຊມານ ຊາ ໂມຮາມັັດ ຢາ ມານ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ອີງີຕາມເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້້�ກຳ�ນົົດຂອງຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີ ີລາວ ຈຳ�ກັດຜູ້້�ດຽວ, ໜ້້າທີ່່�ຮັບັຜິດິຊອບ
ຫລັັກແມ່່ນມີີດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ສ້້າງຕັ້້�ງຂັ້້�ນຕອນທາງດ້້ານເອກະສານຕໍ່່�ກັັບການແຕ່່ງຕັ້້�ງຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່, ສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການສະພາ
ບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສໃນຄະນະບໍໍລິິຫານ

.	2 ສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດຄວາມຕ້້ອງການຂັ້້�ນພື້້�ນຖານກ່່ຽວກັັບຜູ້້�ອຳ�ນວຍການ
ໃຫຍ່່ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

.	3 ສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດຕໍ່່�ກັັບຂະໜາດອົົງກອນ ແລະ ຜະສົົມຜະສານທັັກສະ
ຕ່່າງໆເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຄະນະກຳ�ມະການສາມາດດຳ�ເນີີນໄປໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ.

.	4 ທຳ�ການປະເມີີນ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດ, ແຕ່່ງຕັ້້�ງໃຫມ່່ ແລະ ແຕ່່ງຕັ້້�ງຄືືນສຳ�ລັັບ
ຜູ້້�ນຳ�, ສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

.	5 ສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດຕໍ່່�ກັັບການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັັນທະ
ຜູູກພັັນຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ສັັນຍາຕ່່າງໆທີ່່�ຈະສະເໜີີໃຫ້້ຜູ້້�ນຳ�ໃຫມ່່ພິິຈາລະນາເພື່່�ອຮັັບເອົົາ

.	6 ສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດກ່່ຽວກັັບກົົນໄກສໍໍາລັັບການປະເມີີນຜົົນທີ່່�ເປັັນທາງ 
ການຂອງຜົົນການເຮັັດວຽກຂອງສະພາບໍໍລິິຫານໂດຍລວມ ແລະ ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົົງກັັບແຕ່່ລະບຸຸກຄົົນ, ຜູ້້�
ອຳ�ນວຍການ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

.	7 ທົົບທວນຄືືນຕໍ່່�ກັັບຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກການປະເມີີນ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ, ການຍົົກຍ້້າຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ 
ຫຼືື� ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສທີ່່�ພົົບວ່່າບໍ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບ, ປະພຶຶດຕົົວຫຍາບຄາຍ, ເລີ່່�ນເລີ້້�ຈົົນເກີີດຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼືື� 
ຂາດຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ.

.	8 ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາ ແລະ ສະມາຊິິກຄະນະກຳ�ມະການສະພາບໍໍລິິຫານໄດ້້ຮັັບການແນະນຳ�ທີ່່�ພຽງພໍໍ 
ແລະ ໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງສຳ�ລັັບການພັັດທະນາຂີີດຄວາມສາມາດ ແລະ ທັັກສະໃຫ້້ທັັນຕໍ່່�ການ
ພັັດທະນາລ່່າສຸຸດຢູ່່�ສະເຫມີີ.

.	9 ສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດກ່່ຽວກັັບເກນກຳ�ນົົດໃນການປະເມີີນອິິດສະລະຕໍ່່�ກັັບ
ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານອິິດສະລະ. 

.	10 ປະເມີີນຜົົນປະຈຳ�ປີີກ່່ຽວກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ທີ່່�ຖືືກຕ້້ອງກັັບ
ເກນກຳ�ນົົດທີ່່�ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ ແລະ ບໍ່່�ຜ່່ານຈາກເກນກຳ�ນົົດ.

.	11 ທົົບທວນຄືືນ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳ�ການອະນຸຸມັັດຕໍ່່�ກັັບການປ່່ຽນແປງໃຫຍ່່ທີ່່�ສຳ�ຄັັນໃນອົົງການ
ຈັັດຕັ້້�ງຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ.

.	12 ເມື່່�ອວ່່າຈ້້າງຊ່່ຽວຊານຈາກຕ່່າງປະເທດ, ຕ້້ອງແນ່່ໃຈວ່່າມີີຄວາມພ້້ອມທີ່່�ຈະດຳ�ເນີີນການໂອນຖ່່າຍຄວາມຊຳ�ນິິຊຳ�ນານ 
ແລະ ທັັກສະຈາກການເປັັນຊ່່ຽວຊານໄປໃຫ້້ພະນັັກງານ ອາເຮັັສບີີລາວ.

.	13 ນຳ�ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ນະໂຍບາຍກ່່ຽວກັັບໄລຍະການເຮັັດວຽກຂອງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາບໍໍລິິຫານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

.	14 ປະຕິິບັັດວຽກງານອື່່�ນໆທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ໂຄງຮ່່າງການລາຍງານ

ຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິິຫານແມ່່ນມີີໜ້້າທີ່່�ລາຍງານໂດຍກົົງຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ສະພາບໍໍລິິຫານຈະສືືບຕໍ່່�ລາຍງານທຸຸກ
ວຽກງານທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນໃຫ້້ແກ່່ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ. ຄະນະກໍໍາມະການລາຍງານຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ, ທຸຸກ
ມະຕິິຕົົກລົົງແມ່ນ່ຈະໄດ້ນ້ໍໍາສະເໜີີແກ່ຄ່ະນະກໍໍາມະການບລິຫິານໃຫຍ່ຂ່ອງ RHB Bank Berhard ທີ່່�ຈະຕ້ອ້ງໄດ້ຄຸ້້້�ມຄອງ
ໂດຍລວມກັັບບັັນດາກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ.

ອີີງຕາມເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້້�ກຳ�ນົົດຂອງຄະນະກຳ�ມະການບໍໍລິິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ, ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກແມ່່ນ
ມີີດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າໄດ້້ມີີການສ້້າງຕັ້້�ງຂັ້້�ນຕອນຕ່່າງໆດ້້ວຍຄວາມໂປ່່ງໃສເພື່່�ອການພັັດທະນາການບໍໍລິິຫານ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍທາງດ້້ານບຸຸກຄະລາກອນ, ຍຸຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕ່່າງໆກ່່ຽວກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ, ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ (ເຊິ່່�ງລວມ
ມີີຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການທີ່່�ເປັັນຄະນະກຳ�ມະການ)  ແລະ ພະນັັກງານ

.	2 ນຳ�ສະເໜີີຍຸຸດທະສາດການບໍໍລິິຫານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄົົບຊຸຸບແກ່່ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາ, ສະມາຊິິກ
ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ, ເຊິ່່�ງລວມມີີ(ຖ້້າກ່່ຽວຂ້້ອງ):

	‹ ການແຂ່່ງຂັັນທາງດ້້ານຕະຫລາດ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູນຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດທາງດ້້ານວັັດທະນະທຳ�, ວິິໄສທັັດ,  
ເປົ້້�າໝາຍ ແລະ ຍຸຸດທະສາດ.

	‹ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບທີ່່�ສະແດງອອກໃຫ້້ເຫັັນຊັັດເຈນ ແລະ ມີີພັັນທະຜູູກພັັນ.

	‹ ສາມາດຊັັກນຳ� ແລະ ຈູູງໃຈໄດ້້ເປັັນຢ່່າງດີີທີ່່�ຈະດຶຶງຄົົນທີ່່�ມີີຄວາມສາມາດຢູ່່�ນຳ�ໄດ້້ໂດຍບໍ່່�ເພີ່່�ມພາລະຫລາຍຈົົນ
ເກີີນໄປ.

	‹ ຂັັບເຄື່່�ອນຂີີດຄວາມສາມາດຂອງການດຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດພາຍໃຕ້້ຈຸຸດແຂງທີ່່�ມີີຢູ່່�ຕາມແຜນການພັັດທະນາໄລຍະ
ຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ເພື່່�ອຫລີີກເວັ້້�ນການຮັັບຄວາມສ່່ຽງໄລຍະສັ້້�ນທີ່່�ຫລາຍເກີີນໄປ.

ແຜນງານແມ່່ນຕ້້ອງກວມເອົົາທັັງຫມົົດໃນຂອດການບໍໍລິຫານປະກອບມີີລາຍຈ່່າຍຜູ້້�ບໍໍລິຫານສະພາ, ເງິິນເດືືອນ, ເບ້້ຍລ້້ຽງ, 
ໂບນັັດ, ເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດທາງອ້້ອມທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນເງິິນຕ່່າງໆ.

.	1 ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຍຸຸດທະສາດດ້້ານບຸຸກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມ່່ນມີີຄົົບຖ້້ວນສໍໍາລັັບການສ້້າງ
ຄວາມແຂງແກ່່ງທາງດ້້ານຄຸຸນນະພາບຂອງລະບົົບການບໍໍລິິຫານບຸຸກຄະລາກອນ(ຕົົວຢ່່າງແຜນການບຸຸກຄົົນທີ່່�ມີີ
ຄວາມສາມາດຮອງຮັັບ, ການຝຶຶກອົົບຮົົມພາວະຜູ້້�ນຳ� ແລະ ສິ່່�ງທ້້າທາຍ, ອື່່�ນໆ).

.	2 ທົົບທວນຄືືນ ແລະ ປະເມີີນຜົົນຄວາມມີີປະສິິດທິິພາບຂອງພະແນກບຸຸກຄະລາກອນຂອງກຸ່່�ມ ແລະ ຫຼືື� ພະແນກບຸຸກ
ຄາລະກອນອື່່�ນໆທີ່່�ໃຫ້້ການະໜັັບສະໜູູນ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ .

.	3 ທົົບທວນຄືືນ ແລະ ນຳ�ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ກັັບການປ່່ຽນແປງສຳ�ຄັັນຕ່່າງໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ .

.	4 ຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດໜ້້າວຽກອື່່�ນໆທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ຄົ້້�ນຄ້້ວາສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ກໍໍານົົດກົົດຈັັນຍາບັັນ, ຫຼັັ�ກການ ແລະ 
ວິິທີີການຄັັດເລືືອກຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ, ຄ່່າຕອບແທນໃຫ້້ແກ່່ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	2 ຊີ້້�ນໍໍາການສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່�ມືືແລ້້ວນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ;

.	3 ກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານເຮັັດວຽກງານຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ;

.	4 ຄັັດເລືືອກເປົ້້�າໝາຍ, ສະເໜີີແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່, ຜູ້້�ກວດສອບພາຍໃນໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ
ພິິຈາລະນາຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້;

.	5 ຄົ້້�ນຄວ້້າການແຕ່່ງຕັ້້�ງຮອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່, ຫົົວໜ້້າພະແນກ, ຜູ້້�ຈັັດການສາຂາຕາມການສະເໜີຂີອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການ
ໃຫຍ່່ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	6 ກໍໍານົົດເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ແຜນການເພື່່�ອປະເມີີນການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ;

.	7 ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານວາງມາດຕະການດ້້ານວິິໄນຕໍ່່�ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ລະເມີີດການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນ;

.	8 ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານປົົດຕໍໍາແໜ່່ງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ຂາດເງື່່�ອນໄຂ ຫຼືື� ຂາດຄວາມເໝາະສົົມໃນການສືືບຕໍ່່�ດໍໍາລົົງຕໍໍາແໜ່່ງ
ດັ່່�ງກ່່າວ;

.	9 ສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

.	10 ລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ;

.	11 ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

	‹ ຄະນະກຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼຼາຍກວ່່ານັ້້�ນຫາກເຫັັນວ່່າມີີຄວາມ 
ຈໍໍາເປັັນຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

	‹ ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ອງມີີຄະນະກຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງຕ່່ຳ�ສອງຄົົນຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50 % ຂອງຄະນະກໍໍາມະການ
ທັັງໝົົດ.

	‹ ຄະນະກຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

	‹ ຄະນະກຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

	‹ ການແກ້້ໄຂ, ຄຳ�ຮ້້ອງ ແລະ ຕັັດສິິນບັັນຫາຕ່່າງໆແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ສະເໜີີຄະນະກຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸຸມັັດໃນກອງ
ປະຊຸຸມ ແລະ ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; ແລະ 

	‹ ກອງເລຂາທຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ :

	− ກະກຽມວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

	− ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022, ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ຈຳ�ກັັດປະກອບດ້້ວຍບັັນດາທ່່ານ
ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້� :

ລ/ດ ຊື່ ຕຳແໜ່ງ
1 ທ່ານ ຈຸງ ຊຽງ ເຮັງ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
2 ທ່ານ ອອງ ຊອງ ເຊັງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ
3 ທ່ານ ຊຽມ ທາວ ຢູ ຫົວໜ້າພະແນກເກັບກູ້ໜີ້ສີນ
4 ທ່ານ ນ. ພັນນາວີ ອານຸລັກ ຫົວໜ້າພະແນກປະເມີນສິນເຊື່ອ
5 ທ່ານ ນ.ສົມພາວັນ ບຸນຍະສິດ ຫົວໜ້າພະແນກປະຕິບັດການ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ
6 ທ່ານ ບຸນຍະເລດ ຫລວງຣາຊ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
7 ທ່ານ ວິລະພົນ ມະນີວັນ ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
8 ທ່ານ ນ. ວິນັດຖາ ພະສະຖານ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ
9 ທ່ານ ເປ່ມ ຄຳມຸງຄຸນ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ການເງິນ
10 ທ່ານ ນ. ຈັນທະສອນ ຫວ່າງວິຈິດ ຜູ້ຈັດການຄຸ້ມຄອງສິນເຊື່ອ
11 ທ່ານ ນ. ວິໄລພອນ ສຸວັນນະວົງສັກ ຜູ້ຈັດການກວດສອບພາຍໃນ
12 ທ່ານ ນ. ອຸໄລວັນ ສີພັນດອນ ຜູ້ຈັດການພະແນກບໍລິການ
13 ທ່ານ ນ. ໄກສອນ ມະໄລທອງ ຮອງຜູ້ຈັດການພະແນກບໍລິການ
14 ທ່ານ ຕັນວິໃນ ງວນສະຫວັນ ຜູ້ຈັດການສາຂາສີຖານເໜືອ
15 ທ່ານ ນ. ແກ້ວບຸນທັນ ຊົງຈ໋າຍຂວາ ຮອງຜູ້ຈັດການສາຂາສີຖານເໜືອ
16 ທ່ານ ທອງໄຫຼ ພອນວິໄລສຸກ ຜູ້ຈັດການສາຂາດົງໂດກ
17 ທ່ານ ນ. ມະຍຸລິນ ສີທອງຄຳ ຮອງຜູ້ຈັດການສາຂາດົງໂດກ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ເປັັນຜູ້້�ບໍໍລິຫານຈັັດການວຽກງານປະຈໍໍາວັັນໃນຂອບເຂດສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍຳ�ນົົດໄວ້້
ໃນກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ.

ຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້�ງ ແລະ ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງໂດຍສະພາບໍໍລິຫານ, ມີອີາຍຸກຸານບໍ່່�ເກີນີ ສາມປີ ແລະ ສາມາດຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້�ງ
ຄືືນໃໝ່່ຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງກັັນບໍ່່�ໃຫ້້ເກີີນ 3 ຄັ້້�ງ.

ຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ສາມາດເປັັນ ຫລືື ມາຈາກສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານໄດ້້ແຕ່່ບໍ່່�ໃຫ້້ດໍໍາລົົງຕຳ�ແໜ່່ງເປັັນປະທານຫລືືຮອງ
ປະທານສະພາບໍໍລິິຫານ  ຫຼືື� ປະທານຄະນະກໍໍາມະການໃດໜຶ່່�ງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ.

ຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

.	1 ເປັັນຕົົວແທນທະນາຄານທຸຸລະກິິດໃນການລົົງລາຍເຊັັນໃນສັັນຍາ, ເອກະສານທາງການ;

.	2 ບໍໍລິິຫານວຽກງານປະຈໍໍາວັັນຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ 

.	3 ສ້້າງ ຫຼືື� ດັັດແກ້້ແຜນທຸຸລະກິິດປະຈໍໍາປີີ ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ
ຮັັບຮອງ;

.	4 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ ຮອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ບົົນພື້້�ນຖານຮັັບຮອງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	5 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຫຼືື� ຜູ້້�ຈັັດການສາຂາ;

.	6 ບັັນຈຸຸ ສັັບຊ້້ອນພະນັັກງານຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຕົົນ ຫຼືື� ຕາມການສະເໜີີ
ຂອງຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	7 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ, ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ, ວ່່າຈ້້າງ ແລະ ສັັບຊ້້ອນຕໍໍາແໜ່່ງພະນັັກງານຂອງທະນາຄານ;

.	8 ສະໜອງຂໍ້້�ມູູນ ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍາຊີ້້�ແຈງກ່່ຽວກັັບບັັນຫາ ທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມີີຄວາມສົົນໃຈ;

.	9 ສ້້າງ ຫຼືື� ປັັບປຸຸງກົົດລະບຽບກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ; 

.	10 ຮັັບຜິິດຊອບທຸຸກການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	11 ສະເໜີີເປີີດສາຂາ, ສ້້າງຕັ້້�ງບໍໍລິິສັັດໃນກຸ່່�ມ ຫຼືື� ລົົງທຶຶນ ໃນທຸຸລະກິິດອື່່�ນ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

.	12 ຕົົກລົົງກ່່ຽວກັັບເງິິນເດືືອນຂອງພະນັັກງານ, ປະຕິິບັັດນະໂຍບາຍຍ້້ອງຍໍໍ ຫຼືື� ລົົງວິິໄນ ຕໍ່່�ພະນັັກງານທີ່່�ລະເມີີດກົົດລະ 
ບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ;

.	13 ໃຫ້້ການຮ່່ວມມືື, ສະໜອງຂໍ້້�ມູູນ ແລະ ຊີ້້�ແຈງບັັນຫາ ຕໍ່່�ບໍໍລິິສັັດກວດສອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ;

.	14 ໃຫ້້ຄໍໍາຊີ້້�ແຈງ ແລະ ສະໜອງເອກະສານທີ່່�ຈໍໍາເປັັນ ຕາມຄວາມຕ້້ອງການຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການ
ຕ່່າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	15 ລາຍງານການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

.	16 ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ;
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ກອງເລຂາທະນາຄານ

ສະພາບໍໍລິິຫານຮັັບຮູ້້� ແລະ ເພິ່່�ງພໍໍໃຈຕໍ່່�ກັັບຜົົນງານ ແລະ ສະໜັັບສະໜູູນໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານໃນນີ້້�ໄດ້້ກວມເອົົາໜ້້າທີ່່�
ເປັນັຕົົວກາງໃນການເກັັບຮັກັສາບົົດບັນັທຶກຶ, ຊ່ວ່ຍເຫລືອື ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍາແນະນໍໍາຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິຫານໃນເລື່່�ອງຕ່່າງໆທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັບ
ສະພາບໍໍລິຫານ ແລະ ບໍໍລິຫານຈັັດການເປັັນຢ່່າງດີ ີເພື່່�ອຮັັບປະກັັນວ່່າການປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫານຈະສຳ�ເລັັດຜົົນຕາມຄາດໝາຍ 
ແລະ ຕໍ່່�ເນື່່�ອງດ້້ວຍການຈົົດບັັນທຶຶກທີ່່�ຄວາມຖືືກຕ້້ອງ ແລະ ໄດ້້ຮັັບໝາກຜົົນອອກມາເປັັນມະຕິິຕົົກລົົງຂອງກອງປະຊຸຸມ.

ໃນການທີ່່�ເຮັັດໃຫ້້ວຽກງານບໍໍລິຫານດຳ�ເນີີນໄປໄດ້້ເປັັນຢ່່າງດີີນັ້້�ນ, ກອງເລຂາໄດ້້ຊ່່ວຍເຫລືືອສະພາບໍໍລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ບໍໍລິຫານໃນກອງປະຊຸຸມຕາມຄວາມຮຽກຮ້້ອງຕ້້ອງການ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ນການບໍໍລິຫານຈັັດການໃຫ້້ແກ່່ສະພາບໍໍລິຫານ
ເຊິ່່�ງມັັນຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ມີີຄວາມໂປ່່ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັັນເຈົ້້�າການໃນການແກ້້ບັັນຫາທີ່່�ມີີຄວາມສຳ�ຄັັນກ່່ຽວພັັນໂດຍກົົງຕໍ່່�ກັັບ
ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ.

ໜ້້າທີ່່�ຂອງກອງເລຂາຍັັງລວມເຖິິງການຊ່່ວຍເຫລືືອປະທານ ແລະ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາໃນການດໍໍາເນີີນກອງປະຊຸຸມຕ່່າງໆ, ເປັັນ
ເຈົ້້�າການເພື່່�ອໃຫ້້ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານເຮັັດໜ້້າທີ່່�ພາຍໃຕ້້ຂອບເຂດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ. ອີີກດ້້ານໜຶ່່�ງ, ກອງເລຂາຍັັງ
ໄດ້້ອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕິິດຕໍ່່�ພົົວພັັນຕໍ່່�ກັັບການຕັັດສິິນກັັບບັັນຫາສຳ�ຄັັນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່່າງໆລະຫວ່່າງສະພາ
ບໍໍລິຫານ, ຄະນະກຳ�ມະການ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ, ສະໜີີຂໍ້້�ມູນູລ່່າສຸຸດໃຫ້້ສະພາບໍໍລິຫານຕໍ່່�ຄວາມຄືບໜ້້າຂອງການຈັັດຕັ້້�ງ
ປະຕິິບັັດວຽກງານ, ການຕັັດສິິນບັັນຫາ ແລະ ຂໍ້້�ແນະນຳ�ຕ່່າງໆ.

ເພື່່�ອເຮັັດໃຫ້້ໜ້້າທີ່່�ການນຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິຫານສຳ�ເລັັດຜົົນໄດ້້ນັ້້�ນ, ກອງເລຂາຕ້້ອງມີີການເພີ່່�ມພູນຄວາມຮູ້້�ໃນດ້້ານການ
ພັັດທະນາໃຫ້້ທັັນກັັບຍຸຸກສະໄຫມ ແລະ ສະໜອງການດຳ�ເນີີນວຽກງານໃຫ້້ທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດແກ່່ການບໍໍລິິຫານ
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ຄວາມເຫັນຂອງຜູ້ອຳນວຍການ

ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັດັຜູ້້�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມ່່ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເຊິ່່�ງສ້າ້ງຕັ້້�ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່ນ່ບໍໍລິສັັດ ຈຳ�ກັດ ເປັັນທຸລຸະກິິດລົົງທຶຶນຕ່າ່ງປະເທດ 100% ດຳ�ເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ 
ປະຊາຊົົນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເລກທີີ 56/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 7 ທັັນວາ 2018 ແລະ 
ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ສະບັັບ ເລກທີີ 04/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 24 ມີີນາ 
2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ເລກທີີ 10/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 
0628/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີີ 213/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 30 ພຶຶດສະພາ 2014).

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້�ບໍໍລິຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈໍໍາກັດັຜູ້້�ດຽວ  ແມ່ນ່ມີຄີວາມຮັບຜິດິຊອບຕໍ່່�ການກະກຽມເອກະສານ
ລາຍງານການ ເງິິນ,  ເຊິ່່�ງການ ກະກຽມເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິິນນີ້້�ແມ່່ນຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານຕ້້ອງໄດ້້
ປະຕິິບັັດ ດັ່່�ງນີ້້�: 

	‹ ນຳ�ໃຊ້້ຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທີ່່�ເໝາະສົົມ, ສົົມເຫດສົົມຜົົນ, ມີີຄວາມຮອບຄອບ, ມີີການຄາດຄະເນ ແລະ ນໍໍາໃຊ້້ຢ່່າງ
ຕໍ່່�ເນື່່�ອງ.

	‹ ປະຕິິບັັດໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຕາມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທະນາຄານ ແລະ ວິິທີີການບັັນຊີີ ພ້້ອມທັັງແຈ້້ງການອື່່�ນໆ ທີ່່�
ກ່່ຽວຂ້້ອງເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນ ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍທີີ 2 ໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ແລະ ໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ ສິ່່�ງເຫຼົ່່��ານີ້້�ໄດ້້ຮັັບການເປີີດເຜີີຍຢ່່າງເໝາະສົົມ, ມີີຄຳ�ອະທິິບາຍ 
ແລະ ສະແດງອອກໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນ;

	‹ ການເກັັບຮັັກສາຫຼັັ�ກຖານທີ່່�ໃຊ້້ໃນການບັັນທຶຶກບັັນຊີີຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນ ແລະ ມີີລະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ມີີ
ປະສິິດທິິພາບ;

	‹ ການສ້້າງເອກະສານລາຍງານການເງິນິບົົນພື້້�ນຖານຫຼັັ�ກການຄວາມສືບເນື່່�ອງ, ຈົົນກວ່່າຈະເຫັນັວ່່າບໍ່່�ເໝາະສົົມ ຖ້້າຫາກ 
ທະນາຄານຈະດຳ�ເນີີນການຕໍ່່�ໄປໃນອະນາຄົົດອັັນໃກ້້;  ແລະ 

	‹ ຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ຊີ້້�ແນວທາງໃຫ້້ທະນາຄານຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີສ່່ວນຮ່່ວມຕໍ່່�ການຕັັດສິິນໃຈທັັງໝົົດ ທີ່່�ສົ່່�ງ
ຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ການດຳ�ເນີີນງານ ແລະ ປະສິິດທິິພາບຂອງທະນາຄານ ແລະ ການຕັັດສິິນໃຈດັ່່�ງກ່່າວໄດ້້ຮັັບຜົົນຢ່່າງ
ຖືືກຕ້້ອງໃນ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ.

ພວກເຮົົາ ໄດ້ຢ້ັ້້�ງຢືືນວ່າ່ ທະນາຄານໄດ້້ປະຕິບິັດັຢ່າ່ງສອດຄ່່ອງຕາມຂໍ້້�ກຳ�ນົົດຂ້າ້ງເທິງິນີ້້�ເຂົ້້�າໃນການສ້າ້ງເອກະສານລາຍງານການ ເງິນິ
ສຳ�ລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022.

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ
ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ					  
ຜູ້້�ອຳ�ນວຍການໃຫຍ່່	
31 ມີີນາ 2023
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີອິິດສະຫຼຼະ

ເຖິິງ: ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ແລະ ສະພາບໍໍລິິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ຄວາມເຫັັນ

ພວກເຮົົາມີີຄວາມເຫັັນວ່່າເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ("ທະນາຄານ") 
ສຳ�ລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022 ນີ້້� ໄດ້້ຖືືກກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບນະໂຍບາຍການບັັນຊີີຂອງທະນາຄານ ແລະ 
ແຈ້້ງການອື່່�ນໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ, ເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ
ທີີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນສະບັັບນີ້້�. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ກວດສອບ

ເອກະສານລາຍ ງານ ການເງິິນ ຂອງ ທະນາຄານ ປະກອບດ້້ວຍ:

	‹  ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2022;

	‹  ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ ສຳ�ລັັບທ້້າຍປີີ;

	‹  ໃບລາຍງານສ່່ວນປ່່ຽນແປງທຶຶນຕົົນເອງ ສຳ�ລັັບທ້້າຍປີີ;

	‹  ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດ ສຳ�ລັັບທ້້າຍປີີ; ແລະ 

	‹ ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ທີ່່�ສັັງລວມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທີ່່�ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕ່່າງໆທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້. 

ພື້້�ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫັັນ

ພວກເຮົົາໄດ້້ດໍໍາເນີີນການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົົນ (ISAs). ຄວາມຮັບຜິິດຊອບຂອງພວກ
ເຮົົາພາຍໃຕ້້ມາດຕະຖານໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ສໍໍາລັັບ ການກວດສອບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ  ຂອງບົົດລາຍງານພວກເຮົົາ.

ພວກເຮົົາເຊື່່�ອວ່່າ ຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ພວກເຮົົາໄດ້້ຮັັບພຽງພໍໍ ແລະ ເຫມາະສົົມ ເພື່່�ອເປັັນພື້້�ນຖານສໍໍາລັັບການ
ອອກຄວາມເຫັັນຂອງພວກເຮົົາ.

ຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ

ພວກເຮົົາມີີຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ ຈາກທະນາຄານ ຕາມຂໍ້�ກຳ�ນົົດຈັັນຍາບັັນ ຂອງຜູ້້�ປະກອບອາຊີີບນັັກບັັນຊີີໃນສ່່ວນທີ່່�
ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ກໍໍານົົດໂດຍຄະນະກໍໍາມະການຈັັນຍາບັັນນານາຊາດ ສໍໍາລັັບນັັກ
ບັນັຊີີ (IESBA Code) ແລະ ພວກເຮົົາໄດ້ປ້ະຕິບິັດັຕາມຄວາມຮັບຜິດິຊອບຂອງຈັັນຍາບັນັອື່່�ນໆທີ່່�ສອດຄ່່ອງກັບັຈັັນຍາບັນັ
ວິິຊາຊີີບນັັກບັັນຊີີ (IESBA Code).
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ເນັ້້�ນໜັັກ ໃສ່່ໃນເລື່່�ອງ - ພື້້�ນຖານ ການບັັນຊີີ ແລະ ຂໍ້້�ຫ້້າມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນຳຳ�ໃຊ້້ ບົົດລາຍງານ
ການເງິິນ

ພວກເຮົົາໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍທີີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ອະທິິບາຍເຖິິງຫຼັັ�ກການ
ບັັນຊີີ.  ເອກະສານລາຍງານການເງິິນນີ້້�ແມ່່ນໄດ້້ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ອງຕາມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີ ທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນບົົດ
ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນ,  ເຊິ່່�ງເປັັນຜົົນໃຫ້້ເອກະສານລາຍງານການເງິິນນີ້້� ອາດຈະບໍ່່�ເໝາະສົົມ
ສຳ�ລັັບ ວັັດຖຸຸປະສົົງອື່່�ນບົົດລາຍງານການເງິິນນີ້້�ແມ່່ນໃຊ້້ເພື່່�ອວັັດຖຸຸປະສົົງຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບໍ່່�ຄວນຈະແຈກຢາຍ ຫຼືື� ໃຫ້້
ບຸຸກຄົົນອື່່�ນນອກຈາກ ທະນາຄານ ແລະ ຝ່່າຍ ດັ່່�ງກ່່າວໃນຂັ້້�ນຕົ້້�ນຄວາມເຫັັນຂອງພວກເຮົົາບໍ່່�ໄດ້້ແຕກຕ່່າງຈາກຄວາມເຫັັນທີ່່�
ໄດ້້ສະແດງຕາມໝາຍເຫດດັ່່�ງກ່່າວ.

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ ຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິິນ

ຜູ້້�ບໍໍລິຫານມີຄີວາມຮັບຜິດິຊອບຕໍ່່�ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບລະບຽບການບັນັຊີີທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງ 
ແລະ ການແຈ້້ງການຂອງທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫຼັັ�ກການບັັນຊີີ ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນ ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນ
ທ້້າຍທີີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິິນສະບັັບນີ້້�. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ການຄວບຄຸຸມພາຍໃນ ເຊິ່່�ງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ແມ່່ນມີີ
ຄວາມຈຳ�ເປັັນ ເພື່່�ອອຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ປາສະຈາກ ຄວາມບໍ່່�ຖືືກຕ້້ອງທີ່່�
ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ  ອັັນເນື່່�ອງມາຈາກການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດພາດ.

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ຜູ້້�ບໍໍລິຫານ ມີຄີວາມຮັບຜິດິຊອບໃນການປະເມີີນຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດໍໍາເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ, ເປີີດເຜີີຍເລື່່�ອງທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກ່່ຽວກັັບການດຳ�ເນີີນງານຕໍ່່�ເນື່່�ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົົມ ແລະ 
ການໃຊ້້ພື້້�ນຖານບັັນຊີີສໍໍາຫຼັັ�ບການດຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ. ຍົົກເວັ້້�ນ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານມີີຄວາມຕັ້້�ງໃຈທີ່່�ຈະຍຸຸບບໍໍລິິສັັດ ຫຼືື� ບໍ່່�ສາມາດ
ດໍໍາເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງໄດ້້.

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ວັັດຖຸຸປະສົົງຂອງພວກເຮົົາ ແມ່່ນເພື່່�ອໃຫ້້ຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນຢ່່າງສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່າເອກະສານລາຍງານການເງິິນປາສະຈາກ
ການສະແດງຂ້ໍ້�ມູນູຜິດິພາດທີ່່�ເປັນັສາລະສຳ�ຄັນັ, ບໍ່່�ວ່າ່ເນື່່�ອງຈາກການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດພາດ ແລະ ສະເໜີີຄວາມເຫັັນຂອງພວກ
ເຮົົາຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເຊິ່່�ງລວມທັງັການອອກຄວາມເຫັນັຂອງຜູ້້�ກວດສອບ. ຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນຢ່າ່ງສົົມເຫດສົົມຜົົນ
ຄືຄືວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນໃນລະດັັບສູງູແຕ່ບ່ໍ່່�ໄດ້ເ້ປັັນການຮັບັປະກັັນວ່າ່ການດຳ�ເນີີນການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບ
ບັັນຊີີສາກົົນຈະສາມາດກວດພົົບ ຫຼືື� ປ້້ອງກັັນການສະແດງຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຂັັດຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງທີ່່�ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນສະເໝີີໄປ, ຂໍ້້�ມູູນ
ທີ່່�ຂັັດຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງອາດເກີີດຈາກການສ້ໍ້�ໂກງ ຫຼືື�  ຂໍ້້�ຜິິດພາດ ແລະ ພິິຈາລະນາວ່່າເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ ເມື່່�ອຄາດການຢ່່າງ
ສົົມເຫດສົົມຜົົນໄດ້້ວ່່າລາຍການຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຂັັດຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງແຕ່່ລະລາຍການ ຫຼືື� ທຸຸກລາຍການລວມກັັນມີີຜົົນຕໍ່່�ການຕັັດສິິນ
ໃຈທາງເສດຖະກິິດຕໍ່່�ຜູ້້�ໃຊ້້ເອກະສານລາຍງານການເງິິນເຫຼົ່່��ານີ້້�.

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາອີີງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັັນຊີີສາກົົນ, ພວກເຮົົາໄດ້້ໃຊ້້ການປະເມີີນຕາມຫຼັັ�ກ
ວິິຊາຊີີບທີ່່�ຄວນຈະມີີຕະຫຼຼອດການກວດສອບ, ການດຳ�ເນີີນງານຂອງພວກເຮົົາລວມມີີ: 

	‹ ລະບຸຸ ແລະ ປະເມີີນຄວາມສ່່ຽງຂອງການລາຍງານຜິິດພາດທີ່່�ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິິນ 
ເນື່່�ອງຈາກການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດພາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດຳ�ເນີີນງານຕາມວິິທີີການກວດສອບເພື່່�ອຕອບສະໜອງຕໍ່່�
ຄວາມສ່່ຽງເຫຼົ່່��ານັ້້�ນ ແລະ ຫາຫຼັັ�ກຖານທີ່່�ພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົົມເພື່່�ອເປັັນພື້້�ນຖານສໍໍາລັັບການສະແດງຄຳ�ເຫັັນຂອງ
ພວກເຮົົາ. ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ຈະບໍ່່�ພົົບຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຜິິດພາດ ແລະ ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ ເຊິ່່�ງເກີີດຈາກການສໍ້້�ໂກງມີີສູູງກວ່່າ
ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກຂໍ້້�ຜິິດພາດ, ເນື່່�ອງຈາກການສໍ້້�ໂກງອາດເກີີດຈາກການສົົມຮູ້້�ຮ່່ວມຄິິດປອມແປງເອກະສານ
ຫຼັັ�ກຖານ, ການຕັ້້�ງໃຈລະເວັ້້�ນທີ່່�ຈະສະແດງຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ບໍ່່�ຖືືກຕ້້ອງຕາມຄວາມເປັັນຈິິງ ຫຼືື� ການເຂົ້້�າແຊກແຊງ
ການຄວບຄຸຸມພາຍໃນ.
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

	‹ ທຳ�ຄວາມເຂົ້້�າໃຈ ແລະ ປະເມີີນປະສິິດທິິພາບຂອງລະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການກວດສອບ 
ເພື່່�ອກຳ�ນົົດຂັ້້�ນຕອນໃນການກວດສອບທີ່່�ແທດເໝາະກັັບສະພາບຕົົວຈິິງ, ແຕ່່ບໍ່່�ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອສະແດງຄວາມ 
ເຫັັນກ່່ຽວກັັບ ປະສິິດທິິຜົົນຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ 

	‹ ປະເມີີນຄວາມເໝາະສົົມຂອງການນຳ�ໃຊ້້ນະໂຍບາຍການບັັນຊີີ ແລະ ຄວາມສົົມເຫດສົົມຜົົນຂອງການຄາດຄະເນ 
ທາງບັັນຊີີ ລວມທັັງການເປີີດເຜີີຍຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງທີ່່�ສ້້າງຂື້້�ນໂດຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທະນາຄານ.

	‹ ສະຫລຸຸບກ່່ຽວກັັບຄວາມເໝາະສົົມຂອງການໃຊ້້ພື້້�ນຖານບັັນຊີີສຳ�ລັັບການດຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງຂອງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີີງຕາມຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ໄດ້້ຮັັບວ່່າບໍ່່�ມີີຄວາມແນ່່ນອນທີ່່�ມີີສາລະສຳ�ຄັັນ ທີ່່�ກ່່ຽວກັັບ
ເຫດການ ຫຼືື� ສະພາບຕົົວຈິິງທີ່່�ອາດມີີປັັດໄຈໃຫ້້ເກີີດຂໍ້້�ສົົງໃສຢ່່າງທີ່່�ມີີສາລະສຳ�ຄັັນຕໍ່່�ຄວາມສາມາດໃນການດຳ�ເນີີນ 
ງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼືື� ບໍ່່�, ຖ້້າພວກເຮົົາສະຫຼຸຸ�ບໄດ້້ວ່່າຄວາມບໍ່່�ແນ່່ນອນທີ່່�ມີີສາລະສຳ�ຄັັນ ພວກເຮົົາ 
ຕ້້ອງກ່່າວໄວ້້ໃນບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບຂອງພວກເຮົົາກັັບຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງທີ່່�ໄດ້້ເປີີດເຜີີຍໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ, ເຊິ່່�ງການເປີີດເຜີີຍດັ່່�ງກ່່າວບໍ່່�ພຽງພໍໍທີ່່�ຄວາມເຫັັນຂອງພວກເຮົົາຈະປ່່ຽນແປງໄປ. ຂໍ້້�ສະຫຼຸຸ�ບ
ຂອງພວກເຮົົາຂື້້�ນຢູ່່�ກັັບຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຈົົນເຖິິງວັັນທີ່່�ໃນບົົດລາຍງານຂອງພວກເຮົົາ. 
ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ເຫດການ ຫຼືື� ສະພາບຕົົວຈິິງໃນອະນາຄົົດອາດເປັັນສາເຫດໃຫ້້ທະນາຄານບໍ່່�ສາມາດດໍໍາເນີີນ
ງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງໄດ້້.

ພວກເຮົົາໄດ້ສ້ື່່�ສານກັບັຜູ້້�ບໍໍລິຫານກ່່ຽວກັັບຂອບເຂດ ແລະ ຊ່ວ່ງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີ່່�ໄດ້ວ້າງແຜນໄວ້,້ ເຊິ່່�ງລວມ
ເຖິິງບັັນຫາທີ່່�ສໍໍາຄັັນທີ່່�ພົົບເຫັັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂໍ້້�ບົົກຜ່່ອງຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ເປັັນສາລະສຳ�ຄັັນ  ທີ່່�ພົົບ
ລະຫວ່່າງການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາ.

ບໍໍລິິສັັດພຣາຍສວໍໍເຕີີເຮົ້້�າສກູູບເປີີສ(ລາວ) ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ສິິນສິິຣິິ ທັັງສົົມບັັດ
ຮຸ້້�ນສ່່ວນບໍໍລິິສັັດ
ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປລາວ.

31 ມີີນາ 2023
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The company’s Financial Statement

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2022

Note 2022
LAK

2021
LAK

ASSETS    
Cash and balances with central bank 4 687.745.926.802 511.681.628.965 
Deposits and placement with other banks 5 169.440.163.545 64.200.288.319 
Loans and advances to customers 7 280.982.799.655 312.300.222.025 
Right-of-use assets 8 5.918.976.167 7.251.167.662 
Property and equipment 9 19.833.271.342 22.707.279.748
Intangible assets 10 6.433.776.918 6.333.794.951
Other assets 11 17.851.376.894 21.617.639.384 
TOTAL ASSETS 1.188.206.291.323 946.092.021.054

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12  75.619.024.047 64.177.017.164 
Amount due to parent company 13  622.275.966.498 448.656.831.182 
Other liabilities 14  19.133.784.327 16.205.850.813
Lease liabilities 15 13.043.824.889 8.771.320.278 
TOTAL LIABILITIES 730.072.599.761 537.811.019.437 
   
EQUITY  
Paid-up capital 16  460.300.050.000 420.600.037.500 
Legal reserve 17  2.130.187.655 2.130.187.655 
Deficits  (4.296.546.093) (14.449.223.538) 
TOTAL EQUITY 458.133.691.562 408.281.001.617 
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 1.188.206.291.323 946.092.021.054

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.
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The company’s Financial Statement

STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

Note(s) 2022
LAK

2021
LAK

Interest income 58.046.703.843 53.609.909.415
Interest expense (23.555.088.198) (19.146.336.524)
NET INTEREST INCOME 18 34.491.615.645 34.463.572.891
Net provision writeback for credit losses 
on loans and advances 22  6.121.830.030 453.953.514 
NET INTEREST INCOME AFTER LOAN 
IMPAIRMENT WRITEBACK 40.613.445.675 34.917.526.405 

Fee and commission income 1.323.822.276 889.895.852 
Fee and commission expense (335.567.370) (262.824.250)
NET FEE AND COMMISSION INCOME 19 988.254.906 627.071.602 

Gain on disposal of property and  
equipment 24.535.640 -
Foreign exchange (loss)/gain, net (187.730.954) 1.468.588.018
Payroll and other staff costs 20 (17.835.614.325) (12.143.166.883)
General and administrative expenses 21 (8.027.413.634) (6.876.785.516)
Depreciation and amortisation charges 8, 9, 10 (5.422.799.863) (4.152.817.759)
TOTAL EXPENSES (31.449.023.136) (21.704.182.140) 
PROFIT BEFORE TAX 10.152.677.445 13.840.415.867 
Income tax expense 23 -   -   
NET PROFIT FOR THE YEAR 10.152.677.445 13.840.415.867 

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.
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ST
A

T
E

M
E

N
T

 O
F

 C
H

A
N

G
E

S 
IN

 E
Q

U
IT

Y

F
O

R
 T

H
E

 Y
E

A
R

 E
N

D
E

D
 3

1 
D

E
C

E
M

B
E

R
 2

02
2

P
ai

d-
up

 c
ap

it
al

L
eg

al
 r

es
er

ve
D

efi
ci

ts
T

ot
al

N
ot

e
L

A
K

L
A

K
L

A
K

L
A

K

A
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
02

1
38

0.
90

0.
02

5.
00

0
2.

13
0.

18
7.

65
5

(2
8.

28
9.

63
9.

40
5)

35
4.

74
0.

57
3.

25
0

A
dd

it
io

n
al

 p
ai

d-
up

 c
ap

it
al

16
39

.7
00

.0
12

.5
00

-
-

39
.7

00
.0

12
.5

00
N

et
 p

ro
fi
t 
fo

r 
th

e 
ye

ar
-

-
13

.8
40

.4
15

.8
67

13
.8

40
.4

15
.8

67
 

A
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 

20
21

42
0.

60
0.

03
7.

50
0 

2.
13

0.
18

7.
65

5 
(1

4.
44

9.
22

3.
53

8)
 

40
8.

28
1.

00
1.

61
7 

A
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
02

2
42

0.
60

0.
03

7.
50

0 
2.

13
0.

18
7.

65
5 

(1
4.

44
9.

22
3.

53
8)

 
40

8.
28

1.
00

1.
61

7 
A

dd
it
io

n
al

 p
ai

d-
up

 c
ap

it
al

16
39

.7
00

.0
12

.5
00

 
 -

 
 -

 
39

.7
00

.0
12

.5
00

 
N

et
 p

ro
fi
t 
fo

r 
th

e 
ye

ar
 -

 
 -

 
10

.1
52

.6
77

.4
45

 
10

.1
52

.6
77

.4
45

 
A

s 
at

 3
1 

D
ec

em
be

r 
20

22
46

0.
30

0.
05

0.
00

0 
2.

13
0.

18
7.

65
5 

(4
.2

96
.5

46
.0

93
) 

45
8.

13
3.

69
1.

56
2 

T
he

 a
cc

om
pa

n
yi

n
g 

n
ot

es
 o

n
 p

ag
es

 7
7 

to
 1

00
 f
or

m
 a

n
 i
n
te

gr
al

 p
ar

t 
of

 t
he

se
 f
in

an
ci

al
 s

ta
te

m
en

ts
. 

In
de

pe
n
de

n
t 
au

di
to

r’
s 

re
po

rt
 –

 p
ag

es
 1

34
 t
o 

13
6.



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

76

The company’s Financial Statement

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022
2022 2021

Note LAK LAK
OPERATING ACTIVITIES
Profit before tax 10.152.677.445 13.840.415.867

Adjustments for:

Provision made for credit losses on loans and 
advances

22 4.880.051.078 1.466.024.484

Depreciation of property and equipment 9 3.366.617.312 2.644.426.735

Amortisation of intangible assets 10 723.991.056 311.901.339

Amortisation of right-of-use assets 8 1.332.191.495 1.196.489.685

Gain on disposal of property and equipment (24.535.640) -

Foreign exchange loss/(gain), net 7.166.187.170 (1.468.588.018)

Interest income 18 (58.046.703.843) (53.609.909.415)

Interest expense 18 23.555.088.198 19.146.336.524
Operating loss before changes in operating  
    assets and liabilities (6.894.435.729) (16.472.902.799)

Increase in statutory deposits with BOL 4 (157.413.984.299) (34.132.693.203)

Increase in deposits and placements with other banks 5 (101.522.000.000) (50.000.000.000)

Decrease in loans and advances to customers 7 26.277.226.548 22.859.899.286 

Decrease in other assets 764.570.949 2.619.617.462 

Increase in deposits from customers 12 11.442.006.883 17.370.975.398 

Decrease in deposits from banks -   (30.000.659.125)

Increase in deposits from parent company 13 157.334.102.734 34.365.889.935 

Increase in other liabilities 1.575.312.485 2.324.153.754 

Interest received 61.048.395.384 52.726.919.659 

Interest paid (22.202.467.169) (18.955.975.271)
Net cash used in operating activities (29.591.272.214) (17.294.774.904)

INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment (503.975.574) (13.561.356.994)

Proceeds from disposal of property and equipment 35.902.308 -

Purchases of intangible fixed assets      (823.973.023) (5.949.735.182)
Net cash used in investing activities (1.292.046.289) (19.511.092.176)

FINANCING ACTIVITIES
Payments for lease liabilities (2.705.951.605) (963.699.152) 

Proceeds from capital injection 39.700.012.500 39.700.012.500 
Net cash generated from financing activities 36.994.060.895 38.736.313.348 

Net increase in cash and cash equivalents 6.110.742.392 1.930.446.268 
Cash and cash equivalents, beginning 6 106.105.876.167 95.631.593.587 

Effect of foreign exchange difference 16.257.446.372 8.543.836.312 
Cash and cash equivalents, ending  6  128.474.064.931 106.105.876.167 

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered 
in Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. 
The Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, 
dated 7 December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank 
had received its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (replaced Banking 
License No. 10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/
ERA dated 19 April 2021 (replaced Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 
May 2014).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhad had 
injected additional paid-up capital of LAK 39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK 420.600.037.500 to LAK 460.300.050.000. The number of shares issued 
is at 45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK 10.050 per share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 
Phonxay Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 
31 March 2023.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are 
set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting principles 
applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in other countries 
and jurisdictions. The accompanying financial statements are not intended to present 
the financial position and financial performance in accordance with other jurisdictions.  
Consequently, these financial statements are addressed only to those who are informed about 
the Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations and notifications 
of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and 
assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any 
contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the amounts 
of revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are based on 
management’s best knowledge of current events and actions, actual results may differ from 
those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention.
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2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 
translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 
Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into 
LAK at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement 
of such transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are 
recognised in the statement of income when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank's significant financial assets and liabilities include cash and balances with 
central bank, deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits from 
customers, amount due to parent company, other assets, other liabilities and lease liabilities.  
The accounting policies for the recognition and measurement of these items are disclosed 
in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest 
rates stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing 
accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised 
will be reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing 
loans will be subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing 
where repayments are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual basis 
and at the approved interest rates. 

2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 
following bases:

	‹ Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to 
customers are recognised on the occurrence of such transactions.

	‹ Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are 
recognised as income over the period in which the services and facilities are extended. 

	‹ Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  
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2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits 
maturing within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 
other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances 
less an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated 
recoverable amount. Loans and advances except bank overdrafts are shown exclusive of 
accrued interest receivable. 

2.9 Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to 
classify loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified 
into performing loans or non-performing loans based on their payment arrears status and 
other qualitative factors. Loans classified as normal or pass (group A) and watch list or special 
mention (group B) are considered as performing loans. Loans classified as substandard 
(group C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-performing loans. 
The method of provision calculation mentions that banks can take into consideration 
the collateral value with a certain prescribed percentage indicated in the regulation to be 
deducted from the loan outstanding before applying the provision rates. 

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below 
is the summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance 
sheet date:

Group Category Number of days past 
due

Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 
B Watch list or  

special mention
30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%
D Doubtful 180 to 359 days 50%
E Loss From 360 days 100%

2.10 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred to 
acquire and bring to use the specific software. Computer software licences are subsequently 
carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses. These costs are 
amortised over the estimated useful life of 5 years. 
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2.11 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 
asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated 
with the item will flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. 
The carrying amount of any component accounted for as a separate asset is derecognised 
when replaced. All other repairs and maintenance are charged to statement of income 
during the reporting period in which they are incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write 
down the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the 
following annual rates:

Category Depreciation rate
Buildings and improvements 5% or over the period of the lease
Office equipment 20%
Computer equipment 20% - 25%
Furniture and fixtures 20%
Motor vehicles 20%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the 
end of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review 
that would require disclosure in the financial statements.	

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 
and are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank 
assesses whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment 
exists, the carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.12 Statutory deposits 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 07 December 
2018, commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, 
business expansion fund, and other funds.

In accordance with (Revised) Enterprise Law No. 46/NA, dated 26 December 2013 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after 
tax. When this regulatory reserve fund accumulates half of registered capital, the company 
may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law of Limited Company. 
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2.13 Leases for lessee

Leases are recognised as a right-of-use asset and a corresponding liability at the date which 
the leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from a lease 
are initially measured on a present value basis. Lease liabilities include the net present 
value of the fixed payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included 
in the measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate 
cannot be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s 
incremental borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have to 
pay to borrow the funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-use 
asset in a similar economic environment with similar terms, security, and conditions. 

Right-of-use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement 
of lease liability. Right-of-use assets are generally depreciated over the shorter of the asset’s 
useful life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are recognised 
on a straight-line basis as an expense in profit or loss. Short-term leases are leases with a 
lease term of 12 months or less. 

2.14 Employee benefit

a) Short term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-monetary 
benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered by employees 
of the Bank.

b) Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 
Security Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The 
Bank is required to contribute to these post-employment benefits by paying social insurance 
premium to the Social Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on 
a monthly basis or of ceiling LAK4.500.000 in case employee’s basic salary higher than 
ceiling rate. The Bank has no further significant obligation concerning post-employment 
benefits for the employees other than this. 

c) Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 
2013, the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by 
dismissal in the following cases: 
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	‹ Compensation for the cancellation of employment contracts shall be10 % of the last 
salary or wage multiplied by the total number of months worked;

	‹ For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 
88 of the Amended Labour law, compensation will be 15 % of the last salary or wage 
multiplied by the total number of months worked; and

	‹ Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended 
Labour Law, the Bank must implement compensation in accordance with the 
agreement between the Bank and the employee. 

2.15 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as 
a result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to 
settle the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.16 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, 
dated 18 June 2019, the Bank is subject to 20% (2021: 20%) on total taxable profit, and 
profit taxes shall be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the 
following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised 
in the following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the 
National Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement 
of the tax authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted 
may no longer be deducted from profits. 

2.17 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are under controlled by or are under common control with the Bank including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  
Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of 
the Bank that gives them significant influence over the Bank key management personnel 
including directors and officers of the Bank and close members of the family of these 
individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form.
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3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the 
conduct of its business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 
amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 
on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure 
that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio 
is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents 
are the credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy 
manual. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore 
carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(i)	Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements 
on foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains 
a policy of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign 
currency exchange open positions are monitored against the operating requirements, 
predetermined position limits and stop-loss limits.

(ii)	Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes 
in the levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. 
Interest rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market 
pricing and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an 
unfavourable interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in 
loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure 
sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they 
fall due.
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4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2022 
LAK

2021 
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 21.101.341.058 16.120.753.168 
Balances with central bank other than long 
term fixed deposit and mandatory reserve  
deposits (Note 4.2)

 

89.454.560.328 

     

75.784.834.680 
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 110.555.901.386 91.905.587.848 
Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3) 577.190.025.416 419.776.041.117 

687.745.926.802 511.681.628.965 

4.1 Cash on hand

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Cash on hand – LAK 8.358.776.500 6.493.751.500 
Cash on hand – foreign currencies 12.742.564.558 9.627.001.668 

21.101.341.058 16.120.753.168 

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and mandatory  
       reserve deposits 

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Demand deposit 89.454.560.328 75.784.834.680 

4.3  Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central bank 

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Compulsory reserve (i)   4.716.539.571 4.636.658.006 
Special deposit (ii) 88.360.867 88.360.867 
Long term fixed deposit (iii) 572.385.124.978 415.051.022.244 

577.190.025.416 419.776.041.117 

(i)	These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is adjusted 
and calculated at 5% (2021: 3%) of LAK and 5% (2021: 5%) of other foreign currencies, 
such as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), on the average balance 
of bank and customer deposits, such as savings accounts. current accounts and term 
deposits as of the year. These deposits do not earn interest.

(ii)	The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This 
deposit amount is considered as a guarantee for the operations. Per regulation 
No.01/BOL dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which 
have permanent office, no longer needs to appropriate a reserve of 25% of the 
registered capital and the investment capital. This deposit does not earn interest.  
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(iii)	 Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at 6.50% (2021: nil) per 
annum with a term of 1 (2021: nil) year and at 6.50% (2021: 5.50%) per annum with 
a term of 3 (2021: 3) years. 

5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2022
LAK

2021
LAK

Deposits included in cash and cash equivalents 17.918.163.545 14.200.288.319
Placement with other banks 151.522.000.000 50.000.000.000

169.440.163.545 64.200.288.319 

a).	 Analysis by institution		         	

2022
LAK

2021
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur  
Lao – Vientiane Branch 970.855.469 8.316.128.455 

970.855.469  8.316.128.455
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 24) 14.465.480.299 5.258.538.455 
JP Morgan - Vietnam 2.481.827.777 625.621.409 

16.947.308.076  5.884.159.864 
Included in cash and cash equivalents
(Note 6) 17.918.163.545 14.200.288.319 

2022
LAK

2021
LAK

Placement with domestic banks
Acleda Bank Lao Ltd. 60.000.000.000 -
KasikornThai Bank Limited 30.000.000.000 45.000.000.000
Military Commercial Joint Stock Bank – Lao 
Branch 10.000.000.000 -
Saigon Thuong Tin Bank Lao Sole Co., Ltd. 41.522.000.000 -
VietinBank Lao Limited 10.000.000.000 5.000.000.000

151.522.000.000 50.000.000.000 
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b).	 Analysis by currency

2022 
LAK

2021 
LAK

Domestic banks
LAK 135.829.365.390 56.617.537.123
USD 16.537.563.724 658.803.413
THB 125.926.354 1.039.787.919

152.492.855.468 58.316.128.455
Overseas banks 
USD 2.481.827.778 625.621.409
THB (Note 24) 14.465.480.299 5.258.538.455

16.947.308.077 5.884.159.864
169.440.163.545 64.200.288.319

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2022 
LAK

2021 
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 110.555.901.386 91.905.587.848 
Deposits with other banks (Note 5) 17.918.163.545 14.200.288.319 

128.474.064.931 106.105.876.167 

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

2022 
LAK

2021 
LAK

Loans and advances to customers 286.022.640.204 316.268.160.223 
Provision for credit losses (5.039.840.549) (3.967.938.198)

280.982.799.655 312.300.222.025 

Loans and advances to customers are analysed as follows:

a).	 Analysis by currency

 2022 
LAK 

2021 
LAK

LAK 242.514.549.200 281.366.845.745 
USD 41.732.509.228 33.174.132.390 
THB 1.775.581.776 1.727.182.088 

 286.022.640.204 316.268.160.223 
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b).	 Analysis by status of loan

2022 
LAK

2021 
LAK

Performing loans 272.083.581.804 308.365.904.893 
Non-performing loans     13.939.058.400 7.902.255.330 

286.022.640.204 316.268.160.223 

c).	 Analysis by classification of BOL

2022
LAK

2021
LAK

Performing loans
Normal Loans   267.715.458.489 295.140.125.189 
Specific Mention Loans       4.368.123.315 13.225.779.704 
Non-performing loans
Substandard Loans     11.331.029.667 6.065.182.669 
Doubtful Loans       2.608.028.733 1.837.072.661 

286.022.640.204     316.268.160.223 

d).	 Analysis by relationship

2022 
LAK

2021 
LAK

Customers 286.022.640.204 316.268.160.223 

e).	 Analysis by economic sector

2022
LAK

2021
LAK

Industrial 25.159.736.077 25.259.364.323
Construction 11.963.289.121 14.837.099.664
Commercial 63.345.288.978 83.266.494.705
Transport and telecommunication 17.462.782.435 13.771.347.224
Service 119.585.211.078 128.419.615.171
Agriculture 14.046.356.811 3.750.000.000
Handicraft 1.084.802.620 1.367.907.206
Others 33.375.173.084 45.596.331.930

 286.022.640.204     316.268.160.223 

f).	 Analysis by resident status

2022 
LAK

2021 
LAK

Resident 277.269.554.165 314.216.680.790
Non-resident 8.753.086.039 2.051.479.433

286.022.640.204 316.268.160.223 
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g).	 Analysis by security

2022 
LAK

2021 
LAK

Secured 286.022.640.204 316.268.160.223 

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2022 
LAK

2021 
LAK

General provision
Beginning balance           

1.872.578.453 
       

1.718.776.122 
Provision charged during the year 13.797.234.270 44.504.715.533 
Reversal of provision during the year (14.359.027.567) (44.392.141.501)
Foreign exchange difference 158.835.090 41.228.299 
At 31 December 1.469.620.246 1.872.578.453 

2022
LAK

2021
LAK

Specific provision
Beginning balance 2.095.359.745 25.852.157.805 
Provision charged during the year 16.079.005.058 12.686.734.452 
Reversal of provision during the year (10.637.160.683) (11.333.284.000)
Utilisation for bad debt written off (3.968.293.471) (26.482.403.851)
Foreign exchange difference 1.309.654 1.372.155.339 
At 31 December 3.570.220.303 2.095.359.745 

The breakdown of as at 31 December 2022 is as follows:

 2022
LAK 

2021
LAK

Performing loans (general)
Normal 1.338.576.385      1.475.698.528 
Special Mention 131.043.861 396.879.925 
Non- performing Loans (specific)
Sub Standard 2.266.205.933 1.188.478.314 
Doubtful 1.304.014.370 906.881.431 
At 31 December  5.039.840.549 3.967.938.198 
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8. RIGHT OF USE ASSETS 

2022 
LAK

2021 
LAK

Cost
At 1 January  14.907.232.837 14.827.940.522
Adjustments - 79.292.315
At 31 December 14.907.232.837 14.907.232.837

Accumulated amortisation
At 1 January  (7.656.065.175) (6.459.575.490) 
Charge for the year (1.332.191.495) (1.196.489.685) 
At 31 December (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
Net book value at 31 December 5.918.976.167 7.251.167.662 

The right-of-use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and 
branch offices in Sithan Neau and Dongdok. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2022 is as 
follows:

Computer  
software 

LAK

In progress* 

LAK

Total 

LAK
Cost
At 1 January 2022 9.053.247.727 4.928.552.574   13.981.800.301 
Additions 169.800.000 654.173.023    823.973.023 
Reclassification 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
As at 31 December 2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324 

Accumulated amortisation
At 1 January 2022 (7.648.005.350)  - (7.648.005.350) 
Charge for the year (723.991.056) - (723.991.056) 
As at 31 December 2022 (8.371.996.406) -   (8.371.996.406) 
Net book value at 
31 December 2022 6.154.052.103 279.724.815 6.433.776.918 

* Intangible assets in progress during 2022 are related to Information Technology projects to 
enhance the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2021 is as 
follows:

Computer 
software

LAK

In progress*

LAK

Total

LAK
Cost
At 1 January 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119
Additions  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182
At 31 December 2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

Accumulated amortisation
At 1 January 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
Charge for the year (311.901.339) - (311.901.339)
At 31 December 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
Net book value at
31 December 2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951
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11. OTHER ASSETS

2022 
LAK

2021 
LAK

Prepaid expenses (i) 869.559.086 2.245.377.002
Accrued interest and penalty receivable (ii) 15.485.007.808 18.486.699.349
Others (iii) 1.496.810.000 885.563.033

17.851.376.894 21.617.639.384

(i)	 Prepaid expenses include advance payments for lease line, software maintenance, and 
insurance.

(ii)	 Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and deposits 
with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii)	 These include advance payment and bank supplies such as cheque books, passbooks and 
signature verification slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by types of deposit account

2022 
LAK

2021 
LAK

Current deposits 10.498.901.165 11.628.423.065
Saving deposits 10.896.956.668 16.680.280.782
Term deposits 54.223.166.214 35.868.313.317

75.619.024.047 64.177.017.164

b)	 Analysis by currency

2022 
LAK

2021 
LAK

LAK 19.301.667.709 17.649.442.614
USD 39.967.850.583 31.836.911.925
THB 16.349.505.755 14.690.662.625

75.619.024.047 64.177.017.164

c)	 Analysis by maturity

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Within 3 months 27.697.307.520 34.635.445.628
4 to 6 months 14.815.515.024 13.141.477.646
7 to 12 months 13.890.337.792 6.386.313.364
Over 12 months 19.215.863.711 10.013.780.526

75.619.024.047 64.177.017.164
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d)	 Analysis by type of customer

2022 
LAK

2021 
LAK

Individual 45.445.965.985 44.218.261.386
Non-individual 30.173.058.062 19.958.755.778

75.619.024.047 64.177.017.164 

e)	 Analysis by type of relationship

2022 
LAK

2021 
LAK

Staff 5.855.343.046 4.659.177.113
Customers 69.763.681.001 59.517.840.051

75.619.024.047 64.177.017.164

13. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY

2022 
LAK

2021 
LAK

Fixed deposits (i) 572.385.124.978 415.051.022.244
Intercompany payables (ii) 49.890.841.520 33.605.808.938

622.275.966.498 448.656.831.182 

(i)	Fixed deposits denominated in USD carry interest rates from 4.00% to 4.50% (2021: 1.00% 
to 3.75%) per annum with terms ranging from 1 to 3 years (2021: 1 week to 3 years).

(ii)	Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by 
RHB Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany 
payable is repayable on demand.

14. OTHER LIABILITIES

2022 
LAK

2021 
LAK

Accrued interest payable 10.481.939.427 9.129.318.398 
Accruals, provisions and other liabilities (i) 8.651.844.900 7.076.532.415 

 19.133.784.327 16.205.850.813 

(i)	Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, 
bonus, and other liabilities to suppliers.
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15. LEASE LIABILITIES

2022
LAK

2021
LAK

Lease liabilities from property 13.043.824.889 8.771.320.278

Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   2022
LAK

2021
LAK

Within one year 2.085.990.562 2.718.895.956 
Beyond one year 10.957.834.327 6.052.424.322 

13.043.824.889  8.771.320.278 

The total cash outflow for leases in 2022 was LAK 3.183.637.594 (2021: LAK 1.328.507.940) 
which includes the principal and interest payments.

16. PAID-UP CAPITAL

2022 
LAK

2021 
LAK

At 1 January  420.600.037.500 380.900.025.000 
Additional paid-up capital 39.700.012.500 39.700.012.500 
At 31 December  460.300.050.000 420.600.037.500 

17. LEGAL RESERVE

There was no movement in legal reserve fund during the year. 

2022
LAK

2021
LAK

At 1 January / 31 December      2.130.187.655 2.130.187.655

18. NET INTEREST INCOME

2022 
LAK

2021 
LAK

Interest income
Interest income from customers 23.958.537.685 28.555.588.691
Interest income from banks 34.088.166.158 25.054.320.724

58.046.703.843 53.609.909.415
Interest expense
Interest expense from customers (2.823.945.023) (1.564.255.544)
Interest expense from banks - (257.524.890)
Interest expense from parent company (20.253.457.186) (16.959.747.302)
Interest expense from lease liability (477.685.989) (364.808.788)

(23.555.088.198) (19.146.336.524)
Net interest income 34.491.615.645 34.463.572.891



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

96

The company’s Financial Statement

19. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2022 
LAK

2021 
LAK

Fee and commission income  
Loan processing fees 635.276.754 156.234.782 
Penalty fees 165.278.561 220.106.505 
Commitment fees 144.660.257 91.565.678 
Other fees 378.606.704 421.988.887 

1.323.822.276 889.895.852 
Fee and commission expense 
Commission expenses (71.462.704) (68.701.882)
Wire transfer fees (264.104.666) (194.122.368)

(335.567.370) (262.824.250)
Net fee and commission income 988.254.906 627.071.602 

20. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2022
LAK

2021
LAK

Salaries and wages   15.900.721.328 10.714.324.054
Bonus        652.107.095 801.469.080
Other staff costs     1.282.785.902 627.373.749

 17.835.614.325 12.143.166.883 

21. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2022
LAK

2021
LAK

Repair and maintenance 3.154.189.860 2.929.076.973
Insurance expense 1.115.135.020 863.432.224 
Professional fees 1.032.724.279 1.067.685.898 
Communication expense 505.378.455 500.115.742 
Utilities 275.413.115 239.481.925 
Security fees 298.900.000 299.000.000 
Office stationery expense 417.829.955 306.197.641 
Meal and travelling 383.913.939 88.221.100 
Marketing and public relations 195.412.200 138.193.512 
Board of directors' fees and allowances 277.244.330 332.931.370 
Other administrative expenses 371.272.481 112.449.131 

8.027.413.634 6.876.785.516 
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22. NET PROVISION WRITEBACK FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND 
      ADVANCES

2022
LAK

2021
LAK

Charge/(Write-back)
General provision (net) (561.793.297) 112.574.032
Specific provision (net) 5.441.844.375 1.353.450.452
Net charge 4.880.051.078 1.466.024.484

Bad debt recovered (11.001.881.108) (1.919.977.998)
(6.121.830.030) (453.953.514)

23. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by 
the President of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both 
domestic and foreign enterprises that hold legal entities is 20% (2021: 20%) of total taxable 
profit income. 

2022 
LAK

2021 
LAK

Profit before tax for the year 10.152.677.445 13.840.415.867 
Non-deductible expenses 301.333.394.184 52.375.381.362 
Non-taxable income (300.788.033.800) (57.316.698.863) 
Taxable profit for the year  10.698.037.829 8.899.098.366 

Loss carried forward from previous year (25.117.816.586) (34.016.914.952) 
Profit for the year 10.698.037.829 8.899.098.366
Outstanding net loss carried for the year (14.419.778.757) (25.117.816.586) 
Income tax expense at applicable tax rate -   -   

In 2022, the Bank had taxable profit where loss carried forward from 2021 has been applied. 
The remaining loss carried forward from 2022 amounts to LAK 14.419.778.757 (2021: LAK 
25.117.816.586) which can be carried forward to offset against taxable profit to be realised 
for the remaining years from 2023 to 2025 (2021: 2022 to 2025),  subject to certification by 
the National Audit Authority with the acknowledgement from the tax authorities.
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24. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate 
controlling party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal 
course of business, which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprise savings and fixed deposits, all of which 
are unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates ranging 
from 1.60% to 2.00% (2021: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. Fixed 
deposits carry interest rates ranging from 2.50% to 6.10% (2021: 2.50% to 6.10%) per annum, 
depending on the term and currency. Fixed deposits from key management personnel have 
terms ranging from 1 to 36 months (2021: 1 to 36 months).  Loans and advances carry interest 
rates of 4.00% (2021: 4.00%) per annum with terms ranging from 72 to 300 months (2021: 
72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 
expense and income for the year are as follows: 

2022 
LAK

 2021 
LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a) Fixed deposits 
At 1 January 415.051.022.244 380.685.132.309
Deposits withdrawn during the year (43.795.393.443) (42.766.660.646) 
Foreign exchange loss 201.129.496.177 77.132.550.581 
As at 31 December (Note 13) 572.385.124.978 415.051.022.244

Interest payable 8.609.299.621 8.231.935.446
Interest expense (Note 18) 20.253.457.186 16.959.747.302

(b) Intercompany payable
At 1 January 33.605.808.938 27.943.944.282
Foreign exchange loss 16.285.032.582 5.661.864.656
As at 31 December (Note 13) 49.890.841.520 33.605.808.938

Monthly swift payment 264.104.666 194.122.368
RHB Bank Thailand

(c) Current deposit
At 1 January 5.258.538.455 4.076.429.219
Deposits placed during the year 7.026.693.337 778.841.329
Foreign exchange gain 2.180.248.507 403.267.907
At 31 December (Note 5) 14.465.480.299 5.258.538.455
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2022
LAK

2021
LAK

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers
At 1 January 3.853.814.755 3.354.908.400
Deposits withdrawn received during the year (155.198.039) 59.659.517
Foreign exchange loss 1.391.236.583 439.246.838
As at 31 December 5.089.853.299 3.853.814.755

Interest payable 97.372.457 44.661.156
Interest expense 163.095.181 147.929.789

(b) Loans and advances to customers
At 1 January 10.265.387.207 14.847.454.450
Loans disbursed during the year 1.255.000.000 1.150.000.000
Loan repayments during the year (1.671.137.679) (5.732.067.243)
As at 31 December 9.849.249.528 10.265.387.207

Interest receivable 8.695.750 6.105.939
Interest income 492.310.445 491.383.998

Salaries and other short-term employee benefits
10.606.541.503 7.974.414.476

Social security contribution (i) 40.770.000 47.250.000

(i)	 Social security contributions by the Bank include the post-employment benefit

25. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a) Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 500.000.000.000, as per revised 
Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 2018, RHB Bank Berhad needs 
to inject additional capital. BOL has already acknowledged the capital injection schedule 
of the remaining LAK 198.500.000.000 of which LAK 39.700.000.000 representing 20% 
(2021: LAK 39.700.000.000 representing 20%) has been injected in July 2022 and November 
2021 respectively. The acknowledgement is supported by the memo BOL No. 510/CBSD 
and No. 667/CBSD, dated 08 July 2022 and 29 November 2021 respectively. As at 31 
December 2022, the approved schedule of the remaining capital injection is as follows:

Schedule Amount in LAK Percentage Period

31 December 2023 39.700.000.000 20% 5th
39.700.000.000
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(b) Credit facilities

As at 31 December 2022. the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilised 
overdrafts are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn 
as at 31 December 2022. 

2022
LAK

2021
LAK

Unutilised overdraft 9.241.879.322 11.575.563.293 
Undisbursed loans 90.065.000.000 3.210.000.000 

99.306.879.322 14.785.563.293 

(c) Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous 
taxes and frequently changing legislation, which is often unclear, contradictory, and 
subject to interpretation. Often, differing interpretations exist among numerous taxation 
authorities and jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of 
authorities, who are enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. 
These facts may create tax risks in Lao PDR substantially more significant than in other 
countries.  Management believes that it has adequately provided for tax liabilities based on 
its interpretation of tax legislation.  However, the relevant authorities may have differing 
interpretations and the effects could be significant.
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General Information

Issuer			       :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business	     :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

			            of The Bank of Lao PDR.

•	 Deposit

•	 Lending

•	 Foreign currency transaction 

•	 Service between customers and other banking service

Headquarters		     :   Unit No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 

			            Phonxay Village, 

			            Vientiane Capital, Lao PDR.

Registration Number    :    01-00019470

Homepage		      :    https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone 		      :    +856(21) 455 116 

Facsimile		      :    +856(21) 455 112

Registered Capital	     :    LAK 460,300,050,000

Branches		       :   Sithan Neua Branch, Unit No.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua  
			            Village, Sikhottabong District,     Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone 		      :    +856(21) 221 010 

Facsimile		      :    +856(21) 221 013

Branches  		       :   Dongdok Branch Unit No.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village,  
			            Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone 		      :    +856(21) 773 050 
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References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

RHB Banking Group is a multinational regional financial services provider that is committed 
to delivering complete solutions to customers through differentiated segment offerings and an 
ecosystem that supports simple, fast and seamless customer experiences, underpinned by a cohesive 
and inspired workforce, and relationships built with stakeholders.

Ranked among the top banks in Malaysia and with a significant presence in ASEAN, RHB has 
strong market leadership in Malaysia across targeted products and segments. With more than 14, 
000 employees Group-wide, RHB’s presence spans 8 countries in the ASEAN region.

RHB Banking Group is a fully integrated financial services group in Malaysia. The Group’s core 
businesses are structured into five business pillars, namely Group Community Banking, Group 
Wholesale Banking, Group Shariah Business, Group International Business and Group Insurance.

RHB Corporate Strategy

RHB Banking Group has introduced our new 3-Year Corporate Strategy, “Together We Progress 
2024” (“TWP24”), which aims to build on the foundations of our previous FIT22 strategy and 
supercharge the next phase of growth.

TWP24 will drive the Group’s ambition to be a leader in Service Excellence, in line with our new 
Purpose Statement of ‘Making Progress Happen for Everyone’, centered around three strategic 
objectives – 

Be Everyone’s Primary Bank, Priorities Customer Experience, and Drive Quality Growth.

Our TWP24 strategy highlights a strong customer-first culture and continues to enhance new 
customer centric ideation through seven key focus areas. The focus areas are designed to promote a 
more robust performance, enabled by enhanced digital, IT and analytics capabilities, and position 
the Group as a key player in the sustainability space. 

RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the 
years since its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a 
wide presence across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top 
three financial services groups in the ASEAN region and in Hongkong by 2022.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers 
through its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into following Strategic Business Groups (SBGs):

	‹ Group Retail Banking

	‹ Group Business & Transaction Banking
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	‹ Group Wholesale Banking

	‹ Group Shariah Business

	‹ Group Insurance

	‹ Group International Business

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhad had 
injected additional paid up a capital of LAK39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK420.600.037.500  to LAK460.300.050.000  The number of shares issued is at 
45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK10.050 per share.

RHB Bank Lao Limited recently opened 2 branches open as follows:

The Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit 
No. 06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, 
Lao PDR. 

The Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 
08, Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR. 
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending 
on a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the 
nature and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing 
transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank of 
Lao PDR ("BOL"), through the Bank's Head Office and a branch in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

	‹ Current Account

	‹ Savings Account

	‹ Fixed Deposit

	‹ Remittance and Foreign Exchange

	‹ Housing Loan

	‹ Overdraft

	‹ Term Loan

	‹ Revolving Credit

	‹ Trade Finance Products and Services

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the 
bank to pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

	‹ Cheque book facility

	‹ 24hour ATM facility

	‹ Free ATM Card

	‹ Monthly statement for easy monitoring

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child's 
education or even a computer. Grow your family's finances and enjoy these benefits:

	‹ Manage your account easily with a Savings Passbook

	‹ 24hour ATM facility
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	‹ Free ATM Card

	‹ Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective 
investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

	‹ Earn attractive interest rates

	‹ Tenure from 1 month onwards

	‹ Short and long-term placements

	‹ Auto renewal

	‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world 
efficiently and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

	‹ Choice of major currencies

	‹ Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB 
at the best possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

	‹ No fees

	‹ Competitive exchange rates

Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home 
of your dreams and enjoy these benefits:

	‹ Financing up to 70 % of the property value

	‹ Loan period up to 20 years

	‹ Attractive interest rates
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Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and 
working capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

	‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

	‹ Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a 
new business, expand your current business or provides working capital. Build your business with 
us and enjoy these benefits:

	‹ Flexible repayment period of up to 10 years

	‹ Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely 
manner to make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses 
with fluctuating or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits:

	‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

	‹ Attractive interest rates

Trade Finance Products and Services 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take 
the burden and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting 
our expertise work for you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy 
these advantages:

	‹ Easy and fast process 

	‹ Help to collect your expert proceeds expeditiously 

	‹ Help to cut down the risk of business

	‹ Competitive commission rates / charges

	‹ Flexible term of payments
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Sustainability Vision: Building a Sustainable Future

RHB embarked on its sustainability journey in 2018 when the Group identified its sustainability 
material matters and defined its commitment. The Group Sustainability Framework is a cumulative 
effort that outlines how RHB can better respond to changing stakeholder concerns, consider 
the wider context of market conditions and measure value or impact. It is intended to be a “live 
document” and will continuously be reviewed based on stakeholder expectations and RHB Group’s 
sustainability journey in relation to the core businesses and internal operations’ footprints.

In line with the Group’s commitment and effort, RHB Bank Laos has developed videos on 
environmental aspect of Environmental, Social and Corporate Governance (ESG). The objective 
of the videos is to bring across narrative on how ESG is relevant and will impact us in our lives 
and work. 

This webinar published through RHB Bank Laos Facebook page, started in 16 June 2022 with 
total of 10 episodes. Each episode focuses on interviewing guests who have experiences in each 
sector to educate the public. 

The outcome of the activity has gained 236.400 views and 97.700 video watching times.

Below are some examples of public reaction materials used for the show.
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In addition, RHB Bank Laos is committed to further educate our Management and staff on ESG 
through workshops, discussions and seminars. Beyond education, we will encourage environmental 
friendly practices of paperless culture and digital documents.

RHB Community Engagement 
The RHB Community Engagement journey started in 2007 with key focus on Enriching and 
Empowering the Community. The initiatives are anchored against two (2) key pillars.

Pillar 1 Future Generations

We nurture and empower children and youth to achieve their fullest potential through capacity 
building, promoting local young creative talents and good environmental practices.

Pillar 2 Lifting the Communities 

RHB Touch Hearts is a group-wide community enrichment programme that provides all RHB 
Banking Group personnel with a platform to reach out and give back to the communities where 
RHB has presence.

Since 2016, the Group has invested more than RM14.4 mil (equivalent to USD3.6 mil) in 
initiatives that enriched and empowered the community impacting more than 139.000 beneficiaries; 
primarily children and youth. RHB Community Engagement initiatives are carried out largely 
through RHB Foundation, a non-profit organization within the RHB Banking Group. 

Under RHB Community Engagement initiative, the Management and staff of RHB Bank Laos 
has contributed their time and effort by participating in community and charitable activity.

On 20 Aug 2022, under the RHB Touch Heart 2022, we have organized a one-day Science, 
Technology, Engineering, Arts and Mathematics (STEAM) Workshop for 20 children from an 
orphanage. 

The objective of the workshop is to give the children (age between 7 to 12 years old) a chance 
to experience technology and create awareness that would help them be inspired and plan for 
their future.
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RHB Laos Customer Appreciation Dinner 2022

After two years of absence, RHB Bank Laos has organized its customer appreciation gathering 
on 25th November 2022 at the Landmark hotel in Vientiane.

The dinner programme was a gesture of the bank’s appreciation to its customers for their strong 
support through the years.

The dinner was officiated by the Bank’s Chairman and was attended by the distinguished guests 
as well as the senior management and staff of the Bank.
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Market and Competition

The Lao PDR’s macroeconomic situation became challenging over the last three years. Long-
standing structural vulnerabilities have been exacerbated by the impacts of the COVID-19 
pandemic, soaring public debt, and testing global macroeconomic conditions. 

Consistent growth over the previous two decades was predominantly driven by large-scale 
investments in capital intensive sectors, particularly in mining and hydropower. However, these 
investments failed to support job creation, and some have entailed considerable environmental 
costs. 

The second wave of the pandemic in 2021 dented a strong rebound, with a growth rate of just 2.5% 
forecast for 2022. The cumulative effects of these setbacks mean the country faces macroeconomic 
instability, heightened financial risks, and negative trends in state expenditure. 

The national currency, the kip, fell by 62% against the U.S. dollar, while inflation reached 30% 
year-on-year. A combination of the economic slowdown, social spending cuts, school closures 
and unemployment during the COVID-19 lockdowns, mean that Laos is in danger of losing the 
gains it has made in poverty eradication, education, nutritional status, and other key human 
development indicators. 

The Banking sector was affected, especially to the customers who are under the affected sectors. 
The Bank of Lao PDR (BOL) has urged the financial institutions to renew, restructure, or extend 
terms of loans of the affected customers in consideration of their cash flows. Pursuant to this, 
RHB Bank Laos is committed to provide assistance to our valued customers.

Risk Management Policies

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them 
professionally. The core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks for 
the Bank, measure these risks, manage the risk positions and determine capital allocations. The 
Bank regularly reviews its risk management policies and systems to reflect changes in markets, 
products and best market practice. 

1. Credit Risk 

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a 
result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. 
The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit 
exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets on the balance 
sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that the overall 
objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio is strong and healthy 
and credit risks are well diversified. The credit policy documents are the credit control and 
recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. Credit risk is the single 
largest risk for the Bank’s business. Management therefore carefully manages its exposure to 
credit risk.
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2. Market Risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy of 
not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange open 
positions are monitored against the operating requirements, predetermined position limits and 
stop-loss limits.

Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the levels 
of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest rate risk is 
managed through close monitoring of returns on investment, market pricing and cost of funds. 
The potential reduction in net interest income from an unfavourable interest rate movement 
is monitored against the risk tolerance limits set.

3. Liquidity Risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of 
the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans 
and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure sufficient 
liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they fall due.
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Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

Board of Directors 

As of 31 December 2022, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Independent, Non-Executive Deputy Chairman
3 Dato’ Adissadikin Ali Non-Independent, Non-Executive Director
4 Ms. Wendy Ting Wei Ling Non-Independent, Non-Executive Director
5 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Officer
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman 
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Profile of the Board of Directors

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian

Chin Yoong Kheong ("Mr. Chin") was appointed 
as an Independent Non-Executive Chairman of 
RHBBLL on 22 July 2019. He is the Chairman of the 
Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee, a Member of the Board Audit Committee 
and Board Risk Committee.

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-
Executive Director of RHB Investment Bank on 1 
August 2016. Subsequently, on 30 September 2016, 
he was appointed as the Senior Independent Non-
Executive Director. He also serves as the Chairman of 
RHB Investment Bank’s Board Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours 
in Economics from the University of Leeds and is 
a Fellow of the Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales. He is also a member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants 
and Malaysian Institute of Accountants. Mr. Chin 
has retired as a partner of KPMG, one of the leading 
accounting firms on 31 December 2013, after having 
served the firm for more than 34 years in the United 
Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin's vast 
experience covers business solutions in areas such as 
strategy, human resources, performance improvement 
to the public and infrastructure sector, consumer and 
industrial markets, and financial services industry. He 
was responsible for establishing the KPMG practice in 
Vietnam and subsequently headed KPMG's consulting 
practice for more than 7 years.

Mr. Chin's other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International 
Asset Management Berhad, RHB Securities (Thailand) 
Public Company Limited, RHB Securities Vietnam 
Company Limited, RHB Bank (Cambodia) Plc, RHB 
Securities (Cambodia) Plc and Ayer Holdings Berhad, a 
company listed on the Kuala Lumpur Stock Exchange.
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Samvutheary Mao (“Ms. Samvutheary”) was appointed 
as an Independent Non-Executive Director of RHBBLL 
on 6 May 2019. She is the Chairman of Board Audit 
Committee, a Member of the Board Nominating & 
Remuneration (Governance) Committee and Board 
Risk Committee 

Ms. Samvutheary is the Founding Partner and 
Managing Director of HML Law Group & Consultants. 
She specializes in banking, commercial transaction, land 
transaction, employment, telecommunication, hotel 
and resort, mediation, litigation and good networking 
with all sectors involved including government officers. 
With more than 20 years of experience with a PhD 
Degree in Political Science, Master of Law, she is 
regarded as an eminent attorney in Cambodia with 
valued knowledge and experience to effectively resolve 
clients’ issues.

As a corporate and litigation attorney, Ms. Samvutheary 
represents clients in hundreds of complex cases both 
for private and public entities. She had successfully 
represented various banks in recovery of large US dollar 
loans, and was appointed as a senior lawyer to various 
commercial banks. In addition, she had represented the 
largest Cambodian entertainment company for its Initial 
Public Offering (“IPO”) valued at USD369.0 million 
for its listing on the Hong Kong Stock Exchange and 
became the first Cambodian company to issue offshore 
bonds raising USD300.0 million.

Ms. Samvutheary’s other directorships include RHB 
Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities (Cambodia) 
Plc. 

Independent Non-Executive 
Director

Cambodian
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Dato’ Adissadikin Ali (“Dato’ Adissadikin”) was 
appointed as the Non-Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 15 October 2019. He is a 
Member of the Board Nominating & Remuneration 
(Governance) Committee.

Dato’ Adissadikin was appointed as the Managing 
Director/ Chief Executive Officer (“MD/ CEO”) 
of RHB Islamic Bank on 1 August 2016. He started 
his career with the Renong Group of Companies in 
various positions within the Group. In 1999, he joined 
Pengurusan Danaharta Nasional Berhad, the National 
Asset Management arm which was established as a pre-
emptive measure to avert the deterioration of Malaysia’s 
banking industry. After four years with Danaharta, Dato’ 
Adissadikin joined Bank Muamalat Malaysia Berhad as 
Special Assistant to the Chief Executive Officer.

Thereon, Dato’ Adissadikin accumulated experience 
in formulating and executing corporate strategic plan, 
business process re-engineering as well as bank-wide 
transformation programme. Dato’ Adissadikin was 
involved in the turn-around of Bank Islam Malaysia 
Berhad.

He was appointed the President/ Chief Executive 
Officer of Export-Import Bank of Malaysia (EXIM) 
in October 2010 and served until June 2015. Prior to 
joining RHB Banking Group in August 2016, he was 
the Chief Executive Officer at Alkhair International 
Islamic Bank Berhad, the first foreign Islamic Bank 
in Malaysia.

Dato’ Adissadikin’s other directorships include RHB 
Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities (Cambodia) 
Plc.

DATO’ ADISSADIKIN ALI

Non-Independent, Non-Executive 
Director 

Malaysian
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Ms. Wendy Ting Wei Ling (“Ms. Wendy”) was appointed 
as a Non-Independent Non-Executive Director of 
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 
September 2022. She is also the Chairman of the Board 
Risk Committee and a Member of the Board Audit 
Committee of RHBBLL

Ms. Wendy was appointed as Managing Director, Group 
International Business & Corporate Banking on 16 May 
2022. In addition to her existing role in managing the 
Group Corporate Banking portfolio, she will now also 
oversee and drive the Group’s international business 
and operations, which includes Singapore, Cambodia, 
Thailand, Laos, and Brunei. She has over 19 years 
of industry experience in corporate lending, leverage 
buyouts, syndication as well as capital market-related 
activities. 

As part of the Banking Group’s efforts to provide a 
holistic banking experience to our valued clients, she 
brings with her a profound understanding of corporate 
cultures as well as legislations across various sectors/
industries as well as regions to drive cross-border 
collaborations within the Group’s network.

 Prior to joining RHB, she was the Vice President, 
Client Coverage, and thereafter Vice President, 
Corporate Banking Division for Maybank Berhad.

Ms. Wendy graduated from the National University of 
Malaysia with a Bachelor of Business Administration 
degree and a Certified Credit Professional from The 
Council of the Institute of Bankers Malaysia. She 
also graduates from Executive Development Program, 
Chicago Booth, Executive Education.

Ms. Wendy Ting Wei Ling

Non-Independent,  
Non-Executive Director

Malaysian
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Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 
and as a Non - Independent Executive Director on 25 
May 2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy Chief 
Executive Officer of RHBBLL with effect from 1 
February 2020.

He joined RHB Bank Bhd, on 18 August 1989. He has 
more than 30 years’ experience in the Banking Industry 
with proven track record in Retail & Commercial 
Banking and Bank Sales & Services. As the Chief 
Executive Officer, Mr Frankie Choong is responsible 
for the overall growth and profitability of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business and 
Administration from University Utara Malaysia, 
Bachelor of Art in Psychology and Communication 
from University Kebangsaan Malaysia and a Certified 
Financial Planner of Financial Planning Association 
of Malaysia.

Choong Seang Heng

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Key Responsibilities  

The Board is in charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and 
responsible manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities 
to shareholders/ stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. 
They discharge their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit 
of the law to serve the interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the 
Company adheres to the highest standards of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business 
plans, financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the 
frameworks and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s 
performance in implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to 
ensure the achievement of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

.	1 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

.	2 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit 
and other policies related to the Bank’s business operations; 

.	3 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ 
Committees;

.	4 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and 
regulations; 

.	5 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and 
asset classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which may 
causes damage to a commercial bank from time to time; 

.	6 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations 
at the Shareholders’ meeting;

.	7 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the 
Shareholders’ meeting for consideration;

.	8 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

.	9 To appoint the Board of Directors’ committee;

.	10 To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

.	11 To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive 
Officer(s), based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer;

.	12 To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

.	13 To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of 
the Bank.
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Meetings & Minutes

The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required.

Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of 
the total number of the Directors. 

The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2022, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Samvutheary Mao Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

.	1 The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and 
the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the 
Committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board 
Audit Committee as part of the Group oversight requirements. Audit reports will also be 
given as and when required by RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee.

.	2 To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status 
within the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish 
their audit objectives.

.	3 To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including 
the scope of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment 
methodology employed to determine the frequency and scope of audits.

.	4 To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the 
exercise of independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of 
internal auditors should be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief 
Executive Officer or any Executive Directors.

.	5 To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely 
manner.

.	6 To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the 
Committee in the entity’s financial statements, if required.

.	7 To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same 
to the Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate 
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manner complying with all applicable accounting and regulatory requirements and are 
promptly published.

.	8 To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the 
Boards for approval.

.	9 To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, 
including any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the 
Management integrity.

.	10 To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have 
given them appropriate assistance in discharging their duties.

.	11 To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function 
and that it has the necessary authority to carry out its work.

.	12 To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit 
plan.

.	13 To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There 
shall be a program of continuing education and training to enable the internal auditors 
to keep abreast of business trends and latest developments at both the institution and 
industry levels, as well as to enhance technical skills required to effectively support the 
audit function.

.	14 To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of 
senior staff members of the Internal Audit function.

.	15 To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff 
members of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit 
staff members and provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for 
resigning, where necessary.

.	16 To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their 
evaluation of the system of internal controls and their management letter and discuss any 
matter that the external auditors may wish to raise in the absence of management, where 
necessary.

.	17 To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of 
the external auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the 
independence and objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their 
audit.

.	18 To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as 
auditors.

.	19 To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external 
auditors, or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall 
be disclosed to the Board together with the recommendations on proposed actions to be 
taken.

.	20 To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees 
and thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever 
relevant), in accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external 
auditors.
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.	21 To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

.	22 To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to 
ensure prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

.	23 To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant 
committee (if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory 
authorities and be satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately 
addressed by these management audit committees.

.	24 To perform any other functions as authorized by the Boards.

Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

.	1 To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system 
inspection, accounting, information system including an internal audit of commercial bank 
in order to present to the Board of Directors for approval;

.	2 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about 
the implementation of the manuals;

.	3 To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business 
plan, resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal 
rules and law;

.	4 To determine qualification requirement of internal auditors;

.	5 To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the 
scope of the audit as agreed by the Board of Directors;

.	6 To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence 
in relation to all relationships between the independent external auditor and the Bank;

.	7 To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal 
audit report and external audit report with relevant management and the independent 
external auditor for checking and discuss on the matters;

.	8 To provide advice for audit related matters

.	9 To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an 
audit examination;

.	10 To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by 
the board of director;

.	11 To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

.	12 To summarize and evaluate its annual performance;

.	13 To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

.	14 Perform rights and other related duties determined in law and regulations.



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

123

Board of Directors and  
Organization Structure

Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

	‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.

Board Risk Committee

As of 31 December 2022, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Wendy Ting Wei Ling Chairman 
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Chin Yoong Kheong	 Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

Risk Strategy 

.	1 To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the 
support of an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

.	2 To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and 
systems of RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy 
of RHBBLL and RHB Group.

.	3 To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the 
overall RHB Group’s risk strategy and profile

.	4 To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 
RHBBLL’s capital and business.

.	5 Recommending new/ existing products with material variations in product features to the 
Board for approval.
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Risk Organization 

.	1 To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and 
liability management, credit risk management, operational risk management and compliance 
with the relevant laws and regulations

.	2 To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall 
business activities and risk management and control functions.

.	3 To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that 
risk management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

.	4 To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, 
capabilities, environment and processes where necessary.

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the 
minimum, have the following rights and duties:

.	1 To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and 
recommend to the Board of Directors for approval;

.	2 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of 
Directors for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about 
the implementation of the manuals; 

.	3 To determine the eligible requirement of the risk management officer;

.	4 To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it 
wishes to address;

.	5 To summarizes and evaluate its annual performance; 

.	6 To report its performance to the Board of Director from time to time; and

.	7 To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

	‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2022, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 
(“BNR(G)C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Samvutheary Mao Committee 
3 Adissadikin Ali Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as 
follows: - 

.	1 To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee 
members and key Senior Management officers.

.	2 To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors 
and key Senior Management officers.

.	3 To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to 
ensure efficient operation of the Committee.

.	4 To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for 
directorship, Board Committee members and key Senior Management officers.

.	5 To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment 
for the Board members and protocols for accepting new directorships.   

.	6 To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment 
of the Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

.	7 To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal 
of any Director or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and 
negligent in the discharge or responsibilities.

.	8 To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and 
continuous training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest 
developments.

.	9 To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of 
independent directors.

.	10 To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and 
officers of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified 
under relevant regulations. 

.	11 To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization 
structure of the RHBBLL.

.	12 Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer 
of expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.
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.	13 To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and 
Non-Executive Directors.

.	14 To perform any other functions as defined by the Board.

Reporting Structure

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 
accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to 
RHBBLL. Whilst the Committee reports to the Board, all minutes of meeting are to be tabled 
to RHB Bank Berhad’s Board Nominating & Remuneration Committee as part of the Group 
oversight requirements. 

The terms of reference of the BNR(G)C with regard to its remuneration roles are as follows: - 

.	1 To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing 
Remuneration and HR policies, strategies and frameworks for Directors, key Senior 
Management officers (which entails MD/ Chief Executive Officer and persons as may be 
determined by the Committee) and staff.

.	2 To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration 
packages for directors, board committee members and key senior management officers, 
which would be (where relevant):

	‹ Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy;

	‹ Reflective of the responsibilities and commitment required;

	‹ Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive;

	‹ Performance driven with sufficient emphasis on long term development of RHBBLL to 
avoid excessive short-term risk taking

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, 
allowances, bonuses, option and benefit-in-kind.

.	3 To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks 
of a quality HR management system (e.g., succession planning, talent and leadership 
development training, etc.) to support the RHBBLL in achieving its objectives.

.	4 To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the 
RHBBLL.

.	5 To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization 
structure of RHBBLL.

.	6 To perform any other functions as defined by the Board.

Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

.	1 To study the establishment and amendment of the policy related the human resource 
management, determine the ethical rules, principles and management election process, 
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remuneration of management team in order to present to the Board of Directors for 
approval; 

.	2 To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors 
the implementation of such manuals; 

.	3 To determine the eligible requirements of the governance managers;

.	4 To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and 
Internal Audit and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in 
accordance with established criteria;

.	5 To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers 
as recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors 
for approval;  

.	6 To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of 
Director and administrators;

.	7 To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators 
who breach the company’s rules;

.	8 To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not 
qualified or not suitable to continue to hold the position;  

.	9 To summarize and evaluate its annual performance;

.	10 To report its performance to the board of director from time to time;

.	11 To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.

Meetings & Minutes

	‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman

	‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

	‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

	‹ The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

	‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and the secretary shall be the 
Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division.

	‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

	− Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

	− Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2022, the Management team of RHB Bank Co., Ltd consisted of the following:

No. Name Position
1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer
2 Ong Chong Seng Deputy Chief Executive
3 Chiam Tau Yu Head, Loan Recovery
4 Phannavy Anoulack Head, Credit Evaluation 
5 Somphavanh Bounyasith Head, Operations and Support 
6 Bounyared Luangraj Head, Risk Management
7 Vilaphonh Manivanh Head, Information Technology
8 Vinattha Phasathane Head, Compliance 
9 Pem Khammoungkhoun Head, Finance and Administration
10 Chanthasone Vangvichith Manager, Credit Operation
11 Vilayphone Souvannavongsack Manager, Internal Audit
12 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations
13 Kaysone Malaythong Deputy Manager, Frontline Operations
14 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch
15 Keobounthan Xongchaikhua Deputy Manager, Sithan Neua Branch
16 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch
17 Mayulin Sithongkham Deputy Manager, Dongdok Branch
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance 
with the rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has 
a term of office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the 
Chairperson or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board 
committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

.	1 To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf 
of the Bank

.	2 To manage day-to-day operations of the Bank

.	3 To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the 
Board of Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

.	4 To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then 
to propose to the Board of Directors for approval;

.	5 To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

.	6 To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal 
of the board of director Committee; 

.	7 To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

.	8 To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests 
to the Board of Directors;

.	9 To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of 
Directors for consideration and approval;

.	10 To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

.	11 To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment 
of branches and affiliates or investments in other businesses;

.	12 To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions 
towards the employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

.	13 To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit 
committee and external auditors;

.	14 To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

.	15 To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

.	16 To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.
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Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Com-
pany Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the 
Company Secretary serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board 
and good corporate governance practices, ensure that Board meetings are appropriately convened 
and maintains an accurate and proper record of the proceedings and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and 
Senior Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining 
to Board governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary 
disclosure on governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in con-
ducting meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors 
of the Company.

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies 
between the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the 
follow-up or implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast 
with the latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered 
in Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. 
The Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, 
dated 7 December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank 
had received its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking 
License No. 10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/
ERA dated 19 April 2021,

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related fi-
nancial services in Lao P.D.R

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhand had 
injected additional paid up capital of LAK39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK420.600.037.500 to LAK460.300.050.000. The number of shares issued 
is at 45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK10.050 share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.01, House No.008, Kaysone Phomvihan 
Road, Phonxay Village, Lao P.D.R

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance 
on 31 March 2023.

On behalf of the Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) 
are responsible for ensuring that the financial statements are required to:

i)	 adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent 
judgments and estimates and then apply them consistently;

ii)	 comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements 
and ensure that these have been, appropriately disclosed, explained and quantified in 
the financial statements;

iii)	maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv)	prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to 
assume that the Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v)	 effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting 
the operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have 
been properly reflected in the financial statements.
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RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the finan-
cial statements as at and for the year ended 31 December 2022.

For and on behalf of the Board of Directors

	

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer							     

31 March 2023
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of RHB 
Bank Lao Sole Co., Ltd

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the 
year ended 31 December 20212 are prepared, in all material respects, in accordance with 
the relevant accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Demo-
cratic Republic and accounting policies as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

	‹ the statement of financial position as at 31 December 20212;

	‹ the statement of income for the year then ended;

	‹ the statement of changes in equity for the year then ended;

	‹ the statement of cash flows for the year then ended; and

	‹ the notes to the financial statements, which include significant accounting policies 
and other explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). 
Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsi-
bilities for the audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for 
Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by the 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled 
our other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code.

Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of 
accounting. The financial statements are prepared in accordance with accounting policies 
described in Note 2 to the financial statements.  As a result, the financial statements may 
not be suitable for another purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by 
parties other than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 
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Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance 
with the relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Dem-
ocratic Republic and accounting policies described in Note 2 to the financial statements, 
and for such internal control as the directors determine is necessary to enable the prepa-
ration of financial statements that are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Bank or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

 Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements 
as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to 
issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 
these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and main-
tain professional scepticism throughout the audit. We also:

	‹ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 
from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

	‹ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for 
the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal 
control. 

	‹ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness 
of accounting estimates and related disclosures made by management. 

	‹ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis 
of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a 
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material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 
are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events 
or conditions may cause the Bank to cease to continue as a going concern. 

We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope 
and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 
in internal control that we identify during our audit.  

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Sinsiri Thangsombat

Partner

Vientiane, Lao P.D.R.

31 March 2023

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company
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