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ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ

ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2022

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຊັັບສິນ 	
ເງິນສ່ດ ແລະ ຍອດເຫຼືອກັບທະນາຄານກາງ 4 687.745.926.802 511.681.628.965 
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື�ນ 5 169.440.163.545 64.200.288.319 
ເງິນ ໃຫ້ ກູ� ຢືືມູ ແລະ  ເງິນ ລ່ວງ ໜ້�າ ໃຫ້ ລູກ ຄ�າ 7 280.982.799.655 312.300.222.025 
ສິດໃນການນ້າໃຊີ້ຊີັບສິນ 8 5.918.976.167 7.251.167.662 
ຊີັບສິນຄ່ງທີ�ມູີຕ່ວຕ່ນ 9 19.833.271.342 22.707.279.748
ຊີັບສິນບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນ 10 6.433.776.918 6.333.794.951
ຊີັບສິນອື�ນໆ 11 17.851.376.894 21.617.639.384 
ລວັມຍອດຊັັບສິນ 1.188.206.291.323 946.092.021.054

ໜີ້ີ�ສິນ ແລະ ທີຶນ
ໜີ້ີ�ສິນ
ເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າ 12  75.619.024.047      64.177.017.164 
ຈັ້ານວນເງິນທີ�ໄດ້ຮ່ັບຈັາກບ້ລິສັດແມູ່ 13  622.275.966.498  448.656.831.182 
ໜ້ີ�ສິນອື�ນໆ 14  19.133.784.327 16.205.850.813
ໜ້ີ�ສິນຕາມູສັນຍາເຊີ່�າ 15 13.043.824.889     8.771.320.278
ລວັມຍອດໜີ້ີ�ສິນ 730.072.599.761 537.811.019.437

ທີຶນ   
ທຶນ ຈັ່ດ ທະບຽນຖອກແລ້ວ 16  460.300.050.000   420.600.037.500 
ຄັງສ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ 17  2.130.187.655        2.130.187.655 
ກ້າໄລສະສ່ມູ  (4.296.546.093) (14.449.223.538) 
ລວັມຍອດທີຶນ 458.133.691.562 408.281.001.617 
ລວັມຍອດໜີ້ີ�ສິນ ແລະ ທີຶນ 1.188.206.291.323 946.092.021.054

ບ່ດ ອະທິບາຍ ຊີ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 09 ເຖິງ 34  ແມູ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ� ກວດ ສອບ
ອິດສະຫຼະຕ້� ບ່ດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນໜ້�າ 69-71.
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ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້ຮັັບ

ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2022

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຮ່ັບດອກເບ້ຍ     58.046.703.843     53.609.909.415 
ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍ (23.555.088.198) (19.146.336.524) 
ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸດທີິ 18 34.491.615.645 34.463.572.891
ເກັບຄືນເງິນແຮ່ໜ້ີ�ຕ້ອງຮ່ັບທວງຍາກ, ສຸດທິ 22 6.121.830.030 453.953.514 

ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸຸດທີິຫົັັງຈາກຫົັກຄ່່າ
ເຊື່່່ອມມູນຄ່່າ 40.613.445.675 34.917.526.405
ລາຍຮ່ັບຄ�າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ�ານາຍໜ້�າ      1.323.822.276 889.895.852 
ລາຍຈັ່າຍຄ�າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ�ານາຍໜ້�າ (335.567.370) (262.824.250) 
ລາຍຮັັບຄ່່າທີຳານຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ
ສຸດທີິ 19 988.254.906 627.071.602

ກ້າໄລຈັາກການຊີ້າລະສະສາງຊີັບສິນຄ່ງທີ�ມູີຕ່ວຕ່ນ 24.535.640 -
ກ້າໄລ (ຂາດທຶນ) ຈັາກການຊີື�ຂາຍ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ສຸດທິ (187.730.954) 1.468.588.018 
ເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈັ່າຍອື�ນໆສ້າລັບພັະນັກງານ 20 (17.835.614.325) (12.143.166.883) 
ລາຍຈັ່າຍບ້ລິຫານ ແລະ ລາຍຈັ່າຍທ່�ວໄປ 21 (8.027.413.634) (6.876.785.516) 
ຄ�າຫຼຸ້້� �ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ�າເຊີື�ອມູມູູນຄ�າ 8, 9, 10 (5.422.799.863) (4.152.817.759) 
ລວັມລາຍຈ່່າຍ (31.449.023.136) (21.704.182.140)
ກຳາໄລກ່ອນອາກອນ 10.152.677.445 13.840.415.867
ລາຍຈັ່າຍອາກອນກ້າໄລ 23                          -   -
ກຳາໄລສຸດທີິພາຍໃນປີີ 10.152.677.445 13.840.415.867

ບ່ດ ອະທິບາຍ ຊີ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 09 ເຖິງ 34  ແມູ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ� ກວດ ສອບ
ອິດສະຫຼະຕ້� ບ່ດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນໜ້�າ 69-71.
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ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ

ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2022

ບົດ
ອະທີິບາຍ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກິດຈ່ະກຳາການດຳາເນີນງານ
ກ້າໄລ/(ຂາດທຶນ)ກ່ອນອາກອນ     10.152.677.445 13.840.415.867
ການດັດແກ້ສ້າລັບ:

ຫັກເງິນແຮ່ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ 22 4.880.051.078 1.466.024.484 
ຫັກຄ�າຫຼຸ້້� �ຍຫ້ຽນຊີັບສິນຄ່ງທີ� 9 3.366.617.312 2.644.426.735
ຄ�າເຊີື�ອມູຊີັບສິນບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນ 10 723.991.056 311.901.339
ຫັກຄ�າຫຼຸ້້� �ຍຫ້ຽນ ສິດນ້າໃຊີ້ຊີັບສິນ 8 1.332.191.495 1.196.489.685
ກ້າໄລຈັາກການສະສາງຊີັບສິນຄ່ງທີ� (24.535.640) -
(ກ້າໄລ)/ຂາດທຶນ ຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ສຸດທິ 7.166.187.170

          
(1.468.588.018)

ລາຍຮ່ັບດອກເບ້ຍ 18 (58.046.703.843) (53.609.909.415)
ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍ 18 23.555.088.198 19.146.336.524

ກະແສເງິນສົດການດຳາເນີນງານກ່ອນ
ການປີ່ຽນແປີງຊັັບສິນ ແລະ ໜີ້ີ��ສິນ (6.894.435.729) (16.472.902.799)

ການເພັີ�ມູຂຶ�ນ ຂອງເງິນຝາກຕາມູລະບຽບການ
ກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 4 (157.413.984.299) (34.132.693.203)
ການເພັີ�ມູຂຶ�ນເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື�ນ 5 (101.522.000.000) (50.000.000.000)
ການຫຼຸ້້�ດລ່ງ ຂອງເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນ
ລ່ວງໜ້�າໃຫ້ລູກຄ�າ 7 26.277.226.548 22.859.899.286 

ການຫຼຸ້້�ດລ່ງ ຂອງຊີັບສິນອື�ນໆ 764.570.949 2.619.617.462 
ການເພັີ�ມູຂຶ�ນ ຂອງເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າ 12 11.442.006.883 17.370.975.398 
ການຫຼຸດລ່ງ ເງິນຝາກຈັາກທະນາຄານ -   (30.000.659.125)
ການເພັີ�ມູຂຶ�ນ ຂອງໜ້ີ�ຕ້ອງສ່�ງໃຫ້ກັບບ້ລິສັດແມູ່ 13 157.334.102.734 34.365.889.935 
ການເພັີ�ມູຂຶ�ນ ຂອງໜ້ີ�ສິນອື�ນໆ 1.575.312.485 2.324.153.754 

ກະແສຸເງິນສຸົດ	ທີີ່ໃຊື່້ໃນການດ້າເນີນງານ (68.437.200.429) (51.065.719.292)
ດອກເບ້ຍຮ່ັບ 61.048.395.384 52.726.919.659 
ດອກເບ້ຍຈັ່າຍ (22.202.467.169) (18.955.975.271)

ເງິນສົດສຸດທີິ ທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈ່ະກຳາການ
ດຳາເນີນງານ (29.591.272.214) (17.294.774.904)
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ກິດຈ່ະກຳາການລົງທີຶນ
ຊີື�ຊີັບສິນຄ່ງທີ�ມູີຕ່ວຕ່ນ (503.975.574) (13.561.356.994)
ການດ້າເນີນການສະສາງຊີັບສິນຄ່ງທີ� 35.902.308 -
ຊີື�ຊີັບຊີັບສິນຄ່ງທີ�ບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນ      (823.973.023) (5.949.735.182)
ເງິນສົດສຸດທີິ ທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈ່ະກຳາ
ການລົງທີຶນ

(1.292.046.289) (19.511.092.176)

ກິດຈ່ະກຳາການເງິນ
ຊີ້າລະໜ້ີ�ສິນຕາມູສັນຍາເຊີ່�າ (2.705.951.605) (963.699.152) 
ເພັີ�ມູທຶນຈັ່ດທະບຽນ 39.700.012.500 39.700.012.500
ເງິນສົດສຸດທີິທີີ�ໃຊັ້ໃນກິດຈ່ະກຳາການເງິນ 36.994.060.895 38.736.313.348

ເພັີ�ມູຂຶ�ນ ສຸດທິ ຂອງເງິນສ່ດ ແລະ ລາຍການ
ທຽບເທ່�າເງິນສ່ດ 6.110.742.392 1.930.446.268 
ເງິນສ່ດ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່�າເງິນສ່ດ, ຕ່�ນປີ 6 106.105.876.167 95.631.593.587 
ຜ່ນຈັາກສ່ວນຕ່າງອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາ 16.257.446.372 8.543.836.312 
ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ
ທີ້າຍປີີ

6
128.474.064.931 106.105.876.167

 

ບ່ດ ອະທິບາຍ ຊີ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 09 ເຖິງ 34  ແມູ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ� ກວດ ສອບ
ອິດສະຫຼະຕ້� ບ່ດ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນໜ້�າ 69-71. 
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1. ຂຳ�ມູນທີົ�ວັໄປີ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມູ່ນທະນາຄານທລຸະກິດ, ເຊີິ�ງສ້າງຕັ�ງ ແລະ ຈັ່ດທະບຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມູ່ນບ້ລິສັດ ຈັ້າກັດ ເປັນທຸລະກິດລ່ງທຶນຕ່າງປະເທດ 100% ດ້າເນີນກິດຈັະການໃນ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊີາທິປະໄຕ ປະຊີາຊີ່ນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພັາຍໃຕ້ກ່ດໝາຍທະນາຄານທຸລະກິດ ເລກທີ 56/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 7 ທັນວາ 
2018 ແລະ ກ່ດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເຊີິ�ງໄດ້ຮ່ັບໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ສະບັບ ເລກທີ 04/ທຫລ ລ່ງ
ວັນທີ 24 ມູີນາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ເລກທີ 10/ທຫລ ລ່ງວັນທີ 30 ເມູສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິສາຫະກິດ ເລກທີ 0628/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 19 ເມູສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ 213/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 30 ພັຶດສະພັາ 
2014).

ວຽກງານຕ່�ນຕ້ຂອງທະນາຄານ ແມູນ່ໃຫ້ບ້ລກິານທາງດາ້ນການທະນາຄານ ແລະ ການບ້ລກິານການເງນິທີ�ກຽ່ວຂອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈັ່�າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເບີຮ່າດ. ໃນເດືອນ ກ້ລະກ່ດ 2022 ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ 
ເບຮີ່າດ ໄດມູ້ກີານເພີັ�ມູທນຶຈ່ັດທະບຽນຕື�ມູອກີ 39.700.012.500 ກບີ. ດັ�ງນັ�ນ, ທນຶຈ່ັດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶັ�ງເພີັ�ມູ
ຈັາກ 420.600.037.500 ກບີ ມູາເປນັ 460.300.050.000 ກບີ, ເຊິີ�ງມູ ີ45.801.000 ຮຸ່�ນ (2021: 41.850.750) 
ມູີມູູນຄ�າຮຸ່�ນລະ 10.050 ກີບ.

ສ້ານັກງານຂອງທະນາຄານຕັ�ງຢືູ� ໜ້�ວຍທີ 1, ບ້ານເລກທີ 008, ຖະໜ້່ນໄກສອນພັ່ມູວິຫານ, ບ້ານ ໂພັນໄຊີ, ນະຄອນນະ
ຫຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ສະພັາບ້ລິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້ມູີການທ່ບທວນເອກະສານການເງິນເຫຼ່�ານີ� ແລະ ໄດ້ອະນຸມູັດໃນວັນທີ 31 ມູີນາ 2023.

2. ສະຫຼຸຸບລວັມວັິທີີການບັນຊັີທີີ�ສຳາຄ່ັນ

ວິທີການບັນຊີີທີ�ສ້າຄັນໄດ້ຖືກຮ່ັບຮ່ອງເພັື�ອກະກຽມູເຂ່�າໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນມູີດັ�ງລຸ�ມູນີ�:  

2.1 ພ້�ນຖານ ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງທະນາຄານຖືກກະກຽມູໂດຍສອດຄ�ອງກັບກດ່ລະບຽບ ແລະ ແຈ້ັງການຂອງທະນາຄານ
ແຫງ່ ສປປ ລາວ ແລະ ວທີິການບນັຊີີ. ການນ້າ ໃຊີຫັຼ້ກການພືັ�ນຖານການບນັຊີີ ອາດຈັະແຕກຕາ່ງຈັາກຫັຼກການບນັຊີີ ທີ�
ຮ່ບັຮ່ອງເອ່າໂດຍທ່�ວໄປ ໃນບນັດາ ປະເທດອື�ນໆ ແລະ ທີ�ບ້�ຢູື�ໃນອ້ານາດ ຄຸ�ມູ ຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນສະບັບນີ� ບ້�ໄດ້ເຈັດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິນ ແລະ ຜ່ນການດ້າເນີນງານ ທີ�ບ້�ຢືູ�ໃນອ້ານາດຄຸ�ມູຄອງ ຂອງ 
ສ.ປ.ປ ລາວ. ດວ້ຍເຫດນີ�ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິນດັ�ງກ່າວນີ� ຈັະພັຽງຊ່ີວຍບອກໃຫ້ຮູ່�ແຈັງ້ ກຽ່ວກບັວທີິການບນັຊີີ, 
ຂັ�ນຕອນໃນການກະກຽມູ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງທະນາຄານ.

ການກະກຽມູເອກະສານລາຍງານການເງິນເພືັ�ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບວິທີການບັນຊີີຂອງທະນາຄານທີ�ຮັ່ບຮ່ອງເອ່ານັ�ນ 
ຮ່ຽກຮ້່ອງໃຫ້ຝ່າຍຜູ�ບ້ລິຫານ ຕອ້ງມີູການຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ້�ສ່ມູມູດຸຖານຫຼາຍປະການ ເພືັ�ອສະແດງໃຫ້ເຫນັຈ້ັານວນ
ເງິນຂອງຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ, ການເປີດເຜີຍຂ້�ມູູນ ຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ທີ�ອາດຈັະເກີດຂຶ�ນໃນມູື�ກະກຽມູເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ ແລະ ຈ້ັານວນລາຍຮ່ບັ ແລະ ລາຍຈ່ັາຍ ໃນຮ່ອບເວລາລາຍງານສະນັ�ນ, ຕ່ວເລກທີ�ຄາດຄະເນປະຕິບດັ
ດັ�ງກາ່ວ ຕອ້ງກາ້ນ່ດຂຶ�ນບ່ນພືັ�ນຖານຄວາມູຮ່ບັຮູ່�ທີ�ດີທີ�ສຸດຂອງຝາ່ຍຜູ�ບ້ລຫິານ ກຽ່ວກບັ ເຫດການ ແລະ ພັາກປະຕບິດັ
ຕ່ວຈັິງໃນປັດຈັຸບັນ, ເຊີິ�ງຜ່ນຂອງການຄາດຄະເນນັ�ນ ອາດຈັະແຕກຕ່າງຈັາກການຄາດຄະເນໃນເບື�ອງຕ່�ນ.

ເອກະສານລາຍງານການເງິນແມູນ່ໄດຖື້ກກະກຽມູພັາຍໃຕ້ຫັຼກການໃນການບນັທກຶໂດຍອງີຕາມູມູນູຄ�າຕ່�ນທນຶເບື�ອງຕ່�ນ.
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2.2 ການປີະເມີນ ແລະ ສະກຸນເງິນທີີນຳາສະເໜີ້ີ  

ທະນາຄານໄດ້ມູີການບັນທຶກເປັນສະກຸນເງິນ ກີບ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນໄດ້ຖືກນ້າສະເໜ້ີເປັນສະກຸນເງິນ 
ກີບ.

2.3 ສະກຸນເງິນທີີ�ໃຊັ້ໃນການເຄ່້�ອນໄຫຼຸວັ ແລະ ການປີ່ຽນຄ່່າເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທີດ 

ຊີັບສິນ ແລະ ໜີ້�ສິນທາງການເງິນທີ�ເປັນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແມູ່ນຈັະໄດ້ມູີການປ່ຽນຄ�າເງິນຕາດັ�ງກ່າວເປັນ
ສະກນຸເງນິກບີ ໃນທາ້ຍປ ີໂດຍໃຊີອ້ດັຕາແລກປຽ່ນໃນມູື�ທີ�ປດິບນັຊີີທາ້ຍງວດ. ລາຍຮ່ບັ ແລະ ລາຍຈັາ່ຍ ທີ�ເປນັສະກນຸ
ເງນິຕາຕາ່ງປະເທດທີ�ເກດີຂຶ�ນໃນໄລຍະ ຈັະຖກືປຽ່ນຄ�າເປນັເງນິສະກນຸເງນິກບີໃນມູື�ທີ�ລາຍການເຄື�ອນໄຫວນັ�ນເກດີຂຶ�ນ
ກ້າໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ທາງການເງິນ ແມູ່ນໄດ້ຮ່ັບຮູ່�ໃນໃບລາຍງານຜ່ນ
ໄດ້ຮ່ັບເມູື�ອລາຍການນັ�ນເກີດຂຶ�ນ.

2.4 ເຄ່້�ອງ ມ້ ທີາງ ການ ເງິນ

 ຊີບັສນິ ແລະ ໜີ້�ສນິທາງການເງນິ ທີ� ສ້າຄນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມູມີູ ເງນິສ່ດ ແລະ ຍອດເຫືຼອຝາກກັບທະນາຄານ ກາງ;   
ເງນິຝາກ ຢູື�ກບັ ທະນາຄານ ອື�ນ , ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລວ່ງໜ້�າໃຫ້ລູກຄ�າ, ເງິນຝາກ ຈັາກ ລູກ ຄ�າ ແລະ ທະນາຄານ ອື�ນ,   
ຈ້ັານວນເງນິຕອ້ງຊ້ີາລະຈັາກບ້ລສິດັແມູ,່ ຊີບັສນິ ແລະ ໜີ້�ສນິ ອື�ນໆ. ນະ ໂຍບາຍການບນັຊີີ ທີ� ໄດ ້ຮ່ບັ ການ ຍອມູຮ່ບັ ແລະ 
ການຕີມູູນຄ�າ ຂອງບັນດາ ລາຍການເຫຼ່�ານີ� ດັ�ງ ທີ�ໄດ້ຖືກເປີດເຜີຍໃນນະ ໂຍບາຍບັນຊີີທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ.

2.5 ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້ຍ

ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ

ລາຍໄດດ້ອກເບຍ້ ຮ່ບັຮູ່�ໃນອດັຕາດອກເບ້ຍຕາມູທີ�ລະບຸໄວໃ້ນສນັຍາເງນິໃຫ້ກູ�ຢືືມູກບັລກູຄ�າ ຍ່ກເວັ�ນສະເພັາະລາຍການ
ທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຊີີເງິນກູ�ທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນ

ອິງຕາມູແຈັ້ງການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 334/ກບງ, ລ່ງວັນທີ 11 ມູີນາ 2019, ບັນຊີີເງິນ
ກູ�ທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນ ຈັະຢືຸດບັນທຶກດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮ່ັບດອກເບ້ຍທີ�ໄດ້ບັນທຶກແລ້ວຈັະຖືກກັບລາຍການ 
ລາຍຮ່ັບດອກເບ້ຍຈັະຖືກຮ່ັບຮູ່�ເປັນດອກເບ້ຍຄ�າງຮ່ັບໃນບັນຊີີທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນ  ເຊີິ�ງຈັະຖືກຮ່ຽກເກັບພັາຍຫຼັງ.  
ບັນຊີີຂອງລູກຄ�າຈັະຄິດເປັນໜ້ີ�ທວງຍາກ ຫາກໜ້ີ�ຄ�າງຊີ້າລະຢືູ�ຫຼາຍກວ່າ 3 ເດືອນ ຫຼື 89 ມູື�.

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້ຍ

ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າ ແລະ ທະນາຄານອື�ນ ຖືກຮ່ັບຮູ່� ຕາມູຫັຼກການຄ�າງຈັ່າຍ ແລະ ຕາມູອັດຕາ
ດອກເບ້ຍທີ�ໄດ້ອະນຸມູັດໄວ້.

2.6 ການຮັັບຮັູ້ ລາຍຮັັບຈ່າກຄ່່າທີຳານຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ 

ລາຍຮ່ັບຈັາກຄ�າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ�ານາຍໜ້�າ ຈັາກກິດຈັະກ້າຕ່າງໆຂອງທະນາຄານທີ�ເກີດຂຶ�ນມູີດັ�ງນີ�:

 ‹ ຄ�າທ້ານຽມູສັນຍາເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ຄ�ານາຍໜ້�າ ໃນການບ້ລິການ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສະດວກໃຫ້ແກ່ລູກຄ�າ
ແມູ່ນບັນທຶກຕາມູລາຍການເຄື�ອນໄຫວທີ�ເກີດຂຶ�ນ;

 ‹ ຄ�າທ້ານຽມູສັນຍາຜູກພັັນ ແລະ ຄ�າທ້ານຽມູຄ້າປະກັນ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສະດວກໃຫ້ກັບລູກຄ�າ ຖືເປັນ
ລາຍໄດ້ຄ່ງທີ�ແບບສະເລ່ຍ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາການໃຫ້ການບ້ລິການ ແລະ ອ້ານວຍຄວາມູສະດວກ.

 ‹ ການເກັບຄ�າບ້ລິການ ແລະ ຄ�າທ້ານຽມູການດ້າເນີນງານ ແມູ່ນຖືກຮ່ັບຮູ່�ເມູື�ອມູີການສະໜ້ອງການບ້ລິການ 
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2.7 ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການ ທີຽບ ເທີົ�າ ເງິນສົດ

ເງິນສ່ດ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່�າເງິນສ່ດ ປະກອບດ້ວຍ ເງິນສ່ດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢືູ�ທະນາຄານ ແລະ ເງິນຝາກໄລຍະ
ສັ�ນທີ�ມູີກ້ານ່ດພັາຍໃນ (30) ມູື�.

2.8 ເງິນ ໃຫຼຸ້ກູ້ ຢື້ມ ແລະ ເງິນລ່ວັງໜີ້້າໃຫຼຸ້ແກ່ລູກຄ່້າ

ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ ແມູ່ນຈັ້ານວນເງິນ ທີ�ທະນາຄານ ເອ່າເງິນໃຫ້ກັບລູກຄ�າເພັື�ອຈັຸດປະສ່ງອື�ນຫຼາຍກ່ວາ 
ການເກງກ້າໄລໄລຍະສັ�ນລາຍການດັ�ງກ່າວແມູ່ນ ໄດ້ລາຍງານຕາມູຍອດເງິນຕ່�ນທີ�ຍັງຄ�າງ ຫັກເງິນແຮ່ ເພືັ�ອສ້າຮ່ອງໜີ້�
ເສຍ ແລະ ໜ້ີ�ຕ້ອງຮ່ັບທວງຍາກຈັາກເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ, ເພັື�ອສະແດງຈັ້ານວນເງິນທີ�ຄາດວ່າຈັະສາມູາດ
ເກັບກູ�ຄືນໄດ້ ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ, ຍ່ກເວັ�ນ ເງິນເກີນບັນຊີີ ຖືກສະແດງອອກ ບ້�ລວມູດອກເບ້ຍຄ�າງຮ່ັບ. 

2.9 ສຳາຮັອງເງິນແຮັສຳາລັບໜີ້ີ�ເສຍ

ອີງຕາມູ ລະບຽບການ ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບັບເລກທີ 512/ທຫລ, ລ່ງວັນທີ 29 ມູີຖຸນາ 2018, 
ຮ່ຽກຮ້່ອງໃຫ້ຈັັດຊັີ�ນໜີ້� ແລະ ສ້າຮ່ອງເງິນແຮ່ສ້າລັບໜີ້�ເສຍ. ດັ�ງນັ�ນ, ເງິນກູ�ແມູ່ນຖືກຈັັດຊັີ�ນເປັນເງິນກູ�ທີ�ເກີດດອກ
ອອກຜ່ນ ຫຼື ເງິນກູ�ທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນ ໂດຍອີງຕາມູການຄ�າງຊີ້າລະ ແລະ ປັດໄຈັທາງດ້ານຄຸນນະພັາບອື�ນໆ. ເງິນ
ກູ�ຖືກຈັັດຊີັ�ນເປັນເງິນກູ�ປ່ກກະຕິ ຫຼື ຜ່ານ (ກຸ�ມູ A) ຫຼື ເງິນກູ�ທີ�ຄວນເອ່າໃຈັໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມູພັິເສດ (ກຸ�ມູ B) ແມູ່ນຖືກ
ພັິຈັາລະນາເປັນເງິນກູ�ທີ�ເກີດດອກອອກຜ່ນ, ເງິນກູ�ທີ�ຖືກຈັັດຊີັ�ນເປັນຕ່ຳາກວ່າມູາດຕະຖານ (ກຸ�ມູ C) ຫຼື ໜ້ີ�ສ່ງໃສ(ກຸ�ມູ 
D) ຫຼື ໜ້ີ�ສູນ (ກຸ�ມູ E) ແມູ່ນຖືກພັິຈັາລະນາເປັນເງິນກູ�ທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນກ່ຽວກັບວິທີການຄິດໄລ່ສ້າຮ່ອງເງິນແຮ່
ສ້າລບັໜີ້�ສນິໄດລ້ະບວຸາ່ ທະນາຄານສາມູາດນ້າມູາພິັຈັາລະນາໃນມູນູຄ�າຫັຼກຊັີບຄາ້ປະກນັໃນອດັຕາເປເີຊີນັທີ�ລະບໄຸວໃ້ນ
ກດ່ລະບຽບຈັະຖກືຫກັອອກຈັາກຍອດຄ�າງຊ້ີາລະເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູກອ່ນແລວ້ໃຫ້ອັດຕາສ່ວນຂອງເງິນແຮ່ສ້າລັບໜີ້�ເສຍໃຫ້. 

ເງິນແຮ່ສ້າຮ່ອງແມູ່ນໄດ້ຖືກຈັັດປະເພັດເປັນ ທ່�ວໄປ ແລະ ສະເພັາະ ໂດຍອີງໃສ່ການຈັັດປະເພັດເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ. ຂ້າງ
ລຸ�ມູນີ�ແມູນ່ສະຫຼຸ້້�ບສງັລວມູຂອງອັດຕາ ເງິນແຮ່ສ້າຮ່ອງ ທີ�ນ້າໃຊ້ີສ້າລັບການຈັັດປະເພັດເງນິໃຫ້ກູ�ຢືືມູແຕລ່ະປະເພັດ ໃນ
ວັນທີຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ.

ປີະເພດຂອງໜີ້ີ� ປີະເພດ ຈຳນວັນມ້�ເກີນກຳນົດ ການຫຼຸັກ 
ເງິນແຮັ

ເງິນກູ້ທີ�ເກີດດອກອອກຜ່ນ (ທ່�ວໄປ)
A ໜ້ີ�ປ່ກກະຕິ ຕ່ຳກ່ວາ 29 ມູື� 0.5%
B ໜ້ີ�ຄວນເອ່າໃຈັໃສ່ 30 ຫາ 89 ມູີ� 3%
ເງິນກູ້ທີ�ບ້�ເກີດດອກອອກຜ່ນ (ສະເພັາະ)
C ໜ້ີ�ຕ່ຳ ກ່ວາ ມູາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມູື� 20%
D ໜ້ີ�ສ່ງໃສ 180 ຫາ 359 ມູື� 50%
E ໜ້ີ�ສູນ ຫຼາຍກວ່າ 360 ມູື� 100%
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2.10 ຊັັບ ສິນ ຄ່ົງ ທີີ� ບຳ� ມີ ຕົົວັ ຕົົນ

ການໄດ້ມູາ ຂອງໃບອະນຸຍາດໂປແກຼມູຄອມູພິັວເຕີ ແມູ່ນບັນທຶກເປັນຕ່�ນທຶນບ່ນພືັ�ນຖານລາຍຈັ່າຍທີ�ເກີດຂຶ�ນຕ່ວຈັິງ 
ແລະ ນ້າໃຊີ້ໂປແກຼມູສະເພັາະ.  ລາຍຈັ່າຍ ສ້າລັບໃບອະນຸຍາດໂປແກຼມູຄອມູພັິວເຕີ ແມູ່ນຈັະໄດ້ນ້າເອ່າຕ່�ນທຶນຫັກຄ�າ
ຫລຸ�ຍຫ້ຽນສະສ່ມູ ແລະ ຂາດທຶນຈັາກການດ້ອຍຄ�າ.  ລາຍຈັ່າຍຕ່�ນທຶນນີ�ແມູ່ນຈັະຖືກຫັກຄ�າເຊີື�ອມູມູູນຄ�າຕະຫຼອດ
ອາຍຸການໃຊີ້ງານຄາດຄະເນ 5 ປີ. 

2.11 ຊັັບສິນຄ່ົງທີີ�ທີີມີຕົົວັຕົົນ

ລາຍການຂອງຊີັບສິນຄ່ງທີ� ແມູ່ນສະແດງໃນລາຄາຕ່�ນທຶນຫັກດ້ວຍຄ�າຫຼຸ້້� �ຍຫຽ�ນສະສ່ມູ ແລະ ຄ�າເຊີື�ອມູມູູນຄ�າ. 

ລາຍຈັ່າຍທີ�ເກີດຂຶ�ນພັາຍຫັຼງ ຈັະຖືກລວມູຢູື�ໃນມູູນຄ�າຕາມູບັນຊີີຂອງຊີັບສິນທີ�ຍ່ກຍອດມູາ ຫືຼ ຮ່ັບຮູ່�ເປັນຊີັບສິນ
ແຍກຕ່າງຫາກຕາມູຄວາມູເໝາະສ່ມູກ້�ຕ້�ເມູື�ອລາຍຈ່ັາຍດັ�ງກ່າວມູີຄວາມູເປັນໄປໄດ້ທີ�ຈັະນ້າມູາເຊິີ�ງຜ່ນປະໂຫຍດທາງ
ເສດຖະກິດໃນອະນາຄ່ດ ໃຫ້ແກ່ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈັ່າຍດັ�ງກ່າວສາມູາດປະເມູີນມູູນຄ�າໄດ້ຢື່າງໜ້�າເຊີື�ອຖື. ມູູນຄ�າ
ຕາມູບັນຊີີຂອງພັາກສ່ວນທີ�ຖືກປ່ຽນແທນ ທີ�ລ່ງບັນຊີີເປັນຊີັບສິນແຍກຕ່າງຫາກ ແມູ່ນຈັະຖືກຍ່ກເລີກການຮ່ັບຮູ່� ເມູື�ອ
ຖືກປ່ຽນແທນສ້າລັບບັນດາຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍອື�ນໆທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້ອມູແປງ ແລະ ບ້າລຸງຮ່ັກສາທັງໝ່ດຈັະຖືກບັນທຶກ
ໃນໃບລາຍງານຜ່ນການດ້າເນີນງານໃນຊີ່ວງປີການທີ�ລາຍການດັ�ງກ່າວເກີດຂຶ�ນຕ່ວຈັິງ.

ຄ�າຫຼຸ້້� �ຍຫ້ຽນຂອງຊີັບສ່ມູບັດຄ່ງທີ�ແມູ່ນໃຊີ້ ວິທີການຄິດໄລ່ແບບສະໝຳ�າສະເໝີ ໂດຍການຄາດຄະເນຈັາກອາຍຸການນ້າ
ໃຊີ້ງານຂອງຊີັບສິນແຕ່ລະ ລາຍການໃນອັດຕາຕ້�ປີດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

ປີະເພດຊັັບສົມບັດ ອັດຕົາການຫຼຸັກຄ່່າຫຼຸຸ້ຍຫຼຸ້ຽນ

ອາຄານ ແລະ ການປັບປຸງ 5% ຫຼື ຕະຫຼອດໄລຍະສັນຍາເຊີ່�າ
ເຄື�ອງໃຊີ້ຫ້ອງການ 20%
ອຸປະກອນຄອມູພັິວເຕີ 20%-25%
ເຟີນີເຈັີ ແລະ ເຄື�ອງຕິດຕັ�ງ 20%
ພັາຫະນະ 20%

ການປັບປຸງອາຄານຕາມູສັນຍາເຊ່ີ�າໂດຍທ່�ວໄປຖືກຄິດໄລ່ຕາມູອາຍຸການນ້າໃຊ້ີທີ�ຍັງເຫືຼອຂອງໄລຍະເວລາເຊ່ີ�າຊັີບສິນ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊີ່�າໂດຍໃຊີ້ວິທີການຄິດໄລ່ແບບສະໝຳ�າສະເໝີ.

ມູູນຄ�າຄ່ງເຫຼືອຂອງຊີັບສິນ ແລະ ອາຍຸການນ້າໃຊີ້ແມູ່ນຈັະມູີການຕີມູູນຄ�າຄືນໃໝ� ແລະ ປັບປຸງຕາມູຄວາມູເໝາະສ່ມູ     
ໃນວັນທີສິ�ນສຸດການລາຍງານບ້�ມູີການປັບປ່ຽນຊີັບສິນຈັາກການກວດສອບ ຈັະຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນ  ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ.

ກ້າໄລ ຫຼື ຂາດທຶນຈັາກການຂາຍ ຈັະຖືກກ້ານ່ດໂດຍໄດ້ຮ່ັບມູູນຄ�າທາງບັນຊີີ ແລະ ລວມູຢືູ�ໃນໃບລາຍງານຜ່ນໄດ້ຮ່ັບ.       
ໃນວນັສິ�ນສດຸການລາຍງານ, ທະນາຄານໄດປ້ະເມູນີວາ່ມູຂີ້�ຜດິພັາດໃນຄ�າເຊຶືີ�ອມູມູນູຄ�າ. ຕ່ວບ່�ງຊີີ�ຄ�າເຊຶືີ�ອມູມູນູຄ�າ ຂອງ
ຊີັບສິນທີ�ໄດ້ປະກ່ດຂຶ�ນມູູນຄ�າທາງບັນຊີີຂອງຊີັບສິນທີ�ຈັະຖືກບັນທຶກລ່ງໃນຕາມູມູູນຄ�າທີ�ຍັງເຫຼືອ.

2.12 ເງິນ ຝາກຕົາມລະບຽບການ 

ພັາຍໃຕ້ກ່ດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ ສະບັບເລກທີ 56/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 7 ທັນວາ 2018, ທຸກໆ ທະນາຄານ
ທຸລະກິດ ຈັະຕ້ອງໄດ້ແບ່ງສ່ວນກ້າໄລສຸດທິເພັື�ອສ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ ແລະ ກອງທຶນອື�ນໆ ດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

ເພັື�ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບ ກ່ດໝາຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 46/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ວ່າດ້ວຍ
ຄວາມູພັຽງພັ້ຂອງເງິນທຶນ, ທຶນສ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການ ຈັະຖືກສ້າຮ່ອງທຸກປີ ໃນຈັ້ານວນ 10% ຂອງກ້າໄລຫຼັງຫັກ
ອາກອນ ເມູື�ອທນຶສ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການສະສ່ມູຮ່ອດເຄິ�ງໜຶ້�ງຂອງທນຶຈ່ັດທະບຽນ ບ້ລສັິດ ອາດຈັະຢືດຸການສ້າຮ່ອງ 
ເວັ�ນເສຍແຕ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນທາງກ່ດໝາຍ ຂອງບ້ລິສັດ ຈັ້າກັດ. 
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2.13 ສັນຍາເຊັົ�າສຳາລັບຜົູ້ເຊັົ�າ

ສັນຍາເຊີ່�າຖືກຮ່ັບຮູ່�ວ່າເປັນສິດໃນການນ້າໃຊີ້ຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນທີ�ຖືກຕ້ອງນະວັນທີທີ�ຊີັບສິນສາມູາດນ້າໃຊີ້ໄດ້ໂດຍ
ທະນາຄານຊີບັສນິ ແລະ ໜີ້�ສນິທີ�ເກດີຂື�ນຈັາກການເຊີ່�າແມູນ່ຖືກວດັແທກໃນເບື�ອງຕ່�ນຕາມູມູນູຄ�າປດັຈຸັບນັໜີ້�ສນິຕາມູ
ສັນຍາເຊີ່�າລວມູມູີມູູນຄ�າປະຈັຸບັນສຸດທິຂອງລາຍຈັ່າຍຄ່ງທີ� (ລວມູທັງການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາຍຈັ່າຍຄ່ງທີ�).

ການຊ້ີາລະຄ�າເຊີ່�າຕ້ອງຊ້ີາລະພັາຍໃຕຂ້້�ຕ່ກລ່ງໃນການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປຈັະລວມູຢູື�ໃນການວດັຄວາມູຮ່ບັຜດິຊີອບ.

ການຊີ້າລະຄ�າເຊີ່�າ ແມູ່ນໄດ້ຮ່ັບສ່ວນຫຼຸດໂດຍໃຊີ້ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ແນ່ນອນໃນສັນຍາເຊີ່�າ, ຖ້າຫາກ ບ້�ສາມູາດກ້ານ່ດ
ອດັຕາທີ�ແນນ່ອນໄດ ້ເຊິີ�ງໂດຍທ່�ວໄປຈັະເປນັກລ້ະນສ້ີາລບັສນັຍາເຊີ່�າໃນທະນາຄານ,  ອດັຕາການກູ�ຢືືມູທີ�ເພີັ�ມູຂື�ນຂອງ
ຜູ�ເຊ່ີ�າ ໄດຖ້ກືນ້າມູາໃຊ້ີ, ເປນັອດັຕາຜູ�ເຊ່ີ�າລາຍບກຸຄ່ນຈັະຕອ້ງຈ່ັາຍເພືັ�ອຢືືມູເງນິທີ�ຈ້ັາເປັນເພືັ�ອໃຫ້ໄດມູ້ນູຄ�າທີ�ໃກ້ຄຽງກບັ
ສິດນ້າໃຊີ້ຊີັບສິນໃນສະພັາບແວດລ້ອມູເສດຖະກິດທີ�ມູີຂ້�ກ້ານ່ດຄ�າຍຄືກັນ, ຄວາມູປອດໄພັ ແລະ ເງື�ອນໄຂ.  

ສິດການໃຊ້ີຊີັບສິນຖືກວັດມູູນຄ�າໂດຍຕ່�ນທຶນປະກອບກັບການວັດມູູນຄ�າເບື�ອງຕ່�ນຂອງໜີ້�ສິນຕາມູສັນຍາເຊ່ີ�າ. ສິດ
ການໃຊ້ີຊັີບສິນໂດຍທ່�ວໄປແມູ່ນຫັກຄ�າຫຸຼ�ຍຫ້ຽນຕາມູອາຍຸການໃຊ້ີງານຂອງຊັີບສິນ ແລະ ອາຍຸຂອງສັນຍາເຊ່ີ�າໂດຍວິ
ທີີແບບສະເລ່ຍ.

ການຊີ້າລະທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາເຊີ່�າໄລຍະສັ�ນ ແລະ ສັນຍາເຊີ່�າທັງໝ່ດຂອງຊີັບສິນມູູນຄ�າຕ້�າແມູ່ນຖືກຮ່ັບຮູ່�ໂດຍວິທີ 
ແບບສະເລຍ່ ເຂ່�າໃນໃບລາຍງານຜ່ນໄດຮ້່ບັ.  ສນັຍາເຊ່ີ�າໄລຍະສັ�ນ ແມູ່ນສນັຍາເຊ່ີ�າທີ�ມູອີາຍ ຸ12 ເດອືນ ຫືຼ ໜ້�ອຍກວ່າ.

2.14 ຜົົນປີະໂຫຼຸຍດຂອງພະນັກງານ

ກ) ຜ່ນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພັະ ນັກ ງານ ໄລ ຍະ ສັ�ນ.

ຄ�າຈັ້າງ, ເງິນເດືອນ, ມູື�ພັັກປະຈັ້າປີ ແລະ ການລາປ່ວຍ, ໂບນັດ ແລະ ຜ່ນປະໂຫຍດທີ�ບ້�ເປັນເງິນ ທີ�ຈັະເກີດຂື�ນໃນປີ
ທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດງານຂອງພັະນັກງານທະນາຄານ.

ຂ) ຜ່ນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພັະ ນັກ ງານຫຼັງ ອອກ ຈັາກ ງານ

ຜ່ນປະໂຫຍດຫັຼງການຈັ້າງງານໄດ້ຈັ່າຍໃຫ້ກັບພັະນັກງານທີ�ອອກພັັກຜ່ອນ ຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່ານກອງທຶນ
ປະກັນສັງຄ່ມູ, ເຊີິ�ງເປັນກະຊີວງແຮ່ງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ່ມູ.  ທະນາຄານຈັ້າເປັນຕ້ອງມູີການປະກອບສ່ວນ 
ໃນການໃຫ້ຜ່ນປະໂຫຍດການຈ້ັາງງານເຫ່ຼ�ານີ� ໂດຍການຈ່ັາຍຄ�າປະກັນໄພັໃຫອ່້ງການປະກັນສັງຄ່ມູໃນອັດຕາ 6% ຂອງ
ເງນິເດອືນພືັ�ນຖານຂອງພັະນັກງານໃນແຕລ່ະເດືອນ ຫືຼ ບ້�ເກນີເພັດານ 4.500.000 ກບີ ໃນກລ້ະນີທີ�ເງນິເດືອນພືັ�ນຖານ
ຂອງພັະນັກງານສູງກວ່າອັດຕາທີ�ກ້ານ່ດ. ນອກຈັາກທີ�ກ່າວມູານັ�ນ, ທະນາຄານບ້�ມູີພັັນທະທີ�ສ້າຄັນອື�ນໆ ອີກກ່ຽວກັບ
ຜ່ນປະໂຫຍດຫຼັງການຈັ້າງງານສ້າລັບພັະນັກງານ.

ຄ) ຜ່ນ ປະໂຫຍດ ເມູື�ອ ເລີກ ຈັ້າງ ງານ

ອິງຕາມູມູາດຕາທີ 90 ຂອງກ່ດໝາຍແຮ່ງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພັຊີ ວັນທີ 24 ທັນວາ 2013, ທາງທະນາຄານຍັງ
ຕ້ອງໄດ້ຈັ່າຍເງິນໃຫ້ແກ່ພັະນັກງານ ຜູ�ທີ�ຖືກເລີກຈັ້າງງານດ້ວຍກ້ລະນີດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

 ‹ ເງິນຊີ່ດເຊີີຍສ້າລັບການຍ່ກເລີກສັນຍາການຈັ້າງງານທີ�ຈັະໄດ້ຮ່ັບແມູ່ນ 10 % ຂອງເງິນເດືອນ ເດືອນສຸດທ້າຍ     ຄູນ 
ໃຫ້ຈັ້ານວນເດືອນທີ�ເຮ່ັດວຽກ;

 ‹ ສ້າລັບເງິນຊີ່ດເຊີີຍໃນການຍ່ກເລີກສັນຍາການຈັ້າງງານ  ຕາມູກ່ດໝາຍແຮ່ງງານສະບັບປັບປຸງ ມູາດຕາ 88 ແມູ່ນ
ຈັະໄດ້ຮ່ັບ 15 % ຂອງເງິນເດືອນ ເດືອນສຸດທ້າຍຄູນໃຫ້ຈັ້ານວນເດືອນທີ�ເຮ່ັດວຽກ; ແລະ 

 ‹ ການຍ່ກເລີກສັນຍາຈັ້າງງານສ້າລັບເຫດຜ່ນທີ�ບ້�ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກ່ດໝາຍແຮ່ງງານສະບັບປັບປຸງ, ທະນາຄານຕ້ອງ
ດ້າເນີນການຊີ່ດເຊີີຍຕາມູສັນຍາຈັ້າງງານລະຫວ່າງທະນາຄານ ແລະ ລູກຈັ້າງ.



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ
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2.15 ເງິນແຮັ

ເງນິແຮ່ ຖກືຮ່ບັຮູ່�ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເມູື�ອທະນາຄານ ມູຂີ້�ຜກູພັັນທາງດາ້ນກດ່ໝາຍ ຫືຼ ມູພັີັນທະ ເນື�ອງຈັາກ
ເຫດການຜ່ານມູາ ແລະ ເປັນໄປໄດ້ວ່າ ການໄຫຼຂອງຜ່ນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດ ຈັະມູີການຊ້ີາລະພັັນທະດັ�ງກ່າວ 
ແລະ ການຄາດຄະເນທີ�ສາມູາດປະຕິບັດໄດ້. 

2.16 ອາກອນ

ການ ເກັບ ອາ ກອນ ກ້າ ໄລ ໃນ ປີ, ຂຶ�ນ ກັບ ກ່ດ ໝາຍ ສ່ວຍ ສາ ອາ ກອນ  ວ່າດ້ວຍ ການ ເກັບ ອາ ກອນ ໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມູ
ກ່ດໝາຍ ວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ສະບັບເລກທີ  067/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 18 ມູີຖຸນາ 2019. ທະ ນາ ຄານ ມູີພັັນທະ
ຕ້ອງຈັ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 20% (2021: 20%)  ແລະ ຈັະຕ້ອງຊີ້າລະອາກອນລາຍໄດ້ທຸກໆ ວັນທີ 20 ກ້ລະກ່ດ 
ແລະ ທຸກໆ ວັນທີ 20 ມູັງກອນ ຂອງປີຕ້�ໄປ.

ຜ່ນຂາດທຶນອາກອນທີ�ເກີດຂຶ�ນໃນປີ ສາມູາດຍ່ກຍອດໄປຫັກຕ້�ກັບຜ່ນກ້າໄລຂອງທະນາຄານໄດ້ພັາຍໃນ ຫ້າປີ ໃນ
ປີທີ�ຂາດທຶນແມູ່ນຕ້ອງມູີການຢັື�ງຢືືນຈັາກ ອ່ງການກວດສອບບັນຊີີ ຫືຼ ບ້ລິສັດກວດສອບບັນຊີີເອກະລາດ ແລະ ໄດ້
ມູີການຮ່ັບຮູ່�ຈັາກເຈັ່�າໜ້�າທີ�ສ່ວຍສາອາກອນເມູື�ອໝ່ດກ້ານ່ດແລ້ວ ເງິນຂາດທຶນທີ�ຍັງຫັກບ້�ໝ່ດນັ�ນ ຈັະບ້�ອະນຸຍາດໃຫ້
ຫັກຕ້�ໄປອີກ.         

2.17 ພາກສ່ວັນທີີ�ກ່ຽວັຂ້ອງ

ນຕິບິກຸຄ່ນ ຫືຼ ບກຸຄ່ນ, ທີ�ມີູການຄວບຄຸມູໂດຍ  ທາງກງ່ ຫືຼ ທາງອ້ອມູ ໜຶ້�ງ ຫືຼ ຫາຼຍກວ່າ ຫືຼ ຖກືຄວບຄຸມູໂດຍຫ່ວໜ້�ວຍ
ອື�ນ ຫືຼ ພັາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມູແບບດຽວກັນກັບກິດຈັະການທະນາຄານ ລວມູທັງບ້ລິສັດທີ�ຖືຮຸ່�ນ, ບ້ລິສັດໃນເຄືອ, 
ບ້ລິສັດຍ່ອຍໃນກຸ�ມູ ແລະ ບັນດາສາຂາຍ່ອຍ ລ້ວນແຕ່ເປັນພັາກສ່ວນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັນນິຕິບຸກຄ່ນ ແລະ ບຸກຄ່ນທີ�ເປັນ
ເຈັ່�າຂອງໂດຍກ່ງ ຫຼື ທາງອ້ອມູ ທີ�ມູີສິດອ້ານາດໃນການລ່ງຄະແນນ ເຊີີ�ງມູີອິດທິພັ່ນສ້າຄັນຕ້�ກັບທະນາຄານ, ຜູ�ບ້ລິຫານ 
ລວມູທັງ ຜູ�ອ້ານວຍການ ຫຼື ພັະນັກງານ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມູາຊີິກໃນຄອບຄ່ວຂອງບຸກຄ່ນເຫຼ່�ານີ� ແລະ ບ້ລິສັດ
ທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັນກັບບຸກຄ່ນເຫຼ່�ານີ� ຍັງຖືເປັນພັາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັນ.

ໃນການພັິຈັາລະນາຄວາມູສ້າພັັນລະຫວ່າງພັາກສ່ວນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັນ ເອ່າໃຈັໃສ່ເນື�ອໃນຄວາມູສ້າພັັນ ແລະ ບ້�ພັຽງແຕ່
ຮູ່ບແບບທາງດ້ານກ່ດຫມູາຍ.

3. ນະ ໂຍບາຍ ການ ບຳລິຫຼຸານ ຄ່ວັາມ ສ່ຽງດ້ານການເງິນ

ບ່ດແນະນ້າ ແລະ ນະ ໂຍບາຍ ການ ບ້ລິຫານ ຄວາມູ ສ່ຽງ  ດ້ານການ ເງນິ  ທີ�ຮ່ບັຮ່ອງເອ່າໂດຍທະນາຄານ ເພືັ�ອ ບ້ລິຫານ ຄວາມູສ່ຽງ
ທີ� ເກີດ ຂື�ນຈັາກ ການ ດ້າ ເນີນ ທຸລະ ກິດ  ດັ�ງລຸ�ມູ ນີ�:

3.1 ຄ່ວັາມ ສ່ຽງ ດ້ານສິນ ເຊັ້�ອ

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊີື�ອ ແມູ່ນການສູນເສຍທີ�ອາດເກີດຂຶ�ນ ຂອງລາຍຮ່ັບ ແລະ ຕ່�ນທຶນ ໃນຮູ່ບແບບຂອງການຕັ�ງສ້າ
ຮ່ອງເງິນແຮ່ທີ�ລູກໜີ້� ຫືຼ ຄູ�ສັນຍາຂອງທະນາຄານ ບ້�ສາມູາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມູສັນຍາທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບການໃຫ້ສິນເຊືີ�ອ
ການລ່ງທຶນ.ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ�ອໃນເບື�ອງຕ່�ນແມູ່ນເກີດຂຶ�ນຈັາກເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ.  ມູູນຄ�າຂອງ
ສນິເຊືີ�ອທີ�ເປດີເຜີຍແມູນ່ອີງຕາມູມູນູຄ�າສິນເຊືີ�ອສະສ່ມູທີ�ນ້າສະເໜີ້ໃນລາຍການຊັີບສິນຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
ທະນາຄານໄດກ້້ານ່ດນະໂຍບາຍສິນເຊືີ�ອເພືັ�ອຄວບຄຸມູຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ�ອເຊັີ�ນຄວາມູສາມູາດໃນການຊ້ີາລະຄືນເງນິ
ກູ�, ລວມູເຖິງລະດັບຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ�ອໃຫ້ມູຄີວາມູຫຼາກຫຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິນເຊືີ�ອໄດລ້ະບຸເຖງິນະໂຍບາຍການໃຫ້
ກູ�ຢືືມູ, ກຽ່ວກັບຫັຼກຊັີບຄ້າປະກນັ ແລະ ຂັ�ນຕອນໃນການອະນຸມູດັສິນເຊືີ�ອ ແມູ່ນການຄວບຄຸມູການປ່ອຍສິນເຊືີ�ອ ແລະ 
ຄູ�ມູກືານເກບັຄນື, ຄູ�ມູດືາ້ນການດ້າເນນີງານໃນການປອ່ຍສິນເຊືີ�ອ, ແລະ ຄູ�ມູນືະໂຍບາຍການປອ່ຍສິນເຊືີ�ອ. ຄວາມູສຽ່ງ
ຕ້�ການປ່ອຍສິນເຊີື�ອແມູ່ນມູີຄວາມູສ່ຽງທີ�ໃຫຍ່ທີ�ສຸດສ້າລັບທຸລະກິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ�ນ, ຜູ�ບ້ລິຫານ ຈັຶ�ງຄຸ�ມູຄອງ
ຄວາມູສ່ຽງໃນການປ່ອຍສິນເຊີື�ອຢື່າງລະມູັດລະວັງ.
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3.2 ຄ່ວັາມ ສ່ຽງ ດ້ານ ຕົະຫຼຸຼາດ

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ ແມູນ່ຄວາມູສ່ຽງຂອງການສນູເສຍທີ�ເກີດຂື�ນຈັາກການເຄື�ອນໄຫວ ທີ�ບ້�ເອື�ອອ້ານວຍກບັລາຄາ, 
ຫຼື ອັດຕາດອກເບ້ຍໃນຕະຫຼາດ, ມູີສອງອ່ງປະກອບຫຼັກ ຄື: ຄວາມູສ່ຽງຈັາກການແລກປ່ຽນຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມູສ່ຽງຈັາກອັດຕາດອກເບ້ຍ.

(i) ຄວາ ມູສ່ຽງຈັາກ ການ ແລກປ່ຽນຂອງ  ເງິນຕາ ຕ່າງປະ ເທດ 

ຄວາມູສ່ຽງຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ການເຄື�ອນໄຫວຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນທີ�ກະທ່ບຕ້�ອັດຕາ
ແລກປ່ຽນເງິນຕ່າງປະເທດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງຄ່ງຮັ່ກສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸມູບ້�ໃຫ້ເກີດ
ຄວາມູສ່ຽງຫຼາຍຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນຄວາມູສ່ຽງທີ�ເກີດຈັາກການແລກປ່ຽນຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແມູ່ນມູີການ
ຕິດຕາມູ, ຄວບຄຸມູເບິ�ງແຍງ ໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບການດ້າເນີນງານ ແລະ ມູີການກ້ານ່ດລະດັບຄວາມູສ່ຽງທີ�ຍອມູຮ່ັບ
ໄດ້ ແລະ ຜ່ນຂາດທຶນ.

(ii) ຄວາ ມູສ່ຽງຈັາກ ອັດ ຕາດ ອກ ເບ້ຍ

ຄວາມູສຽ່ງຈັາກອດັຕາດອກເບຍ້ໝາຍເຖງິ ຄວາມູສຽ່ງ ຈັາກຄວາມູຜັັນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້ດອກເບ້ຍສດຸທ ິເຊິີ�ງເປນັ
ຜ່ນມູາຈັາກ ການປ່ຽນແປງຂອງລະດັບອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ຈັະມູີຜ່ນກະທ່ບຕ້�ຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ຄວາມູສ່ຽງ
ຈັາກອດັຕາດອກເບ້ຍຖກືບ້ລຫິານຈັັດການ ໂດຍການຄວບຄຸມູເບິ�ງແຍງຢ່ືາງໃກຊ້ີດິ ໂດຍຄິດໄລຜ່່ນການຕອບແທນ
ຈັາກການລ່ງທນຶ ຂອງອດັຕາດອກເບຍ້ໃນຕະຫາຼດ ແລະ ຕ່�ນທນຶຂອງເງນິກູ�ຢືືມູ. ຈັາກອດັຕາດອກເບຍ້ມູາຈັາກການ
ຜັນຜວນຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍໂດຍຖືກຕິດຕາມູທີ�ສ່ມູທຽບກັບການຫຼຸ້້�ດລ່ງຂອງລາຍຮ່ັບ.

3.3 ຄ່ວັາມ ສ່ຽງ ດ້ານສະພາບ ຄ່່ອງ 

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສະພັາບຄ�ອງກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມູສາມູາດໃນການຮ່ັກສາສະພັາບຄ�ອງຂອງຊີັບສິນ ໃຫ້ພັຽງພ້ັຕ້�ກັບ
ພັາລະຜູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິນ ເມູື�ອເຖິງກ້ານ່ດເວລາຊີ້າລະ. ຜູ�ບ້ລິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້ຕິດຕາມູຢື່າງໃກ້
ຊີິດທຸກໆການເຄື�ອນໄຫວຂອງກະແສເຂ່�າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊີ່ອງຫວ່າງເວລາທີ�ກ້ານ່ດໄວ້.  ທຸກລາຍການເຄື�ອນໄຫວ
ຂອງເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າ ແມູ່ນຖືກຕິດຕາມູສະພັາບຄ�ອງເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຊີັບສິນດັ�ງກ່າວສາມູາດ
ດັດປັບໃຫ້ພັຽງພັ້ຕ້�ກັບພັາລະຜູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິນ ເມູື�ອເຖິງກ້ານ່ດເວລາຊີ້າລະ.
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4. ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼຸຼ້ອກັບທີະນາຄ່ານກາງ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສ່ດໃນມູື (ບ່ດອະທິບາຍທີ 4.1)    21.101.341.058 16.120.753.168 
ຍອດເງິນຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜ້ືອເງິນຝາກມູີກຳນ່ດ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນຝາກສ້າຮ່ອງ (ບ່ດອະທິບາຍທີ 4.2)

        
89.454.560.328 

        
75.784.834.680 

ລວັມຢືູ່ໃນເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ 
(ບົດອະທີິບາຍ 6) 110.555.901.386  91.905.587.848 
ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນຝາກສ້າຮ່ອງຕາມູ
ລະບຽບການກັບທະນາຄານກາງ (ບ່ດອະທິບາຍທີ 4.3) 577.190.025.416 

      
419.776.041.117 

687.745.926.802 511.681.628.965       

4.1 ເງິນສົດໃນມ້

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສ່ດໃນມູື – ສະກຸນເງິນກີບ 8.358.776.500 6.493.751.500 
ເງິນສ່ດໃນມູື – ສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 12.742.564.558 9.627.001.668 

21.101.341.058   16.120.753.168 

4.2 ຍອດ ເຫຼຸຼ້ອຢືູ່ ທີະນາຄ່ານ ກາງ ນອກ ເໜີ້້ອຈ່າກ  ເງິນຝາກມີກຳານົດໄລຍະຍາວັ ແລະ ເງິນ ຝາກ  ຕົາມລະ 
     ບຽບການ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນ ຝາກຕົາມຮັຽກຮັ້ອງຕົ້ອງການ 89.454.560.328 75.784.834.680         

4.3 ເງິນຝາກໄລຍະຍາວັ, ເງິນຝາກມີກຳານົດ ແລະ ເງິນຝາກຕົາມລະບຽບການກັບທີະນາຄ່ານແຫຼຸ່ງ    
     ສປີປີ ລາວັ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສຳຮ່ອງ ຕາມູ ລະບຽບການ (i)   4.716.539.571 4.636.658.006 
 ເງິນ ຝາກ ພັິ ເສດ (ii) 88.360.867 88.360.867 
ເງິນຝາກມູີກຳນ່ດໄລຍະຍາວ  (iii) 572.385.124.978 415.051.022.244 

577.190.025.416 419.776.041.117 
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(i) ເງິນຝາກເຫ່ຼ�ານີ�ທີ�ຮ່ັກສາໄວ້ກັບທະນາຄານກາງຕາມູລະບຽບການຍອດເງິນຝາກທີ�ຄິດໄລ່ເປັນສະກຸນເງິນກີບຄິດໄລ່ 
5% (2021: 3%) ແລະ 5% (2021: 5%) ຂອງສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດເຊີັ�ນ: ສະກຸນເງິນ ບາດ (THB) 
ແລະໂດລາສະຫະລັດ (USD) ຂອງຍອດເງິນຝາກທັງໝ່ດທີ�ລູກຄ�າຝາກນ້າທະນາຄານເຊີັ�ນ: ເງິນຝາກປະຢືັດ, ຝາກ
ກະແສລາຍວັນ ແລະ ຝາກມູີກ້ານ່ດໃນປີ. ເງິນຝາກຕາມູລະບຽບການນີ�ແມູ່ນບ້�ມູີດອກເບ້ຍ.

(ii) ທະນາຄານຍັງຮ່ັກສາຕ່�ນທຶນເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຈັ້ານວນເງິນຝາກນີ�ຖືເປັນຫຼັກປະກັນໃນການ
ດ້າເນີນງານຂອງທະນາຄານຕາມູກ່ດລະບຽບສະບັບເລກທີ 01/ທຫລ ລ່ງວັນທີ 28 ມູັງກອນ 2010 ທະນາຄານ
ທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາຕ່າງປະເທດ ທີ�ມູີສ້ານັກງານຖາວອນ, ບ້�ຈັ້າເປັນຕ້ອງສ້າຮ່ອງ 25% ຂອງທຶນຈັ່ດທະບຽນ 
ແລະ ເງິນລ່ງທຶນອີກຕ້�ໄປ. ເງິນຝາກນີ�ແມູ່ນບ້�ໄດ້ຮ່ັບດອກເບ້ຍ.

(iii) ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດໄລຍະຍາວເກັບຮ່ັກສາໄວ້ກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ມູີອັດຕາດອກເບ້ຍ 6.50% ຕ້�ປີ 
(2021: ບ້�ມູີ) ພັາຍໃນ 1 ປີ (2021: ບ້�ມູີ) ແລະ ໃນອັດຕາດອກເບ້ຍ 6.50% (2021: 5.50%) ຕ້�ປີ ພັາຍໃນ 
3 ປີ (2021: 3 ປີ).

5. ເງິນຝາກກັບທີະນາຄ່ານອ້�ນ 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື�ນໄດ້ວິເຄາະດັ�ງລຸ�ມູນີ�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນຝາກປະກອບມູີເງິນສ່ດ ແລະ ລາຍການທຽບເທ່�າເງິນສ່ດ 17.918.163.545 14.200.288.319
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື�ນ 151.522.000.000 50.000.000.000

169.440.163.545 64.200.288.319

ກ) ວັິເຄ່າະຕົາມສະຖາບັນການເງິນ  

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຍອດເຫຼຸຼ້ອກັບທີະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທີດ
ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວມູະຫາຊີ່ນ - ສາຂາ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ 970.855.469 8.316.128.455 

970.855.469 8.316.128.455
ຍອດເຫຼຸຼ້ອກັບທີະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທີດ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ປະເທດໄທ (ບ່ດອະທິບາຍ 24) 14.465.480.299       5.258.538.455 
JP Morgan - ປະເທດຫວຽດນາມູ 2.481.827.777       625.621.409 

16.947.308.076 5.884.159.864 
ລວັມໃນເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ
(ບົດອະທີິບາຍ 6) 17.918.163.545 14.200.288.319 



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

18

    2022
ກີບ

     2021
ກີບ

ເງິນຝາກກັບທີະນາຄ່ານພາຍໃນ
ທະນາຄານ ເອຊີີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 60.000.000.000 -
ທະນາຄານກະສິກອນໄທ ຈັ້າກັດ 30.000.000.000 45.000.000.000
ທະນາຄານຫຸ້ນສ່ວນການຄ້າທະຫານ - ສາຂາ ສປປ ລາວ 10.000.000.000 -
ທະນາຄານ ໄຊີງ່ອນເທື�ອງຕີ�ນ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ້ດຽວ 41.522.000.000 -
ທະນາຄານຫວຽດຕິນ ລາວ ຈຳກັດ 10.000.000.000 5.000.000.000

151.522.000.000 50.000.000.000

ຂໍ້)	 ວິເຄ່າະຕາມສຸະກຸນເງິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສະກຸນເງິນກັບທີະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທີດ
ກີບ 135.829.365.390  56.617.537.123 
ໂດລາ 16.537.563.724       658.803.413 
ບາດ 125.926.354       1.039.787.919 

152.492.855.468 58.316.128.455
ສະກຸນເງິນກັບທີະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທີດ
ໂດລາ 2.481.827.778   625.621.409 
ບາດ (ບ່ດອະທິບາຍທີ 24) 14.465.480.299   5.258.538.455 

16.947.308.077 5.884.159.864 
169.440.163.545 64.200.288.319 

6. ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີຽບເທີົ�າເງິນສົດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນສ່ດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢືູ່ກັບທະນາຄານກາງ 
(ບ່ດອະທິບາຍທີ 4)

   
 110.555.901.386

     
91.905.587.848 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື�ນ (ບ່ດອະທິບາຍທີ 5) 17.918.163.545 14.200.288.319 
128.474.064.931 106.105.876.167 
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7. ເງິນໃຫຼຸ້ກູ້ຢື້ມ ແລະ ເງິນລ່ວັງໜີ້້າໃຫຼຸ້ລູກຄ່້າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້້າໃຫ້ລູກຄ້າ 286.022.640.204 316.268.160.223 
ເງິນແຮ່ (5.039.840.549) (3.967.938.198) 

280.982.799.655 312.300.222.025 

ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າໃຫ້ລູກຄ�າໄດ້ວິເຄາະດັ�ງລຸ�ມູນີ:

ກ. ວັິເຄ່າະຕົາມສະກຸນເງິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກີບ 242.514.549.200 281.366.845.745 
ໂດລາ     41.732.509.228 33.174.132.390 
ບາດ       1.775.581.776 1.727.182.088 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ຂໍ້.	ວິເຄ່າະຕາມປະເພດເງິນໃຫົ້ກູ�ຢື່ມ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກູ້ ຢືືມູປ່ກກະຕິ 272.083.581.804   308.365.904.893 
ໜ້ີ�ຕ້ອງຮ່ັບທວງຍາກ     13.939.058.400       7.902.255.330 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ຄ່.	ວິເຄ່າະຕາມການຈັດປະເພດໂດຍ	ທີະນາຄ່ານ	ແຫົ່ງ	ສຸປປ	ລາວ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນໃຫຼຸ້ກູ້ ຢື້ມປີົກກະຕົິ
ປ່ກກະຕິ ຫຼື ຜ່ານ   267.715.458.489   295.140.125.189 
ເອ່າ ໃຈັ ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມູພັິເສດ       4.368.123.315     13.225.779.704 
ໜີ້ີ�ຕົ້ອງຮັັບທີວັງຍາກ
ຕ່ຳ ກວ່າ ມູາດຕະຖານ     11.331.029.667       6.065.182.669 
ໜ້ີ��ສ່ງໃສ       2.608.028.733       1.837.072.661 

286.022.640.204 316.268.160.223 
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ງ.	ວິເຄ່າະຕາມສຸາຍສຸ້າພັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລູກຄ້າ 286.022.640.204 316.268.160.223

ຈ.	ວິເຄ່າະຕາມຂໍ້ະແໜ້ງການເສຸດຖະກິດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຂະແໜ້ງອຸດສາຫະກ້າ 25.159.736.077     25.259.364.323 
ຂະແໜ້ງການກ້�ສ້າງ 11.963.289.121     14.837.099.664 
ຂະແໜ້ງການຄ້າ 63.345.288.978     83.266.494.705 
ຂະແໜ້ງການຂ່ນສ່�ງ ແລະ ສື�ສານ     17.462.782.435     13.771.347.224 
ຂະແໜ້ງການບ້ລິການ 119.585.211.078   128.419.615.171 
ຂະແໜ້ງກະສິກຳ     14.046.356.811       3.750.000.000 
ຂະແໜ້ງຫັດທະກ້າ       1.084.802.620       1.367.907.206 
ຂະແໜ້ງການອື�ນໆ     33.375.173.084     45.596.331.930 

286.022.640.204 316.268.160.223 

ສຸ.	ວິເຄ່າະຕາມພູມລ້າເນົາ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພັູມູລ້າເນ່າຢືູ່ ພັາຍໃນປະເທດ   277.269.554.165   314.216.680.790 
ພັູມູລ້າເນ່າຢືູ່ ຕ່າງປະເທດ     8.753.086.039       2.051.479.433 

286.022.640.204 316.268.160.223

ຊື່.	ວິເຄ່າະຕາມຫົັັກຊື່ັບຄ່�ຳາປະກັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຫຼັກຊີັບຄ້ຳປະກັນເຕັມູວ່ງເງິນກູ້ 286.022.640.204 316.268.160.223
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ການເຄື�ອນໄຫວ ຂອງເງິນແຮ່ສ້າລັບເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສຳາຮັອງເງິນແຮັທີົ�ວັໄປີ
ຍອດເຫຼືອຕ່�ນປີ     1.872.578.453       1.718.776.122 
ສຳຮ່ອງເງິນແຮ່ໃນປີ 13.797.234.270     44.504.715.533 
ປີ�ນຄືນລາຍການສ້າຮ່ອງເງິນແຮ່ໃນປີ (14.359.027.567) (44.392.141.501) 
ສ່ວນຕ່າງຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນ          158.835.090 41.228.299 
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ  1.469.620.246 1.872.578.453 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສຳາຮັອງເງິນແຮັສະເພາະ
ຍອດເຫຼືອຕ່�ນປີ 2.095.359.745     25.852.157.805 
ສຳຮ່ອງເງິນແຮ່ໃນປີ 16.079.005.058     12.686.734.452 
ປີ�ນຄືນລາຍການສ້າຮ່ອງເງິນແຮ່ໃນປີ (10.637.160.683) (11.333.284.000) 
ສະສາງໜ້ີ�ເສຍ (3.968.293.471) (26.482.403.851) 
ສ່ວນຕ່າງຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 1.309.654       1.372.155.339 
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ  3.570.220.303 2.095.359.745 

ການຈັັດປະເພັດໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນກູ້ຢື້ມທີີ�ເຄ່້�ອນໄຫຼຸວັປີົກະຕົິ
ປ່ກກະຕິ ຫຼື ຜ່ານ 1.338.576.385 1.475.698.528
ເອ່າ ໃຈັ ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມູພັິເສດ 131.043.861 396.879.925
ເງິນກູ້ຢື້ມທີີ�ບຳ�ເຄ່້�ອນໄຫຼຸວັ
ຕ່ຳ ກວ່າ ມູາດຕະຖານ 2.266.205.933 1.188.478.314
ໜ້ີ��ສ່ງໃສ 1.304.014.370 906.881.431

5.039.840.549 3.967.938.198
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8. ສິດໃນການນຳາໃຊັ້ຊັັບສິນ 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຕົົ�ນທີຶນ
ວັນທີ 1 ມູັງກອນ  14.907.232.837 14.827.940.522 
ເພັີ�ມູຂຶ�ນ - 79.292.315 
ວັນທີີ	31	ທີັນວາ		 14.907.232.837 14.907.232.837	

ຄ່່າເຊັ້�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ວັນທີ 1 ມູັງກອນ  (7.656.065.175) (6.459.575.490) 
ຄ່າເຊີື�ອມູໃນປີ (1.332.191.495) (1.196.489.685) 
ວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ  (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີສຸດທີິ ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ  5.918.976.167 7.251.167.662 

ສິດໃນການນ້າໃຊ້ີຊີັບສິນຖືກຮັ່ບຮູ່�ກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາເຊ່ີ�າຂອງສ້ານັກງານໃຫຍ່ຢູື�ບ້ານໂພັນໄຊີ, ສາຂາ ຢູື�ບ້ານສີຖານເໜື້ອ 
ແລະ ບ້ານດ່ງໂດກ. 
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10. ຊັັບສິນຄ່ົງທີີ�ບຳ�ມີຕົົວັຕົົນ

ການ ເຄື�ອນ ໄຫວ ກ່ຽວກັບຍອດ  ເຫຼືອຂອງ ຊີັບສິນຄ່ງທີ�ບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນສ້າລັບປີສິ�ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ມູີ ດັ�ງນີ�: 

ໂປີແກຼມຄ່ອມພິວັເຕົີ
ກີບ

ກຳລັງດຳເນີນງານ*
ກີບ

ລວັມ
ກີບ

ຕົົ�ນທີຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມູັງກອນ 2022 9.053.247.727 4.928.552.574 13.981.800.301 
ເພັີ�ມູຂຶ�ນໃນປີ 169.800.000 654.173.023 823.973.023 
ການຈັັດປະເພັດໃໝ່ 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324

ຄ່່າເຊັ້�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມູັງກອນ 2022 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ຄ່າເຊີື�ອມູໃນປີ (723.991.056) - (723.991.056)
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2022 (8.371.996.406) - (8.371.996.406)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີສຸດທີິໃນວັັນທີີ 
31 ທີັນວັາ 2022 6.154.052.103 279.724.815 6.433.776.918

*ຊີັບສິນຄ່ງທີ�ບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນທີ�ກ້າລັງດ້າເນີນງານໃນໄລຍະປີ 2022 ແມູ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການເຕັກໂນໂລຊີີຂ້�ມູູນຂ່າວສານ
ເພັື�ອເສີມູຂະຫຍາຍລະບ່ບ.

ການເຄື�ອນໄຫວຂອງຍອດຄ່ງເຫຼືອຂອງຊີັບສິນບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນສ້າລັບປີສິ�ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມູີດັ�ງນີ�:

ໂປີແກຼຄ່ອມພິວັເຕົີ
ກີບ

ກຳລັງດຳເນີນງານ
ກີບ

ລວັມ
ກີບ

ຕົົ�ນທີຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມູັງກອນ 2021 8.032.065.119 - 8.032.065.119
ເພັີ�ມູຂຶ�ນໃນປີ 1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2021 9.053.247.727 4.928.552.574 13.981.800.301

ຄ່່າເຊັ້�ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມູັງກອນ 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
ຄ່າເຊີື�ອມູໃນປີ (311.901.339) - (311.901.339)
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີສຸດທີິ ໃນວັັນທີີ 
31 ທີັນວັາ 2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951

*ຊີັບສິນຄ່ງທີ�ບ້�ມູີຕ່ວຕ່ນທີ�ກ້າລັງດ້າເນີນງານໃນໄລຍະປີ 2021 ແມູ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການເຕັກໂນໂລຊີີຂ້�ມູູນຂ່າວສານ
ເພັື�ອເສີມູຂະຫຍາຍລະບ່ບ.
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11. ຊັັບ ສິນ ອ້�ນໆ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຄ່າ ໃຊີ້ ຈັ່າຍ ລ່ວງໜ້້າ (i) 869.559.086 2.245.377.002 
ດອກເບ້ຍຄ້າງຮ່ັບ (ii) 15.485.007.808 18.486.699.349 
ອື�ນໆ (iii) 1.496.810.000 885.563.033 

17.851.376.894 21.617.639.384 

(i) ຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍລ່ວງໜ້�າ  ປະກອບມູີ ການຊີ້າລະເງິນ ລ່ວງໜ້�າສ້າລັບ ສາຍເຊີ່�າ, ບ້າລຸງຮ່ັກສາຊີອບແວ, ແລະ ປະກັນໄພັ .

(ii) ດອກເບ້ຍຄ�າງຮ່ັບ ປະກອບມູີ ດອກເບ້ຍຄ�າງຮ່ັບຈັາກ ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແກ່ລູກຄ�າ   ແລະ ເງິນຝາກ ກັບ ທະນາຄານອື�ນໆ 
ໃນນີ�ລວມູມູີໜ້ີ�ຄ�າງຮ່ັບຄ�າປັບໄໝສ້າລັບເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູເກີນກ້ານ່ດ. 

(iii) ລວມູມູີລາຍຈັ່າຍລ່ວງໜ້�າຂອງທະນາຄານລວມູເຖິງ ປື�ມູແຊີັກ, ປື�ມູເງິນຝາກ ແລະ ການເຊີັນຢືັ�ງຢືືນ.

12. ເງິນ ຝາກ ຈ່າກ ລູກຄ່້າ

ເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າວິເຄາະໄດ້ດັ�ງຕ້�ໄປນີ�: 

ກ.	ວິເຄ່າະຕາມປະເພດຂໍ້ອງເງິນຝາກ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຝາກ ກະ ແສ ລາຍ ວັນ 10.498.901.165 11.628.423.065 
ຝາກ ປະຢືັດ 10.896.956.668 16.680.280.782 
ຝາກ ມູີ ກຳນ່ດ 54.223.166.214 35.868.313.317 

75.619.024.047 64.177.017.164 

ຂໍ້.	ວິເຄ່າະຕາມປະເພດຂໍ້ອງສຸະກຸນເງິນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກີບ 19.301.667.709 17.649.442.614 
ໂດລາ 39.967.850.583 31.836.911.925 
ບາດ 16.349.505.755 14.690.662.625 

75.619.024.047 64.177.017.164 
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ຄ່.	ວິເຄ່າະຕາມໄລຍະເວລາກ້ານົດ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພັາຍໃນ 3 ເດືອນ 27.697.307.520 34.635.445.628 
4 ຫາ 6 ເດືອນ 14.815.515.024 13.141.477.646 
7 ຫາ 12 ເດືອນ 13.890.337.792       6.386.313.364 
ຫຼາຍກ່ວາ 12 ເດືອນ 19.215.863.711 10.013.780.526 

75.619.024.047 64.177.017.164 

ງ.	ວິເຄ່າະຕາມປະເພດຂໍ້ອງລູກຄ່�າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ສ່ວນບຸກຄ່ນ 45.445.965.985 44.218.261.386
ນິຕິບຸກຄ່ນ 30.173.058.062 19.958.755.778

75.619.024.047 64.177.017.164 

ຈ.	ວິເຄ່າະຕາມປະເພດຂໍ້ອງຄ່ວາມສຸ້າພັນ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພັະນັກງານ 5.855.343.046 4.659.177.113 
ລູກຄ້າ 69.763.681.001 59.517.840.051 

75.619.024.047 64.177.017.164 

13. ຈ່ຳານວັນເງິນທີີ�ຮັັບຈ່າກບຳລິສັດແມ່

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນຝາກມູີກຳນ່ດ (i) 572.385.124.978 415.051.022.244 
ໜ້ີ�ຕ້ອງສ່�ງລະຫວ່າງບ້ລິສັດ (ii) 49.890.841.520 33.605.808.938 

622.275.966.498 448.656.831.182 

(i) ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ, ທີ�ເປັນສະກຸນເງິນ ໂດລາສະຫະລັດ, ເຊີິ�ງມູີອັດຕາດອກເບ້ຍຈັາກ 4.00% ເຖິງ 4.50% ຕ້�ປີ (ປີ 
2021: 1.00% ເຖິງ 3.75%) ຕ້�ປີ ໂດຍມູີກ້ານ່ດ 1 ເຖິງ 3 ປີ (2021: 1 ອາທິດ ເຖິງ 3 ປີ).

(ii) ໜ້ີ�ຕ້ອງສ່�ງໃຫ້ລະຫວ່າງທະນາຄານ ປະກອບມູີການຊີື�ຊີັບສິນ ແລະ ອຸປະກອນໃນເບື�ອງຕ່�ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສ
ບີ ’ ມູາເລເຊີຍ ໃນໄລຍະການເລີ�ມູສ້າງຕັ�ງທະນາຄານໜ້ີ�ສິນລະຫວ່າງບ້ລິສັດສາມູາດຊີ້າຄືນຕາມູການຮ່ຽກຮ່້ອງ.
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14. ໜີ້ີ�ສິນອ້�ນໆ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ດອກເບັຍຄ້າງຈັ່າຍ 10.481.939.427  9.129.318.398 
ຍອດ ຄ່ງ ຄ້າງ,  ເງິນ ແຮ່ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ອື�ນໆ  (i) 8.651.844.900       7.076.532.415 

19.133.784.327 16.205.850.813 

(i) ຍອດ ຄ່ງ ຄ�າງ,  ເງິນ ແຮ່ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ອື�ນໆ ລວມູມູີ ແຊີັກທະນາຄານ, ລາຍຈັ່າຍຄ�າງຈັ່າຍຄ�າອຸປະໂພັກ, ເງິິນໂບນັດ ແລະ 
ລາຍຈັ່າຍຄ�າງຈັ່າຍໃຫ້ຜູ�ສະໜ້ອງ.

15. ໜີ້ີ�ສິນຕົາມສັນຍາເຊັົ�າ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ໜ້ີ�ສິນຕາມູສັນຍາເຊີ່�າ ຈັາກການເຊີ່�າທີ�ດິນ 13.043.824.889 8.771.320.278

(ກ)	ກ້ານົດຊື່້າລະຄ່່ນໜ້ີ�ສຸິນຕາມສຸັນຍາເຊື່ົ່າມີດັ່ງນີ�:

   2022
ກີບ

2021
ກີບ

ພັາຍໃນໜ້ຶ�ງປີ 2.085.990.562 2.718.895.956 
ເກີນໜ້ຶ�ງປີ 10.957.834.327 6.052.424.322 

13.043.824.889 8.771.320.278 

ກະແສເງິນສ່ດທັງໝ່ດສ້າລັບການເຊີ່�າໃນປີ 2022 ແມູ່ນ 3.183.637.594 ກີບ (2021: 1.328.507.940  ກີບ).

16. ທີຶນຈ່ົດທີະບຽນຖອກແລ້ວັ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມູັງກອນ 420.600.037.500 380.900.025.000
ເພັີ�ມູທຶນຈັ່ດທະບຽນ 39.700.012.500 39.700.012.500
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 460.300.050.000 420.600.037.500

17. ເງິນສຳາຮັອງຕົາມລະບຽບການ

ບ້�ມູີການເຄື�ອນໄຫວຂອງເງິນສ້າຮ່ອງຕາມູລະບຽບການພັາຍໃນປີ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ວັັນທີີ 1 ມັງກອນ / ວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 2.130.187.655 2.130.187.655
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18. ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບທີີ�ຄ່້າຍຄ່້ກັນ, ສຸດທີິ   

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້ຍ
ລາຍ ຮ່ັບ ດອກ ເບ້ຍ ຈັາກລູກຄ້າ 23.958.537.685 28.555.588.691 
ລາຍ ຮ່ັບ ດອກ ເບ້ຍຈັາກທະນາຄານ 34.088.166.158 25.054.320.724 

58.046.703.843 53.609.909.415 
ລາຍ ຈ່່າຍ ດອກ ເບ້ຍ
ລາຍ ຈັ່າຍ ດອກ ເບ້ຍຈັາກລູກຄ້າ (2.823.945.023) (1.564.255.544) 
ລາຍ ຈັ່າຍດອກ ເບ້ຍ ຈັາກທະນາຄານ - (257.524.890) 
ລາຍ ຈັ່າຍ ດອກ ເບ້ຍຈັາກບ້ລິສັດແມູ່ (20.253.457.186) (16.959.747.302) 
ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍຈັາກໜ້ີ�ສິນຕາມູສັນຍາເຊີ່�າ (477.685.989) (364.808.788) 

(23.555.088.198) (19.146.336.524) 
ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້ຍ ແລະ ລາຍ ຮັັບ ທີີ� ຄ່້າຍຄ່້ ກັນ,  ສຸດທີິ 34.491.615.645   34.463.572.891 

19. ລາຍຮັັບຄ່່າທີຳານຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ ສຸດທີິ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ
ລາຍຮ່ັບຄ່າທຳນຽມູຈັາກການປ່ອຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືືມູ 635.276.754       156.234.782 
ຄ່າທຳນຽມູປັບໃໝ 165.278.561       220.106.505 
ຄ່າທຳນຽມູສັນຍາ 144.660.257         91.565.678 
ລາຍຮ່ັບຄ່າທຳນຽມູອື�ນໆ 378.606.704       421.988.887 

1.323.822.276 889.895.852
ລາຍຈ່່າຍຈ່າກຄ່່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ
ຄ່ານາຍໜ້້າ (71.462.704) (68.701.882) 
ລາຍຈັ່າຍຈັາກຄ່າທຳນຽມູໃນການໂອນເງິນ (264.104.666) (194.122.368) 

(335.567.370) (262.824.250) 
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜີ້້າ, ສຸດທີິ 988.254.906 627.071.602 



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

30

20. ເງິນເດ້ອນ ແລະ ຄ່່າໃຊັ້ຈ່່າຍອ້�ນໆຂອງພະນັກງານ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ແຮ່ງງານ ແລະ ເງິນເດືອນ   15.900.721.328   10.714.324.054 
ເງິນໂບນັດ        652.107.095        801.469.080 
ຄ່າໃຊີ້ຈັ່າຍອື�ນໆຂອງພັະນັກງານ     1.282.785.902        627.373.749 

17.835.614.325 12.143.166.883 

21. ລາຍຈ່່າຍຄ່່າບຳລິຫຼຸານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທີົ�ວັໄປີ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຈັ່າຍຄ່າສ້ອມູແປງ ແລະ ບ້າລຸງຮ່ັກສາ 3.154.189.860      2.929.076.973 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າປະກັນໄພັ 1.115.135.020          863.432.224 
ລາຍຈັ່າຍສ້າລັບຜູ້ຊີ່ຽວຊີານ 1.032.724.279       1.067.685.898 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າໃຊີ້ຈັ່າຍໃນການສື�ສານ 505.378.455          500.115.742 
ລາຍຈັ່າຍສິ�ງອ້ານວຍຄວາມູສະດວກ 275.413.115          239.481.925 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າປະກັນໄພັ 298.900.000          299.000.000 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າອຸປະກອນຫ້ອງການ 417.829.955          306.197.641 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າເດີນທາງ ແລະ ຄ່າຂ່ນສ່�ງ 383.913.939 88.221.100 
ລາຍຈັ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງສາທາລະນະ 195.412.200          138.193.512 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າທຳນຽມູ ແລະ ເງິນອຸດໜູ້ນຄະນະຜູ້ບ້ລິຫານ 277.244.330          332.931.370 
ລາຍຈັ່າຍຄ່າໃຊີ້ຈັ່າຍໃນການບ້ລິຫານອື�ນໆ 371.272.481          112.449.131 

8.027.413.634 6.876.785.516 
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22. ເກັບຄ່້ນເງິນແຮັໜີ້ີ�ຕົ້ອງຮັັບທີວັງຍາກ, ສຸດທີິ

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ລາຍຈັ່າຍ (ເກັບກູ້ຄືນ)
ເງິນແຮ່ທ່�ວໄປ (ສຸດທິ) (561.793.297) 112.574.032 
ເງິນແຮ່ ສະເພັາະ (ສຸດທິ) 5.441.844.375 1.353.450.452 
ຄ່່າເຊັ້�ອມສຸດທີິ 4.880.051.078 1.466.024.484 

ໜ້ີ�ເສຍທີ�ກູ້ຄືນໄດ້ (11.001.881.108) (1.919.977.998) 
(6.121.830.030) (453.953.514) 

23. ລາຍຈ່່າຍອາກອນກຳາໄລ

ອີງຕາມູກ່ດໝາຍສ່ວຍສາອາກອນສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 67/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 18 ມູິຖູນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານ
ສະພັາແຫງ່ຊີາດ  ວາ່ດວ້ຍ ອາ ກອນ ກ້າ ໄລ ທີ�ມູີຜນ່ບງັຄບັໃຊີ ້ສ້າລບັຜູ�ດ້າເນນີທລຸະກດິທີ�ເປນັສນັຊີາດລາວ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ
ທີ�ມູາຕັ�ງເປັນວິສາຫະກິດໃນ ສປປ ລາວ ມູີອັດຕາ 20% (2021: 20%) ຂອງລາຍໄດ້ທັງໝ່ດທີ�ຕ້ອງເສຍອາກອນ.

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ກຳໄລ ກ່ອນອາກອນພັາຍໃນປີ 10.152.677.445     13.840.415.867 
ເພັີ�ມູ: ລາຍຈັ່າຍທີ�ບ້�ສາມູາດຫັກ 301.333.394.184 52.375.381.362  
ຫັກ: ລາຍຮ່ັບທີ�ບ້�ຖືກອາກອນ (300.788.033.800) (57.316.698.863) 
ກຳາໄລ/(ຂາດທີຶນ) ກ່ອນອາກອນຂອງປີີ 10.698.037.829 8.899.098.366 

ຂາດທຶນຍ່ກຍອດມູາຈັາກປີຜ່ານມູາ (25.117.816.586) (34.016.914.952)
ກຳໄລ ໃນປີ 10.698.037.829 8.899.098.366
ຍອດຄ່້າງຊັຳາລະສຸດທີິ ຂາດທີຶນຍົກຍອດມາໃນປີີ (14.419.778.757) (25.117.816.586)
ອາກອນລາຍໄດ້ຕົາມອັດຕົາອາກອນທີີ�ໃຊັ້ - -

ໃນປ ີ2022, ທະນາຄານມີູຜ່ນກ້າໄລຕ້ອງເສຍອາກອນ ເຊິີ�ງມູຜ່ີນຂາດທຶນຕ້�ເນື�ອງຈັາກປີ 2021. ສວ່ນຂາດທຶນສະສ່ມູທີ�ຍງັ
ເຫືຼອແມູນ່ປະຕິບັດຕ້�ຈັາກປີ 2022 ເປັນຈ້ັານວນ 14.419.778.757 ກບີ (2021: 25.117.816.586 ກບີ), ເຊິີ�ງສາມູາດ
ຍ່ກຍອດໄປຫກັຕ້�ກບັຜ່ນກາ້ໄລຂອງທະນາຄານໄດ ້ສ້າລບັປທີີ�ຍັງເຫືຼອ ນບັຕັ�ງແຕປີ່ 2023 - 2025 (2021: 2022-2025) 
ໃນປທີີ�ຂາດທນຶແມູນ່ຕອ້ງມູກີານຢັື�ງຢືືນຈັາກ ອ່ງການກວດສອບບນັຊີີ ຫືຼ ບ້ລສັິດກວດສອບບນັຊີີເອກະລາດ ແລະ ໄດມູ້ກີານ
ຮ່ັບຮູ່�ຈັາກຂະແໜ້ງສ່ວຍສາອາກອນເມູື�ອໝ່ດກ້ານ່ດແລ້ວ ເງິນຂາດທຶນທີ�ຍັງຫັກບ້�ໝ່ດນັ�ນ ຈັະບ້�ອະນຸຍາດໃຫ້ຫັກຕ້�ໄປອີກ.
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24. ລາຍການຂອງພາກສ່ວັນທີີ�ກ່ຽວັຂ້ອງ

ທະນາຄານຖືຮຸ່�ນ 100% ເປັນເຈັ່�າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເບີຮ່າດ ’ ປະເທດ ມູາເລເຊີຍ ເຊີິ�ງເປັນຜູ�ຄຸ�ມູຄອງໃນ
ການດ້າເນີນງານ.

ມູີຈ້ັານວນລາຍການເຄື�ອນໄຫວທະນາຄານບ້�ຫຼາຍປານໃດທີ�ເຂ່�າໃນພັາກສ່ວນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງໃນກິດຈັະກ້າປ່ກກະຕິ ເຊິີ�ງ
ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນເງິນຝາກ, ເຊີິ�ງບ້�ມູີເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູທີ�ມູາຈັາກພັາກສ່ວນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ.

ເງິນຝາກກັບຜູ�ບ້ລິຫານທີ�ສ້າຄັນແມູ່ນປະກອບດ້ວຍ ເງິນຝາກປະຢືັດ ແລະ ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ. ເງິນຝາກປະຢືັດ ແມູ່ນຕ້ອງ
ຊີ້າລະຄືນເມູື�ອທວງຖາມູ ແລະ ມູີອັດຕາດອກເບ້ຍຈັາກ 1.60% ຫາ 2.00% ຕ້�ປີ (2021: 1.60% ຫາ 2.00%), 
ໂດຍອີງຕາມູສະກຸນເງິນ ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ ມູີອັດຕາດອກເບ້ຍຈັາກ  2.50% ຫາ 6.10% ຕ້�ປີ (2021: 2.50% ຫາ 
6.10%) ໂດຍອີງຕາມູກ້ານ່ດເວລາ ແລະ ສະກຸນເງິນ ເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ ຕ້�ການບ້ລິຫານທີ�ສ້າຄັນມູີໄລຍະເວລາກ້ານ່ດນັບ
ຕັ�ງແຕ່ 1 ເດືອນ ເຖິງ 36 ເດືອນ (2021: 1 ເຖິງ 36 ເດືອນ). ເງິນກູ� ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າມູີອັດຕາດອກເບ້ຍ 4.00% 
(2021: 4.00%) ຕ້�ປີ ໂດຍມູີໄລຍະແຕ່ 72 ຫາ 300 ເດືອນ (2021: 72 ຫາ 300 ເດືອນ).

ປະລິມູານການເຄື�ອນໄຫວຈັາກພັາກສ່ວນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ ຍອດຄ່ງຄ�າງ, ໃນທ້າຍປີ, ແລະ ຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ລາຍ
ຮ່ັບສ້າລັບປີແມູ່ນດັ�ງຕ້�ໄປນີ�: 

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ທີະນາຄ່ານ ອາເຮັັສບີ ເບີຮັາດ ມາເລເຊັຍ (ທີະນາຄ່ານ  
ຜົູ້ ຖ້ ຮັຸ້ນ)
ກ.  ເງິນຝາກມີກຳານົດ
     ວັນທີ 1 ມູັງກອນ 415.051.022.244 380.685.132.309 
     ເງິນຝາກທີ�ຖອນອອກໃນລະຫວ່າງປີ (43.795.393.443) (42.766.660.646)
     ຂາດທຶນຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 201.129.496.177 77.132.550.581 
     ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ (ບົດອະທີິບາຍທີີ 13) 572.385.124.978 415.051.022.244 

     ດອກເບ້ຍຕ້ອງຈັ່າຍ 8.609.299.621 8.231.935.446 
     ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍ (ບ່ດອະທິບາຍທີ 18) 20.253.457.186 16.959.747.302 

ຂ.   ໜີ້ີ�ຕົ້ອງສົ�ງພາກສ່ວັນກ່ຽວັຂ້ອງ
      ວັນທີ 1 ມູັງກອນ 33.605.808.938 27.943.944.282 
      ຂາດທຶນຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 16.285.032.582 5.661.864.656 
      ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ (ບົດອະທີິບາຍທີີ 13) 49.890.841.520 33.605.808.938
      ການຊີ້າລະຄ່າ swift  ລາຍເດືອນ 264.104.666 194.122.368
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2022
ກີບ

2021
ກີບ

ທີະນາຄ່ານ ອາເຮັັສບີ  - ໄທີ
ກ. ເງິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ວັນທີ 1 ມູັງກອນ 5.258.538.455 4.076.429.219 
ເງິນຝາກທີ�ຖອນອອກໃນລະຫວ່າງປີ 7.026.693.337 778.841.329 
ກຳໄລຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 2.180.248.507 403.267.907 
ໃນວັນທີີ	31	ທີັນວາ	(ບົດອະທີິບາຍທີີ	5) 14.465.480.299 5.258.538.455	

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ຜົູ້ອຳານວັຍການ ແລະ ຜົູ້ບຳລິຫຼຸານທີີ�ສຳາຄ່ັນ
ກ. ເງິນຝາກ

ວັນທີ 1 ມູັງກອນ 3.853.814.755 3.354.908.400 
ເງິນຝາກທີ�ໄດ້ຮ່ັບ/(ຖອນ)ລະຫວ່າງປີ (155.198.039) 59.659.517 
ຂາດທຶນຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 1.391.236.583 439.246.838 
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 5.089.853.299 3.853.814.755 

ໜ້ີ�ຕ້ອງສ່�ງດອກເບ້ຍ 97.372.457 44.661.156 
ລາຍຈັ່າຍດອກເບ້ຍ 163.095.181 147.929.789 

ເງິນ ໃຫຼຸ້ກູ້ ຢື້ມ ແລະ ເງິນລ່ວັງໜີ້້າ
ວັນທີ 1 ມູັງກອນ 10.265.387.207 14.847.454.450
ເງິນ ໃຫ້ກູ້ ຢືືມູທີ�ເບີກຈັ່າຍໃນລະຫວ່າງປີ 1.255.000.000 1.150.000.000 
ເງິນ ໃຫ້ກູ້ ຢືືມູໄດ້ຮ່ັບຊຳລະຄືນໃນລະຫວ່າງປີ  (1.671.137.679) (5.732.067.243)
ໃນວັັນທີີ 31 ທີັນວັາ 9.849.249.528 10.265.387.207             

ໜ້ີ�ຕ້ອງຮ່ັບດອກເບ້ຍ 8.695.750 6.105.939
ລາຍຮ່ັບດອກເບ້ຍ 492.310.445 491.383.998

ເງິນເດືອນ ແລະ ຜ່ນປະໂຫຍດໄລຍະສັ�ນອື�ນໆ ຂອງພັະນັກງານ 10.606.541.503 7.974.414.476
ເບ້ຍປະກັນສັງຄ່ມູ ສ່ມູທ່ບໂດຍທະນາຄານ (i) 40.770.000 47.250.000

(i)  ນີ�ແມູ່ນສ່ວນຜ່ນປະໂຫຍດຫຼັງຈັາກເລີກຈັ້າງສ້າລັບຜູ�ບ້ລິຫານ
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25. ພາລະ ຜົູກ ພັນ ແລະ ໜີ້ີ�ສິນ

(ກ)	ພາລະຜູູກພັນທີຶນ

ເພືັ�ອໃຫ້ເປັນໄປຕາມູຂ້�ກ້ານ່ດເງິນທຶນຂັ�ນຕ້�າຈ້ັານວນ 500.000.000.000 ກີບ ອີງຕາມູກ່ດໝາຍ ສະບັບປັບປຸງ 
ວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດສະບັບເລກທີ 56/ສພັຊີ, ລ່ງວັນທີ 7 ທັນວາ 2018, ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເບີ
ຮ່າດ ຈັ້າເປັນຕ້ອງໄດ້ເພັີ�ມູທຶນຕື�ມູ. ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮ່ັບຮູ່�ຕາຕະລາງການເພັີ�ມູທຶນທີ�ຍັງເຫຼືອຈັ້ານວນ 
198.500.000.000 ກີບ, ເຊີິ�ງໃນນັ�ນ 39.700.000.000 ກີບ ຄິດເປັນ 20% (2021: 39.700.000.000 
ກບີ ຄດິເປນັ 20%) ແມູ່ນໄດ້ເພີັ�ມູສ້າເລດັແລ້ວໃນເດອືນ ກລ້ະກ່ດ 2022 ແລະ ເດອືນ ພັະຈັກິ 2021 ຕາມູລ້າດັບ. 
ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ໄດຮ້່ບັຊີາບກຽ່ວກບັການເພີັ�ມູທນຶຈ່ັດທະບຽນດັ�ງກາ່ວ ດວ້ຍການອອກໜ້ງັສແືຈັງ້ຕອບ 
ສະບັບເລກທີ 510/ກຄທ ແລະ 667/ກຄທ, ລ່ງວັນທີ 08 ກ້ລະກ່ດ 2022 ແລະ 29 ພັະຈັິກ 2021 ຕາມູລ້າ
ດັບ.  ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ກ້ານ່ດຕາຕະລາງການເພັີ�ມູທຶນມູີດັ�ງຕ້�ໄປນີ�:

ກຳນົດ ຈ່ຳານວັນ ກີບ ເປີີເຊັັນ ໄລຍະ

31 ທັນວາ 2023 39.700.000.000 20% 5th
39.700.000.000

	(ຂໍ້)	ວົງເງິນສຸິນເຊື່່່ອ

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ທາງທະນາຄານມູີຈັ້ານວນສັນຍາຕ່ວຈັິງທີ�ບ້�ໄດ້ບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ, 
ເຄື�ອງມູືທາງການເງິນທີ�ມູີຂ້�ຜູກມູັດ ທີ�ຈັະຂະຫຍາຍການປ່ອຍສິນເຊີື�ອໃຫ້ລູກຄ�າ. ຈັ້ານວນເງິນເບີກເກີນບັນຊີີທີ�ຍັງບ້�
ຖືກນ້າໃຊີ້ແມູ່ນມູີວ່ງເງິນສິນເຊີື�ອໃຫ້ແກ່ລູກຄ�າ ແຕ່ຍັງບ້�ມູີການຖອນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022.

2022
ກີບ

2021
ກີບ

ເງິນເບີກເກີນບັນຊີີ ທີ�ຍັງບ້�ໄດ້ໃຊີ້ 9.241.879.322 11.575.563.293 
ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືືມູທີ�ຍັງບ້�ໄດ້ເບີກໃຊີ້ 90.065.000.000        3.210.000.000 

99.306.879.322 14.785.563.293 

(ຄ່)	ພາລະຜູູກພັນທີາງອາກອນ

ລະບ່ບອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັນສິ�ງທີ�ຂ້ອນຂ້າງໃໝ� ແລະ ມູີອາກອນກ່ຽວຂ້ອງເປັນຈັ້ານວນຫຼາຍ ແລະ ມູັກຈັະ
ມູີການປ່ຽນແປງທາງກ່ດໝາຍ ແລະ ບ້�ທັນຈັະແຈັ້ງເທື�ອ ເຊີິ�ງມູີຜ່ນຕ້�ການຕີຄວາມູ, ຫຼາຍເທື�ອທີ�ການຕີຄວາມູໝາຍ
ທີ�ແຕກຕ່າງກັນ ລະຫວ່າງໜ້�ວຍງານຈັັດເກັບອາກອນມູີການທ່ບທວນຄືນ ແລະ ກວດສອບໄລ່ລຽງຈັາກໜ້�ວຍງານທີ�
ກຽ່ວຂ້ອງກບັອາກອນ ຕາມູກດ່ໝາຍ ເຊິີ�ງສາມູາດກ້ານ່ດຄ�າປບັໃໝ ແລະ ມູອີດັຕາດອກເບຍ້. ຂ້�ເທດັຈັງິ ເຫ່ຼ�ານີ�ອາດຈັະ
ສາ້ງຄວາມູສ່ຽງຕ້� ອາກອນໃນ   ສປປ ລາວ  ຢ່ືາງເປັນສາລະສ້າຄັນຫາຼຍ ກວ່າໃນ ບັນດາປະເທດ ອື�ນໆ. ຜູ�ບ້ລິຫານ ເຊືີ�ອໝັ�ນ
ວາ່  ໄດຊ້້ີາລະອາກອນຢືາ່ງພັຽງພ້ັ   ອີງຕາມູການ ຕີຄວາມູຂອງຂ້�ກດ່ໝາຍສວ່ຍສາອາກອນເຖິງຢ່ືາງໃດກຕ້າມູ , ເຈ່ັ�າໜ້�າທີ�
ສ່ວຍສາອາກອນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ ອາດຕີຄວາມູຂ້�ກ່ດໝາຍທີ�ແຕກຕ່າງ ແລະ ອາດມູີຜ່ນກະທ່ບທີ�ເປັນສາລະສ້າຄັນ.
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ຂຳ�ມູນທີົ�ວັໄປີ

ຊັ້�ວັິສາຫຼຸະກິດ   :    ທະນາຄານ ອາເຮ່ັ ສ ບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ

ປີະເພດຂອງທີຸລະກິດ   :    ດ້າເນີນທຸລະກິດການທະນາຄານ ພັາຍໃຕ້ລະຫັດທະນາຄານເລກທີ 36 ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ  
         ສປປ ລາວ.

 ‹ ເງິນຝາກ

 ‹ ເງິນໃຫ້ກູ�ຍືມູ

 ‹ ທຸລະກ້າເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

 ‹ ໃຫ້ບ້ລິການລະຫວ່າງ ລູກຄ�າ ແລະ ການບ້ລິການອື�ນໆ

ສຳານັກງານໃຫຼຸຍ່  :    ໜ້�ວຍທີ 01, ເຮ່ືອນເລກທີ 008, ຖະໜ້່ນ ໄກສອນພັ່ມູວິຫານ, 

            ບ້ານໂພັນໄຊີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫຼຸດັວິັສາຫຼຸະກດິ  :    01-00019470

ເວັັບໄຊັ      :    https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທີລະສັບ    :    +856(21) 455 116 

ໂທີລະສານ   :    +856(21) 455 112

ທີຶນຈ່ົດທີະບຽນ     :    460,300,050,000 ກີບ

ສາຂາ            :    ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ

                              ໜ້�ວຍທີ 06, ຖະໜ້່ນ ສຸພັານຸວ່ງ, ບ້ານ ສີຖານເໜ້ືອ, ເມູືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, 

             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທີລະສັບ    :    +856(21) 221 010 

ໂທີລະສານ   :    +856(21) 221 013

ສາຂາ              :     ສາຂາດ່ງໂດກ 

                                  ໜ້�ວຍທີ 08, ຖະໜ້່ນ ດ່ງໂດກ, ບ້ານ ສະພັັງເມູິກ, ເມູືອງ ໄຊີທານີ, 

             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທີລະສັບ    :    +856(21) 773 050
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ອ້າງອີງໂດຍ

ຜົູ້ກວັດສອບບັນຊັີ

ບ້ລິສັດ ພັຣາຍສ໌ວ້ເຕີເຮ່່�າສ໌ກູບເປີສ໌ (ລາວ) ຈັ້າກັດ ຜູ�ດຽວ

ຊີັ�ນ 4, ອາຄານອາລີອັນສ໌, ອາຄານເລກທີ 33, ຖະໜ້່ນລ້ານຊີ້າງ, ຕູ�ໄປສະນີ 7003 ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັບ  : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ  : +856 (21) 222 723

ເວັບໄຊີ  : www.pwc.com/la 

ກຸ່ມທີຸລະກິດທີະນາຄ່ານ ອາເຮັັສບີ :

RHB Banking Group ເປັນຜູ�ໃຫ້ບ້ລິການດ້ານການເງິນລະດັບພັາກພືັ�ນໃນຫຼາຍປະເທດທີ�ມູີຄວາມູມູຸ�ງຫມູັ�ນທີ�ຈັະ
ສະໜ້ອງການແກໄ້ຂທີ�ສ່ມູບນູແບບໃຫແ້ກລ່ກູຄ�າໂດຍຜາ່ນການໃຫບ້້ລກິານໃນຂະແໜ້ງທີ�ແຕກຕາ່ງກນັ ແລະ ລະບ່ບນເິວດ
ທີ�ສະໜ້ບັສະໜູ້ນປະສ່ບການຂອງລກູຄ�າທີ�ງາ່ຍດາຍ, ວອ່ງໄວ ແລະ ລຽບງ່າຍ, ພັາຍໃຕກ້ານດູແລຈັາກພັະນກັງານທີ�ກ່ມູກຽວ 
ແລະ ມູີແຮ່ງຜັກດັນ ແລະ ສ້າງຄວາມູສ້າພັັນກັບພັາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ກຸ�ມູທຸລະກິດອາເຮ່ັສບີເປັນອັນດັບຕ່�ນໆໃນບັນດາທະນາຄານຂອງມູາເລເຊີຍ ແລະ ມູີໜ້�າທີ�ສ້າຄັນໃນອາຊີຽນ, ອາເຮ່ັສບີມູີ
ຄວາມູເປັນຜູ�ນ້າດາ້ນການຕະຫຼາດທີ�ເຂັ�ມູແຂງໃນປະເທດມູາເລເຊີຍໃນຂ່ງເຂດຜະລດິຕະພັັນ ແລະ ຂະເເໜ້ງເປ່�າໝາຍ. ດວ້ຍ
ພັະນັກງານຫາຼຍກວາ່ 14.000 ຄ່ນໃນທ່�ວກຸ�ມູທລຸະກດິ, ອາເຮ່ສັບີໄດຄ້ວບລວມູ ກວມູເອ່າ 8 ປະເທດໃນພັາກພືັ�ນອາຊີຽນ.

ກຸ�ມູທຸລະກິດອາເຮັ່ສບເີປັນກຸ�ມູບ້ລິການທາງດ້ານການເງິນຄ່ບວ່ງຈັອນໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ. ທລຸະກິດຫັຼກຂອງກຸ�ມູແມູນ່ຈັັດ
ເປັນ 5 ເສ່າຄ້າທາງທຸລະກິດຄື: ກຸ�ມູທະນາຄານຊີຸມູຊີ່ນ, ກຸ�ມູທະນາຄານຂາຍສ່�ງ, ກຸ�ມູທຸລະກິດ Shariah, ກຸ�ມູທຸລະກິດ
ສາກ່ນ ແລະ ກຸ�ມູປະກັນໄພັ.

ຍຸດທີະສາດຂອງບຳລິສັດອາເຮັັສບີ

ກຸ�ມູທະນາຄານອາເຮ່ັສບີ ໄດ້ນ້າສະເໜ້ີຍຸດທະສາດໃໝ� 3 ປີ ວິສາຫະກິດ, ’ກ້າວໜ້�າໄປພັ້ອມູກັນ24’ ("TWP24"), ເຊີິ�ງ
ມູີຈຸັດປະສ່ງເພືັ�ອສ້າງພືັ�ນຖານຂອງຍຸດທະສາດ FIT22 ທີ�ຜ່ານມູາຂອງພັວກເຮ່່າ ແລະ ສຸ�ມູໃສໃນໄລຍະຕ້�ໄປຂອງການ
ຂະຫຍາຍຕ່ວ.ຜະລິດຕະພັັນທັງໝ່ດ ແລະ ການບ້ລິການດ້ານການເງິນທຸກປະເພັດຂອງກຸ�ມູທະນາຄານມູີຄວາມູພັ້ອມູແລ້ວ
ທີ�ຈັະໃຫ້ບ້ລິການແກ່ລູກຄ�າໂດຍຜ່ານບັນດາສາຂາຂອງທະນາຄານ.

"ກາ້ວໜ້�າໄປພັອ້ມູກນັ 24" ("TWP24"),  ຈັະຊີກຸຍູ�ຄວາມູທະເຍີທະຍານຂອງກຸ�ມູທຸລະກດິທີ�ຈັະເປນັຜູ�ນ້າໃນການບ້ລິການ
ທີ�ດີເລີດ, ສອດຄ�ອງກັບຄຳາຖະແຫຼງຈັຸດປະສ່ງໃຫມູ່ຂອງພັວກເຮ່່າຂອງ ’ສ້າງຄວາມູກ້າວໜ້�າໃຫ້ເປັນຈັິງສ້າລັບທຸກຄ່ນ’, ໂດຍ
ເນັ�ນໃສ່ສາມູຈັຸດປະສ່ງຍຸດທະສາດ - ເປັນທະນາຄານຫຼັກຂອງທຸກຄ່ນ, ປະສ່ບການລູກຄ�າເປັນບູລິມູະສິດ,  ແລະ ເນັ�ນການ
ເຕີບໂຕຢື່າງມູີຄຸນນະພັາບ.

ທຸລະກິດຫັຼກຂອງທະນາຄານໄດ້ຮ່ັບການປັບປຸງໂດຍທັນສະໄໝໂດຍຈັັດເປັນເຈັັດກຸ�ມູທຸລະກິດຍຸດທະສາດ "ກ້າວໜ້�າໄປ
ພັ້ອມູກັນ 24" ("TWP24"), ຂອງພັວກເຮ່່າຊີີ�ໃຫ້ເຫັນເຖິງວັດທະນະທ້າອ່ງກອນທີ�ວ່າ ລູກຄ�າມູາເປັນອັນດັບໜ້ຶ�ງ ແລະ 
ສືບຕ້�ເສີມູຂະຫຍາຍ ກຸ�ມູລູກຄ�າໃໝ� ໃຫ້ມູີຄວາມູຄິດເປັນສູນກາ ໂດຍຜ່ານເຈັັດຈັຸດສຸມູທີ�ສ້າຄັນຂ່ງເຂດສຸມູໃສ່ແມູ່ນໄດ້ຖືກ
ອອກແບບມູາໃຫ້ສ່�ງເສີມູພັາກປະຕິບັດໃຫ້ເຂັ�ມູແຂງ, ຜັນຂະຫຍາຍຄວາມູສາມູາດດ້ານດິຈັິຕອນ, ໄອທີ ແລະ ການວິເຄາະ, 
ແລະ ເປັນການວາງຕ້າແໜ້�ງຜູ�ຫຼິ�ນທີ�ສ້າຄັນໃນກຸ�ມູທຸລະກິດໃນພັື�ນທີ�ແຫ່ງການຢືັ�ງຢືືນ.
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ກຸ່ມທີະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສຸບີ

ກຸ�ມູທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ມູີປະຫວັດຄວາມູພັາກພັູມູໃຈັ, ໄດ້ຮ່ັບລາງວັນທີ�ມູີຊີື�ສຽງຫຼາຍປີນັບຕັ�ງແຕ່ການສ້າງຕັ�ງ. ເປັນກຸ�ມູ 
ບ້ລິການດ້ານການເງິນທີ�ໃຫຍ່ທີ�ສຸດ ອັນດັບສີ�ຂອງມູາເລເຊີຍ ແລະ ມູີການກະຈັາຍຢູື�ຢ່ືາງກວ້າງຂວາງໃນທ່�ວພັາກພືັ�ນ 
ອາຊີຽນ. ກຸ�ມູບ້ລສິດັມູຄີວາມູມູຸ�ງມູາດປາດຖະໜ້າທີ�ຈັະກາຍເປນັໜຶ້�ງໃນສາມູອນັດບັກຸ�ມູບ້ລກິານການເງນິ ໃນພັາກພືັ�ນອາຊີຽນ 
ແລະ ຮ່່ງກ່ງໃນປີ 2022. ຜະລິດຕະພັັນ ແລະ ການບ້ລິການດ້ານການເງິນທັງໝ່ດຂອງກຸ�ມູແມູ່ນໄດ້ສະໜ້ອງໃຫ້ລູກຄ�າຜ່ານ
ສາຂາຂອງຕ່ນ ແລະ ຜ່ານການບ້ລິການແບບອອນໄລນ໌.

 ‹ ການບ້ລິການທະນາຄານສ້າລັບລູກຄ�າລາຍຍ່ອຍ

 ‹ ການບ້ລິການທະນາຄານສ້າລັບທຸລະກິດ ແລະ ລາຍການເຄື�ອນໄຫວທຸລະກິດ

 ‹ ການບ້ລິການທະນາຄານສ້າລັບກຸ�ມູທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ

 ‹ ການບ້ລິການທະນາຄານແບບອິດສະລາມູ

 ‹ ການບ້ລິການດ້ານປະກັນໄພັ

 ‹ ການບ້ລິການດ້ານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ

ທີະນາຄ່ານ ອາເຮັັສບີ  ລາວັ ຈ່ຳາກັດຜົູ້ດຽວັ

ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມູ່ນທະນາຄານທລຸະກິດ, ເຊີິ�ງສ້າງຕັ�ງ ແລະ ຈັ່ດທະບຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມູ່ນບ້ລິສັດ ຈັ້າກັດ ເປັນທຸລະກິດລ່ງທຶນຕ່າງປະເທດ 100% ດ້າເນີນກິດຈັະການໃນ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊີາທິປະໄຕ ປະຊີາຊີ່ນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພັາຍໃຕ້ກ່ດໝາຍທະນາຄານທຸລະກິດ ເລກທີ 56/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 7 ທັນວາ 
2018 ແລະ ກ່ດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເຊີິ�ງໄດ້ຮ່ັບໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ສະບັບ ເລກທີ 04/ທຫລ ລ່ງ
ວັນທີ 24 ມູີນາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ເລກທີ 10/ທຫລ ລ່ງວັນທີ 30 ເມູສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິສາຫະກິດ ເລກທີ 0628/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 19 ເມູສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ 213/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 30 ພັຶດສະພັາ 
2014).

ວຽກງານຕ່�ນຕ້ຂອງທະນາຄານ ແມູນ່ໃຫ້ບ້ລກິານທາງດາ້ນການທະນາຄານ ແລະ ການບ້ລກິານການເງນິທີ�ກຽ່ວຂອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈັ່�າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດືອນ ກ້ລະກ່ດ 2022 ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເບີຮ່າດ 
ໄດ້ມູີການເພັີ�ມູທຶນຈັ່ດທະບຽນຕື�ມູອີກ 39.700.012.500 ກີບ. ດັ�ງນັ�ນ, ທຶນຈັ່ດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈັຶ�ງເພັີ�ມູຈັາກ 
420.600.037.500 ກີບ ມູາເປັນ 460.300.050.000 ກີບ, ເຊີິ�ງມູີ 45.801.000 ຮຸ່�ນ  (2021:41.850.750 
ຮຸ່�ນ), ມູີມູູນຄ�າຮຸ່�ນລະ 10.050 ກີບ. 

ປະຈັຸບັນທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ ປະກອບມູີ 2 ສາຂາດັ�ງນີ�: 

ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ ເປີດໃຫ້ບ້ລິການໃນວັນທີ 19 ສິງຫາ 2016. ສ້ານັກງານຕັ�ງຢືູ� 
ບ້ານສີຖານເໜ້ືອ ໜ້�ວຍທີ� 06, ຖະໜ້່ນ ສຸພັານຸວ່ງ, ບ້ານ ສີຖານເໜ້ືອ, ເມູືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ ສາຂາດ່ງໂດກ ເປີດໃຫ້ບ້ລິການໃນວັນທີ 26 ມູັງກອນ 2018. ສ້ານັກງານຕັ�ງຢືູ�
ໜ້�ວຍທີ 08, ຖະໜ້່ນ ດ່ງໂດກ, ບ້ານ ສະພັັງເມູິກ, ເມູືອງ ໄຊີທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ

ຜົະລິດຕົະພັນ ແລະ ການບຳລິການຂອງທີະ ນາ ຄ່ານ

ທະນາຄານໄດ້ຖືກສ້າງຕັ�ງ ຂຶ�ນມູາເພັື�ອດ້າເນີນກິດຈັະການ ພັາຍ ໃຕ້ ຮູ່ບ ແບບທະນາຄານທຸ ລະ ກິດ, ເຊີິ�ງລວມູ  ມູີການລະດ່ມູ ທຶນ 
ແລະ  ໃນ ຮ່ບູ ແບບເງນິຝາກມູກ້ີານ່ດ, ຝາກປະຢືດັ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວນັ ຈັາກບກຸຄ່ນ, ວ ິສາ ຫະ ກິດ ແລະ ອ່ງການຈັັດຕັ�ງ
ຕ່າງໆ; ການປ່ອຍເງິນກູ�ໄລຍະສັ�ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້ແກ່ບຸກຄ່ນ, ວິ ສາ ຫະ ກິດ ແລະ ອ່ງການຈັັດຕັ�ງຕ່າງໆ 
ໂດຍອີງໃສ່ລັກສະນະ ແລະ ຄວາມູສາມູາດໃນການຊີ້າລະຂອງຜູ�ກູ�ຢືືມູ; ດ້າເນີນໃຫ້ ບ້ ລິ ການ ແລກ ປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; 
ສະໜ້ອງການບ້ລິການໃນ ການ ໂອນ ເງິນ; ແລະ ການບ້ລິການດ້ານທະນາຄານອື�ນໆທີ�ໄດ້ຮ່ັບການອະນຸມູັດຈັາກ ທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ("BOL"), ຜ່ານສ້ານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານໃຫ້ບ້ລິການຢື່າງເຕັມູຮູ່ບແບບສ້າລັບຜະລິດຕະພັັນດ້ານທະນາຄານ, ການ ເງິນ ແລະ ບັນດາການບ້ລິການລູກ ຄ�າ
ລາຍຍ່ອຍ, ເຊີິ�ງລວມູມູີ: 

 ‹ ບັນຊີີເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

 ‹ ບັນຊີີເງິນຝາກປະຢືັດ

 ‹ ບັນຊີີເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ

 ‹ ການໂອນເງິນ ແລະ ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

 ‹ ສິນເຊີື�ອເພັື�ອທີ�ຢືູ�ອາໄສ

 ‹ ສິນເຊີື�ອເບີກເກີນບັນຊີີ

 ‹ ເງິນກູ�ແບບມູີກ້ານ່ດ

 ‹ ສິນເຊີື�ອໝູນວຽນ

 ‹ ການບ້ລິການດ້ານການຄ�າ 

ບັນຊັີ ເງິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ບັນຊີີກະແສລາຍວັນ ຂອງ RHB ແມູ່ນເຄື�ອງມູືໃນການບ້ລິຫານ ເງິນສ່ດທີ�ມູີປະສິດທິພັາບສູງ ສາມູາດຊີ່ວຍໃຫ້ທ່ານປະຢືັດ
ເວລາ ບ້�ຕ້ອງເດນີທາງໄປທະນາຄານເພືັ�ອຈັາ່ຍຄ�າໃບບນິ ແລະ ຄ�າໃຊີຈ້ັາ່ຍຕາ່ງໆ, ສາມູາດບ້ລຫິານການ ເງນິຂອງທາ່ນໄດ ້ແລະ 
ໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດດັ�ງ ຕ້� ໄປ ນີ�:

 ‹ ບ້ລິການອອກປຶ�ມູແຊີັກ

 ‹ ບ້ລິການ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊີ່�ວໂມູງ

 ‹ ບັດ ATM

 ‹ ໃບແຈັ້ງຍອດ ເງິນຍັງເຫຼືອປະຈັ້າເດືອນ ເພັື�ອງ່າຍໃນການຕິດຕາມູກວດກາ

 ‹ ສາມູາດເລືອກບັນຊີີເປັນສະກຸນ ເງິນ ກີບ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບາດ
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ບັນຊັີເງິນຝາກປີະຢືັດ

ບັນຊີີເງິນຝາກປະຢືັດຂອງ RHB  ສາ ມູາດ ຊີ່ວຍ ໃຫ້ ທ່ານ ທ້ອນ ໂຮ່ມູ ເງິນ ເພັື�ອ ກ້າວ ໄປ ເຖິງ ການ ມູີ ເຮ່ືອນ ໃນ ຝັ ນ ຂອງ ທ່ານ ເອງ, 
ມູີ ລ່ດ ຂອງ ທ່ານ ເພັື�ອ ການ ສຶກ ສາ ຂອງ ລູກ ຫຼານ ຫຼື ອຸ ປະ ກອນ ຄອມູ ພັິວ ເຕີ ເພັື�ອ ຊີ່ມູ ໃຊີ້ ຕ່າງໆ. ສ້າງ ການຂະ ຫຍາຍ ຕ່ວ ໃຫ້ແກ່
ການເງິນຂອງຄອບຄ່ວທ່ານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮ່ັບຜ່ນປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ຄຸ�ມູຄອງບັນຊີີເງິນຝາກຂອງທ່ານຢື່າງງ່າຍດາຍ ດ້ວຍປຶ�ມູບັນຊີີເງິນຝາກປະຢືັດ

 ‹ ບ້ລິການ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊີ່�ວໂມູງ

 ‹ ບັດ ATM

 ‹ ໄດ້ຮ່ັບອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ ຄິດໄລ່ເປັນລາຍວັນ, ແລະ ຮ່ັບດອກເບ້ຍເປັນລາຍເດືອນ

 ‹ ສາມູາດເລືອກບັນຊີີເປັນສະກຸນເງິນ ກີບ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບາດ

ບັນຊັີເງິນຝາກມີກຳານົດ

ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ ແລະ ທາງເລືອກຂອງໄລຍະເວລາທີ�ຫຼາກຫຼາຍ, ບັນຊີີເງິນຝາກມູີກ້ານ່ດ ຂອງ RHB 
ຈັຶ�ງເປັນເຄື�ອງມູືໃນການລ່ງທຶນທີ�ມູີປະສິດທິຜ່ນສາ ມູາດເສີມູສ້າງການເງິນຂອງທ່ານ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ຮ່ັບອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ

 ‹ ໄລຍະຝາກເລີ�ມູແຕ່ 1 ເດືອນ ຂຶ� ນໄປ

 ‹ ຝາກປະຈັ້າໄລຍະສັ�ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ

 ‹ ມູີການຕ້�ອາຍຸເງິນ ຝາກແບບອັດຕະໂນມູັດ

 ‹ ສາມູາດເລືອກບັນຊີີເປັນສະກຸນເງິນ ກີບ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບາດ

ການໂອນ ເງິນ ແລະ ການແລກປີ່ຽນ ເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທີດ

ການໂອນ ເງິນ ຂອງ RHB ສາມູາດຊີ່ວຍທ່ານໃນການໂອນຍ້າຍ ເງິນຂອງທ່ານພັາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທ່�ວໂລກ ຢື່າງມູີ
ປະສິດທິພັາບ ແລະ ມູີຄວາມູປອດໄພັ. ທ່ານສາມູາດໂອນ ເງິນໄດ້ຢື່າງສະບາຍໃຈັ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ທາງເລືອກສ້າລັບສະກຸນ ເງິນຕາຕ່າງ ປະ ເທດ ທີ� ໃຊີ້ ເປັນ ສ່ວນ ໃຫຍ່

 ‹ ຄ�າທ້ານຽມູ ແລະ ຄ�າບ້ລິການທີ�ເໝາະ ສ່ມູ

ການບ້ລິການແລກປ່ຽນ ເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊີວ່ຍໃຫ້ທ່ານສາມູາດຊືີ� ແລະ ຂາຍ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດເຊັີ�ນ:  ເງນິກບີ/
ເງນິໂດລາສະຫະລັດ/ ເງນິບາດ ເພືັ�ອຕອບສະໜ້ອງຄວາມູຕ້ອງການຂອງທ່ານ ໃນອັດຕາແລກປ່ຽນທີ�ດີທີ�ສຸດເທ່�າທີ�ຈັະເປນັໄປ
ໄດ້. ສາມູາດແລກປ່ຽນ ເງິນຕາຂອງທ່ານໄດ້ດ້ວຍຄວາມູສະບາຍໃຈັ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ບ້�ມູີຄ�າທ້ານຽມູ

 ‹ ອັດຕາແລກປ່ຽນທີ� ເໝາ ະ ສ່ມູ
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ສິນເຊັ້�ອເພ້�ອທີີ�ຢືູ່ອາໄສ

ດວ້ຍທາງເລືອກທີ�ສາມູາດປບັໄດ,້ ສນິເຊືີ�ອເງິນກູ�ເພືັ�ອທີ�ຢູື�ອາໄສ ຂອງ RHB ເປັນກນຸແຈັໃຫ້ທ່ານ ສາມູາດເປັນເຈ່ັ�າຂອງເຮື່ອນ
ໃນຝັນຂອງທ່ານໄດ້ຢື່າງວອງໄວ. ມູາເປັນເຈັ່�າຂອງເຮ່ືອນໃນຝັນຂອງທ່ານ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ໃຫ້ວ່ງເງິນສູງສຸດເຖິງ 70 % ຂອງມູູນຄ�າເຮ່ືອນ

 ‹ ໄລຍະເວລາການກູ�ສູງສຸດເຖິງ 20 ປີ

 ‹ ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ

ສິນເຊັ້�ອເບີກເກີນບັນຊັີ

ການອ້ານວຍຄວາມູສະດວກໃນສິນເຊືີ�ອເບີກເກີນບັນຊີີ ຂອງ RHB ຖືກອອກແບບມູາ ເພືັ�ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບ
ຄວາມູຕ້ອງການຂອງທ່ານທາ່ນສາມູາດຂະຫຍາຍທລຸະກິດ ແລະ ນ້າ ໃຊີເ້ງນິທນຶໝນູວຽນຂອງທ່ານໄດ ້ຫືຼ ຂ ະ ຫຍາຍທລຸະກິດ
ຂອງທ່ານໄປກັບທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ຊີ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມູາດມູີ ທາງ ອອກ ທີ� ດີທາງດ້ານການເງິນໃນໄລຍະສັ�ນ ເຊີິ�ງອາດເກີດຂຶ�ນຈັາກການດ້າເນີນທຸລະກິດ
ຂອງທ່ານ.

 ‹ ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ

ເງິນກູ້ແບບມີກຳານົດ

ດ້ວຍຈັຸດເດັ�ນຂອງມູູນຄ�າເພັີ�ມູຫຼາກຫຼາຍຢື່າງ ແລະ ທາງເລືອກທີ�ສາມູາດປັບໄດ້,  ເງິນກູ�ແບບມູີກ້ານ່ດຂອງ RHB ຊີ່ວຍໃຫ້
ທ່ານເລີ�ມູຕ່�ນທຸລະກິດໃໝ�, ຂະຫຍາຍທຸລະກິດທີ�ມູີຢືູ�ໃນປະຈັຸບັນ ຫຼື ຕອບສະໜ້ອງ ເງິນ ທຶນໝູນວຽນມູາສ້າງທຸລະກິດຂອງ
ທ່ານໄປກັບທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮ່ັບຜ່ນປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ໄລຍະເວລາຊີ້າລະ ເງິນຄືນທີ�ປັບໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 10 ປີ

 ‹ ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ

ສິນເຊັ້�ອໝູູນວັຽນ

ສນິເຊືີ�ອໝູນວຽນ ຂອງ RHB ເປັນການໃຫ້ບ້ລິການສນິເຊືີ�ອໄລຍະສັ�ນ ອອກແບບມູາເພືັ�ອເຮັ່ດໃຫ້ການໝນູວຽນຂອງເງິນສ່ດ
ເປນັໄປຢືາ່ງວອງໄວ ແລະ ທນັເວລາ, ສາ້ງ ຂຶ�ນມູາເພັື�ອຕອບສະໜ້ອງເພັື�ອ ການປຽ່ນແປງແຕ ່ລະໄລຍະ ຫຼ ືຕາມູລະດກູານຂອງ
ທຸລະກິດທ່ານເໝາະສ້າລັບທຸລະກິດທີ�ມູີລາຍໄດ້ທີ�ມູີການປ່ຽນແປງຢູື�ສະເໜ້ີ ຫືຼ ຕາມູລະດູການບ້ລິຫານຄຸ�ມູຄອງທຸລະກິດ
ຂອງທ່ານໄປກັບ ທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮ່ັບປະໂຫຍດເຫຼ່�ານີ�:

 ‹ ຊີ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມູາດມີູ ທາງ ອອກ ທີ� ດີທາງດ້ານການເງິນໃນໄລຍະສັ�ນເຊິີ�ງອາດເກີດຂຶ�ນຈັາກການດ້າເນີນທຸລະກິດ 
ຂອງທ່ານ.

 ‹ ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ�ໜ້�າດຶງດູດໃຈັ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ

ການບຳລິການດ້ານການຄ່້າ

ການບ້ລກິານດາ້ນການຄ�າຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັບຈີັະຊີວຍ່ໃຫກ້ານນ້າເຂ່�າ ແລະ ສ່�ງອອກສນິຄ�າຂອງທາ່ນມູຄີວາມູສະດວກ
ສະບາຍຍິ�ງຂື�ນ, ທ່ານສາມູາດແກ້ໄຂຂ້�ຫຍຸ�ງຍາກ ແລະ ບັນຫາໃນການຂ່ນສ່�ງສິນຄ�າ ສ້າງທຸລະກິດຂອງທ່ານໂດຍການໃຊີ້
ຄວາມູຊີ່ຽວຊີານທາງດ້ານການເງິນຂອງທະນາຄານ ແລະ ນ້າໃຊີ້ຜ່ນປະໂຫຍດດັ�ງນີ�: 

 ‹ ຂັ�ນຕອນທີ�ງ່າຍດາຍ ແລະ ວ່ອງໄວ

 ‹ ຊີວ່ຍເກັບເງິນຈັາກການສ່�ງອອກສິນຄ�າໄດ້ຢື່າງວ່ອງໄວ

 ‹ ຊີວ່ຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມູສ່ຽງໃນການເຮ່ັດທຸລະກິດຂອງທ່ານ

 ‹ ຄ�າທ້ານຽມູທີ�ເໝາະສ່ມູ

 ‹ ເງື�ອນໄຂໃນການຊີ້າລະທີ�ເໝາະສ່ມູ
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ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ

ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ

ວັິໄສທີັດດ້ານຄ່ວັາມຍ້ນຍົງ: ການສ້າງອະນາຄ່ົດທີີ�ຍ້ນຍົງ

ອາເຮັ່ສບີໄດ້ເລີ�ມູຕ່�ນການເດີນທາງຂອງຄວາມູຍືນຍ່ງຂອງຕ່ນໃນປີ 2018 ເມູື�ອກຸ�ມູທຸລະກິດໄດ້ລະບຸປະເດັນສ້າຄັນຂອງ
ຄວາມູຍືນຍ່ງ ແລະ ກ້ານ່ດໃຫ້ເປັນຂ້�ຜູກມູັດຂອງຕ່ນກອບຄວາມູຍືນຍ່ງຂອງກຸ�ມູທຸລະກິດ ແມູ່ນພັະຍາຍາມູຫາວິທີທີ� 
ອາເຮັ່ສບີ ສາມູາດຕອບສະໜ້ອງ ຕ້�ກັບການປ່ຽນແປງ ຄວາມູກັງວ່ນຂອງພັາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ດີຂຶ�ນໄດ້ແນວໃດ.  
ພັິຈັາລະນາສະພັາບການຂອງຕະຫຼາດຢື່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ປະເມູີນມູູນຄ�າ ຫຼື ຜ່ນກະທ່ບ. ມູີຈັຸດປະສ່ງເພັື�ອເປັນ "ສ້າເນ່າ
ເອກະສານສ່ດໆ"  ແລະ ຍັງສືບຕ້�ທ່ບທວນຢື່າງຕ້�ເນື�ອງຕາມູຄວາມູຄາດຫວັງຂອງຜູ�ມູີສ່ວນຮ່່ວມູ ແລະ ການເດີນທາງຄວາມູ
ຍືນຍ່ງຂອງກຸ�ມູທຸລະກິດອາເຮ່ັສບີ ທີ�ຕິດພັັນກັບທຸລະກິດຫຼັກ ແລະ ເສັ�ນທາງການດ້າເນີນທຸລະກິດພັາຍໃນ.

ເພັື�ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບຂ້�ຜູກມູັດ ແລະ ຄວາມູຕັ�ງໃຈັຂອງກຸ�ມູທຸລະກິດ,  ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ  ໄດ້ ພັັດທະນາ ວິດີໂອ 
ດ້ານສິ�ງແວດລ້ອມູໃນແງ່ມູຸມູຂອງຂອງ. ສິ�ງແວດລ້ອມູ, ສັງຄ່ມູ ແລະ ການປ່ກຄອງ (ESG). ວັດຖຸປະສ່ງຂອງວິດີໂອຄື
ເປັນການນ້າສະເໜ້ີເລື�ອງລາວທີ�ກ່ຽວຂ່ອງວ່າ  ສິ�ງແວດລ້ອມູ, ສັງຄ່ມູ ແລະ ການປ່ກຄອງ (ESG) ມູີຜ່ນກະທ່ບຫຍັງແດ່
ໃນຊີີວິດ ແລະ ການເຮ່ັດວຽກຂອງພັວກເຮ່່າ.

ການສ້າມູະນາຜ່ານອອນລາຍແມູ່ນເຜີຍແຜ່ຜ່ານ Facebook ຂອງ RHB Bank Laos ເລີ�ມູຕ່�ນໃນວັນທີ� 16 ມູິຖຸນາ 
2022 ໂດຍມີູທງັໝ່ດ 10 ຕອນແຕ່ລະຕອນເນັ�ນການສ້າພັາດຜູ�ມູປີະສ່ບການໃນການລະຂະແໜ້ງໃຫ້ເປນັການໃຫ້ຄວາມູຮູ່�
ແກ່ສາທາລະນະ.

ຜ່ນໄດ້ຮ່ັບຂອງກິດຈັະກ້າແມູ່ນ ມູີຄ່ນເບິ�ງ 236.400 ວິວ ແລະ ມູີຄ່ນກ່ດເຂ່�າເບິ�ງ 97.700 ເທື�ອ.ກິດຈັະກ້ານີ�ໄດ້ຜ່ນຕອບ
ຮ່ັບຢື່າງດີເຊີິ�ງມູີການຮ່ັບຊີ່ມູເຖິງ 455.780 ຄັ�ງ ແລະ ມູີການເຂ່�າເບິ�ງວິດີໂອທັງໝ່ດ 16.347 ເທື�ອ. 

ທາງລຸ�ມູແມູ່ນຕ່ວຢື່າງເຄື�ອງມູືທີ�ເຮ່່າປະຊີາສ້າພັັນສ້າລັບການສ້າມູະນາຂອງເຮ່່າ.
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ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ

ນອກຈັາກນັ�ນ, ທະນາຄານ ອາເຮ່ສັບ ີລາວ ຍງັໃຫ້ຄຳາໝັ�ນສັນຍາທີ�ຈັະໃຫຄ້ວາມູຮູ່�ແກຜູ່�ບ້ລຫິານ ແລະ ພັະນກັງານຂອງພັວກ
ເຮ່່າກ່ຽວກັບ ສິ�ງແວດລ້ອມູ, ສັງຄ່ມູ ແລະ ການປ່ກຄອງ (ESG) ຕື�ມູອີກ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊີຸມູ, ການສ່ນທະນາ ແລະ 
ສ້າມູະນາ. ນອກເໜື້ອຈັາກການສຶກສາ, ພັວກເຮ່່າຈັະຊຸີກຍູ�ການປະຕິບັດທີ�ເປັນມູິດກັບສິ�ງແວດລ້ອມູຂອງວັດທະນະທ້າທີ�
ບ້�ມູີເຈັ້ຍ ແລະ ເອກະສານດິຈັິຕອນ.

ການມີສ່ວັນຮັ່ວັມຂອງຊັຸມຊັົນ RHB

ການເດີນທາງຂອງການມີູສວ່ນພ່ັວພັັນຂອງຊຸີມູຊ່ີນ RHB ໄດເ້ລີ�ມູຕ່�ນໃນປ ີ2007 ໂດຍມີູຈຸັດສມຸູຫັຼກກຽ່ວກັບການເສມີູສາ້ງ 
ແລະ ສ້າງຄວາມູເຂັ�ມູແຂງໃຫ້ແກ່ຊີຸມູຊີ່ນຂ້�ລິເລີ�ມູແມູ່ນຍຶດຕິດກັບສອງ (2) ເສ່າຄ້ຳຳ �າ.

ເສົາຄ່ຳ�າ 1 ຍຸກສະໄໝູຂອງອະນາຄ່ົດ 

ພັວກ ເຮ່່າ ບ້າລຸງ ສ້າງ ແລະ ສ້າງ ຄວາມູ ເຂັ�ມູ ແຂງ ໃຫ້ ແກ່ ເດັກນ້ອຍ ແລະ ຊີາວ ໜຸ້�ມູ  ເພັື�ອ ສ່�ງເສີມູ ຄວາມູ ສາມູາດ ບ່�ມູ ຊີ້ອນ   ຂອງ
ເຂ່າ ເຈ່ັ�າ  ໂດຍ ຜາ່ນ ການ ສາ້ງ ຄວາມູ ສາມູາດ,  ເສມີູ ຂະຫຍາຍ ຄວາມູ ສາມູາດ ທີ� ມູ ີຫ່ວຄດິ ປະດດິ ສາ້ງ ຂອງ ຊີາວ ໜຸ້�ມູ ທ້ອງ ຖິ�ນ ແລະ 
ການ ປະຕິບັດ ສິ�ງ ແວດ ລ້ອມູ ທີ� ດີ.

ເສົາຄ່ຳ�າ 2 ຍົກສູງບົດບາດຂອງຊັຸມຊັົນ

RHB Touch Hearts ແມູ່ນໂຄງການເສີມູສ້າງຊີຸມູຊີ່ນໃນກຸ�ມູທີ�ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງກຸ�ມູທະນາຄານ RHB ທັງໝ່ດ
ມູີເວທີເພັື�ອເຂ່�າຫາ ແລະ ມູອບຄືນໃຫ້ແກ່ຊີຸມູຊີ່ນທີ� ອາເຮ່ັສບີ ມູີຢືູ�.

ນັບຕັ�ງແຕ່ປີ 2016, ກຸ�ມູບ້ລິສັດໄດ້ລ່ງທຶນຫຼາຍກວ່າ 14.4 ລ້ານ ລິງກິດ (3.6 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ) ໃນການລິເລີ�ມູທີ�
ເສມີູຂະຫຍາຍ ແລະ ສາ້ງຄວາມູເຂັ�ມູແຂງໃຫແ້ກຊ່ີມຸູຊ່ີນທີ�ສ່�ງຜ່ນກະທ່ບຕ້�ຜູ�ໄດຮ້່ບັຜ່ນປະໂຫຍດຫາຼຍກວາ່ 139, 000 ຄ່ນ; 
ຕ່�ນຕ້ແມູ່ນເດັກນ້ອຍ  ແລະ ໄວໜຸ້�ມູ. ການລິເລີ�ມູການມູີສ່ວນພັ່ວພັັນຂອງຊີຸມູຊີ່ນ RHB ແມູ່ນດ້າເນີນການສ່ວນໃຫຍ່ໂດຍ
ຜ່ານມູູນນິທິ RHB, ເຊີິ�ງເປັນອ່ງການທີ�ບ້�ຫວັງຜ່ນກ້າໄລພັາຍໃນກຸ�ມູທະນາຄານ RHB.

ພັາຍໃຕຂ້້�ລິເລີ�ມູ RHB Community Engagement, ການຄຸ�ມູຄອງ ແລະ ພັະນກັງານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັ່ສບ ີປະເທດ
ລາວ ໄດປ້ະກອບສວ່ນເວລາ ແລະ ຄວາມູພັະຍາຍາມູຂອງເຂ່າເຈ່ັ�າໂດຍການເຂ່�າຮ່່ວມູໃນກດິຈັະກາ້ຊຸີມູຊ່ີນ ແລະ ການກສຸ່ນ.

ໃນວັນທີ 20 ສິງຫາ 2022, ພັາຍໃຕ້ໂຄງການ RHB Touch Heart 2022, ພັວກເຮ່່າໄດ້ຈັັດກອງປະຊີຸມູວິທະຍາສາດ, 
ເຕັກໂນໂລຊີີ, ວິສະວະກ້າ, ສິລະປະ ແລະ ຄະນິດສາດ (STEAM) ເປັນເວລາໜ້ຶ�ງວັນໃຫ້ແກ່ເດັກນ້ອຍ 20 ຄ່ນຈັາກສູນ
ເດັກກ້າພັ້າ.

ຈັຸດປະສ່ງຂອງກອງປະຊີຸມູແມູ່ນເພັື�ອໃຫ້ເດັກນ້ອຍ (ອາຍຸລະຫວ່າງ 7 ຫາ 12 ປີ) ມູີໂອກາດໄດ້ປະສ່ບການເຕັກໂນໂລຊີີ 
ແລະ ສ້າງຈັິດສ້ານຶກທີ�ຈັະຊີ່ວຍໃຫ້ເຂ່າເຈັ່�າມູີແຮ່ງບັນດານໃຈັ ແລະ ວາງແຜນອະນາຄ່ດຂອງເຂ່າເຈັ່�າ.
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ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ

ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ
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ວິິໄສທັັດດ້ານຄວິາມຍືືນຍືົງ:
ການສ້າງອະນາຄົດທັ່�ຍືືນຍືົງ

ງານລ້ຽງຂໍ້ອບໃຈລູກຄ່້າປະຈ້າປີ	2022

ຫລັງຈັາກທີ�ບ້�ໄດ້ຈັັດງານມູາ 2 ປີ, ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ໄດ້ຈັັດງານລ້ຽງຂອບໃຈັລູກຄ�າໃນວັນທີ� 25 ພັະຈັິກ 2022 
ທີ� ໂຮ່ງແຮ່ມູແລນມູາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ.

ການຈັັດງານແມູ່ນເປັນການສະແດງຄວາມູຂອບໃຈັຈັາກທະນາຄານຕ້�ລູກຄ�າສ້າລັບການສະໜ້ັບສະໜູ້ນທີ�ດີຂອງລູກຄ�າ
ຕະຫຼອດຫຼາຍປີທີ�ຜ່ານມູາ. 

ໃນງານລ້ຽງອາຫານຄ່າ ຄັ�ງນີ� ເຂ່�າຮ່່ວມູໂດຍ ປະທານທະນາຄານ ແລະ ບັນດາແຂກຜູ�ມູີກຽດ ຕະຫຼອດຮ່ອດການນ້າຂັ�ນສູງ 
ແລະ ພັະນັກງານຂອງທະນາຄານເຂ່�າຮ່່ວມູຢື່າງພັ້ອມູພັຽງ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ

ສະພາບໂດຍລວັມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພັາບການເສດຖະກິດມູະຫາພັາກຂອງ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນສິ�ງທາ້ທາຍໃນໄລຍະສາມູປີຜາ່ນມູາ. ຄວາມູອ່ອນແອທາງດ້ານ
ໂຄງສ້າງທີ�ມູມີູາແຕດ່່ນນານ ເຮ່ດັໃຫຖື້ກຜ່ນກະທ່ບຮ່າ້ຍແຮ່ງ ຈັາກການລະບາດພັະຍາດ COVID-19, ໜີ້�ສິນສາທາລະນະ
ເພັີ�ມູຂຶ�ນ,  ແລະ ການທ່ດສອບສະພັາບເສດຖະກິດມູະຫາພັາກທ່�ວໂລກ.

ການ ເຕບີ ໂຕ ທີ� ສອດຄ�ອງ ກັນ ໃນ ສອງ ທ່ດ ສະ ວັດ ທີ� ຜ່ານ ມູາ ແມູນ່ ໄດ ້ຮ່ບັ ການ ຊີກຸຍູ� ໂດຍ ການ ລ່ງທນຶ ຂະໜ້າດ ໃຫຍ ່ໃນ ຂະ ແໜ້ງ
ການ ທີ� ມູີ ທຶນຮ່ອນ,  ໂດຍ ສະ ເພັາະ ແມູ່ນ ການ ຂຸດ ຄ່�ນ ບ້� ແຮ່່ ແລະ  ໄຟຟ້າ ນ້ຳາຕ່ກ. ຢື່າງໃດກ້�ຕາມູ, ການລ່ງທຶນເຫຼ່�ານີ�ບ້�ສາມູາດ
ສະໜ້ັບສະໜູ້ນການສ້າງວຽກເຮ່ັດງານທ້າ, ແລະ ບາງອັນໄດ້ສ່�ງຜ່ນກະທ່ບຕ້�ສິ�ງແວດລ້ອມູຢື່າງຫຼວງຫຼາຍ.

ຄື�ນທີ�ສອງຂອງໂລກລະບາດໃນປີ 2021 ເປັນການຟື�ນຕ່ວຢ່ືາງແຂງແຮ່ງ, ໂດຍມີູອັດຕາການເຕີບໂຕພັຽງແຕ່ 2.5% 
ຄາດຄະເນໃນປີ 2022. ຜ່ນກະທ່ບສະສ່ມູຂອງວິກິດຄັ�ງນີ� ເຮ່ັດໃຫ້ປະເທດປະເຊີີນກັບຄວາມູບ້�ສະຖຽນລະພັາບທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດມູະຫາພັາກ, ຄວາມູສ່ຽງທາງດ້ານການເງິນເພັີ�ມູຂຶ�ນ,  ແລະ ທ່າອ່ຽງທາງລ່ບຂອງການໃຊີ້ຈັ່າຍຂອງລັດ.

ເງນິ ກີບ ສະກຸນຫັຼກຂອງປະເທດ,  ໄດ້ ເສື�ອມູຄ�າລ່ງ 62%  ເມູື�ອ ທຽບ ໃສ່ ເງນິ ໂດ ລາ ສະຫະລັດ,  ໃນ ຂະນະ ທີ� ອັດຕາ ເງນິ ເຟີ� ບັນລຸ 
30%  ເມູື�ອ ທຽບ ໃສ່ ປີ ກາຍ. ການລວມູຕ່ວຂອງເສດຖະກິດທີ�ຊີ້າລ່ງ, ການຕັດການໃຊີ້ຈັ່າຍທາງສັງຄ່ມູ, ການປິດໂຮ່ງຮ່ຽນ 
ແລະ ການວ່າງງານໃນລະຫວ່າງການປິດປະເທດ ຊີ່ວງແຜ່ລະບາດ COVID-19, ຫມູາຍຄວາມູວ່າປະເທດລາວຕ່ກຢືູ�ໃນ
ສະຖານະການອັນຕະລາຍທີ�ຈັະສູນເສຍຜ່ນປະໂຫຍດທີ�ໄດຮັ້່ບໃນການແກ້ໄຂຄວາມູທຸກຍາກ, ການສຶກສາ, ໂພັຊີະນາການ,  
ແລະ ຕ່ວຊີີ�ວັດການພັັດທະນາບຸກຄະລາກອນທີ�ສ້າຄັນອື�ນໆ.

ຂະແໜ້ງການທະນາຄານໄດ້ຮ່ັບຜ່ນກະທ່ບ ໂດຍສະເພັາະລູກຄ�າທີ�ຢືູ�ພັາຍໃຕ້ຂະແໜ້ງການທີ�ໄດ້ຮ່ັບຜ່ນກະທ່ບ. ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ້ຮ່ຽກຮ່້ອງໃຫ້ສະຖາບັນການເງິນ ປັບປຸງ, ປັບປຸງໂຄງສ້າງ  ຫຼື ຂະຫຍາຍເງື�ອນໄຂການກູ�ຢືືມູ
ຂອງລູກຄ�າທີ�ໄດ້ຮ່ັບຜ່ນກະທ່ບ ໂດຍພິັຈັາລະນາເຖິງກະແສເງິນສ່ດ. ຕ້�ກັບບັນຫາດັ�ງກ່າວ, ທະນາຄານ ອາເຮັ່ສບີລາວ ມູີ
ຄວາມູມູຸ�ງໝັ�ນທີ�ຈັະໃຫ້ການຊີ່ວຍເຫຼືອແກ່ລູກຄ�າຂອງພັວກເຮ່່າ.

ນະ ໂຍບາຍ ການບຳລິ ຫຼຸານ ຄ່ວັາມ ສ່ຽງທີາງ ດ້ານ ການ ເງິນ

ທລຸະກດິຂອງທະນາຄານ ທີ�ກຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມູສຽ່ງໃນລກັສະນະທີ�ມູກ້ີານ່ດເປ່�າຫມູາຍ ແລະ ການບ້ລຫິານຄວາມູສຽ່ງແບບ
ມູອືາຊີີບ. ຫັຼກຂອງການບ້ລຫິານຄວາມູສຽ່ງຂອງທະນາຄານແມູນ່ກາ້ນ່ດຄວາມູສຽ່ງທີ�ສ້າຄນັທງັຫມູດ່ສ້າລັບທະນາຄານ, ໃນ
ການປະເມູນີຄວາມູສ່ຽງເຫ່ຼ�ານີ�, ການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງຕ້�ຕ້າແໜ້�ງ ແລະ ການກາ້ນ່ດການຈັັດສັນທຶນທະນາຄານທ່ບທວນຄືນ
ເປັນປ່ກກະຕິກ່ຽວກັບລະບ່ບ ແລະ ນະໂຍບາຍການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການປ່ຽນແປງໃນຕະຫຼາດ, 
ຜະລິດຕະພັັນ, ແລະ ການປະຕິບັດການທີ�ດີທີ�ສຸດໃນຕະຫຼາດ. 

1. ຄ່ວັາມ ສ່ຽງ ດ້ານສິນ ເຊັ້�ອ

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊີື�ອ ແມູ່ນການສູນເສຍທີ�ອາດເກີດຂຶ�ນ ຂອງລາຍຮ່ັບ ແລະ ຕ່�ນທຶນ ໃນຮູ່ບແບບຂອງການຕັ�ງສ້າຮ່ອງ
ເງນິແຮ່ທີ�ລູກໜີ້� ຫືຼ ຄູ�ສນັຍາຂອງທະນາຄານ ບ້�ສາມູາດປະຕິບດັໄດຕ້າມູສັນຍາທີ�ກຽ່ວຂອ້ງກັບການໃຫ້ສນິເຊືີ�ອການລ່ງທຶນ.
ຄວາມູສຽ່ງດ້ານສນິເຊືີ�ອໃນເບື�ອງຕ່�ນແມູນ່ເກດີຂຶ�ນຈັາກເງນິໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງນິລວ່ງໜ້�າ.  ມູນູຄ�າຂອງສນິເຊືີ�ອທີ�ເປດີເຜຍີ
ແມູນ່ອີງຕາມູມູນູຄ�າສນິເຊືີ�ອສະສ່ມູທີ�ນ້າສະເໜ້ໃີນລາຍການຊີບັສນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິທະນາຄານໄດກ້້ານ່ດ
ນະໂຍບາຍສິນເຊືີ�ອເພືັ�ອຄວບຄຸມູຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ�ອເຊັີ�ນຄວາມູສາມູາດໃນການຊ້ີາລະຄືນເງິນກູ�, ລວມູເຖິງລະດັບ
ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ�ອໃຫ້ມີູຄວາມູຫຼາກຫຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິນເຊືີ�ອໄດ້ລະບຸເຖິງນະໂຍບາຍການໃຫ້ກູ�ຢືືມູ, ກ່ຽວກັບ
ຫຼັກຊີັບຄ້າປະກັນ ແລະ ຂັ�ນຕອນໃນການອະນຸມູັດສິນເຊີື�ອ ແມູ່ນການຄວບຄຸມູການປ່ອຍສິນເຊີື�ອ ແລະ ຄູ�ມູືການເກັບ
ຄືນ, ຄູ�ມູືດ້ານການດ້າເນີນງານໃນການປ່ອຍສິນເຊີື�ອ, ແລະ ຄູ�ມູືນະໂຍບາຍການປ່ອຍສິນເຊີື�ອ. ຄວາມູສ່ຽງຕ້�ການປ່ອຍ
ສິນເຊີື�ອແມູ່ນມູີຄວາມູສ່ຽງທີ�ໃຫຍ່ທີ�ສຸດສ້າລັບທຸລະກິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ�ນ, ຜູ�ບ້ລິຫານ ຈັຶ�ງຄຸ�ມູຄອງຄວາມູສ່ຽງໃນ
ການປ່ອຍສິນເຊີື�ອຢື່າງລະມູັດລະວັງ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນເສດຖະກິດ

2. ຄ່ວັາມສ່ຽງດ້ານຕົະຫຼຸລາດ

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ ແມູ່ນຄວາມູສ່ຽງຂອງການສູນເສຍທີ�ເກີດຂື�ນຈັາກການເຄື�ອນໄຫວ ທີ�ບ້�ເອື�ອອ້ານວຍກັບລາຄາ, 
ຫືຼ ອດັຕາດອກເບ້ຍໃນຕະຫຼາດ, ມູສີອງອ່ງປະກອບຫັຼກ ຄ:ື ຄວາມູສ່ຽງຈັາກການແລກປ່ຽນຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມູສ່ຽງຈັາກອັດຕາດອກເບ້ຍ.

ຄ່ວັາ ມສ່ຽງຈ່າກ ການ ແລກປີ່ຽນຂອງ  ເງິນຕົາ ຕົ່າງປີະ ເທີດ 

ຄວາມູສ່ຽງຈັາກການແລກປ່ຽນເງິນຕ່າງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ການເຄື�ອນໄຫວຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນທີ�ກະທ່ບຕ້�ອັດຕາ
ແລກປ່ຽນເງິນຕ່າງປະເທດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງຄ່ງຮັ່ກສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸມູບ້�ໃຫ້ເກີດ
ຄວາມູສ່ຽງຫຼາຍຈັາກອັດຕາແລກປ່ຽນຄວາມູສ່ຽງທີ�ເກີດຈັາກການແລກປ່ຽນຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແມູ່ນມູີການ
ຕິດຕາມູ, ຄວບຄຸມູເບິ�ງແຍງ ໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບການດ້າເນີນງານ ແລະ ມູີການກ້ານ່ດລະດັບຄວາມູສ່ຽງທີ�ຍອມູຮ່ັບໄດ້ 
ແລະ ຜ່ນຂາດທຶນ.

ຄ່ວັາ ມສ່ຽງຈ່າກ ອັດ ຕົາດ ອກ ເບ້ຍ

ຄວາມູສ່ຽງຈັາກອັດຕາດອກເບ້ຍໝາຍເຖິງ ຄວາມູສ່ຽງ ຈັາກຄວາມູຜັັນຜວນ ຂອງລາຍໄດ້ດອກເບ້ຍສຸດທິ ເຊີິ�ງເປັນ
ຜ່ນມູາຈັາກ ການປ່ຽນແປງຂອງລະດັບອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ຈັະມູີຜ່ນກະທ່ບຕ້�ຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ຄວາມູສ່ຽງ
ຈັາກອັດຕາດອກເບ້ຍຖືກບ້ລິຫານຈັັດການ ໂດຍການຄວບຄຸມູເບິ�ງແຍງຢື່າງໃກ້ຊີິດ ໂດຍຄິດໄລ່ຜ່ນການຕອບແທນ
ຈັາກການລ່ງທຶນ ຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍໃນຕະຫຼາດ ແລະ ຕ່�ນທຶນຂອງເງິນກູ�ຢືືມູ. ຈັາກອັດຕາດອກເບ້ຍມູາຈັາກການ
ຜັນຜວນຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍໂດຍຖືກຕິດຕາມູທີ�ສ່ມູທຽບກັບການຫຼຸດລ່ງຂອງລາຍຮ່ັບ.

3. ຄ່ວັາມສ່ຽງທີາງດ້ານສະພາບຄ່່ອງ

ຄວາມູສ່ຽງດ້ານສະພັາບຄ�ອງກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມູສາມູາດໃນການຮັ່ກສາສະພັາບຄ�ອງຂອງຊັີບສິນ ໃຫ້ພັຽງພ້ັຕ້�ກັບ
ພັາລະຜູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິນ ເມູື�ອເຖິງກ້ານ່ດເວລາຊີ້າລະ. ຜູ�ບ້ລິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້ຕິດຕາມູຢື່າງໃກ້ຊີິດ
ທຸກໆການເຄື�ອນໄຫວຂອງກະແສເຂ່�າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊີ່ອງຫວ່າງເວລາທີ�ກ້ານ່ດໄວ້.  ທຸກລາຍການເຄື�ອນໄຫວຂອງ
ເງິນໃຫ້ກູ�ຢືືມູ ແລະ ເງິນຝາກຈັາກລູກຄ�າ ແມູ່ນຖືກຕິດຕາມູສະພັາບຄ�ອງເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຊີັບສິນດັ�ງກ່າວສາມູາດດັດປັບ
ໃຫ້ພັຽງພັ້ຕ້�ກັບພັາລະຜູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິນ ເມູື�ອເຖິງກ້ານ່ດເວລາຊີ້າລະ.
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ສະພາບຳລິຫຼຸານ ແລະ ໂຄ່ງຮັ່າງການຈ່ັດຕົັ�ງພະນັກງານ

ຄ່ະນະກຳາມະການ ແລະ ສະມາຊັິກສະພາບຳລິຫຼຸານ

ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ

ສ້າລັບສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2022, ສະມູາຊິີກສະພັາບ້ລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັ່ສບີລາວ ຈ້ັາກດັຜູ�ດຽວ ( ທອຮ່ບ ) 
ປະກອບດ້ວຍ 5 ທ່ານດັ�ງຕ້�ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊີື� ຕຳແໜ້່ງ
1 ທ່ານ ຈັິນ ຢື່ງ ຄຽງ ປະທານສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະ
2 ທ່ານ ນ. ສ້າວຸດເທລີ ເມູ່າ ຮ່ອງປະທານສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະ
3 ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ
4 ທ່ານ ນ. ເວັນດີ� ຕິງ ຫຼິງ ເຫວີຍ ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ
5 ທ່ານ ຈັຸງ ຊີຽງ ເຮ່ັງ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຫ່ວໜ້�າກອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູັດ ຢືາມູານ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ປີະຫຼຸວັັດຂອງສະມາຊັິກສະພາບຳລິຫຼຸານ

ທີ່ານ ຈ່ິນ ຢືົງ ຄ່ຽງ ("ທ່ານ ຈັິນ ") ໄດ້ຮ່ັບການແຕ່ງຕັ�ງເປັນປະທານ
ສະພັາບລ້ຫິານອດິສະຫະຼຂອງ  ທອຮ່ບ  ໃນວນັທ ີ22 ກລ້ະກດ່ 2019, 
ທ່ານແມູ່ນເປັນປະທານຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານ, ສະມູາຊິີກ
ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບ ແລະ ສະມູາຊິີກຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານ
ຄວາມູສ່ຽງ.

ທາ່ນ ຈັນິ ໄດຖື້ກແຕງ່ຕັ�ງໃຫ້ເປນັສະມູາຊິີກສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເພັື�ອການລ່ງທຶນ (RHB Investment Bank)
ໃນວັນທີ 1 ສິງຫາ 2016. ຕ້�ມູາ, ໃນວັນທີ 30 ກັນຍາ 2016, ທ່ານ
ໄດ້ຮ່ັບການແຕ່ງຕັ�ງເປັນສະມູາຊິີກສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະອາວຸໂສ.
ທ່ານຍັງເປັນປະທານຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງຂອງ RHB 
Investment Bank.

ທ່ານ ຈັິນ ໄດ້ຮັ່ບກຽດນິຍ່ມູປະລິນຍາຕີສາຂາເສດຖະສາດຈັາກ
ມູະຫາວິທະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັນສະມູາຊິີກໃນສະຖາບັນຂອງ
ກຸ�ມູຜູ�ທີ�ໄດ້ຮ່ັບອະນຸຍາດຕາມູກ່ດໝາຍໃຫ້ເປັນຜູ�ກວດສອບບັນຊີີໃນ
ປະເທດອັງກິດ ແລະ ເວວສ. ທ່ານຍັງເປັນສະມູາຊິີກໃນສະຖາບັນ
ຂອງກຸ�ມູຜູ�ທີ�ໄດ້ຮ່ັບອະນຸຍາດຈັາກສະພັາໃຫ້ເປັນຜູ�ກວດສອບບັນຊີີ
ໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ ແລະ ເປັນສະມູາຊີິກໃນສະຖາບັນການບັນຊີີ
ແຫ່ງມູາເລເຊີຍ. ທ່ານ ຈັິນ ໄດ້ລາອອກຈັາກການເປັນຮຸ່�ນສ່ວນບ້ລິສັດ 
KPMG, ເຊິີ�ງເປັນໜຶ້�ງໃນບ້ລິສັດຊັີ�ນນ້າດ້ານການບັນຊີີໃນວັນທີ 31 
ທັນວາ 2013. ຫັຼງຈັາກທີ�ທ່ານໄດ້ຮ່ັບຜິດຊີອບວຽກງານໃນບ້ລິສັດ
ມູາເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 34 ປີຢູື�ປະເທດອັງກິດ, ຫວຽດນາມູ ແລະ 
ມູາເລເຊີຍ. ປະສ່ບການທີ�ກວ້າງຂວາງຂອງທ່ານ ຈັິນ ໄດ້ກວມູເອ່າວິທີ
ແກ້ໄຂທາງທຸລະກິດໃນດ້ານຕ່າງໆເຊັີ�ນ: ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, 
ການຄຸ�ມູຄອງບຸກຄະລາກອນ, ການປັບປຸງການປະຕິບັດງານໃຫ້ແກ່
ພັາກລັດ ແລະ ພືັ�ນຖານໂຄງລ່າງ, ຂະແໜ້ງການໃຫ້ບ້ລິການລູກຄ�າ 
ແລະ ຕະຫຼາດອຸດສາຫະກ້າ,  ແລະ ຂະແໜ້ງການບ້ລິການ ດ້ານ
ການເງິນ ຕະຫຼອດການເຮ່ັດວຽກເປັນເວລາຫຼາຍປີກັບບ້ລິສັດ KPMG, 
ເຮັ່ດໃຫ້ທ່ານ ຈັິນ ມູີປະສ່ບການຫຼາຍໃນຂ່ງເຂດວຽກງານການກວດ
ສອບ ແລະ ມູີຄວາມູຊີ້ານານດ້ານວຽກງານພັາສີເນື�ອງຈັາກມູີໄລຍະ
ເວລາເຮັ່ດວຽກໃນຂ່ງເຂດດັ�ງກ່າວເປັນເວລາ 14 ປີ. ທ່ານຍັງໄດ້
ເປັນຜູ�ຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການລິເລີ�ມູ ແລະ ກ້�ຕັ�ງ KPMG ຢູື�ປະເທດ
ຫວຽດນາມູ ແລະ ຕ້�ມູາໄດ້ເປັນຫ່ວໜ້�າປະຕິບັດການໃຫ້ຄຳາປຶກສາຂອງ 
KPMG ເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 7 ປີ.

ນອກຈັາກນີ�, ທ່ານ ຈັິນ ຍັງເປັນຜູ�ອ້ານວຍການໃຫ້ແກ່ຫຼາຍບ້ລິສັດລວມູ
ມູີRHB Asset Management Sdn Bhd, RHB Islamic 
International Asset Management Berhad, RHB 
Securities (ປະເທດໄທ) Public Company Limited, RHB 
Securities Vietnam Company Limited, RHB Bank 
(ປະເທດກ້າປູເຈັຍ) Plc, RHB Securities (ປະເທດກ້າປເູຈັຍ) Plc 
ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊີິ�ງເປັນບ້ລິສັດທີ�ຈັ່ດທະບຽນເຂ່�າ 
ໃນຕະຫລາດຫລັກຊີັບກ່ວລາລ້າເປີ.

ທີ�ານ ຈ່ິນ ຢືົງ ຄ່ຽງ

ປະທານສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ
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ທີ່ານ ນ. ສຳາວັຸດເທີລີ ເມົາ ໄດ້ຮ່ັບແຕ່ງຕັ�ງໃຫ້ເປັນສະມູາຊີິກສະພັາ
ບ້ລິຫານອິດສະຫຼະຂອງ  ທອຮ່ບ , ໃນວັນທີ 6 ພັຶດສະພັາ 2019, 
ທ່ານ ນ. ສ້າວຸດເທລີ ແມູ່ນເປັນປະທານຄະນະກ້າມູະການກວດສອບ. 
ພັ້ອມູດຽວກັນນັ�ນ, ທ່ານຍັງເປັນສະມູາຊີິກຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງ
ບ້ລິຫານ ແລະ ເປັນສະມູາຊີິກຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ.

ທາ່ນ ນ. ສ້າວຸດເທລ ີເປນັຜູ�ຮ່່ວມູກ້�ຕັ�ງ ແລະ ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍໃ່ຫ້ກບັ
ບ້ລິສດັ HML ໃຫ້ຄຳາປຶກສາທາງດາ້ນກດ່ໝາຍ.ທາ່ນມູຄີວາມູຊ່ີຽວຊີານ
ດ້ານການທະນາຄານ, ການດ້າເນີນທຸລະກິດ, ການຈັັດການດ້ານທີ�ດິນ, 
ການຈ້ັາງງານ, ການສື�ສານ, ການໂຮ່ງແຮ່ມູ ແລະ ຣສີອດ, ການໄກເ່ກຍ່, 
ການດ້າເນີນຄະດີ ແລະ ມູີເຄືອຂ່າຍອັນດີກັບທຸກຂະແໜ້ງການທີ�
ກ່ຽວຂ້ອງລວມູທັງເຈ່ັ�າໜ້�າທີ�ລັດຖະບານ. ດ້ວຍປະສ່ບການຫຼາຍກວ່າ 
20 ປີ ແລະ ຈັ່ບການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກ ສາຂາວິທະຍາສາດ
ການເມູືອງ, ປະລິນຍາໂທສາຂາກ່ດໝາຍ, ທ່ານຖືເປັນທະນາຍຄວາມູ
ທີ�ມູີຊີື�ສຽງຜູ�ໜ້ຶ�ງຢືູ�ໃນປະເທດກ້າປູເຈັຍທີ�ມູີຄວາມູຮູ່� ແລະ ປະສ່ບການ
ອັນສະເພັາະຕ້�ກັບແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ກັບລູກຄ�າຢື່າງມູີປະສິດທິຜ່ນ.

ໃນນາມູຂອງບ້ລິສັດ ແລະ ໃນຖານະເປັນທະນາຍຄວາມູ, ທ່ານ ນ. ສ້າ
ວຸດເທລີ ເປັນຕ່ວແທນໃຫ້ແກ່ລູກຄ�າໃນຫຼາຍຮ່້ອຍຄະດີທີ�ຊີັບຊີ້ອນທັງ
ຢູື�ໃນໜ້�ວຍງານພັາກລດັ ແລະ ພັາກເອກະຊ່ີນ ທາ່ນຍງັເປນັຜູ�ຕາ່ງໜ້�າໃຫ້
ແກ່ທະນາຄານຕ່າງໆອີກຫຼາຍແຫ່ງໃນການເກັບກູ�ໜີ້�ສິນຄືນໄດ້ສ້າເລັດ
ຫຼາຍລ້ານໂດລາສະຫາລັດ, ພັ້ອມູທັງຖືກແຕ່ງຕັ�ງເປັນທີ�ປຶກສາອາວຸໂສ
ດ້ານກ່ດໝາຍໃຫ້ກັບທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງໆ. ນອກຈັາກນີ�, ທ່ານ
ຍັງໄດ້ເປັນຕ່ວແທນໃຫ້ແກ່ບ້ລິສັດບັນເທີງທີ�ໃຫຍ່ທີ�ສຸດຂອງກ້າປູເຈັຍ
ໃນການຈ່ັດທະບຽນເຂ່�າຕະຫຼາດຫັຼກຊີັບຢູື�ປະເທດຮ່່ອງກ່ງດ້ວຍທຶນ 
369.0 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຍັງກາຍເປັນບ້ລິສັດແຫ່ງທ້າອິດ
ຂອງກ້າປເູຈັຍທີ�ສາມູາດອອກພັັນທະບດັຂາຍຢູື�ຕາ່ງປະເທດດວ້ຍມູນູຄ�າ 
300.0 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ.

ທາ່ນ ນ. ສ້າວຸດເທລຍີງັເປນັຜູ�ບ້ລິຫານຮ່່ວມູກັບບັນດາບ້ລິສດັມູະຫາຊ່ີນ
ຕ່າງໆລວມູມູີ RHB Bank (ປະເທດກ້າປູເຈັຍ) Plc ແລະ RHB  
Securities (ປະເທດກ້າປູເຈັຍ) Plc.

ທີ�ານ ນ. ສໍາວັຸດເທີລີ ເມົາ

ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານອິດສະຫຼະ
ສັນຊີາດ: ກ້າປູເຈັຍ
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ທີ່ານ ອາດິສສະດີຄ່ິນ ອາລີ (ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ) ໄດ້ຮ່ັບການ 
ແຕ່ງຕັ�ງເປນັສະມູາຊິີກສະພັາບ້ລິຫານຂອງ  ທອຮ່ບ  ໃນວັນທີ 15 ຕລຸາ 
2019 ແລະ ເປັນສະມູາຊີິກຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານ.

ທ່ານ ອາດິສະດີຄິນ ໄດ້ຮ່ັບແຕ່ງຕັ�ງເປັນຜູ�ອ້ານວຍການຂອງທະນາຄານ
ອາເຮ່ສັບ ີອດິສະລາມູໃນວນັທ ີ1 ສງິຫາ 2016 ທາ່ນໄດ້ເລີ�ມູເຮ່ດັວຽກ
ກັບກຸ�ມູບ້ລິສັດ Renongໃນຫຼາກຫຼາຍຕ້າແໜ້�ງຢູື�ໃນບ້ລິສັດ. ໃນປີ 
1999, ທ່ານໄດ້ເຮັ່ດວຽກໃຫ້ກັບ Pengurusan Danaharta 
Nasional Berhad, ອ່ງການຄຸ�ມູຄອງຊີັບສິນແຫ່ງຊີາດເຊິີ�ງເປັນ
ໜ້�ວຍງານທີ�ສ້າງຕັ�ງຂື�ນເພືັ�ອຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດມູາດຕະການແຕ່ຫ່ວທີ
ເພືັ�ອຫລີກລ້ຽງການເສື�ອມູໂຊີມູຂອງຂະແໜ້ງການທະນາຄານຂອງ
ມູາເລເຊີຍ. ຫຼັງຈັາກທີ�ໄດ້ເຮ່ັດວຽກກັບ Danahartaເປັນເວລາ 4 ປີ, 
ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ໄດ້ເຂ່�າເຮ່ັດວຽກກັບທະນາຄານ Muamalat 
Malaysia Berhad ໃນຕ້າແໜ້�ງຜູ�ຊີ່ວຍພັິເສດຂອງຜູ�ອ້ານວຍການ.

ຫັຼງຈັາກນັ�ນມູາ, ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ກ້ໄດ້ສະສ່ມູປະສ່ບການໃນ
ການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດຂອງບ້ລິສັດ, ການຈັັດ
ລະບ່ບໃໝ�ດ້ານທຸລະກິດກ້�ຄືໂຄງການຫັນປ່ຽນທ່�ວລະບ່ບທະນາຄານ
ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ໄດ້ມູີສ່ວນຮ່່ວມູໃນການຫັນປ່ຽນທະນາຄານ 
ອິດສະລາມູ ມູາເລເຊີຍ ເບີຮ່າດ. 

ທ່ານໄດ້ຮ່ັບການແຕ່ງຕັ�ງໃຫ້ເປັນປະທານ/ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ຂອງ
ທະນາຄານຂາອອກ - ຂາເຂ່�າມູາເລເຊີຍ (EXIM) ໃນເດືອນຕຸລາປີ 
2010 ຈ່ັນເຖິງເດືອນມູິຖຸນາປີ 2015. ກ່ອນເຂ່�າເຮ່ັດວຽກກັບກຸ�ມູ
ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ໃນເດືອນ ສິງຫາປີ 2016, ທ່ານເຄີຍດ້າລ່ງຕ້າ 
ແໜ້�ງເປັນຜູ�ອ້ານວຍການຂອງທະນາຄານ Alkhair International 
Islamic Berhad, ເຊິີ�ງເປັນທະນາຄານ ອິດສະລາມູ ຕ່າງປະເທດ
ແຫ່ງທ້າອິດໃນປະເທດມູາເລເຊີຍ.

ທາ່ນ ອາດິສສະດຄີນິ ຍງັເປນັຜູ�ບ້ລິຫານຮ່່ວມູກບັບນັດາບ້ລິສດັມູະຫາຊ່ີນ
ຕ່າງໆລວມູມູີ RHB Bank (ປະເທດກ້າປູເຈັຍ) Plc ແລະ RHB 
Securities (ປະເທດກ້າປູເຈັຍ) Plc.

ທີ�ານ ອາດິສສະດີຄ່ິນ ອາລີ

ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ
ສັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ 
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ທີ່ານ ນ. ເວັັນດີ� ຕົິງ ເຫຼຸວັີຍ ຫຼຸຼິງ (ເວັນດີ�) ໄດ້ຮ່ັບການແຕ່ງຕັ�ງ
ເປັນສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດ
ຜູ�ດຽວ ແລະ ເປັນປະທານຄະນະກ້າມູະການກວດສອບຂອງທະນາຄານ
ໃນວັນທີ 23 ກັນຍາ 2022 ຕາມູລ້າດັບ.

ທາ່ນ ນ. ເວນັດີ� ໄດຮ້່ບັການແຕງ່ຕັ�ງເປນັຫ່ວໜ້�າ, ກຸ�ມູຄຸ�ມູຄອງທລຸະກດີ
ລະຫວາ່ງປະເທດໃນວນັທ ີ16 ພັດຶສະພັາ 2022. ໃນໜ້�າທີ�ນີ�, ທາ່ນ ນ. 
ເວນັດີ� ຮ່ບັຜດິຊີອບໂດຍກ່ງຕ້�ການຄຸ�ມູຄອງການເຕບີໂຕ ແລະ ຜ່ນການ
ດ້າເນນີງານຂອງທຸລະກດິລະຫວາ່ງປະເທດຂອງກຸ�ມູ ຊຶີ�ງລວມູມູ ີການຄ�າ, 
ທະນາຄານເພືັ�ອການລ່ງທຶນ,  ແລະ ການຄຸ�ມູຄອງຊັີບສິນ, ການປະສານ
ງານ ແລະ ປະ ຈຸັ ບັນ ຍັງ ເປັນ ຜູ� ດູ ແລ ແລະ  ຊຸີກ ຍູ� ການ ດ້າ ເນນີ ທຸ ລະ ກິດ ລະ
ຫວ່າງ ປະ ເທດ ຂອງ ກຸ�ມູ ບ້ ລິ ສັດ, ເຊິີ�ງ ລວມູ ມູີ. ສິງກະໂປ, ກ້າປູເຈັຍ, 
ໄທ, ລາວ ແລະ ບຣູໄນ ທ່ານ ນ. ເວັນດີ� ມູີປະສ່ບການຫຼາຍກວ່າ 19 
ປີເປັນຜູ�ຊີ່ຽວຊີານດ້ານການໃຫ້ສິນເຊີື�ອ, ການລວມູກິດຈັະການ ແລະ 
ກິດຈັະກ້າຕ່າງໆທີ�ກ່ຽວກັບຕະຫຼາດທຶນ

ກ່ອນໜ້�ານີ�ເພີັ�ນເຄີຍດ້າລ່ງຕ້າແໜ້�ງຮ່ອງປະທານຝ່າຍບ້ລິການລູກຄ�າ 
ແລະ ຫັຼງຈັາກນັ�ນກ້�ໄດ້ດ້າລ່ງຕາ້ແໜ້�ງຮ່ອງປະທານ, ພັະແນກການ
ທະນາຄານຂອງທະນາຄານ Maybank ມູາເລເຊີຍ.

ທ່ານ  ນ. ເວັນດີ� ຈັ່ບ ການ ສຶກ ສາ ຈັາກ ມູະ ຫາ ວິ ທະ ຍາ ໄລ ແຫ່ງ ຊີາດ  ຂອງ
ມູາ ເລ ເຊີຍດ້ວຍ ປະ ລິນ ຍາ ຕດີາ້ນ ບ້ ລ ິຫານ ທ ຸລະ ກິດ ແລະ  ໄດ ້ຮ່ບັ ການ ຢັື�ງ
ຢືືນວິ ຊີາ ຊີີບ ສິນ ເຊີື�ອ  ຈັາກ ສະ ຖາ ບັນ ທະນາຄານ ມູາເລເຊີຍ. ນອກນັ�ນ, 
ເພີັ�ນຍັງຈ່ັບຈັາກໂຄງການພັັດທະນາຜູ�ບ້ລິຫານ, Chicago Booth,  
Executive Education.

ທີ່ານ ເວັັນດີ�ິ ຕົິງ ຫຼຸຼິງ ເຫຼຸວັີຍ

ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ 
ສັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ
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ທີ່ານ ຈຸ່ງ ຊັຽງ ເຮັັງ ("ທ່ານ ແຟ໋ງກີ� ຈັຸງ") ໄດ້ຮັ່ບແຕ່ງຕັ�ງເປັນຜູ�
ອ້ານວຍການໃຫຍ່ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ 
("ທອຮ່ບ") ໃນວັນທີ 01 ພັະຈັິກ 2020  ແລະ ເປັນສະມູາຊີິກສະພັາ
ບ້ລິຫານໃນວັນທີ 25 ພັຶດສະພັາ 2021.

ກ່ອນໜ້�ານີ�, ທ່ານ ແຟ໋ງກີ� ຈັຸງ ໄດ້ດ້າລ່ງຕ້າແໜ້ງຮ່ອງຜູ�ອ້ານວຍການ
ໃຫຍ່,  ທອຮ່ບ  ແຕ່ວັນທີ 01 ກຸມູພັາ 2020.

ທ່ານໄດ້ເຂ່�າຮ່່ວມູ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ເບີຮ່າດ ໃນວັນທີ 18 ສິງຫາ 
1989. ທ່ານມູີປະສ່ບການເຮ່ັດວຽກໃນຂ່ງເຂດການທະນາຄານມູາ
ຫາຼຍກວ່າ 30 ປທີາງດ້ານການທະນາຄານການຄ�າ ແລະ ທະນາຄານປກີ. 
ໃນຖານະຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ,່ ທາ່ນ ແຟ໋ງກີ� ຈັງຸ ແມູ່ນຮັ່ບຜິດຊີອບຫັຼກ
ໃນການເຕີບໂຕ ແລະ ຄວາມູສາມູາດໃນການສ້າງກ້າໄລຂອງ ທອຮ່ບ 
ໂດຍລວມູ.

ທ່ານ ແຟ໋ງກີ� ຈັຸງ ແມູ່ນຈ່ັບການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທສາຂາ
ບ້ລິຫານທຸລະກີດຢືູ�ມູະຫາວິທະຍາໄລ Utara ມູາເລເຊີຍ, ປະລິນຍາ
ຕີສາຂາຈິັດຕະວິທະຍາ ແລະ ການສື�ສານຢູື�ມູະຫາວິທະຍາໄລ 
Kebangsaan ມູາເລເຊີຍ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບໃບຍັ�ງຍືນເປັນນັກວາງແຜນ
ງ່ບການເງິນຢືູ�ສະມູາຄ່ມູການວາງແຜນງ່ບການເງິນ, ມູາເລເຊີຍ.

ທີ່ານ ຈຸ່ງ ຊັຽງ ເຮັັງ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ສັນຊີາດ: ມູາເລເຊີຍ
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ໜີ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫຼຸລັກ

ສະພັາບ້ລິຫານແມູ່ນມີູໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການຊີີ�ນ້ານ້າພັາ ແລະ ບ້ລິຫານທະນາຄານໃຫ້ມູີການດ້າເນີນທຸລະກິດຢ່ືາງ
ປະສິດທິພັາບ ແລະ ສິດທິຜ່ນ. ຄະນະສະພັາບ້ລິຫານ, ທັງໃນດ້ານສ່ວນລວມູ ແລະ ສ່ວນຕ່ວແມູ່ນມູີພັັນທະໂດຍກ່ງໃນ
ການບ້ລິຫານ, ຈັັດການວຽກງານໃນນາມູຂອງຜູ�ຖືຮຸ່�ນ ຄະນະສະພັາບ້ລິຫານຕ້ອງດ້າເນີນຕາມູພັາລະບ່ດບາດຂອງຕ່ນເອງ
ດ້ວຍຄວາມູຊີື�ສັດ ສຸດຈັະລິດ, ມູີຈັັນຍາບັນ ແລະ ຄວາມູເປັນມູືຶອາຊີີບເປັນທີ�ຕັ�ງເພັື�ອໃຫ້ມູີຜ່ນກ້າໄລ ແລະ ຜ່ນປະໂຫຍດ
ສູງສຸດຕ້�ທຸລະກິດຂອງຜູ�ຖືຮຸ່�ນບ່ນພັື�ນຖານການບ້ລິຫານທີ�ມູີມູາດຕະຖານສາກ່ນ

ສະພັາບ້ລຫິານເປັນຕ່ວຫລກັສ້າຄນັ ແລະ ຮ່ບັຜິດຊີອບໂດຍກ່ງໃນການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການທຸລະກດິ, ເປ່�າໝາຍ
ທາງດ້ານການເງິນ, ແຜນງ່ບປະມູານ ແລະ ການບ້ລິຫານ ທຶນສະພັາບ້ລິຫານຍັງມູີໜ້�າທີ�ວິເຄາະ, ວິໄຈັດ້ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ�ສະເໜີ້ໂດຍຄະນະຜູ�ບ້ລິຫານ ສະພັາບ້ລິຫານຕ້ອງໄດຕ້ດິຕາມູ ແລະ ປະເມີູນຜ່ນການຈັັດຕັ�ງປະຕິບດັຂອງຄະນະ
ບ້ລິຫານເປັນປະຈັ້າເພັື�ອໃຫ້ທິດຊີີ�ນ້າ ແລະ ດັດປັບກ່ນລະຍຸດເພັື�ອໃຫ້ບັນລຸຕາມູເປ່�າໝາຍທີ�ວາງໄວ້.

ສິດ ແລະ ໜີ້້າທີີ�ຂອງສະພາບຳລິຫຼຸານ

ຍ່ກເວັ�ນຈັາກທີ�ກ່າວມູາຂ້າງເທິງ, ສະພັາບ້ລິຫານແມູ່ນມູີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ດັ�ງນີ�:

. 1 ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດມູະຕິກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນ;

. 2 ກ້ານ່ດຍດຸທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ການຄຸ�ມູຄອງບ້ລຫິານ, ການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ, ການກວດສອບ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ອື�ນ ໃນການດ້າເນີນທຸລະກິດ;

. 3 ຮ່ັບຮ່ອງເອ່າລະບຽບການ ແລະ ຄູ�ມູືຕາມູການສະເໜ້ີຂອງຄະນະກ້າມູະການສະພັາບ້ລິຫານ;

. 4 ຮ່ັບຜິດຊີອບຕ້�ທຸກການເຄື�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດຕາມູກ່ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ;

. 5 ໄດ້ຮ່ັບຂ້�ມູູນຢື່າງທັນການ ແລະ ເໝາະສ່ມູກ່ຽວກັບສະພັາບສິນເຊີື�ອ, ຄວາມູສ່ຽງທີ�ສ້າຄັນ, ການຈັັດຊີັ�ນໜ້ີ� ແລະ 
ຊີັບສິນ, ການຫັກເງິນແຮ່ ແລະ ການເຊີື�ອມູຄຸນນະພັາບຂອງຊີັບສິນ ແລະ ຄວາມູສ່ຽງທີ�ເກີດຈັາກຊີັບສິນເຊີິ�ງອາດ
ສ່�ງຜ່ນເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ທະນາຄານທຸລະກິດໃນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 6 ຊີີ�ແຈັງ, ຕອບຄຳາຖາມູ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບການເຄື�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດຕ້�ກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນ;

. 7 ສະເໜ້ີແບ່ງປັນຜ່ນກ້າໄລເຂ່�າຄັງຕ່າງໆ ແລະ ເງິນປັນຜ່ນຕ້�ກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນ;

. 8 ສະເໜ້ີແຜນດ້າເນີນທຸລະກິດຕ້�ກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນເພັື�ອພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 9 ແຕ່ງຕັ�ງຄະນະກ້າມູະການຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;

. 10 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປ່ດຕ້າແໜ້�ງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່;

. 11 ຮ່ັບຮ່ອງເອ່າການແຕ່ງຕັ�ງຮ່ອງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ຕາມູການສະເໜ້ີຂອງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່;

. 12 ລາຍງານການເຄື�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດຕ້�ກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນ;

. 13 ນ້າໃຊີ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ໃນກ່ດໝາຍ ແລະ ກ່ດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ.
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ການຈ່ັດກອງປີະຊັຸມ ແລະ ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ກອງປະຊີຸມູສະພັາບ້ລິຫານຕ້ອງຈັັດຢື່າງໜ້�ອຍສາມູເດືອນຕ້�ຄັ�ງ ຫຼື ຫລາຍກວ່ານັ�ນຖ້າຈັ້າເປັນ.

 ‹ ໂດຍອີງຕາມູການປ່ຽນແປງຂອງກ່ດໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພັິຈັາລະນາຂອງສະພັາບ້ລິຫານໃນ
ກອງປະຊີຸມູຂອງສະພັາບ້ລິຫານອ່ງປະຊີຸມູໃນກອງປະຊີຸມູສະພັາບ້ລິຫານຕ້ອງມູີຈັ້ານວນບ້�ຫລຸດເຄິ�ງໜຶ້�ງຂອງ
ຈັ້ານວນສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານທັງໝ່ດ.

 ‹ ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານສາມູາດຮ່ຽກປະຊີຸມູໃນສະຖານທີ�ທີເໝາະສ່ມູໃດກ້ໄດ້ໃນ ສປປ ລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ
ໃດກ້ໄດ້.

 ‹ ສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານສາມູາດອະນຸມູັດມູະຕິຕ່ກລ່ງຜ່ານຈັ່ດໝາຍວຽນໄດ້.

ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບ

ສ້າລັບສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບປະກອບດ້ວຍ 3 ທ່ານດັ�ງຕ້�ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊັ້� ຕຳແໜີ້່ງ
1 ທ່ານ ນ. ສ້າວຸດເທລີ ເມູ່າ ປະທານ
2 ທ່ານ ຈັິນ ຢື່ງ ຄຽງ ຄະນະ
3 ທ່ານ ນ. ເວັນດີ� ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ຄະນະ

ຫ່ວໜ້�າກອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູັດ ຢືາມູານ

ໜີ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫຼຸລັກ

. 1 ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບແມູ່ນຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການລາຍງານໂດຍກ່ງຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພືັ�ອທີ�ສະພັາບ້ລິຫານ
ຈັະສືບຕ້�ຄ່�ນຄວ້າກ່ຽວກັບບັນດາກິດຈັະກ້າ ແລະ ເຫດການຕ່າງໆທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ 
ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ. ໃນຂະນະທີ�ຄະນະກ້າມູະການລາຍງານເຖິງສະພັາບ້ລິຫານ, ການບັນທຶກມູະຕິຕ່ກລ່ງຕ່າງໆແມູ່ນ
ຈັະຖືກສ່�ງໃຫ້ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບຕາມູເງື�ອນໄຂ ແລະ ພັາລະບ່ດບາດຂອງຄະນະກ້າມູະການບ່ດລາຍງານ
ການກວດສອບແມູ່ນຈັະໄດ້ສ່�ງໃຫ້ຫາກມູີການຮ່ຽກຮ່້ອງຈັາກຄະນະກ້າມູະການກວດສອບ.

. 2 ຮ່ັບປະກັນວ່າພັະແນກກວດສອບພັາຍແມູ່ນມູີຄວາມູເປັນອິດສະລະ ແລະ ນອນຢືູ�ໃນສາຍການຈັັດຕັ�ງລວມູຂອງຜູ�
ກວດພັາຍໃນເພັື�ອທີ�ຈັະສາມູາດດ້າເນີນການກວດສອບໄດ້ຢື່າງມູີປະສິດທິພັາບຕາມູເປ່�າໝາຍທີ�ວາງໄວ້.

. 3 ທ່ບທວນກ່ດລະບຽບການຄຸ�ມູຄອງພັາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຸ�ມູຄອງຄວາມູສ່ຽງໃຫ້ມູີປະສິດພັາບລວມູທັງການ
ທ່ບທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພັາຍໃນໃຫ້ມູີຄວາມູພັຽງພັ້ແທດເຫມູາະກັບວິທີ ແລະ ຄວາມູຖີ�ໃນ
ການປະເມູີນຄວາມູສ່ຽງຂອງການກວດສອບພັາຍໃນ.

. 4 ຮ່ັບປະກັນການລາຍງານຂອງພັະນັກງານກວດສອບພັາຍໃນບ້�ຖືກຜ່ນກະທ່ບຈັາກການລ່ງໂທດຍ້ອນການລາຍງານ
ຂອງເຂ່າເຈັ່�າ. ໃນທາງດຽວກັນ, ບ່ດລາຍງານຂອງຜູ�ກວດສອບພັາຍໃນຕ້ອງມູີຫ່ວຂ້�ທີ�ຈັະແຈັ້ງຕ້�ກັບຜູ�ອ້ານວຍການ 
ຫຼື ຜູ�ບ້ລິຫານທີ�ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ.

. 5 ຮ່ັບປະກັນບັນຫາທີ�ກວດພັ່ບ ແລະ ຂ້�ສະເໜ້ີແນະນັ�ນແມູ່ນໄດ້ຮ່ັບການແກ້ໄຂຢື່າງມູີປະສິດທິພັາບຕາມູໄລຍະເວລາ
ທີ�ກ້ານ່ດ.

. 6 ເຮ່ັດການເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບເງື�ອນໄຂ, ຂ້�ກ້ານ່ດ ແລະ ກິດຈັະກ້າຄະນະກ້າມູະການຕ້�ກັບບ່ດລາຍງານການເງິນໃຫ້
ສາທາລະນະຮ່ັບຊີາບ, ຖ້າຈັ້າເປັນ
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. 7 ທ່ບທວນຜ່ນໄດ້ຮ່ັບປະຈັ້າໄຕມູາດ ແລະ ທ້າຍປີສ້າລັບບ່ດລາຍງານການເງິນ ແລະ ໃຫ້ສະເໜ້ີໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ
ອະນຸມູດັໄປພ້ັອມູກັນເພືັ�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າບ່ດລາຍງານດັ�ງກ່າວແມູ່ນໄດ້ຖືກກະກຽມູຕາມູກ້ານ່ດເວລາ, ມູຄີວາມູຖກືຕ້ອງ
ສອດຄ�ອງກັບຂ້�ກ້ານ່ດທາງດ້ານການບັນຊີີ ແລະ ສາມູາດເຜີຍແຜ່ໄດ້ທັນທີ.

. 8 ທ່ບທວນຢື່າງເປັນປະຈັ້າຕ້�ກັບການຫັກເງິນແຮ່ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດ.

. 9 ທ່ບທວນຄືນກ່ຽວກັບບັນດາລາຍການທີ�ມູີຄວາມູກ່ຽວຂ້ອງກັນ ແລະ ການຂັດກັນທາງດ້ານຜ່ນປະໂຫຍດເຊີິ�ງອາດ
ເກີດຂຶ�ນໄດ້ລວມູມູີບັນດາທຸລະກ້າຕ່າງໆ, ຂ້ັ�ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີ�ນ້າມູາເຊີິ�ງຄຳາຖາມູກ່ຽວກັບຄວາມູຊີື�ສັດ
ຂອງການບ້ລິຫານ.

. 10 ທ່ບທວນຄືນຮ່່ວມູກັບຜູ�ກວດສອບຈັາກພັາຍໃນ ແລະ ພັາຍນອກເພັື�ອຈັະຮູ່�ວ່າພັະນັກງານ ອາເຮ່ັສບີ ນັ�ນໄດ້ໃຫ້ການ
ຊີ່ວຍເຫຼືອຢື່າງເຫມູາະສ່ມູໃນການເຮ່ັດໜ້�າທີ�ຂອງເຂ່າເຈັ່�າ.

. 11 ທ່ບທວນຄືນຄວາມູພັຽງພັ້ກ່ຽວກັບຂອບເຂດ, ການດ້າເນີນງານ ແລະ ຈັ້ານວນພັະນັກງານຂອງພັະແນກກວດສອບ
ພັາຍໃນເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຜູ�ຮ່ັບຊີອບວຽກງານມູີແມູ່ນມູີພັຽງພັ້ທີ�ເຮ່ັດວຽກງານສ້າເລັດຜ່ນໄດ້

. 12 ທ່ບທວນ ແລະ ອະນຸມູັດແຜນການກວດສອບພັາຍໃນ, ເຄື�ອງມູືໃນການກວດສອບ ແລະ ງ່ບປະມູານສ້າລັບ
ແຜນການກວດສອບ.

. 13 ຮ່ັບປະກັນພັະນັກງານກວດສອບພັາຍໃນນັ�ນແມູ່ນໄດ້ຮ່ັບການຝຶກອ່ບຮ່່ມູທີ�ພັຽງພ້ັທີ�ຈັະດ້າເນີນການກ່ຽວກັບ
ວຽກງານກວດສອບ. ຄວນຈັະຕ້ອງມູີໂຄງການສືບຕ້�ໃນການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອ່ບຮ່່ມູເພັື�ອເຮ່ັດໃຫ້ຕ່ວຜູ�ກວດສອບ
ພັາຍໃນນັ�ນແມູ່ນມູີຄວາມູຮູ່�ທັນຕ້�ສະພັາບການພັັດທະນາລ່າສຸດ ແລະ ແນວໂນ້ວຂອງທຸລະກິດທັງໃນພັາກສ່ວນ
ຂອງຂັ�ນອ່ງກອນ ແລະ ລະດັບອຸດສາຫະກ້າ, ທັງມູີທັກສະທາງດ້ານວິຊີາສະເພັາະເພັື�ອທີ�ຈັະດ້າເນີນການກວດສອບ
ໄດ້ຢື່າງມູີປະສິດທິພັາບ.

. 14 ປະເມູີນຄວາມູສາມູາດຂອງຫ່ວໜ້�າການກວດສອບພັາຍໃນ ແລະ ບັນດາສະມູາຊີິກທີ�ທ້າການກວດສອບພັາຍໃນ.

. 15 ອະນຸມູັດການແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ຍ່ກເລີກຫ່ວໜ້�າ ຫຼື ສະມູາຊີິກຂອງຄະນະກວດສອບພັາຍໃນ ແລະ ທ່ບທວນການຂ້
ລາອອກຕ່າງໆ.

. 16 ທ່ບທວນຄືນຮ່່ວມູກັບຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກກ່ຽວກັບລັກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, ລະບ່ບ 
ການປະເມູີນຜ່ນຂອງເຂ່າເຈັ່�າຕ້�ກັບການຄຸ�ມູຄອງພັາຍໃນ, ໜ້ັງສືແນະນ້າຂອງເຂ່າເຈັ່�າ ແລະ ສ່ນທະນາຕ້�ກັບບັນຫາ
ຕ່າງໆທີ�ຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກຕ້ອງການຈັະຍ່ກຂຶ�ນໂດຍທີ�ບ້�ມູີຄະນະຜູ�ບ້ລິຫານເຂ່�າຮ່່ວມູ, ຖ້າມູີຄວາມູຈັ້າເປັນ

. 17 ສະເໜ້ີແນະຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານຕ້�ກັບການແຕ່ງຕັ�ງໃຫມູ່ ແລະ ສືບຕ້�ແຕ່ງຕັ�ງຂອງຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ ແລະ ປະເມູີນ
ຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍໃນການກວດສອບ, ພັາຍຫລັງການພັິຈັາລະນາຖີ�ຖ້ວນກ່ຽວກັບຄວາມູເປັນເອກະເທດ ແລະ ເປ່�າໝາຍ
ການກວດສອບຂອງຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກລວມູທັງຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍທີ�ສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນຕ້�ກັບການກວດສອບ.

. 18 ສ່ນທະນາ ແລະ ທ່ບທ່ນຄືນຮ່່ວມູກັບຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກໃນກ້ລະນີທີ�ເຂ່າຕ້ອງການລາອອກຈັາກການເປັນຜູ�
ກວດສອບ.

. 19 ວເິຄາະສບືສວນຊີອກຫາສາເຫດກ່ຽວກັບການຮ້່ອງຂ້ຕ່າງໆຈັາກຄະນະບ້ລິຫານຕ້�ກບັຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ, ຫືຼ ການ
ລາອອກໂດຍຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ. ຜ່ນໄດ້ຮ່ັບຈັາກການສືບສວນອາດຈັະເປີດເຜີຍພັ້ອມູກັນໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ 
ແລະ ຄຳາແນະນ້າຕ້ອງກັບມູາດຕະການທີ�ຈັະຖືກນ້າໃຊີ້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

. 20 ທ່ບທວນການບ້ລິການ ແລະ ຄ�າໃຊີ້ຈັ່າຍໃນວຽກງານອື�ນໆໂດຍຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກທີ�ບ້�ແມູ່ນວຽກງານກວດ 
ສອບພັ້ອມູທັງການສະເໜ້ີແນະເພັື�ອອະນຸມູັດໂດຍສະພັາບ້ລິຫານ(ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ), ບ່ນພັື�ນຖານທີ�ຄວາມູສອດຄ�ອງ
ກັບນະໂຍບາຍຂອງບ້ລິສັດແມູ່ຕ້�ກັບລາຍຈັ່າຍທີ�ບ້�ແມູ່ນວຽກງານກວດສອບຈັາກຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ.

. 21 ທ່ບທວນການປະສານສ່ມູທ່ບຕ້�ກັບກິດຈັະກ້າການກວດສອບລະຫວ່າງຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ ແລະ ພັາຍໃນ.

. 22 ທ່ບທ່ນການກວດກາ ແລະ ວິເຄາະກ່ຽວກັບບ່ດລາຍງານທີ�ອອກໂດຍພັາກສ່ວນອ້ານາດການປ່ກຄອງ ແລະ ຂ້�
ກ້ານ່ດ.

. 23 ທ່ບທວນກ່ຽວກັບມູະຕິຕ່ກລ່ງກອງປະຊີຸມູຂອງຄະນະກ້າມູະການກວດສອບ ຫຼື ຄະນະກ້າມູະການຕ່າງໆ (ຖ້າມູີ) 
ຮ່່ວມູກັບຄະນະບ້ລິຫານອາເຮ່ັສບີ ເພັື�ອຜັນຂະຫຍາຍຜ່ນການວິເຄາະເພັື�ອໃຫ້ອ້ານາດການປ່ກຄອງນັ�ນມູີຄວາມູເພັິ�ງ 
ພັ້ໃຈັຕ້�ກັບການຍ່ກບັນຫາດັ�ງກ່າວຂຶ�ນ ແລະ ມູີການຊີີ�ແຈັງຢື່າງພັຽງພັ້ຕ້�ຄະນະບ້ລິຫານ ແລະ ຄະນະກ້າມູະການ
ຕ່າງໆ. 

. 24 ຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນໆທີ�ສະພັາບ້ລິຫານມູອບໝາຍໃຫ້.

ສິດ ແລະ ໜີ້້າທີີ�ຂອງຄ່ະນະກຳາມະການກວັດສອບ

ຄະນະກ້າມູະການກວດສອບມູີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ດັ�ງນີ�:

. 1 ຄ່�ນຄ�ວາ, ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການລາຍງານການເງິນ ແລະ ການກວດສອບລະບ່ບຄວບຄຸມູ
ພັາຍໃນ, ການລ່ງບັນຊີີ, ລະບ່ບຂ້�ມູູນລວມູທັງການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸລະກິດເພັື�ອນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາ
ບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ�ນ້າການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ�ມູືແລ້ວນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງພັ້ອມູທັງຕິດຕາມູ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານກ່ຽວກັບການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດຄູ�ມູືດັ�ງກ່າວ;

. 3 ຕິດຕາມູກວດກາການເຄື�ອນໄຫວຂອງ ທະນາຄານທຸລະກິດ ລວມູທັງປະຕິບັດແຜນການດ້າເນີນທຸລະກິດ, ມູະຕິ
ຂອງກອງປະຊີຸມູສະພັາບ້ລິຫານໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບຄູ�ມູື ແລະ ລະບຽບການພັາຍໃນຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ 
ກ່ດໝາຍ;

. 4 ກ້ານ່ດມູາດຕະຖານເງື�ອນໄຂຂອງພັະນັກງານເຮ່ັດວຽກງານກວດສອບພັາຍໃນ;

. 5 ຕ່ກລ່ງກ່ຽວກັບການວ່າຈັ້າງ ຫຼື ຍ່ກເລີກສັນຍາກັບບ້ລິສັດກວດສອບພັ້ອມູທັງກ້ານ່ດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ
ຕາມູການຕ່ກລ່ງຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;

. 6 ຕິດຕາມູ, ຕີລາຄາຄຸນະພັາບຂອງບ້ລິສັດກວດສອບ, ຄວາມູເປັນເອກະລາດ ແລະ ການພັ່ວພັັນຂອງບ້ລິສັດກວດສອບ
ໂດຍເບິ�ງສາຍພັ່ວພັັນຮ່ອບດ້ານລະຫວ່າງບ້ລິສັດກວດສອບກັບທະນາຄານທຸລະກິດ;

. 7 ຮ່ຽກເອ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈັ້າປີ ແລະ ປະຈັ້າໄຕມູາດທີ�ໄດ້ຮ່ັບການກວດສອບ, ບ່ດລາຍງນຜ່ນການ 
ກວດສອບພັາຍໃນ ແລະ ພັາຍນອກກັບຜູ�ບ້ລິຫານທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ, ຜູ�ກວດສອບພັາຍໃນ ແລະ ບ້ລິສັດກວດສອບ, 
ກວດເບິ�ງ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບບັນຫາດັ�ງກ່າວ;

. 8 ໃຫ້ຄຳາແນະນ້າດ້ານກ່ດໝາຍກ່ຽວກັບວຽກງານການກວດສອບ;

. 9 ຕິດຕາມູ, ກວດກາຄວາມູຄືບໜ້�າການແກ້ໄຂຂ້�ຄ່ງຄ�າງຕາມູທີ�ກ້ານ່ດໄວ້ຢືູ�ບ່ດລາຍງານການກວດສອບ;

. 10 ປຶກສາກັບທີ�ປຶກສາດ້ານກ່ດໝາຍ, ທີ�ປຶກສາດ້ານບັນຊີີ ແລະ ດ້ານອື�ນຕາມູການເຫັນດີຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

. 11 ປະກອບຄຳາເຫັນຕ້�ບັນຫາທີ�ສະພັາບ້ລິຫານ ຫຼື ຜູ�ບ້ລິຫານໄດ້ສະເໜ້ີຂຶ�ນ;

. 12 ສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈັ້າປີຂອງຕ່ນ;

. 13 ລາຍງານການປະຕິບັດໜ້�າທີ�ຂອງຕ່ນຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 14 ນ້າໃຊີ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ໃນກ່ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຈ່ັດກອງປີະຊັຸມ ແລະ ມະຕົິຕົົກລົງ

. 1 ຄະນະກ້າມູະການຈັະຕ້ອງໄດ້ຈັັດກອງປະຊີຸມູຢື່າງໜ້�ອຍ2 ເດືອນຕ້�ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ�ນຫາກເຫັນວ່າມູີຄວາມູຈັ້າເປັນ
ຕາມູການຮ່ຽກປະຊີຸມູຈັາກປະທານ.

. 2 ອ່ງປະຊີຸມູຕ້ອງມູີຄະນະກ້າມູະການເຂ່�າຮ່່ວມູຢື່າງຕ່ຳາສອງຄ່ນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບ້�ຫຼຸ້້�ດ 50 % ຂອງຄະນະກ້າມູະການທັງໝ່ດ.

. 3 ຄະນະກ້າມູະການສາມູາດຈັັດກອງປະຊີຸມູຢືູ�ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກ້�ໄດ້

. 4 ຄະນະກ້າມູະການແມູ່ນມູີສິດຕັດສິນບັນຫາໂດຍຜ່ານຈັ່ດໝາຍວຽນ.

. 5 ການແກ້ໄຂ, ຄຳາຮ່້ອງ ແລະ ຕັດສິນບັນຫາຕ່າງໆແມູ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກ້າມູະການເພັື�ອອະນຸມູັດໃນກອງປະຊີຸມູ 
ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມູາຊີິກກ້າມູະການທີ�ມູີໜ້�າເຂ່�າຮ່່ວມູ; ແລະ 

. 6 ກອງເລຂາທ້າໜ້�າທີ�ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກ້າມູະການໂດຍມູີໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການ :

 − ກະກຽມູວາລະກອງປະຊີຸມູໂດຍການເຫັນດີຈັາກປະທານ.

 − ຈັ່ດບັນທຶກ ແລະ ເກັບຮ່ັກສາບັນດາມູະຕິກອງປະຊີຸມູ ແລະ ສ່�ງຕ້�ໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ.

ຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ

ສ້າລັບສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງປະກອບດ້ວຍ 3 ທ່ານດັ�ງຕ້�ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊັ້� ຕຳແໜີ້່ງ
1 ທ່່ານ ນ. ເວັນັດ້ � ຕິງິ ເຫຼຸ້ວັຍ້ ຫຼຸ້້ງິ ປະທານ
2 ທ່ານ ນ. ສ້າວຸດເທລີ ເມູ່າ ສະມູາຊີິກ
3 ທ່ານ ຈັິນ ຢື່ງ ຄຽງ ສະມູາຊີິກ

ຫ່ວໜ້�າກອງເລຂາທ່ານອັຊີມູານຊີາໂມູຮ່າມູັດຢືາມູານ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ໜີ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫຼຸລັກ

ຍຸດທະສາດຕ່ກັບຄວາມູສ່ຽງ

. 1 ໃຫ້ຄຳາແນະນ້າກ່ຽວກັບການຄຸ�ມູຄອງຄວາມູຄວາມູສ່ຽງໂດຍລວມູຕ້�ກັບການດ້າເນີນທຸລະກິດຂອງ ທອຮ່ບ ໂດຍ
ການຊີ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານແຜນງານບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງພັາຍໃນທີ�ມູີປະສິດທິພັາບ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດທາງດ້ານ
ຄວາມູສ່ຽງ.

. 2 ທ່ບທວນຄືນ ແລະ ໃຫ້ຄຳາແນະນ້າທາງດ້ານຂັ�ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ, ການຄຸ�ມູຄອງ ແລະ 
ລະບ່ບຂອງ ທອຮ່ບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມູສະພັາບຕ່ວຈັິງຂອງການຄຸ�ມູຄອງຄວາມູສ່ຽງ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດທີ�ໄດ້ຮ່ັບ
ອະນຸມູັດສ້າລັບ ທອຮ່ບ ແລະ ສ້າລັບກຸ�ມູທຸລະກິດ.

. 3 ເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດ ແລະ ດ້າເນີນທຸລະກິດຂອງ ທອຮ່ບ ແມູ່ນພັາຍໃຕ້ແຜນງານ ແລະ ຍຸດທະສາດ
ຄວາມູສ່ຽງຂອງ ທອຮ່ບ  ແລະ ຂອງກຸ�ມູທຸລະກິດ.

. 4 ທ້າການສຶກສາ ແລະ ປະເມູີນລະດັບຂອງຄວາມູສ່ຽງທີ�ສ້າຄັນ ແລະ ຕາມູສະພັາບຄວາມູເປັນຈັິງເຊີິ�ງອາດກະທ່ບ
ການລ່ງທຶນ ແລະ ທຸລະກິດຂອງ  ທອຮ່ບ.

. 5 ແນະນ້າຜະລິດຕະພັັນໃໝ�/ທີ�ມູີຢູື�ແລ້ວທີ�ມູີຄວາມູແຕກຕ່າງທາງດ້ານຄຸນລັກສະນະຂອງຜະລິດຕະພັັນຕ້�ຄະນະ
ກ້າມູະການເພັື�ອຂ້ອະນຸມູັດ.

ອ່ງກອນຄຸ�ມູຄອງຄວາມູສ່ຽງ

. 1 ບ້ລິຫານຄຸ�ມູຄອງຄວາມູສ່ຽງໂດຍລວມູປະກອບມີູການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງຕະຫລາດ, ການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ
ຊີັບສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ, ການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງສິນເຊີື�ອ, ການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງການດ້າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການ 
ຄຸ�ມູຄອງການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມູຂ້�ກ້ານ່ດ ແລະ ລະບຽບກ່ດໝາຍ.

. 2 ສ້າງຕັ�ງສາຍການລາຍງານອິດສະລະຢື່າງຈັະແຈັ້ງລວມູທັງໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບຂອງກິດຈັະກ້າທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ດ້າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ມູີການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ ແລະ ເຄື�ອງມູືໃນການຄຸ�ມູຄອງ.

. 3 ສ່�ງເສີມູການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງແບບຕື�ນຕ່ວ ແລະ ສ້າງວັດທະນະທ້າການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດທີ�ມູີຄວາມູສອດຄ�ອງ
ຖືກຕ້ອງກັບລະບຽບຢືູ�ສະເຫມູີໃນ ທອຮ່ບ ເພັື�ອທີ�ວ່າຂະບວນການບ້ລິຫານເຫລ່�ານີ�ແມູ່ນຖືກນ້າໃຊີ້ໃນທຸກມູື�ໃນ
ທຸກກິດຈັະກ້າຂອງການດ້າເນີນທຸລະກິດ.

. 4 ໃຫ້ຄຳາແນະນ້າອດິສະລະຕ້�ກບັໂຄງສ້າງ ແລະ ໜ້�ວຍງານບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ ທອຮ່ບ, ຄວາມູສາມູາດ, ສະພັາບ
ແວດລ້ອມູ ແລະ ຂະບວນການຕ່າງໆຖ້າຈັ້າເປັນ

ສິດ ແລະ ໜີ້້າທີີ�ຂອງຄ່ະນະກຳາມະການບຳລິຫຼຸານຄ່ວັາມສ່ຽງ.

ເພືັ�ອຫລີກເວັ�ນ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວາມູສ່ຽງທີ�ອາດຈັະເກີດຂຶ�ນແກ່ທະນາຄານທຸລະກິດນັ�ນຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານ
ຄວາມູສ່ຽງມູີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ດັ�ງນີ�:

. 1 ຄ່�ນຄ�ວາສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງຂອງທະນາຄານທຸລະກິດເພັື�ອນ້າມູາສະເໜ້ີຕ້�
ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ�ນ້າການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ�ມູືແລ້ວນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງພັ້ອມູທັງຕິດຕາມູ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານກ່ຽວກັບການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດຄູ�ມູືດັ�ງກ່າວ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

. 3 ກ້ານ່ດມູາດຕະຖານເງື�ອນໄຂຂອງພັະນັກງານທີ�ເຮ່ັດວຽກບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ;

. 4 ປະກອບຄຳາເຫັນຕ້�ບັນຫາທີ�ສະພັາບ້ລິຫານມູອບໝາຍໃຫ້ ຫຼື ຕ້ອງການໃຫ້ແກ້ໄຂ;

. 5 ສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈັ້າປີຂອງຕ່ນ;

. 6 ລາຍງານການປະຕິບັດໜ້�າທີ�ຂອງຕ່ນຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ແລະ 

. 7 ນ້າໃຊີ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ໃນກ່ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຈ່ັດກອງປີະຊັຸມ ແລະ ມະຕົິຕົົກລົງ

. 1 ຄະນະກ້າມູະການຈັະຕ້ອງໄດ້ຈັັດກອງປະຊີຸມູຢື່າງໜ້�ອຍ 2 ເດືອນຕ້�ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ�ນຫາກເຫັນວ່າມູີຄວາມູຈັ້າເປັນ
ຕາມູການຮ່ຽກປະຊີຸມູຈັາກປະທານ.

. 2 ອ່ງປະຊີຸມູຕ້ອງມູີຄະນະກ້າມູະການເຂ່�າຮ່່ວມູຢື່າງຕ່ຳາສອງຄ່ນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບ້�ຫຼຸ້້�ດ 50 % ຂອງຄະນະກ້າມູະການທັງໝ່ດ.

. 3 ຄະນະກ້າມູະການສາມູາດຈັັດກອງປະຊີຸມູຢືູ�ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກ້�ໄດ້

. 4 ຄະນະກ້າມູະການແມູ່ນມູີສິດຕັດສິນບັນຫາໂດຍຜ່ານຈັ່ດໝາຍວຽນ.

. 5 ການແກ້ໄຂ, ຄຳາຮ່້ອງ ແລະ ຕັດສິນບັນຫາຕ່າງໆແມູ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກ້າມູະການເພັື�ອອະນຸມູັດໃນກອງປະຊີຸມູ 
ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມູາຊີິກກ້າມູະການທີ�ມູີໜ້�າເຂ່�າຮ່່ວມູ; ແລະ 

. 6 ກອງເລຂາທ້າໜ້�າທີ�ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກ້າມູະການໂດຍມູີໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການ :

 − ກະກຽມູວາລະກອງປະຊີຸມູໂດຍການເຫັນດີຈັາກປະທານ.

 − ຈັ່ດບັນທຶກ ແລະ ເກັບຮ່ັກສາບັນດາມູະຕິກອງປະຊີຸມູ ແລະ ສ່�ງຕ້�ໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ.

ຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານ

ສ້າລັບສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ2022, ຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານປະກອບດ້ວຍ3 ທ່ານດັ�ງຕ້�ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊັ້� ຕຳແໜີ້່ງ
1 ທ່ານ ຈັິນ ຢື່ງ ຄຽງ ປະທານ
2 ທ່ານ ນ. ສ້າວຸດເທລີ ເມູ່າ ສະມູາຊີິກ
3 ທ່ານ ອາດິສສະດີຄິນ ອາລີ ສະມູາຊີິກ

ຫ່ວໜ້�າກອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊີມູານ ຊີາ ໂມູຮ່າມູັດ ຢືາ ມູານ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ໜີ້້າທີີ�ຮັັບຜົິດຊັອບຫຼຸລັກ

ອງີຕາມູເງື�ອນໄຂ ແລະ ຂ້�ກ້ານ່ດຂອງຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັ່ສບ ີລາວ ຈ້ັາກັດຜູ�ດຽວ, ໜ້�າທີ�ຮ່ບັຜດິຊີອບ
ຫລັກແມູ່ນມູີດັ�ງນີ�:

. 1 ສ້າງຕັ�ງຂັ�ນຕອນທາງດ້ານເອກະສານຕ້�ກັບການແຕ່ງຕັ�ງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່, ສະມູາຊິີກຄະນະກ້າມູະການສະພັາ
ບ້ລິຫານ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສໃນຄະນະບ້ລິຫານ

. 2 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດຄວາມູຕ້ອງການຂັ�ນພັື�ນຖານກ່ຽວກັບຜູ�ອ້ານວຍການ
ໃຫຍ່ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ.

. 3 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດຕ້�ກັບຂະໜ້າດອ່ງກອນ ແລະ ຜະສ່ມູຜະສານທັກສະ
ຕ່າງໆເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຄະນະກ້າມູະການສາມູາດດ້າເນີນໄປໄດ້ຢື່າງມູີປະສິດທິພັາບ.

. 4 ທ້າການປະເມູີນ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດ, ແຕ່ງຕັ�ງໃຫມູ່ ແລະ ແຕ່ງຕັ�ງຄືນສ້າລັບ
ຜູ�ນ້າ, ສະມູາຊີິກຄະນະກ້າມູະການສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ.

. 5 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດຕ້�ກັບການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັັນທະ
ຜູກພັັນຂອງສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ສັນຍາຕ່າງໆທີ�ຈັະສະເໜ້ີໃຫ້ຜູ�ນ້າໃຫມູ່ພັິຈັາລະນາເພັື�ອຮ່ັບເອ່າ

. 6 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດກ່ຽວກັບກ່ນໄກສ້າລັບການປະເມູີນຜ່ນທີ�ເປັນທາງ 
ການຂອງຜ່ນການເຮ່ັດວຽກຂອງສະພັາບ້ລິຫານໂດຍລວມູ ແລະ ໂດຍສະເພັາະເຈັາະຈັ່ງກັບແຕ່ລະບຸກຄ່ນ, ຜູ�
ອ້ານວຍການ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ.

. 7 ທ່ບທວນຄືນຕ້�ກັບຜ່ນໄດ້ຮ່ັບຈັາກການປະເມູີນ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ, ການຍ່ກຍ້າຍຜູ�ບ້ລິຫານ 
ຫຼື ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສທີ�ພັ່ບວ່າບ້�ມູີປະສິດທິພັາບ, ປະພັຶດຕ່ວຫຍາບຄາຍ, ເລີ�ນເລີ�ຈັ່ນເກີດຄວາມູເສຍຫາຍ ຫຼື 
ຂາດຄວາມູຮ່ັບຜິດຊີອບ.

. 8 ເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຜູ�ບ້ລິຫານສະພັາ ແລະ ສະມູາຊີິກຄະນະກ້າມູະການສະພັາບ້ລິຫານໄດ້ຮ່ັບການແນະນ້າທີ�ພັຽງພັ້ 
ແລະ ໄດ້ຮ່ັບການຝຶກອ່ບຮ່່ມູຢ່ືາງຕ້�ເນື�ອງສ້າລັບການພັັດທະນາຂີດຄວາມູສາມູາດ ແລະ ທັກສະໃຫ້ທັນຕ້�ການ
ພັັດທະນາລ່າສຸດຢືູ�ສະເຫມູີ.

. 9 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດກ່ຽວກັບເກນກ້ານ່ດໃນການປະເມູີນອິດສະລະຕ້�ກັບ
ຜູ�ບ້ລິຫານອິດສະລະ. 

. 10 ປະເມູີນຜ່ນປະຈັ້າປີກ່ຽວກັບຜູ�ບ້ລິຫານຂອງສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ ທີ�ຖືກຕ້ອງກັບ
ເກນກ້ານ່ດທີ�ໄດ້ລະບຸໄວ້ ແລະ ບ້�ຜ່ານຈັາກເກນກ້ານ່ດ.

. 11 ທ່ບທວນຄືນ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານເພັື�ອທ້າການອະນຸມູັດຕ້�ກັບການປ່ຽນແປງໃຫຍ່ທີ�ສ້າຄັນໃນອ່ງການ
ຈັັດຕັ�ງຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ.

. 12 ເມູື�ອວ່າຈັ້າງຊີ່ຽວຊີານຈັາກຕ່າງປະເທດ, ຕ້ອງແນ່ໃຈັວ່າມູີຄວາມູພັ້ອມູທີ�ຈັະດ້າເນີນການໂອນຖ່າຍຄວາມູຊີ້ານິຊີ້ານານ 
ແລະ ທັກສະຈັາກການເປັນຊີ່ຽວຊີານໄປໃຫ້ພັະນັກງານ ອາເຮ່ັສບີລາວ.

. 13 ນ້າສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານຕ້�ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບໄລຍະການເຮ່ັດວຽກຂອງຜູ�ບ້ລິຫານສະພັາບ້ລິຫານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

. 14 ປະຕິບັດວຽກງານອື�ນໆທີ�ສະພັາບ້ລິຫານມູອບໝາຍໃຫ້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ໂຄ່ງຮັ່າງການລາຍງານ

ຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານແມູ່ນມູີໜ້�າທີ�ລາຍງານໂດຍກ່ງຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ສະພັາບ້ລິຫານຈັະສືບຕ້�ລາຍງານທຸກ
ວຽກງານທີ�ເກີດຂຶ�ນໃຫ້ແກ່ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ. ຄະນະກ້າມູະການລາຍງານຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ, ທຸກ
ມູະຕິຕ່ກລ່ງແມູນ່ຈັະໄດນ້້າສະເໜີ້ແກຄ່ະນະກາ້ມູະການບລຫິານໃຫຍຂ່ອງ RHB Bank Berhard ທີ�ຈັະຕອ້ງໄດຄຸ້�ມູຄອງ
ໂດຍລວມູກັບບັນດາກຸ�ມູທຸລະກິດ.

ອີງຕາມູເງື�ອນໄຂ ແລະ ຂ້�ກ້ານ່ດຂອງຄະນະກ້າມູະການບ້ລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ, ໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບຫລັກແມູ່ນ
ມູີດັ�ງນີ�:

. 1 ເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າໄດ້ມູີການສ້າງຕັ�ງຂັ�ນຕອນຕ່າງໆດ້ວຍຄວາມູໂປ່ງໃສເພັື�ອການພັັດທະນາການບ້ລິຫານ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍທາງດ້ານບຸກຄະລາກອນ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆກ່ຽວກັບຜູ�ບ້ລິຫານ, ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ (ເຊີິ�ງລວມູ
ມູີຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູ�ຈັັດການທີ�ເປັນຄະນະກ້າມູະການ)  ແລະ ພັະນັກງານ

. 2 ນ້າສະເໜ້ີຍຸດທະສາດການບ້ລິຫານ, ແຜນງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຄ່ບຊີຸບແກ່ຜູ�ບ້ລິຫານສະພັາ, ສະມູາຊີິກ
ສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ, ເຊີິ�ງລວມູມູີ(ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ):

 ‹ ການແຂ່ງຂັນທາງດ້ານຕະຫລາດ ແລະ ການສະໜ້ັບສະໜູ້ນຂອງກຸ�ມູທຸລະກິດທາງດ້ານວັດທະນະທ້າ, ວິໄສທັດ,  
ເປ່�າໝາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ.

 ‹ ຄວາມູຮ່ັບຜິດຊີອບທີ�ສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນຊີັດເຈັນ ແລະ ມູີພັັນທະຜູກພັັນ.

 ‹ ສາມູາດຊີັກນ້າ ແລະ ຈັູງໃຈັໄດ້ເປັນຢື່າງດີທີ�ຈັະດຶງຄ່ນທີ�ມູີຄວາມູສາມູາດຢູື�ນ້າໄດ້ໂດຍບ້�ເພີັ�ມູພັາລະຫລາຍຈ່ັນ
ເກີນໄປ.

 ‹ ຂັບເຄື�ອນຂີດຄວາມູສາມູາດຂອງການດ້າເນີນທຸລະກິດພັາຍໃຕ້ຈຸັດແຂງທີ�ມູີຢູື�ຕາມູແຜນການພັັດທະນາໄລຍະ
ຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ ເພັື�ອຫລີກເວັ�ນການຮ່ັບຄວາມູສ່ຽງໄລຍະສັ�ນທີ�ຫລາຍເກີນໄປ.

ແຜນງານແມູ່ນຕ້ອງກວມູເອ່າທັງຫມູ່ດໃນຂອດການບ້ລິຫານປະກອບມູີລາຍຈັ່າຍຜູ�ບ້ລິຫານສະພັາ, ເງິນເດືອນ, ເບ້ຍລ້ຽງ, 
ໂບນັດ, ເງື�ອນໄຂ ແລະ ຜ່ນປະໂຫຍດທາງອ້ອມູທີ�ບ້�ແມູ່ນເງິນຕ່າງໆ.

. 1 ເພັື�ອໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າຍຸດທະສາດດ້ານບຸກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແມູ່ນມູີຄ່ບຖ້ວນສ້າລັບການສ້າງ
ຄວາມູແຂງແກ່ງທາງດ້ານຄຸນນະພັາບຂອງລະບ່ບການບ້ລິຫານບຸກຄະລາກອນ(ຕ່ວຢື່າງແຜນການບຸກຄ່ນທີ�ມູີ
ຄວາມູສາມູາດຮ່ອງຮ່ັບ, ການຝຶກອ່ບຮ່່ມູພັາວະຜູ�ນ້າ ແລະ ສິ�ງທ້າທາຍ, ອື�ນໆ).

. 2 ທ່ບທວນຄືນ ແລະ ປະເມູີນຜ່ນຄວາມູມູີປະສິດທິພັາບຂອງພັະແນກບຸກຄະລາກອນຂອງກຸ�ມູ ແລະ ຫຼື ພັະແນກບຸກ
ຄາລະກອນອື�ນໆທີ�ໃຫ້ການະໜ້ັບສະໜູ້ນ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ .

. 3 ທ່ບທວນຄືນ ແລະ ນ້າສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານຕ້�ກັບການປ່ຽນແປງສ້າຄັນຕ່າງໆທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ�ງ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ .

. 4 ຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດໜ້�າວຽກອື�ນໆທີ�ສະພັາບ້ລິຫານມູອບໝາຍໃຫ້.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ສິດ ແລະ ໜີ້້າທີີ�ຂອງຄ່ະນະກຳາມະການຄຸ່້ມຄ່ອງບຳລິຫຼຸານ

ຄະນະກ້າມູະການຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານມູີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ດັ�ງນີ�:

. 1 ຄ່�ນຄ�ວາສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄຸ�ມູຄອງບຸກຄະລາກອນ, ກ້ານ່ດກ່ດຈັັນຍາບັນ, ຫຼັກການ ແລະ 
ວິທີການຄັດເລືອກຜູ�ບ້ລິຫານ, ຄ�າຕອບແທນໃຫ້ແກ່ຜູ�ບ້ລິຫານເພັື�ອນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 2 ຊີີ�ນ້າການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ�ມູືແລ້ວນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງພັ້ອມູທັງຕິດຕາມູ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານກ່ຽວກັບການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດຄູ�ມູືດັ�ງກ່າວ;

. 3 ກ້ານ່ດມູາດຕະຖານເງື�ອນໄຂຂອງພັະນັກງານເຮ່ັດວຽກງານຄຸ�ມູຄອງບ້ລິຫານ;

. 4 ຄັດເລືອກເປ່�າໝາຍ, ສະເໜ້ີແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປ່ດຕ້າແໜ້�ງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່, ຜູ�ກວດສອບພັາຍໃນໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ
ພັິຈັາລະນາຕາມູມູາດຕະຖານ ແລະ ເງື�ອນໄຂທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້;

. 5 ຄ່�ນຄວ້າການແຕ່ງຕັ�ງຮ່ອງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່, ຫ່ວໜ້�າພັະແນກ, ຜູ�ຈັັດການສາຂາຕາມູການສະເໜ້ຂີອງຜູ�ອ້ານວຍການ
ໃຫຍ່ເພັື�ອນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 6 ກ້ານ່ດເງື�ອນໄຂ ແລະ ແຜນການເພັື�ອປະເມູີນການເຄື�ອນໄຫວຂອງສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຜູ�ບ້ລິຫານ;

. 7 ສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານວາງມູາດຕະການດ້ານວິໄນຕ້�ຜູ�ບ້ລິຫານທີ�ລະເມູີດການປະຕິບັດໜ້�າທີ�ຂອງຕ່ນ;

. 8 ສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານປ່ດຕ້າແໜ້�ງຜູ�ບ້ລິຫານທີ�ຂາດເງື�ອນໄຂ ຫຼື ຂາດຄວາມູເໝາະສ່ມູໃນການສືບຕ້�ດ້າລ່ງຕ້າແໜ້�ງ
ດັ�ງກ່າວ;

. 9 ສະຫຼຸ້້�ບຕີລາຄາການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈັ້າປີຂອງຕ່ນ;

. 10 ລາຍງານການປະຕິບັດໜ້�າທີ�ຂອງຕ່ນຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 11 ນ້າໃຊີ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ໃນກ່ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຈ່ັດກອງປີະຊັຸມ ແລະ ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກ້າມູະການຈັະຕ້ອງໄດ້ຈັັດກອງປະຊີຸມູຢື່າງໜ້�ອຍ 2 ເດືອນຕ້�ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ�ນຫາກເຫັນວ່າມູີຄວາມູ 
ຈັ້າເປັນຕາມູການຮ່ຽກປະຊີຸມູຈັາກປະທານ.

 ‹ ອ່ງປະຊີຸມູຕ້ອງມູີຄະນະກ້າມູະການເຂ່�າຮ່່ວມູຢື່າງຕ່ຳາສອງຄ່ນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບ້�ຫຼຸ້້�ດ 50 % ຂອງຄະນະກ້າມູະການ
ທັງໝ່ດ.

 ‹ ຄະນະກ້າມູະການສາມູາດຈັັດກອງປະຊີຸມູຢືູ�ພັາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກ້�ໄດ້

 ‹ ຄະນະກ້າມູະການແມູ່ນມູີສິດຕັດສິນບັນຫາໂດຍຜ່ານຈັ່ດໝາຍວຽນ.

 ‹ ການແກ້ໄຂ, ຄຳາຮ່້ອງ ແລະ ຕັດສິນບັນຫາຕ່າງໆແມູ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກ້າມູະການເພັື�ອອະນຸມູັດໃນກອງ
ປະຊີຸມູ ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມູາຊີິກກ້າມູະການທີ�ມູີໜ້�າເຂ່�າຮ່່ວມູ; ແລະ 

 ‹ ກອງເລຂາທ້າໜ້�າທີ�ເປັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກ້າມູະການໂດຍມູີໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບໃນການ :

 − ກະກຽມູວາລະກອງປະຊີຸມູໂດຍການເຫັນດີຈັາກປະທານ.

 − ຈັ່ດບັນທຶກ ແລະ ເກັບຮ່ັກສາບັນດາມູະຕິກອງປະຊີຸມູ ແລະ ສ່�ງຕ້�ໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານ.
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ຄ່ະນະຜົູ້ບຳລິຫຼຸານ

ສ້າລັບສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ຄະນະຜູ�ບ້ລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີລາວ ຈັ້າກັດປະກອບດ້ວຍບັນດາທ່ານ
ດັ�ງຕ້�ໄປນີ� :

ລ/ດ ຊັ້� ຕຳແໜີ້່ງ
1 ທ່ານ ຈັຸງ ຊີຽງ ເຮ່ັງ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
2 ທ່ານ ອອງ ຊີອງ ເຊີັງ ຮ່ອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ
3 ທ່ານ ຊີຽມູ ທາວ ຢືູ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກເກັບກູ້ໜ້ີ�ສີນ
4 ທ່ານ ນ. ພັັນນາວີ ອານຸລັກ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກປະເມູີນສິນເຊີື�ອ
5 ທ່ານ ນ.ສ່ມູພັາວັນ ບຸນຍະສິດ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກປະຕິບັດການ ແລະ ສະໜ້ັບສະໜູ້ນ
6 ທ່ານ ບຸນຍະເລດ ຫລວງຣາຊີ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກບ້ລິຫານຄວາມູສ່ຽງ 
7 ທ່ານ ວິລະພັ່ນ ມູະນີວັນ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກຂ້�ມູູນຂ່າວສານ
8 ທ່ານ ນ. ວິນັດຖາ ພັະສະຖານ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກຄຸ້ມູຄອງການປະຕິບັດຕາມູລະບຽບການ
9 ທ່ານ ເປ່ມູ ຄຳມູຸງຄຸນ ຫ່ວໜ້້າພັະແນກບ້ລິຫານ ແລະ ການເງິນ
10 ທ່ານ ນ. ຈັັນທະສອນ ຫວ່າງວິຈັິດ ຜູ້ຈັັດການຄຸ້ມູຄອງສິນເຊີື�ອ
11 ທ່ານ ນ. ວິໄລພັອນ ສຸວັນນະວ່ງສັກ ຜູ້ຈັັດການກວດສອບພັາຍໃນ
12 ທ່ານ ນ. ອຸໄລວັນ ສີພັັນດອນ ຜູ້ຈັັດການພັະແນກບ້ລິການ
13 ທ່ານ ນ. ໄກສອນ ມູະໄລທອງ ຮ່ອງຜູ້ຈັັດການພັະແນກບ້ລິການ
14 ທ່ານ ຕັນວິໃນ ງວນສະຫວັນ ຜູ້ຈັັດການສາຂາສີຖານເໜ້ືອ
15 ທ່ານ ນ. ແກ້ວບຸນທັນ ຊີ່ງຈັ໋າຍຂວາ ຮ່ອງຜູ້ຈັັດການສາຂາສີຖານເໜ້ືອ
16 ທ່ານ ທອງໄຫຼ ພັອນວິໄລສຸກ ຜູ້ຈັັດການສາຂາດ່ງໂດກ
17 ທ່ານ ນ. ມູະຍຸລິນ ສີທອງຄຳ ຮ່ອງຜູ້ຈັັດການສາຂາດ່ງໂດກ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ສິດ ແລະ ໜີ້້າທີີ� ຜົູ້ອຳານວັຍການໃຫຼຸຍ່

ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ເປັນຜູ�ບ້ລິຫານຈັັດການວຽກງານປະຈ້ັາວັນໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ຂອງຕ່ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ຳານ່ດໄວ້
ໃນກ່ດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ.

ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ຖືກແຕງ່ຕັ�ງ ແລະ ປ່ດຕ້າແໜ້�ງໂດຍສະພັາບ້ລິຫານ, ມູອີາຍກຸານບ້�ເກນີ ສາມູປີ ແລະ ສາມູາດຖືກແຕງ່ຕັ�ງ
ຄືນໃໝ�ຢື່າງຕ້�ເນື�ອງກັນບ້�ໃຫ້ເກີນ 3 ຄັ�ງ.

ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ສາມູາດເປັນ ຫລື ມູາຈັາກສະມູາຊີິກສະພັາບ້ລິຫານໄດ້ແຕ່ບ້�ໃຫ້ດ້າລ່ງຕ້າແໜ້�ງເປັນປະທານຫລືຮ່ອງ
ປະທານສະພັາບ້ລິຫານ  ຫຼື ປະທານຄະນະກ້າມູະການໃດໜ້ຶ�ງຂອງສະພັາບ້ລິຫານ.

ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ມູີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ�ດັ�ງນີ�:

. 1 ເປັນຕ່ວແທນທະນາຄານທຸລະກິດໃນການລ່ງລາຍເຊີັນໃນສັນຍາ, ເອກະສານທາງການ;

. 2 ບ້ລິຫານວຽກງານປະຈັ້າວັນຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ 

. 3 ສ້າງ ຫຼື ດັດແກ້ແຜນທຸລະກິດປະຈັ້າປີ ສະເໜ້ີສະພັາບ້ລິຫານພັິຈັາລະນາ ເພັື�ອນ້າສະເໜ້ີຕ້�ກອງປະຊີຸມູຜູ�ຖືຮຸ່�ນ
ຮ່ັບຮ່ອງ;

. 4 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປ່ດຕ້າແໜ້�ງ ຮ່ອງຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ ບ່ນພັື�ນຖານຮ່ັບຮ່ອງຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;

. 5 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປ່ດຕ້າແໜ້�ງ ຫ່ວໜ້�າພັະແນກ ຫຼື ຜູ�ຈັັດການສາຂາ;

. 6 ບັນຈັຸ ສັບຊີ້ອນພັະນັກງານຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ຕາມູຂອບເຂດຄວາມູຮ່ັບຜິດຊີອບຂອງຕ່ນ ຫຼື ຕາມູການສະເໜ້ີ
ຂອງຄະນະກ້າມູະການສະພັາບ້ລິຫານ;

. 7 ແຕ່ງຕັ�ງ, ປ່ດຕ້າແໜ້�ງ, ວ່າຈັ້າງ ແລະ ສັບຊີ້ອນຕ້າແໜ້�ງພັະນັກງານຂອງທະນາຄານ;

. 8 ສະໜ້ອງຂ້�ມູູນ ແລະ ໃຫ້ຄຳາຊີີ�ແຈັງກ່ຽວກັບບັນຫາ ທີ�ສະພັາບ້ລິຫານມູີຄວາມູສ່ນໃຈັ;

. 9 ສ້າງ ຫຼື ປັບປຸງກ່ດລະບຽບກ່ຽວກັບການຄຸ�ມູຄອງ ເພັື�ອນ້າສະເໜ້ີຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ ພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ; 

. 10 ຮ່ັບຜິດຊີອບທຸກການເຄື�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ;

. 11 ສະເໜ້ີເປີດສາຂາ, ສ້າງຕັ�ງບ້ລິສັດໃນກຸ�ມູ ຫຼື ລ່ງທຶນ ໃນທຸລະກິດອື�ນ ຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ ພັິຈັາລະນາຮ່ັບຮ່ອງ;

. 12 ຕ່ກລ່ງກ່ຽວກັບເງິນເດືອນຂອງພັະນັກງານ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ້ອງຍ້ ຫຼື ລ່ງວິໄນ ຕ້�ພັະນັກງານທີ�ລະເມູີດກ່ດລະ 
ບຽບຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ;

. 13 ໃຫ້ການຮ່່ວມູມູື, ສະໜ້ອງຂ້�ມູູນ ແລະ ຊີີ�ແຈັງບັນຫາ ຕ້�ບ້ລິສັດກວດສອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ;

. 14 ໃຫ້ຄຳາຊີີ�ແຈັງ ແລະ ສະໜ້ອງເອກະສານທີ�ຈັ້າເປັນ ຕາມູຄວາມູຕ້ອງການຂອງສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຄະນະກ້າມູະການ
ຕ່າງໆ ຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;

. 15 ລາຍງານການເຄື�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຄະນະກ້າມູະການຕ່າງໆ ຂອງສະພັາບ້ລິຫານ;

. 16 ນ້າໃຊີ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້�າທີ�ອື�ນຕາມູທີ�ໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ໃນກ່ດໝາຍ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ

ກອງເລຂາທີະນາຄ່ານ

ສະພັາບ້ລິຫານຮ່ັບຮູ່� ແລະ ເພັິ�ງພັ້ໃຈັຕ້�ກັບຜ່ນງານ ແລະ ສະໜ້ັບສະໜູ້ນໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານໃນນີ�ໄດ້ກວມູເອ່າໜ້�າທີ�
ເປນັຕ່ວກາງໃນການເກັບຮ່ກັສາບ່ດບນັທກຶ, ຊີວ່ຍເຫລອື ແລະ ໃຫ້ຄຳາແນະນ້າຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານໃນເລື�ອງຕ່າງໆທີ�ກຽ່ວຂອ້ງກັບ
ສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ບ້ລິຫານຈັັດການເປັນຢ່ືາງດ ີເພືັ�ອຮັ່ບປະກັນວ່າການປະຊຸີມູສະພັາບ້ລິຫານຈັະສ້າເລັດຜ່ນຕາມູຄາດໝາຍ 
ແລະ ຕ້�ເນື�ອງດ້ວຍການຈັ່ດບັນທຶກທີ�ຄວາມູຖືກຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ຮ່ັບໝາກຜ່ນອອກມູາເປັນມູະຕິຕ່ກລ່ງຂອງກອງປະຊີຸມູ.

ໃນການທີ�ເຮ່ັດໃຫ້ວຽກງານບ້ລິຫານດ້າເນີນໄປໄດ້ເປັນຢ່ືາງດີນັ�ນ, ກອງເລຂາໄດ້ຊີ່ວຍເຫລືອສະພັາບ້ລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ບ້ລິຫານໃນກອງປະຊຸີມູຕາມູຄວາມູຮ່ຽກຮ້່ອງຕ້ອງການ, ໂດຍສະເພັາະແມູ່ນການບ້ລິຫານຈັັດການໃຫ້ແກ່ສະພັາບ້ລິຫານ
ເຊີິ�ງມູັນຮ່ຽກຮ່້ອງໃຫ້ມູີຄວາມູໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມູເປັນເຈັ່�າການໃນການແກ້ບັນຫາທີ�ມູີຄວາມູສ້າຄັນກ່ຽວພັັນໂດຍກ່ງຕ້�ກັບ
ຜູ�ຖືຮຸ່�ນ.

ໜ້�າທີ�ຂອງກອງເລຂາຍັງລວມູເຖິງການຊີ່ວຍເຫລືອປະທານ ແລະ ຜູ�ບ້ລິຫານສະພັາໃນການດ້າເນີນກອງປະຊີຸມູຕ່າງໆ, ເປັນ
ເຈັ່�າການເພັື�ອໃຫ້ຜູ�ບ້ລິຫານເຮ່ັດໜ້�າທີ�ພັາຍໃຕ້ຂອບເຂດ ແລະ ໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບຂອງເຂ່າເຈັ່�າ. ອີກດ້ານໜ້ຶ�ງ, ກອງເລຂາຍັງ
ໄດ້ອ້ານວຍຄວາມູສະດວກໃນການຕິດຕ້�ພັ່ວພັັນຕ້�ກັບການຕັດສິນກັບບັນຫາສ້າຄັນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆລະຫວ່າງສະພັາ
ບ້ລິຫານ, ຄະນະກ້າມູະການ ແລະ ຜູ�ຈັັດການອາວຸໂສ, ສະໜີ້ຂ້�ມູນູລ່າສຸດໃຫ້ສະພັາບ້ລິຫານຕ້�ຄວາມູຄືບໜ້�າຂອງການຈັັດຕັ�ງ
ປະຕິບັດວຽກງານ, ການຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ຂ້�ແນະນ້າຕ່າງໆ.

ເພືັ�ອເຮັ່ດໃຫ້ໜ້�າທີ�ການນ້າສະເໜີ້ຕ້�ສະພັາບ້ລິຫານສ້າເລັດຜ່ນໄດ້ນັ�ນ, ກອງເລຂາຕ້ອງມີູການເພີັ�ມູພູັນຄວາມູຮູ່�ໃນດ້ານການ
ພັັດທະນາໃຫ້ທັນກັບຍຸກສະໄຫມູ ແລະ ສະໜ້ອງການດ້າເນີນວຽກງານໃຫ້ທີ�ດີທີ�ສຸດແກ່ການບ້ລິຫານ
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ຄວາມເຫັນຂອງຜູ້ອຳນວຍການ

ຄ່ວັາມເຫຼຸັນຂອງຜົູ້ອຳານວັຍການ

ທະນາຄານ ອາເຮັ່ສບີ ລາວ ຈ້ັາກດັຜູ�ດຽວ (’ທະນາຄານ’) ແມູ່ນທະນາຄານທຸລະກດິ ເຊິີ�ງສາ້ງຕັ�ງ ແລະ ຈ່ັດທະບຽນໃນ ສ ປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມູນ່ບ້ລິສັດ ຈ້ັາກັດ ເປັນທລຸະກິດລ່ງທຶນຕາ່ງປະເທດ 100% ດ້າເນນີກດິຈັະການໃນ ສາທາລະນະລັດ ປະຊີາທິປະໄຕ 
ປະຊີາຊ່ີນລາວ (’ສປປ ລາວ’)  ພັາຍໃຕ້ກ່ດໝາຍທະນາຄານທຸລະກິດ ເລກທີ 56/ສພັຊີ ລ່ງວັນທີ 7 ທັນວາ 2018 ແລະ 
ກ່ດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເຊີິ�ງໄດ້ຮ່ັບໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ສະບັບ ເລກທີ 04/ທຫລ ລ່ງວັນທີ 24 ມູີນາ 
2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ເລກທີ 10/ທຫລ ລ່ງວັນທີ 30 ເມູສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 
0628/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 19 ເມູສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີ 213/ຈັທວ ລ່ງວັນທີ 30 ພັຶດສະພັາ 2014).

ໃນນາມູຂອງສະພັາຜູ�ບ້ລຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮ່ສັບ ີລາວ ຈ້ັາກດັຜູ�ດຽວ  ແມູນ່ມູຄີວາມູຮັ່ບຜດິຊີອບ  ຕ້�ການກະກຽມູເອກະສານ
ລາຍງານການ ເງິນ,  ເຊີິ�ງການ ກະກຽມູເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິນ ນີ�ແມູ່ນຮ່ຽກຮ່້ອງໃຫ້ສະພັາຜູ�ບ້ລິຫານຂອງທະນາຄານຕ້ອງໄດ້
ປະຕິບັດ ດັ�ງນີ�: 

 ‹ ນ້າໃຊີ້ຫຼັກການບັນຊີີທີ�ເໝາະສ່ມູ, ສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນ, ມູີຄວາມູຮ່ອບຄອບ, ມູີການຄາດຄະເນ ແລະ ນ້າໃຊີ້ຢື່າງ
ຕ້�ເນື�ອງ.

 ‹ ປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບຕາມູຫຼັກການບັນຊີີທະນາຄານ ແລະ ວິທີການບັນຊີີ ພັ້ອມູທັງແຈັ້ງການອື�ນໆ ທີ�
ກ່ຽວຂ້ອງເຊີິ�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ດັ�ງທີ�ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ບ່ດອະທິບາຍຊີ້ອນທ້າຍທີ 2 ໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ໃຫ້ແນ່ໃຈັວ່າ ສິ�ງເຫຼ່�ານີ�ໄດ້ຮ່ັບການເປີດເຜີຍຢື່າງເໝາະສ່ມູ, ມູີຄຳາອະທິບາຍ 
ແລະ ສະແດງອອກໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ;

 ‹ ການເກັບຮ່ັກສາຫັຼກຖານທີ�ໃຊີ້ໃນການບັນທຶກບັນຊີີຢື່າງຄ່ບຖ້ວນ ແລະ ມູີລະບ່ບການຄວບຄຸມູພັາຍໃນທີ�ມູີ
ປະສິດທິພັາບ;

 ‹ ການສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງນິບ່ນພືັ�ນຖານຫັຼກການຄວາມູສືບເນື�ອງ, ຈ່ັນກວ່າຈັະເຫນັວ່າບ້�ເໝາະສ່ມູ ຖ້າຫາກ 
ທະນາຄານຈັະດ້າເນີນການຕ້�ໄປໃນອະນາຄ່ດອັນໃກ້;  ແລະ 

 ‹ ຄຸ�ມູຄອງ ແລະ ຊີີ�ແນວທາງໃຫ້ທະນາຄານຢື່າງມູີປະສິດທິພັາບ ແລະ ມູີສ່ວນຮ່່ວມູຕ້�ການຕັດສິນໃຈັທັງໝ່ດ ທີ�ສ່�ງ
ຜ່ນກະທ່ບຕ້�ການດ້າເນີນງານ ແລະ ປະສິດທິພັາບຂອງທະນາຄານ ແລະ ການຕັດສິນໃຈັດັ�ງກ່າວໄດ້ຮ່ັບຜ່ນຢື່າງ
ຖືກຕ້ອງໃນ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ.

ພັວກເຮ່່າ ໄດຢັ້ື�ງຢືືນວາ່ ທະນາຄານໄດ້ປະຕບິດັຢືາ່ງສອດຄ�ອງຕາມູຂ້�ກ້ານ່ດຂາ້ງເທງິນີ�ເຂ່�າໃນການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການ ເງນິ
ສ້າລັບປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022.

ໃນນາມູຂອງສະພັາຜູ�ບ້ລິຫານ
ຈັຸງ ຊີຽງ ເຮ່ັງ     
ຜູ�ອ້ານວຍການໃຫຍ່ 
31 ມູີນາ 2023

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ບົດລາຍງານຂອງຜົູ້ກວັດສອບບັນຊັີອິດສະຫຼຸຼະ

ເຖິງ: ຜູ�ຖືຮຸ່�ນ ແລະ ສະພັາບ້ລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ

ຄ່ວັາມເຫຼຸັນ

ພັວກເຮ່່າມູີຄວາມູເຫັນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮ່ັສບີ ລາວ ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ ("ທະນາຄານ") 
ສ້າລັບປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ນີ� ໄດ້ຖືກກະກຽມູ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີີຂອງທະນາຄານ ແລະ 
ແຈັ້ງການອື�ນໆທີ�ກ່ຽວຂ້ອງ, ເຊີິ�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ດັ�ງທີ�ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບ່ດອະທິບາຍຊີ້ອນທ້າຍ
ທີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນີ�. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີີ�ກວັດສອບ

ເອກະສານລາຍ ງານ ການເງິນ ຂອງ ທະນາຄານ ປະກອບ ດ້ວຍ:

 ‹  ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022;

 ‹  ໃບລາຍງານຜ່ນໄດ້ຮ່ັບ ສ້າລັບທ້າຍປີ;

 ‹  ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຕ່ນເອງ ສ້າລັບທ້າຍປີ;

 ‹  ໃບລາຍງານກະແສເງິນສ່ດ ສ້າລັບທ້າຍປີ; ແລະ 

 ‹ ບ່ດອະທິບາຍຊີ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ທີ�ສັງລວມູຫຼັກການບັນຊີີທີ�ເປັນສາລະສ້າຄັນ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕ່າງໆທີ�ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້. 

ພ້�ນຖານໃນການອອກຄ່ວັາມເຫຼຸັນ

ພັວກເຮ່່າໄດ້ດ້າເນີນການກວດສອບ ຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສອບສາກ່ນ (ISAs). ຄວາມູຮັ່ບຜິດຊີອບຂອງພັວກ
ເຮ່່າພັາຍໃຕ້ມູາດຕະຖານໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນໜ້�າທີ�ຮ່ັບຜິດຊີອບຂອງຜູ�ກວດສອບພັາຍນອກ ສ້າລັບ ການກວດສອບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ  ຂອງບ່ດລາຍງານພັວກເຮ່່າ.

ພັວກເຮ່່າເຊືີ�ອວ່າ ຫັຼກຖານການກວດສອບທີ�ພັວກເຮ່່າໄດ້ຮ່ັບພັຽງພ້ັ ແລະ ເຫມູາະສ່ມູ ເພືັ�ອເປັນພືັ�ນຖານສ້າລັບການ
ອອກຄວາມູເຫັນຂອງພັວກເຮ່່າ.

ຄ່ວັາມເປີັນອິດສະຫຼຸຼະ

ພັວກເຮ່່າມີູຄວາມູເປັນອິດສະຫຼະ ຈັາກທະນາຄານ ຕາມູຂ້�ກ້ານ່ດຈັັນຍາບັນ ຂອງຜູ�ປະກອບອາຊີີບນັກບັນຊີີໃນສ່ວນທີ�
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ�ກ້ານ່ດໂດຍຄະນະກ້າມູະການຈັັນຍາບັນນານາຊີາດ ສ້າລັບນັກ
ບນັຊີີ (IESBA Code) ແລະ ພັວກເຮ່່າໄດປ້ະຕບິດັຕາມູຄວາມູຮັ່ບຜດິຊີອບຂອງຈັັນຍາບນັອື�ນໆທີ�ສອດຄ�ອງກບັຈັັນຍາບນັ
ວິຊີາຊີີບນັກບັນຊີີ (IESBA Code).
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ເນັ�ນໜີ້ັກ ໃສ່ໃນເລ້�ອງ - ພ້�ນຖານ ການບັນຊັີ ແລະ ຂຳ�ຫຼຸ້າມໃນການແຈ່ກຢືາຍ ແລະ ການນຳາໃຊັ້ ບົດລາຍງານ
ການເງິນ

ພັວກເຮ່່າໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບ່ດອະທິບາຍຊີ້ອນທ້າຍທີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ເຊີິ�ງໄດ້ອະທິບາຍເຖິງຫຼັກການ
ບັນຊີີ.  ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີ�ແມູ່ນໄດ້ກະກຽມູ ໂດຍສອດຄ�ອງຕາມູຫັຼກການບັນຊີີ ທີ�ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບ່ດ
ອະທິບາຍຊີ້ອນທ້າຍໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ,  ເຊີິ�ງເປັນຜ່ນໃຫ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີ� ອາດຈັະບ້�ເໝາະສ່ມູ
ສ້າລັບ ວັດຖຸປະສ່ງອື�ນບ່ດລາຍງານການເງິນນີ�ແມູ່ນໃຊີ້ເພັື�ອວັດຖຸປະສ່ງຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບ້�ຄວນຈັະແຈັກຢືາຍ ຫຼື ໃຫ້
ບຸກຄ່ນອື�ນນອກຈັາກ ທະນາຄານ ແລະ ຝ່າຍ ດັ�ງກ່າວໃນຂັ�ນຕ່�ນຄວາມູເຫັນຂອງພັວກເຮ່່າບ້�ໄດ້ແຕກຕ່າງຈັາກຄວາມູເຫັນທີ�
ໄດ້ສະແດງຕາມູໝາຍເຫດດັ�ງກ່າວ.

ຄ່ວັາມຮັັບຜົິດຊັອບ ຂອງຜົູ້ອຳານວັຍການ ແລະ ຄ່ະນະກຳາມະການກວັດສອບ ຕົຳ�ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິນ

ຜູ�ບ້ລິຫານມູຄີວາມູຮັ່ບຜດິຊີອບຕ້�ການກະກຽມູເອກະສານລາຍງານການເງິນ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບລະບຽບການບນັຊີີທີ�ກຽ່ວຂອ້ງ 
ແລະ ການແຈັ້ງການຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫຼັກການບັນຊີີ ດັ�ງທີ�ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ບ່ດອະທິບາຍຊີ້ອນ
ທ້າຍທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນີ�. ດັ�ງນັ�ນ, ການຄວບຄຸມູພັາຍໃນ ເຊີິ�ງຜູ�ບ້ລິຫານໄດ້ກ້ານ່ດໄວ້ແມູ່ນມູີ
ຄວາມູຈັ້າເປັນ ເພັື�ອອ້ານວຍຄວາມູສະດວກໃນການກະກຽມູເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ�ປາສະຈັາກ ຄວາມູບ້�ຖືກຕ້ອງທີ�
ເປັນສາລະສ້າຄັນ  ອັນເນື�ອງມູາຈັາກການສ້�ໂກງ ຫຼື ຂ້�ຜິດພັາດ.

ໃນການກະກຽມູເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜູ�ບ້ລິຫານ ມູຄີວາມູຮັ່ບຜດິຊີອບໃນການປະເມີູນຄວາມູສາມູາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດ້າເນີນງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງ, ເປີດເຜີຍເລື�ອງທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບການດ້າເນີນງານຕ້�ເນື�ອງ ຕາມູຄວາມູເໝາະສ່ມູ ແລະ 
ການໃຊີ້ພັື�ນຖານບັນຊີີສ້າຫຼັບການດ້າເນີນງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງ. ຍ່ກເວັ�ນ ຜູ�ບ້ລິຫານມູີຄວາມູຕັ�ງໃຈັທີ�ຈັະຍຸບບ້ລິສັດ ຫຼື ບ້�ສາມູາດ
ດ້າເນີນງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງໄດ້.

ຄ່ວັາມຮັັບຜົິດຊັອບຂອງຜົູ້ກວັດສອບ ຕົຳ�ເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ວັດຖຸປະສ່ງຂອງພັວກເຮ່່າ ແມູ່ນເພືັ�ອໃຫ້ຄວາມູເຊືີ�ອໝັ�ນຢ່ືາງສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນປາສະຈັາກ
ການສະແດງຂ້�ມູນູຜດິພັາດທີ�ເປນັສາລະສ້າຄນັ, ບ້�ວາ່ເນື�ອງຈັາກການສ້�ໂກງ ຫືຼ ຂ້�ຜິດພັາດ ແລະ ສະເໜີ້ຄວາມູເຫັນຂອງພັວກ
ເຮ່່າຕ້�ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເຊິີ�ງລວມູທງັການອອກຄວາມູເຫນັຂອງຜູ�ກວດສອບ. ຄວາມູເຊືີ�ອໝັ�ນຢືາ່ງສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນ
ຄຄືວາມູເຊືີ�ອໝັ�ນໃນລະດັບສງູແຕບ້່�ໄດເ້ປັນການຮ່ບັປະກັນວາ່ການດ້າເນີນການກວດສອບຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສອບ
ບັນຊີີສາກ່ນຈັະສາມູາດກວດພັ່ບ ຫຼື ປ້ອງກັນການສະແດງຂ້�ມູູນທີ�ຂັດຕ້�ຄວາມູເປັນຈັິງທີ�ເປັນສາລະສ້າຄັນສະເໝີໄປ, ຂ້�ມູູນ
ທີ�ຂັດຕ້�ຄວາມູເປັນຈັິງອາດເກີດຈັາກການສ້�ໂກງ ຫືຼ  ຂ້�ຜິດພັາດ ແລະ ພັິຈັາລະນາວ່າເປັນສາລະສ້າຄັນ ເມູື�ອຄາດການຢື່າງ
ສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນໄດ້ວ່າລາຍການຂ້�ມູູນທີ�ຂັດຕ້�ຄວາມູເປັນຈັິງແຕ່ລະລາຍການ ຫຼື ທຸກລາຍການລວມູກັນມູີຜ່ນຕ້�ການຕັດສິນ
ໃຈັທາງເສດຖະກິດຕ້�ຜູ�ໃຊີ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫຼ່�ານີ�.

ໃນການກວດສອບຂອງພັວກເຮ່່າອີງຕາມູມູາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີີສາກ່ນ, ພັວກເຮ່່າໄດ້ໃຊ້ີການປະເມູີນຕາມູຫັຼກ
ວິຊີາຊີີບທີ�ຄວນຈັະມູີຕະຫຼອດການກວດສອບ, ການດ້າເນີນງານຂອງພັວກເຮ່່າລວມູມູີ: 

 ‹ ລະບຸ ແລະ ປະເມູີນຄວາມູສ່ຽງຂອງການລາຍງານຜິດພັາດທີ�ເປັນສາລະສ້າຄັນຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ເນື�ອງຈັາກການສ້�ໂກງ ຫຼື ຂ້�ຜິດພັາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດ້າເນີນງານຕາມູວິທີການກວດສອບເພັື�ອຕອບສະໜ້ອງຕ້�
ຄວາມູສ່ຽງເຫຼ່�ານັ�ນ ແລະ ຫາຫຼັກຖານທີ�ພັຽງພັ້ ແລະ ເໝາະສ່ມູເພັື�ອເປັນພັື�ນຖານສ້າລັບການສະແດງຄຳາເຫັນຂອງ
ພັວກເຮ່່າ. ຄວາມູສ່ຽງທີ�ຈັະບ້�ພັ່ບຂ້�ມູູນທີ�ຜິດພັາດ ແລະ ເປັນສາລະສ້າຄັນ ເຊີິ�ງເກີດຈັາກການສ້�ໂກງມູີສູງກວ່າ
ຄວາມູສ່ຽງທີ�ເກີດຈັາກຂ້�ຜິດພັາດ, ເນື�ອງຈັາກການສ້�ໂກງອາດເກີດຈັາກການສ່ມູຮູ່�ຮ່່ວມູຄິດປອມູແປງເອກະສານ
ຫຼັກຖານ, ການຕັ�ງໃຈັລະເວັ�ນທີ�ຈັະສະແດງຂ້�ມູູນທີ�ບ້�ຖືກຕ້ອງຕາມູຄວາມູເປັນຈັິງ ຫຼື ການເຂ່�າແຊີກແຊີງ
ການຄວບຄຸມູພັາຍໃນ.
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

 ‹ ທ້າຄວາມູເຂ່�າໃຈັ ແລະ ປະເມູີນປະສິດທິພັາບຂອງລະບ່ບການຄວບຄຸມູພັາຍໃນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບ 
ເພັື�ອກ້ານ່ດຂັ�ນຕອນໃນການກວດສອບທີ�ແທດເໝາະກັບສະພັາບຕ່ວຈັິງ, ແຕ່ບ້�ມູີຈັຸດປະສ່ງເພັື�ອສະແດງຄວາມູ 
ເຫັນກ່ຽວກັບ ປະສິດທິຜ່ນຂອງການຄວບຄຸມູພັາຍໃນຂອງທະນາຄານ 

 ‹ ປະເມູີນຄວາມູເໝາະສ່ມູຂອງການນ້າໃຊີ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີີ ແລະ ຄວາມູສ່ມູເຫດສ່ມູຜ່ນຂອງການຄາດຄະເນ 
ທາງບັນຊີີ ລວມູທັງການເປີດເຜີຍຂ້�ມູູນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງທີ�ສ້າງຂື�ນໂດຍຜູ�ບ້ລິຫານທະນາຄານ.

 ‹ ສະຫລຸບກ່ຽວກັບຄວາມູເໝາະສ່ມູຂອງການໃຊີ້ພືັ�ນຖານບັນຊີີສ້າລັບການດ້າເນີນງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງຂອງຜູ�ບ້ລິຫານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີງຕາມູຫຼັກຖານການກວດສອບທີ�ໄດ້ຮ່ັບວ່າບ້�ມີູຄວາມູແນ່ນອນທີ�ມູີສາລະສ້າຄັນ ທີ�ກ່ຽວກັບ
ເຫດການ ຫຼື ສະພັາບຕ່ວຈັິງທີ�ອາດມູີປັດໄຈັໃຫ້ເກີດຂ້�ສ່ງໃສຢື່າງທີ�ມູີສາລະສ້າຄັນຕ້�ຄວາມູສາມູາດໃນການດ້າເນີນ 
ງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼື ບ້�, ຖ້າພັວກເຮ່່າສະຫຼຸບໄດ້ວ່າຄວາມູບ້�ແນ່ນອນທີ�ມູີສາລະສ້າຄັນ ພັວກເຮ່່າ 
ຕ້ອງກ່າວໄວ້ໃນບ່ດລາຍງານຂອງຜູ�ກວດສອບຂອງພັວກເຮ່່າກັບຂ້�ມູູນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງທີ�ໄດ້ເປີດເຜີຍໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ, ເຊີິ�ງການເປີດເຜີຍດັ�ງກ່າວບ້�ພັຽງພັ້ທີ�ຄວາມູເຫັນຂອງພັວກເຮ່່າຈັະປ່ຽນແປງໄປ. ຂ້�ສະຫຼຸບ
ຂອງພັວກເຮ່່າຂື�ນຢູື�ກັບຫັຼກຖານການກວດສອບທີ�ໄດ້ຮ່ັບຈ່ັນເຖິງວັນທີ�ໃນບ່ດລາຍງານຂອງພັວກເຮ່່າ. 
ເຖິງຢື່າງໃດກ້ຕາມູ, ເຫດການ ຫຼື ສະພັາບຕ່ວຈັິງໃນອະນາຄ່ດອາດເປັນສາເຫດໃຫ້ທະນາຄານບ້�ສາມູາດດ້າເນີນ
ງານຢື່າງຕ້�ເນື�ອງໄດ້.

ພັວກເຮ່່າໄດສື້�ສານກບັຜູ�ບ້ລິຫານກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ແລະ ຊີວ່ງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມູທີ�ໄດວ້າງແຜນໄວ,້ ເຊິີ�ງລວມູ
ເຖິງບັນຫາທີ�ສ້າຄັນທີ�ພ່ັບເຫັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂ້�ບ່ກຜ່ອງຂອງການຄວບຄຸມູພັາຍໃນທີ�ເປັນສາລະສ້າຄັນ  ທີ�ພ່ັບ
ລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພັວກເຮ່່າ.

ບ້ລິສັດພັຣາຍສວ້ເຕີເຮ່່�າສກູບເປີສ(ລາວ) ຈັ້າກັດຜູ�ດຽວ

ສິນສິຣິ ທັງສ່ມູບັດ
ຮຸ່�ນສ່ວນບ້ລິສັດ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັັນ, ສປປລາວ.

31 ມູີນາ 2023

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company
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The company’s Financial Statement

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2022

Note 2022
LAK

2021
LAK

ASSETS   
Cash and balances with central bank 4 687.745.926.802 511.681.628.965 
Deposits and placement with other banks 5 169.440.163.545 64.200.288.319 
Loans and advances to customers 7 280.982.799.655 312.300.222.025 
Right-of-use assets 8 5.918.976.167 7.251.167.662 
Property and equipment 9 19.833.271.342 22.707.279.748
Intangible assets 10 6.433.776.918 6.333.794.951
Other assets 11 17.851.376.894 21.617.639.384 
TOTAL ASSETS 1.188.206.291.323 946.092.021.054

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12  75.619.024.047 64.177.017.164 
Amount due to parent company 13  622.275.966.498 448.656.831.182 
Other liabilities 14  19.133.784.327 16.205.850.813
Lease liabilities 15 13.043.824.889 8.771.320.278 
TOTAL LIABILITIES 730.072.599.761 537.811.019.437 
  
EQUITY  
Paid-up capital 16  460.300.050.000 420.600.037.500 
Legal reserve 17  2.130.187.655 2.130.187.655 
Deficits  (4.296.546.093) (14.449.223.538) 
TOTAL EQUITY 458.133.691.562 408.281.001.617 
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 1.188.206.291.323 946.092.021.054

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.
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The company’s Financial Statement

STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

Note(s) 2022
LAK

2021
LAK

Interest income 58.046.703.843 53.609.909.415
Interest expense (23.555.088.198) (19.146.336.524)
NET INTEREST INCOME 18 34.491.615.645 34.463.572.891
Net provision writeback for credit losses 
on loans and advances 22  6.121.830.030 453.953.514 
NET INTEREST INCOME AFTER LOAN 
IMPAIRMENT WRITEBACK 40.613.445.675 34.917.526.405 

Fee and commission income 1.323.822.276 889.895.852 
Fee and commission expense (335.567.370) (262.824.250)
NET FEE AND COMMISSION INCOME 19 988.254.906 627.071.602 

Gain on disposal of property and  
equipment 24.535.640 -
Foreign exchange (loss)/gain, net (187.730.954) 1.468.588.018
Payroll and other staff costs 20 (17.835.614.325) (12.143.166.883)
General and administrative expenses 21 (8.027.413.634) (6.876.785.516)
Depreciation and amortisation charges 8, 9, 10 (5.422.799.863) (4.152.817.759)
TOTAL EXPENSES (31.449.023.136) (21.704.182.140) 
PROFIT BEFORE TAX 10.152.677.445 13.840.415.867 
Income tax expense 23 -   -   
NET PROFIT FOR THE YEAR 10.152.677.445 13.840.415.867 

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

75
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022
2022 2021

Note LAK LAK
OPERATING ACTIVITIES
Profit before tax 10.152.677.445 13.840.415.867

Adjustments for:

Provision made for credit losses on loans and 
advances

22 4.880.051.078 1.466.024.484

Depreciation of property and equipment 9 3.366.617.312 2.644.426.735

Amortisation of intangible assets 10 723.991.056 311.901.339

Amortisation of right-of-use assets 8 1.332.191.495 1.196.489.685

Gain on disposal of property and equipment (24.535.640) -

Foreign exchange loss/(gain), net 7.166.187.170 (1.468.588.018)

Interest income 18 (58.046.703.843) (53.609.909.415)

Interest expense 18 23.555.088.198 19.146.336.524
Operating loss before changes in operating  
    assets and liabilities (6.894.435.729) (16.472.902.799)

Increase in statutory deposits with BOL 4 (157.413.984.299) (34.132.693.203)

Increase in deposits and placements with other banks 5 (101.522.000.000) (50.000.000.000)

Decrease in loans and advances to customers 7 26.277.226.548 22.859.899.286 

Decrease in other assets 764.570.949 2.619.617.462 

Increase in deposits from customers 12 11.442.006.883 17.370.975.398 

Decrease in deposits from banks -   (30.000.659.125)

Increase in deposits from parent company 13 157.334.102.734 34.365.889.935 

Increase in other liabilities 1.575.312.485 2.324.153.754 

Interest received 61.048.395.384 52.726.919.659 

Interest paid (22.202.467.169) (18.955.975.271)
Net cash used in operating activities (29.591.272.214) (17.294.774.904)

INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment (503.975.574) (13.561.356.994)

Proceeds from disposal of property and equipment 35.902.308 -

Purchases of intangible fixed assets      (823.973.023) (5.949.735.182)
Net cash used in investing activities (1.292.046.289) (19.511.092.176)

FINANCING ACTIVITIES
Payments for lease liabilities (2.705.951.605) (963.699.152) 

Proceeds from capital injection 39.700.012.500 39.700.012.500 
Net cash generated from financing activities 36.994.060.895 38.736.313.348 

Net increase in cash and cash equivalents 6.110.742.392 1.930.446.268 
Cash and cash equivalents, beginning 6 106.105.876.167 95.631.593.587 

Effect of foreign exchange difference 16.257.446.372 8.543.836.312 
Cash and cash equivalents, ending  6  128.474.064.931 106.105.876.167 

The accompanying notes on pages 77 to 100 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 134 to 136.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered 
in Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. 
The Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, 
dated 7 December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank 
had received its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (replaced Banking 
License No. 10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/
ERA dated 19 April 2021 (replaced Enterprise Registration Certificate No.213/ERA dated 30 
May 2014).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhad had 
injected additional paid-up capital of LAK 39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK 420.600.037.500 to LAK 460.300.050.000. The number of shares issued 
is at 45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK 10.050 per share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 
Phonxay Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 
31 March 2023.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are 
set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting principles 
applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in other countries 
and jurisdictions. The accompanying financial statements are not intended to present 
the financial position and financial performance in accordance with other jurisdictions.  
Consequently, these financial statements are addressed only to those who are informed about 
the Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations and notifications 
of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and 
assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any 
contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the amounts 
of revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are based on 
management’s best knowledge of current events and actions, actual results may differ from 
those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention.
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2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 
translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 
Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into 
LAK at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement 
of such transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are 
recognised in the statement of income when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank's significant financial assets and liabilities include cash and balances with 
central bank, deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits from 
customers, amount due to parent company, other assets, other liabilities and lease liabilities.  
The accounting policies for the recognition and measurement of these items are disclosed 
in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest 
rates stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing 
accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised 
will be reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing 
loans will be subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing 
where repayments are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual basis 
and at the approved interest rates. 

2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 
following bases:

 ‹ Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to 
customers are recognised on the occurrence of such transactions.

 ‹ Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are 
recognised as income over the period in which the services and facilities are extended. 

 ‹ Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  
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2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits 
maturing within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 
other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances 
less an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated 
recoverable amount. Loans and advances except bank overdrafts are shown exclusive of 
accrued interest receivable. 

2.9 Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to 
classify loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified 
into performing loans or non-performing loans based on their payment arrears status and 
other qualitative factors. Loans classified as normal or pass (group A) and watch list or special 
mention (group B) are considered as performing loans. Loans classified as substandard 
(group C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-performing loans. 
The method of provision calculation mentions that banks can take into consideration 
the collateral value with a certain prescribed percentage indicated in the regulation to be 
deducted from the loan outstanding before applying the provision rates. 

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below 
is the summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance 
sheet date:

Group Category Number of days past 
due

Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 
B Watch list or  

special mention
30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%
D Doubtful 180 to 359 days 50%
E Loss From 360 days 100%

2.10 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred to 
acquire and bring to use the specific software. Computer software licences are subsequently 
carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses. These costs are 
amortised over the estimated useful life of 5 years. 
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2.11 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 
asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated 
with the item will flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. 
The carrying amount of any component accounted for as a separate asset is derecognised 
when replaced. All other repairs and maintenance are charged to statement of income 
during the reporting period in which they are incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write 
down the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the 
following annual rates:

Category Depreciation rate
Buildings and improvements 5% or over the period of the lease
Office equipment 20%
Computer equipment 20% - 25%
Furniture and fixtures 20%
Motor vehicles 20%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the 
end of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review 
that would require disclosure in the financial statements. 

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 
and are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank 
assesses whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment 
exists, the carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.12 Statutory deposits 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 07 December 
2018, commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, 
business expansion fund, and other funds.

In accordance with (Revised) Enterprise Law No. 46/NA, dated 26 December 2013 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after 
tax. When this regulatory reserve fund accumulates half of registered capital, the company 
may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law of Limited Company. 
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2.13 Leases for lessee

Leases are recognised as a right-of-use asset and a corresponding liability at the date which 
the leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from a lease 
are initially measured on a present value basis. Lease liabilities include the net present 
value of the fixed payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included 
in the measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate 
cannot be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s 
incremental borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have to 
pay to borrow the funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-use 
asset in a similar economic environment with similar terms, security, and conditions. 

Right-of-use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement 
of lease liability. Right-of-use assets are generally depreciated over the shorter of the asset’s 
useful life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are recognised 
on a straight-line basis as an expense in profit or loss. Short-term leases are leases with a 
lease term of 12 months or less. 

2.14 Employee benefit

a) Short term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-monetary 
benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered by employees 
of the Bank.

b) Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 
Security Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The 
Bank is required to contribute to these post-employment benefits by paying social insurance 
premium to the Social Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on 
a monthly basis or of ceiling LAK4.500.000 in case employee’s basic salary higher than 
ceiling rate. The Bank has no further significant obligation concerning post-employment 
benefits for the employees other than this. 

c) Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 
2013, the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by 
dismissal in the following cases: 
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 ‹ Compensation for the cancellation of employment contracts shall be10 % of the last 
salary or wage multiplied by the total number of months worked;

 ‹ For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 
88 of the Amended Labour law, compensation will be 15 % of the last salary or wage 
multiplied by the total number of months worked; and

 ‹ Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended 
Labour Law, the Bank must implement compensation in accordance with the 
agreement between the Bank and the employee. 

2.15 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as 
a result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to 
settle the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.16 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, 
dated 18 June 2019, the Bank is subject to 20% (2021: 20%) on total taxable profit, and 
profit taxes shall be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the 
following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised 
in the following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the 
National Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement 
of the tax authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted 
may no longer be deducted from profits. 

2.17 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are under controlled by or are under common control with the Bank including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  
Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of 
the Bank that gives them significant influence over the Bank key management personnel 
including directors and officers of the Bank and close members of the family of these 
individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form.
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3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the 
conduct of its business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 
amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 
on the balance sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure 
that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio 
is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents 
are the credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy 
manual. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore 
carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(i) Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements 
on foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains 
a policy of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign 
currency exchange open positions are monitored against the operating requirements, 
predetermined position limits and stop-loss limits.

(ii) Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes 
in the levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. 
Interest rate risk is managed through close monitoring of returns on investment, market 
pricing and cost of funds. The potential reduction in net interest income from an 
unfavourable interest rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management 
of the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in 
loans and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure 
sufficient liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they 
fall due.
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4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2022 
LAK

2021 
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 21.101.341.058 16.120.753.168 
Balances with central bank other than long 
term fixed deposit and mandatory reserve  
deposits (Note 4.2)

 

89.454.560.328 

     

75.784.834.680 
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 110.555.901.386 91.905.587.848 
Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3) 577.190.025.416 419.776.041.117 

687.745.926.802 511.681.628.965 

4.1 Cash on hand

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Cash on hand – LAK 8.358.776.500 6.493.751.500 
Cash on hand – foreign currencies 12.742.564.558 9.627.001.668 

21.101.341.058 16.120.753.168 

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and mandatory  
       reserve deposits 

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Demand deposit 89.454.560.328 75.784.834.680 

4.3  Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central bank 

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Compulsory reserve (i)   4.716.539.571 4.636.658.006 
Special deposit (ii) 88.360.867 88.360.867 
Long term fixed deposit (iii) 572.385.124.978 415.051.022.244 

577.190.025.416 419.776.041.117 

(i) These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is adjusted 
and calculated at 5% (2021: 3%) of LAK and 5% (2021: 5%) of other foreign currencies, 
such as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), on the average balance 
of bank and customer deposits, such as savings accounts. current accounts and term 
deposits as of the year. These deposits do not earn interest.

(ii) The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This 
deposit amount is considered as a guarantee for the operations. Per regulation 
No.01/BOL dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which 
have permanent office, no longer needs to appropriate a reserve of 25% of the 
registered capital and the investment capital. This deposit does not earn interest.  
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(iii) Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at 6.50% (2021: nil) per 
annum with a term of 1 (2021: nil) year and at 6.50% (2021: 5.50%) per annum with 
a term of 3 (2021: 3) years. 

5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2022
LAK

2021
LAK

Deposits included in cash and cash equivalents 17.918.163.545 14.200.288.319
Placement with other banks 151.522.000.000 50.000.000.000

169.440.163.545 64.200.288.319 

a). Analysis by institution          

2022
LAK

2021
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur  
Lao – Vientiane Branch 970.855.469 8.316.128.455 

970.855.469  8.316.128.455
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 24) 14.465.480.299 5.258.538.455 
JP Morgan - Vietnam 2.481.827.777 625.621.409 

16.947.308.076  5.884.159.864 
Included in cash and cash equivalents
(Note 6) 17.918.163.545 14.200.288.319 

2022
LAK

2021
LAK

Placement with domestic banks
Acleda Bank Lao Ltd. 60.000.000.000 -
KasikornThai Bank Limited 30.000.000.000 45.000.000.000
Military Commercial Joint Stock Bank – Lao 
Branch 10.000.000.000 -
Saigon Thuong Tin Bank Lao Sole Co., Ltd. 41.522.000.000 -
VietinBank Lao Limited 10.000.000.000 5.000.000.000

151.522.000.000 50.000.000.000 
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b). Analysis by currency

2022 
LAK

2021 
LAK

Domestic banks
LAK 135.829.365.390 56.617.537.123
USD 16.537.563.724 658.803.413
THB 125.926.354 1.039.787.919

152.492.855.468 58.316.128.455
Overseas banks 
USD 2.481.827.778 625.621.409
THB (Note 24) 14.465.480.299 5.258.538.455

16.947.308.077 5.884.159.864
169.440.163.545 64.200.288.319

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2022 
LAK

2021 
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 110.555.901.386 91.905.587.848 
Deposits with other banks (Note 5) 17.918.163.545 14.200.288.319 

128.474.064.931 106.105.876.167 

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

2022 
LAK

2021 
LAK

Loans and advances to customers 286.022.640.204 316.268.160.223 
Provision for credit losses (5.039.840.549) (3.967.938.198)

280.982.799.655 312.300.222.025 

Loans and advances to customers are analysed as follows:

a). Analysis by currency

 2022 
LAK 

2021 
LAK

LAK 242.514.549.200 281.366.845.745 
USD 41.732.509.228 33.174.132.390 
THB 1.775.581.776 1.727.182.088 

 286.022.640.204 316.268.160.223 
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b). Analysis by status of loan

2022 
LAK

2021 
LAK

Performing loans 272.083.581.804 308.365.904.893 
Non-performing loans     13.939.058.400 7.902.255.330 

286.022.640.204 316.268.160.223 

c). Analysis by classification of BOL

2022
LAK

2021
LAK

Performing loans
Normal Loans   267.715.458.489 295.140.125.189 
Specific Mention Loans       4.368.123.315 13.225.779.704 
Non-performing loans
Substandard Loans     11.331.029.667 6.065.182.669 
Doubtful Loans       2.608.028.733 1.837.072.661 

286.022.640.204     316.268.160.223 

d). Analysis by relationship

2022 
LAK

2021 
LAK

Customers 286.022.640.204 316.268.160.223 

e). Analysis by economic sector

2022
LAK

2021
LAK

Industrial 25.159.736.077 25.259.364.323
Construction 11.963.289.121 14.837.099.664
Commercial 63.345.288.978 83.266.494.705
Transport and telecommunication 17.462.782.435 13.771.347.224
Service 119.585.211.078 128.419.615.171
Agriculture 14.046.356.811 3.750.000.000
Handicraft 1.084.802.620 1.367.907.206
Others 33.375.173.084 45.596.331.930

 286.022.640.204     316.268.160.223 

f). Analysis by resident status

2022 
LAK

2021 
LAK

Resident 277.269.554.165 314.216.680.790
Non-resident 8.753.086.039 2.051.479.433

286.022.640.204 316.268.160.223 
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g). Analysis by security

2022 
LAK

2021 
LAK

Secured 286.022.640.204 316.268.160.223 

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2022 
LAK

2021 
LAK

General provision
Beginning balance           

1.872.578.453 
       

1.718.776.122 
Provision charged during the year 13.797.234.270 44.504.715.533 
Reversal of provision during the year (14.359.027.567) (44.392.141.501)
Foreign exchange difference 158.835.090 41.228.299 
At 31 December 1.469.620.246 1.872.578.453 

2022
LAK

2021
LAK

Specific provision
Beginning balance 2.095.359.745 25.852.157.805 
Provision charged during the year 16.079.005.058 12.686.734.452 
Reversal of provision during the year (10.637.160.683) (11.333.284.000)
Utilisation for bad debt written off (3.968.293.471) (26.482.403.851)
Foreign exchange difference 1.309.654 1.372.155.339 
At 31 December 3.570.220.303 2.095.359.745 

The breakdown of as at 31 December 2022 is as follows:

 2022
LAK 

2021
LAK

Performing loans (general)
Normal 1.338.576.385      1.475.698.528 
Special Mention 131.043.861 396.879.925 
Non- performing Loans (specific)
Sub Standard 2.266.205.933 1.188.478.314 
Doubtful 1.304.014.370 906.881.431 
At 31 December  5.039.840.549 3.967.938.198 
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8. RIGHT OF USE ASSETS 

2022 
LAK

2021 
LAK

Cost
At 1 January  14.907.232.837 14.827.940.522
Adjustments - 79.292.315
At 31 December 14.907.232.837 14.907.232.837

Accumulated amortisation
At 1 January  (7.656.065.175) (6.459.575.490) 
Charge for the year (1.332.191.495) (1.196.489.685) 
At 31 December (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
Net book value at 31 December 5.918.976.167 7.251.167.662 

The right-of-use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and 
branch offices in Sithan Neau and Dongdok. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2022 is as 
follows:

Computer  
software 

LAK

In progress* 

LAK

Total 

LAK
Cost
At 1 January 2022 9.053.247.727 4.928.552.574   13.981.800.301 
Additions 169.800.000 654.173.023    823.973.023 
Reclassification 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
As at 31 December 2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324 

Accumulated amortisation
At 1 January 2022 (7.648.005.350)  - (7.648.005.350) 
Charge for the year (723.991.056) - (723.991.056) 
As at 31 December 2022 (8.371.996.406) -   (8.371.996.406) 
Net book value at 
31 December 2022 6.154.052.103 279.724.815 6.433.776.918 

* Intangible assets in progress during 2022 are related to Information Technology projects to 
enhance the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2021 is as 
follows:

Computer 
software

LAK

In progress*

LAK

Total

LAK
Cost
At 1 January 2021  8.032.065.119 - 8.032.065.119
Additions  1.021.182.608 4.928.552.574 5.949.735.182
At 31 December 2021  9.053.247.727  4.928.552.574 13.981.800.301

Accumulated amortisation
At 1 January 2021 (7.336.104.011) - (7.336.104.011)
Charge for the year (311.901.339) - (311.901.339)
At 31 December 2021 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
Net book value at
31 December 2021 1.405.242.377 4.928.552.574 6.333.794.951
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11. OTHER ASSETS

2022 
LAK

2021 
LAK

Prepaid expenses (i) 869.559.086 2.245.377.002
Accrued interest and penalty receivable (ii) 15.485.007.808 18.486.699.349
Others (iii) 1.496.810.000 885.563.033

17.851.376.894 21.617.639.384

(i) Prepaid expenses include advance payments for lease line, software maintenance, and 
insurance.

(ii) Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and deposits 
with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii) These include advance payment and bank supplies such as cheque books, passbooks and 
signature verification slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a) Analysis by types of deposit account

2022 
LAK

2021 
LAK

Current deposits 10.498.901.165 11.628.423.065
Saving deposits 10.896.956.668 16.680.280.782
Term deposits 54.223.166.214 35.868.313.317

75.619.024.047 64.177.017.164

b) Analysis by currency

2022 
LAK

2021 
LAK

LAK 19.301.667.709 17.649.442.614
USD 39.967.850.583 31.836.911.925
THB 16.349.505.755 14.690.662.625

75.619.024.047 64.177.017.164

c) Analysis by maturity

 2022 
LAK 

2021 
LAK

Within 3 months 27.697.307.520 34.635.445.628
4 to 6 months 14.815.515.024 13.141.477.646
7 to 12 months 13.890.337.792 6.386.313.364
Over 12 months 19.215.863.711 10.013.780.526

75.619.024.047 64.177.017.164
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d) Analysis by type of customer

2022 
LAK

2021 
LAK

Individual 45.445.965.985 44.218.261.386
Non-individual 30.173.058.062 19.958.755.778

75.619.024.047 64.177.017.164 

e) Analysis by type of relationship

2022 
LAK

2021 
LAK

Staff 5.855.343.046 4.659.177.113
Customers 69.763.681.001 59.517.840.051

75.619.024.047 64.177.017.164

13. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY

2022 
LAK

2021 
LAK

Fixed deposits (i) 572.385.124.978 415.051.022.244
Intercompany payables (ii) 49.890.841.520 33.605.808.938

622.275.966.498 448.656.831.182 

(i) Fixed deposits denominated in USD carry interest rates from 4.00% to 4.50% (2021: 1.00% 
to 3.75%) per annum with terms ranging from 1 to 3 years (2021: 1 week to 3 years).

(ii) Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by 
RHB Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany 
payable is repayable on demand.

14. OTHER LIABILITIES

2022 
LAK

2021 
LAK

Accrued interest payable 10.481.939.427 9.129.318.398 
Accruals, provisions and other liabilities (i) 8.651.844.900 7.076.532.415 

 19.133.784.327 16.205.850.813 

(i) Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, 
bonus, and other liabilities to suppliers.
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15. LEASE LIABILITIES

2022
LAK

2021
LAK

Lease liabilities from property 13.043.824.889 8.771.320.278

Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   2022
LAK

2021
LAK

Within one year 2.085.990.562 2.718.895.956 
Beyond one year 10.957.834.327 6.052.424.322 

13.043.824.889  8.771.320.278 

The total cash outflow for leases in 2022 was LAK 3.183.637.594 (2021: LAK 1.328.507.940) 
which includes the principal and interest payments.

16. PAID-UP CAPITAL

2022 
LAK

2021 
LAK

At 1 January  420.600.037.500 380.900.025.000 
Additional paid-up capital 39.700.012.500 39.700.012.500 
At 31 December  460.300.050.000 420.600.037.500 

17. LEGAL RESERVE

There was no movement in legal reserve fund during the year. 

2022
LAK

2021
LAK

At 1 January / 31 December      2.130.187.655 2.130.187.655

18. NET INTEREST INCOME

2022 
LAK

2021 
LAK

Interest income
Interest income from customers 23.958.537.685 28.555.588.691
Interest income from banks 34.088.166.158 25.054.320.724

58.046.703.843 53.609.909.415
Interest expense
Interest expense from customers (2.823.945.023) (1.564.255.544)
Interest expense from banks - (257.524.890)
Interest expense from parent company (20.253.457.186) (16.959.747.302)
Interest expense from lease liability (477.685.989) (364.808.788)

(23.555.088.198) (19.146.336.524)
Net interest income 34.491.615.645 34.463.572.891
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19. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2022 
LAK

2021 
LAK

Fee and commission income  
Loan processing fees 635.276.754 156.234.782 
Penalty fees 165.278.561 220.106.505 
Commitment fees 144.660.257 91.565.678 
Other fees 378.606.704 421.988.887 

1.323.822.276 889.895.852 
Fee and commission expense 
Commission expenses (71.462.704) (68.701.882)
Wire transfer fees (264.104.666) (194.122.368)

(335.567.370) (262.824.250)
Net fee and commission income 988.254.906 627.071.602 

20. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2022
LAK

2021
LAK

Salaries and wages   15.900.721.328 10.714.324.054
Bonus        652.107.095 801.469.080
Other staff costs     1.282.785.902 627.373.749

 17.835.614.325 12.143.166.883 

21. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2022
LAK

2021
LAK

Repair and maintenance 3.154.189.860 2.929.076.973
Insurance expense 1.115.135.020 863.432.224 
Professional fees 1.032.724.279 1.067.685.898 
Communication expense 505.378.455 500.115.742 
Utilities 275.413.115 239.481.925 
Security fees 298.900.000 299.000.000 
Office stationery expense 417.829.955 306.197.641 
Meal and travelling 383.913.939 88.221.100 
Marketing and public relations 195.412.200 138.193.512 
Board of directors' fees and allowances 277.244.330 332.931.370 
Other administrative expenses 371.272.481 112.449.131 

8.027.413.634 6.876.785.516 
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22. NET PROVISION WRITEBACK FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND 
      ADVANCES

2022
LAK

2021
LAK

Charge/(Write-back)
General provision (net) (561.793.297) 112.574.032
Specific provision (net) 5.441.844.375 1.353.450.452
Net charge 4.880.051.078 1.466.024.484

Bad debt recovered (11.001.881.108) (1.919.977.998)
(6.121.830.030) (453.953.514)

23. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by 
the President of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both 
domestic and foreign enterprises that hold legal entities is 20% (2021: 20%) of total taxable 
profit income. 

2022 
LAK

2021 
LAK

Profit before tax for the year 10.152.677.445 13.840.415.867 
Non-deductible expenses 301.333.394.184 52.375.381.362 
Non-taxable income (300.788.033.800) (57.316.698.863) 
Taxable profit for the year  10.698.037.829 8.899.098.366 

Loss carried forward from previous year (25.117.816.586) (34.016.914.952) 
Profit for the year 10.698.037.829 8.899.098.366
Outstanding net loss carried for the year (14.419.778.757) (25.117.816.586) 
Income tax expense at applicable tax rate -   -   

In 2022, the Bank had taxable profit where loss carried forward from 2021 has been applied. 
The remaining loss carried forward from 2022 amounts to LAK 14.419.778.757 (2021: LAK 
25.117.816.586) which can be carried forward to offset against taxable profit to be realised 
for the remaining years from 2023 to 2025 (2021: 2022 to 2025),  subject to certification by 
the National Audit Authority with the acknowledgement from the tax authorities.
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24. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate 
controlling party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal 
course of business, which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprise savings and fixed deposits, all of which 
are unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates ranging 
from 1.60% to 2.00% (2021: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. Fixed 
deposits carry interest rates ranging from 2.50% to 6.10% (2021: 2.50% to 6.10%) per annum, 
depending on the term and currency. Fixed deposits from key management personnel have 
terms ranging from 1 to 36 months (2021: 1 to 36 months).  Loans and advances carry interest 
rates of 4.00% (2021: 4.00%) per annum with terms ranging from 72 to 300 months (2021: 
72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 
expense and income for the year are as follows: 

2022 
LAK

 2021 
LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a) Fixed deposits 
At 1 January 415.051.022.244 380.685.132.309
Deposits withdrawn during the year (43.795.393.443) (42.766.660.646) 
Foreign exchange loss 201.129.496.177 77.132.550.581 
As at 31 December (Note 13) 572.385.124.978 415.051.022.244

Interest payable 8.609.299.621 8.231.935.446
Interest expense (Note 18) 20.253.457.186 16.959.747.302

(b) Intercompany payable
At 1 January 33.605.808.938 27.943.944.282
Foreign exchange loss 16.285.032.582 5.661.864.656
As at 31 December (Note 13) 49.890.841.520 33.605.808.938

Monthly swift payment 264.104.666 194.122.368
RHB Bank Thailand

(c) Current deposit
At 1 January 5.258.538.455 4.076.429.219
Deposits placed during the year 7.026.693.337 778.841.329
Foreign exchange gain 2.180.248.507 403.267.907
At 31 December (Note 5) 14.465.480.299 5.258.538.455
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2022
LAK

2021
LAK

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers
At 1 January 3.853.814.755 3.354.908.400
Deposits withdrawn received during the year (155.198.039) 59.659.517
Foreign exchange loss 1.391.236.583 439.246.838
As at 31 December 5.089.853.299 3.853.814.755

Interest payable 97.372.457 44.661.156
Interest expense 163.095.181 147.929.789

(b) Loans and advances to customers
At 1 January 10.265.387.207 14.847.454.450
Loans disbursed during the year 1.255.000.000 1.150.000.000
Loan repayments during the year (1.671.137.679) (5.732.067.243)
As at 31 December 9.849.249.528 10.265.387.207

Interest receivable 8.695.750 6.105.939
Interest income 492.310.445 491.383.998

Salaries and other short-term employee benefits
10.606.541.503 7.974.414.476

Social security contribution (i) 40.770.000 47.250.000

(i) Social security contributions by the Bank include the post-employment benefit

25. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a) Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 500.000.000.000, as per revised 
Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 2018, RHB Bank Berhad needs 
to inject additional capital. BOL has already acknowledged the capital injection schedule 
of the remaining LAK 198.500.000.000 of which LAK 39.700.000.000 representing 20% 
(2021: LAK 39.700.000.000 representing 20%) has been injected in July 2022 and November 
2021 respectively. The acknowledgement is supported by the memo BOL No. 510/CBSD 
and No. 667/CBSD, dated 08 July 2022 and 29 November 2021 respectively. As at 31 
December 2022, the approved schedule of the remaining capital injection is as follows:

Schedule Amount in LAK Percentage Period

31 December 2023 39.700.000.000 20% 5th
39.700.000.000
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(b) Credit facilities

As at 31 December 2022. the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilised 
overdrafts are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn 
as at 31 December 2022. 

2022
LAK

2021
LAK

Unutilised overdraft 9.241.879.322 11.575.563.293 
Undisbursed loans 90.065.000.000 3.210.000.000 

99.306.879.322 14.785.563.293 

(c) Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous 
taxes and frequently changing legislation, which is often unclear, contradictory, and 
subject to interpretation. Often, differing interpretations exist among numerous taxation 
authorities and jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of 
authorities, who are enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. 
These facts may create tax risks in Lao PDR substantially more significant than in other 
countries.  Management believes that it has adequately provided for tax liabilities based on 
its interpretation of tax legislation.  However, the relevant authorities may have differing 
interpretations and the effects could be significant.
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General Information

Issuer       :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business     :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

            of The Bank of Lao PDR.

• Deposit

• Lending

• Foreign currency transaction 

• Service between customers and other banking service

Headquarters      :   Unit No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 

            Phonxay Village, 

            Vientiane Capital, Lao PDR.

Registration Number    :    01-00019470

Homepage      :    https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone       :    +856(21) 455 116 

Facsimile      :    +856(21) 455 112

Registered Capital     :    LAK 460,300,050,000

Branches       :   Sithan Neua Branch, Unit No.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua  
            Village, Sikhottabong District,     Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :    +856(21) 221 010 

Facsimile      :    +856(21) 221 013

Branches         :   Dongdok Branch Unit No.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village,  
            Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :    +856(21) 773 050 
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References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

RHB Banking Group is a multinational regional financial services provider that is committed 
to delivering complete solutions to customers through differentiated segment offerings and an 
ecosystem that supports simple, fast and seamless customer experiences, underpinned by a cohesive 
and inspired workforce, and relationships built with stakeholders.

Ranked among the top banks in Malaysia and with a significant presence in ASEAN, RHB has 
strong market leadership in Malaysia across targeted products and segments. With more than 14, 
000 employees Group-wide, RHB’s presence spans 8 countries in the ASEAN region.

RHB Banking Group is a fully integrated financial services group in Malaysia. The Group’s core 
businesses are structured into five business pillars, namely Group Community Banking, Group 
Wholesale Banking, Group Shariah Business, Group International Business and Group Insurance.

RHB Corporate Strategy

RHB Banking Group has introduced our new 3-Year Corporate Strategy, “Together We Progress 
2024” (“TWP24”), which aims to build on the foundations of our previous FIT22 strategy and 
supercharge the next phase of growth.

TWP24 will drive the Group’s ambition to be a leader in Service Excellence, in line with our new 
Purpose Statement of ‘Making Progress Happen for Everyone’, centered around three strategic 
objectives – 

Be Everyone’s Primary Bank, Priorities Customer Experience, and Drive Quality Growth.

Our TWP24 strategy highlights a strong customer-first culture and continues to enhance new 
customer centric ideation through seven key focus areas. The focus areas are designed to promote a 
more robust performance, enabled by enhanced digital, IT and analytics capabilities, and position 
the Group as a key player in the sustainability space. 

RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the 
years since its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a 
wide presence across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top 
three financial services groups in the ASEAN region and in Hongkong by 2022.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers 
through its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into following Strategic Business Groups (SBGs):

 ‹ Group Retail Banking

 ‹ Group Business & Transaction Banking
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 ‹ Group Wholesale Banking

 ‹ Group Shariah Business

 ‹ Group Insurance

 ‹ Group International Business

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 
December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received 
its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 
10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 
April 2021.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhad had 
injected additional paid up a capital of LAK39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK420.600.037.500  to LAK460.300.050.000  The number of shares issued is at 
45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK10.050 per share.

RHB Bank Lao Limited recently opened 2 branches open as follows:

The Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit 
No. 06, Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, 
Lao PDR. 

The Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 
08, Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR. 
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending 
on a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the 
nature and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing 
transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank of 
Lao PDR ("BOL"), through the Bank's Head Office and a branch in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

 ‹ Current Account

 ‹ Savings Account

 ‹ Fixed Deposit

 ‹ Remittance and Foreign Exchange

 ‹ Housing Loan

 ‹ Overdraft

 ‹ Term Loan

 ‹ Revolving Credit

 ‹ Trade Finance Products and Services

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the 
bank to pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Cheque book facility

 ‹ 24hour ATM facility

 ‹ Free ATM Card

 ‹ Monthly statement for easy monitoring

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child's 
education or even a computer. Grow your family's finances and enjoy these benefits:

 ‹ Manage your account easily with a Savings Passbook

 ‹ 24hour ATM facility
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 ‹ Free ATM Card

 ‹ Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective 
investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Earn attractive interest rates

 ‹ Tenure from 1 month onwards

 ‹ Short and long-term placements

 ‹ Auto renewal

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world 
efficiently and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

 ‹ Choice of major currencies

 ‹ Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB 
at the best possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

 ‹ No fees

 ‹ Competitive exchange rates

Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home 
of your dreams and enjoy these benefits:

 ‹ Financing up to 70 % of the property value

 ‹ Loan period up to 20 years

 ‹ Attractive interest rates
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Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and 
working capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a 
new business, expand your current business or provides working capital. Build your business with 
us and enjoy these benefits:

 ‹ Flexible repayment period of up to 10 years

 ‹ Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely 
manner to make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses 
with fluctuating or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates

Trade Finance Products and Services 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take 
the burden and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting 
our expertise work for you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy 
these advantages:

 ‹ Easy and fast process 

 ‹ Help to collect your expert proceeds expeditiously 

 ‹ Help to cut down the risk of business

 ‹ Competitive commission rates / charges

 ‹ Flexible term of payments
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Sustainability Vision: Building a Sustainable Future

RHB embarked on its sustainability journey in 2018 when the Group identified its sustainability 
material matters and defined its commitment. The Group Sustainability Framework is a cumulative 
effort that outlines how RHB can better respond to changing stakeholder concerns, consider 
the wider context of market conditions and measure value or impact. It is intended to be a “live 
document” and will continuously be reviewed based on stakeholder expectations and RHB Group’s 
sustainability journey in relation to the core businesses and internal operations’ footprints.

In line with the Group’s commitment and effort, RHB Bank Laos has developed videos on 
environmental aspect of Environmental, Social and Corporate Governance (ESG). The objective 
of the videos is to bring across narrative on how ESG is relevant and will impact us in our lives 
and work. 

This webinar published through RHB Bank Laos Facebook page, started in 16 June 2022 with 
total of 10 episodes. Each episode focuses on interviewing guests who have experiences in each 
sector to educate the public. 

The outcome of the activity has gained 236.400 views and 97.700 video watching times.

Below are some examples of public reaction materials used for the show.
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In addition, RHB Bank Laos is committed to further educate our Management and staff on ESG 
through workshops, discussions and seminars. Beyond education, we will encourage environmental 
friendly practices of paperless culture and digital documents.

RHB Community Engagement 
The RHB Community Engagement journey started in 2007 with key focus on Enriching and 
Empowering the Community. The initiatives are anchored against two (2) key pillars.

Pillar 1 Future Generations

We nurture and empower children and youth to achieve their fullest potential through capacity 
building, promoting local young creative talents and good environmental practices.

Pillar 2 Lifting the Communities 

RHB Touch Hearts is a group-wide community enrichment programme that provides all RHB 
Banking Group personnel with a platform to reach out and give back to the communities where 
RHB has presence.

Since 2016, the Group has invested more than RM14.4 mil (equivalent to USD3.6 mil) in 
initiatives that enriched and empowered the community impacting more than 139.000 beneficiaries; 
primarily children and youth. RHB Community Engagement initiatives are carried out largely 
through RHB Foundation, a non-profit organization within the RHB Banking Group. 

Under RHB Community Engagement initiative, the Management and staff of RHB Bank Laos 
has contributed their time and effort by participating in community and charitable activity.

On 20 Aug 2022, under the RHB Touch Heart 2022, we have organized a one-day Science, 
Technology, Engineering, Arts and Mathematics (STEAM) Workshop for 20 children from an 
orphanage. 

The objective of the workshop is to give the children (age between 7 to 12 years old) a chance 
to experience technology and create awareness that would help them be inspired and plan for 
their future.
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RHB Laos Customer Appreciation Dinner 2022

After two years of absence, RHB Bank Laos has organized its customer appreciation gathering 
on 25th November 2022 at the Landmark hotel in Vientiane.

The dinner programme was a gesture of the bank’s appreciation to its customers for their strong 
support through the years.

The dinner was officiated by the Bank’s Chairman and was attended by the distinguished guests 
as well as the senior management and staff of the Bank.
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Market and Competition

The Lao PDR’s macroeconomic situation became challenging over the last three years. Long-
standing structural vulnerabilities have been exacerbated by the impacts of the COVID-19 
pandemic, soaring public debt, and testing global macroeconomic conditions. 

Consistent growth over the previous two decades was predominantly driven by large-scale 
investments in capital intensive sectors, particularly in mining and hydropower. However, these 
investments failed to support job creation, and some have entailed considerable environmental 
costs. 

The second wave of the pandemic in 2021 dented a strong rebound, with a growth rate of just 2.5% 
forecast for 2022. The cumulative effects of these setbacks mean the country faces macroeconomic 
instability, heightened financial risks, and negative trends in state expenditure. 

The national currency, the kip, fell by 62% against the U.S. dollar, while inflation reached 30% 
year-on-year. A combination of the economic slowdown, social spending cuts, school closures 
and unemployment during the COVID-19 lockdowns, mean that Laos is in danger of losing the 
gains it has made in poverty eradication, education, nutritional status, and other key human 
development indicators. 

The Banking sector was affected, especially to the customers who are under the affected sectors. 
The Bank of Lao PDR (BOL) has urged the financial institutions to renew, restructure, or extend 
terms of loans of the affected customers in consideration of their cash flows. Pursuant to this, 
RHB Bank Laos is committed to provide assistance to our valued customers.

Risk Management Policies

The Bank’s business involves taking on risks in a targeted manner and managing them 
professionally. The core functions of the Bank’s risk management are to identify all key risks for 
the Bank, measure these risks, manage the risk positions and determine capital allocations. The 
Bank regularly reviews its risk management policies and systems to reflect changes in markets, 
products and best market practice. 

1. Credit Risk 

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a 
result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. 
The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit 
exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets on the balance 
sheet. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that the overall 
objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio is strong and healthy 
and credit risks are well diversified. The credit policy documents are the credit control and 
recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. Credit risk is the single 
largest risk for the Bank’s business. Management therefore carefully manages its exposure to 
credit risk.
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2. Market Risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy of 
not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange open 
positions are monitored against the operating requirements, predetermined position limits and 
stop-loss limits.

Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the levels 
of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest rate risk is 
managed through close monitoring of returns on investment, market pricing and cost of funds. 
The potential reduction in net interest income from an unfavourable interest rate movement 
is monitored against the risk tolerance limits set.

3. Liquidity Risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of 
the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans 
and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure sufficient 
liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they fall due.
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Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

Board of Directors 

As of 31 December 2022, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive Chairman
2 Ms. Samvutheary Mao Independent, Non-Executive Deputy Chairman
3 Dato’ Adissadikin Ali Non-Independent, Non-Executive Director
4 Ms. Wendy Ting Wei Ling Non-Independent, Non-Executive Director
5 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Officer
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman 



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

114

Board of Directors and  
Organization Structure

Profile of the Board of Directors

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian

Chin Yoong Kheong ("Mr. Chin") was appointed 
as an Independent Non-Executive Chairman of 
RHBBLL on 22 July 2019. He is the Chairman of the 
Board Nominating & Remuneration (Governance) 
Committee, a Member of the Board Audit Committee 
and Board Risk Committee.

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-
Executive Director of RHB Investment Bank on 1 
August 2016. Subsequently, on 30 September 2016, 
he was appointed as the Senior Independent Non-
Executive Director. He also serves as the Chairman of 
RHB Investment Bank’s Board Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours 
in Economics from the University of Leeds and is 
a Fellow of the Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales. He is also a member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants 
and Malaysian Institute of Accountants. Mr. Chin 
has retired as a partner of KPMG, one of the leading 
accounting firms on 31 December 2013, after having 
served the firm for more than 34 years in the United 
Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin's vast 
experience covers business solutions in areas such as 
strategy, human resources, performance improvement 
to the public and infrastructure sector, consumer and 
industrial markets, and financial services industry. He 
was responsible for establishing the KPMG practice in 
Vietnam and subsequently headed KPMG's consulting 
practice for more than 7 years.

Mr. Chin's other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International 
Asset Management Berhad, RHB Securities (Thailand) 
Public Company Limited, RHB Securities Vietnam 
Company Limited, RHB Bank (Cambodia) Plc, RHB 
Securities (Cambodia) Plc and Ayer Holdings Berhad, a 
company listed on the Kuala Lumpur Stock Exchange.
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Samvutheary Mao (“Ms. Samvutheary”) was appointed 
as an Independent Non-Executive Director of RHBBLL 
on 6 May 2019. She is the Chairman of Board Audit 
Committee, a Member of the Board Nominating & 
Remuneration (Governance) Committee and Board 
Risk Committee 

Ms. Samvutheary is the Founding Partner and 
Managing Director of HML Law Group & Consultants. 
She specializes in banking, commercial transaction, land 
transaction, employment, telecommunication, hotel 
and resort, mediation, litigation and good networking 
with all sectors involved including government officers. 
With more than 20 years of experience with a PhD 
Degree in Political Science, Master of Law, she is 
regarded as an eminent attorney in Cambodia with 
valued knowledge and experience to effectively resolve 
clients’ issues.

As a corporate and litigation attorney, Ms. Samvutheary 
represents clients in hundreds of complex cases both 
for private and public entities. She had successfully 
represented various banks in recovery of large US dollar 
loans, and was appointed as a senior lawyer to various 
commercial banks. In addition, she had represented the 
largest Cambodian entertainment company for its Initial 
Public Offering (“IPO”) valued at USD369.0 million 
for its listing on the Hong Kong Stock Exchange and 
became the first Cambodian company to issue offshore 
bonds raising USD300.0 million.

Ms. Samvutheary’s other directorships include RHB 
Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities (Cambodia) 
Plc. 

Independent Non-Executive 
Director

Cambodian
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Dato’ Adissadikin Ali (“Dato’ Adissadikin”) was 
appointed as the Non-Independent Non-Executive 
Director of RHBBLL on 15 October 2019. He is a 
Member of the Board Nominating & Remuneration 
(Governance) Committee.

Dato’ Adissadikin was appointed as the Managing 
Director/ Chief Executive Officer (“MD/ CEO”) 
of RHB Islamic Bank on 1 August 2016. He started 
his career with the Renong Group of Companies in 
various positions within the Group. In 1999, he joined 
Pengurusan Danaharta Nasional Berhad, the National 
Asset Management arm which was established as a pre-
emptive measure to avert the deterioration of Malaysia’s 
banking industry. After four years with Danaharta, Dato’ 
Adissadikin joined Bank Muamalat Malaysia Berhad as 
Special Assistant to the Chief Executive Officer.

Thereon, Dato’ Adissadikin accumulated experience 
in formulating and executing corporate strategic plan, 
business process re-engineering as well as bank-wide 
transformation programme. Dato’ Adissadikin was 
involved in the turn-around of Bank Islam Malaysia 
Berhad.

He was appointed the President/ Chief Executive 
Officer of Export-Import Bank of Malaysia (EXIM) 
in October 2010 and served until June 2015. Prior to 
joining RHB Banking Group in August 2016, he was 
the Chief Executive Officer at Alkhair International 
Islamic Bank Berhad, the first foreign Islamic Bank 
in Malaysia.

Dato’ Adissadikin’s other directorships include RHB 
Bank (Cambodia) Plc and RHB Securities (Cambodia) 
Plc.

DATO’ ADISSADIKIN ALI

Non-Independent, Non-Executive 
Director 

Malaysian
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Ms. Wendy Ting Wei Ling (“Ms. Wendy”) was appointed 
as a Non-Independent Non-Executive Director of 
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 
September 2022. She is also the Chairman of the Board 
Risk Committee and a Member of the Board Audit 
Committee of RHBBLL

Ms. Wendy was appointed as Managing Director, Group 
International Business & Corporate Banking on 16 May 
2022. In addition to her existing role in managing the 
Group Corporate Banking portfolio, she will now also 
oversee and drive the Group’s international business 
and operations, which includes Singapore, Cambodia, 
Thailand, Laos, and Brunei. She has over 19 years 
of industry experience in corporate lending, leverage 
buyouts, syndication as well as capital market-related 
activities. 

As part of the Banking Group’s efforts to provide a 
holistic banking experience to our valued clients, she 
brings with her a profound understanding of corporate 
cultures as well as legislations across various sectors/
industries as well as regions to drive cross-border 
collaborations within the Group’s network.

 Prior to joining RHB, she was the Vice President, 
Client Coverage, and thereafter Vice President, 
Corporate Banking Division for Maybank Berhad.

Ms. Wendy graduated from the National University of 
Malaysia with a Bachelor of Business Administration 
degree and a Certified Credit Professional from The 
Council of the Institute of Bankers Malaysia. She 
also graduates from Executive Development Program, 
Chicago Booth, Executive Education.

Ms. Wendy Ting Wei Ling

Non-Independent,  
Non-Executive Director

Malaysian
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Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 
and as a Non - Independent Executive Director on 25 
May 2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy Chief 
Executive Officer of RHBBLL with effect from 1 
February 2020.

He joined RHB Bank Bhd, on 18 August 1989. He has 
more than 30 years’ experience in the Banking Industry 
with proven track record in Retail & Commercial 
Banking and Bank Sales & Services. As the Chief 
Executive Officer, Mr Frankie Choong is responsible 
for the overall growth and profitability of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business and 
Administration from University Utara Malaysia, 
Bachelor of Art in Psychology and Communication 
from University Kebangsaan Malaysia and a Certified 
Financial Planner of Financial Planning Association 
of Malaysia.

Choong Seang Heng

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Key Responsibilities  

The Board is in charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and 
responsible manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities 
to shareholders/ stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. 
They discharge their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit 
of the law to serve the interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the 
Company adheres to the highest standards of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business 
plans, financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the 
frameworks and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s 
performance in implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to 
ensure the achievement of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

. 1 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

. 2 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit 
and other policies related to the Bank’s business operations; 

. 3 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ 
Committees;

. 4 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and 
regulations; 

. 5 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and 
asset classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which may 
causes damage to a commercial bank from time to time; 

. 6 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations 
at the Shareholders’ meeting;

. 7 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the 
Shareholders’ meeting for consideration;

. 8 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

. 9 To appoint the Board of Directors’ committee;

. 10 To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

. 11 To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive 
Officer(s), based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive 
Officer;

. 12 To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

. 13 To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of 
the Bank.
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Meetings & Minutes

The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required.

Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of 
the total number of the Directors. 

The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2022, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Samvutheary Mao Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

. 1 The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and 
the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the 
Committee reports to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board 
Audit Committee as part of the Group oversight requirements. Audit reports will also be 
given as and when required by RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee.

. 2 To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status 
within the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish 
their audit objectives.

. 3 To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including 
the scope of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment 
methodology employed to determine the frequency and scope of audits.

. 4 To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the 
exercise of independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of 
internal auditors should be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief 
Executive Officer or any Executive Directors.

. 5 To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely 
manner.

. 6 To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the 
Committee in the entity’s financial statements, if required.

. 7 To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same 
to the Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate 
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manner complying with all applicable accounting and regulatory requirements and are 
promptly published.

. 8 To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the 
Boards for approval.

. 9 To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, 
including any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the 
Management integrity.

. 10 To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have 
given them appropriate assistance in discharging their duties.

. 11 To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function 
and that it has the necessary authority to carry out its work.

. 12 To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit 
plan.

. 13 To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There 
shall be a program of continuing education and training to enable the internal auditors 
to keep abreast of business trends and latest developments at both the institution and 
industry levels, as well as to enhance technical skills required to effectively support the 
audit function.

. 14 To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of 
senior staff members of the Internal Audit function.

. 15 To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff 
members of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit 
staff members and provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for 
resigning, where necessary.

. 16 To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their 
evaluation of the system of internal controls and their management letter and discuss any 
matter that the external auditors may wish to raise in the absence of management, where 
necessary.

. 17 To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of 
the external auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the 
independence and objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their 
audit.

. 18 To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as 
auditors.

. 19 To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external 
auditors, or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall 
be disclosed to the Board together with the recommendations on proposed actions to be 
taken.

. 20 To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees 
and thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever 
relevant), in accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external 
auditors.
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. 21 To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

. 22 To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to 
ensure prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

. 23 To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant 
committee (if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory 
authorities and be satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately 
addressed by these management audit committees.

. 24 To perform any other functions as authorized by the Boards.

Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

. 1 To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system 
inspection, accounting, information system including an internal audit of commercial bank 
in order to present to the Board of Directors for approval;

. 2 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board 
of Directors for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about 
the implementation of the manuals;

. 3 To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business 
plan, resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal 
rules and law;

. 4 To determine qualification requirement of internal auditors;

. 5 To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the 
scope of the audit as agreed by the Board of Directors;

. 6 To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence 
in relation to all relationships between the independent external auditor and the Bank;

. 7 To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal 
audit report and external audit report with relevant management and the independent 
external auditor for checking and discuss on the matters;

. 8 To provide advice for audit related matters

. 9 To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an 
audit examination;

. 10 To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by 
the board of director;

. 11 To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

. 12 To summarize and evaluate its annual performance;

. 13 To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

. 14 Perform rights and other related duties determined in law and regulations.
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Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

 ‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.

Board Risk Committee

As of 31 December 2022, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Wendy Ting Wei Ling Chairman 
2 Ms. Samvutheary Mao Committee 
3 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

Risk Strategy 

. 1 To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the 
support of an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

. 2 To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and 
systems of RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy 
of RHBBLL and RHB Group.

. 3 To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the 
overall RHB Group’s risk strategy and profile

. 4 To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 
RHBBLL’s capital and business.

. 5 Recommending new/ existing products with material variations in product features to the 
Board for approval.
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Risk Organization 

. 1 To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and 
liability management, credit risk management, operational risk management and compliance 
with the relevant laws and regulations

. 2 To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall 
business activities and risk management and control functions.

. 3 To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that 
risk management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

. 4 To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, 
capabilities, environment and processes where necessary.

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the 
minimum, have the following rights and duties:

. 1 To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and 
recommend to the Board of Directors for approval;

. 2 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of 
Directors for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about 
the implementation of the manuals; 

. 3 To determine the eligible requirement of the risk management officer;

. 4 To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it 
wishes to address;

. 5 To summarizes and evaluate its annual performance; 

. 6 To report its performance to the Board of Director from time to time; and

. 7 To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman;

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

 ‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

125

Board of Directors and  
Organization Structure

Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2022, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee 
(“BNR(G)C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Samvutheary Mao Committee 
3 Adissadikin Ali Committee 

The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as 
follows: - 

. 1 To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee 
members and key Senior Management officers.

. 2 To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors 
and key Senior Management officers.

. 3 To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to 
ensure efficient operation of the Committee.

. 4 To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for 
directorship, Board Committee members and key Senior Management officers.

. 5 To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment 
for the Board members and protocols for accepting new directorships.   

. 6 To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment 
of the Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

. 7 To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal 
of any Director or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and 
negligent in the discharge or responsibilities.

. 8 To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and 
continuous training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest 
developments.

. 9 To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of 
independent directors.

. 10 To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and 
officers of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified 
under relevant regulations. 

. 11 To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization 
structure of the RHBBLL.

. 12 Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer 
of expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

126

Board of Directors and  
Organization Structure

. 13 To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and 
Non-Executive Directors.

. 14 To perform any other functions as defined by the Board.

Reporting Structure

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 
accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to 
RHBBLL. Whilst the Committee reports to the Board, all minutes of meeting are to be tabled 
to RHB Bank Berhad’s Board Nominating & Remuneration Committee as part of the Group 
oversight requirements. 

The terms of reference of the BNR(G)C with regard to its remuneration roles are as follows: - 

. 1 To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing 
Remuneration and HR policies, strategies and frameworks for Directors, key Senior 
Management officers (which entails MD/ Chief Executive Officer and persons as may be 
determined by the Committee) and staff.

. 2 To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration 
packages for directors, board committee members and key senior management officers, 
which would be (where relevant):

 ‹ Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy;

 ‹ Reflective of the responsibilities and commitment required;

 ‹ Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive;

 ‹ Performance driven with sufficient emphasis on long term development of RHBBLL to 
avoid excessive short-term risk taking

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, 
allowances, bonuses, option and benefit-in-kind.

. 3 To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks 
of a quality HR management system (e.g., succession planning, talent and leadership 
development training, etc.) to support the RHBBLL in achieving its objectives.

. 4 To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the 
RHBBLL.

. 5 To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization 
structure of RHBBLL.

. 6 To perform any other functions as defined by the Board.

Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

. 1 To study the establishment and amendment of the policy related the human resource 
management, determine the ethical rules, principles and management election process, 



RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

127

Board of Directors and  
Organization Structure

remuneration of management team in order to present to the Board of Directors for 
approval; 

. 2 To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors 
the implementation of such manuals; 

. 3 To determine the eligible requirements of the governance managers;

. 4 To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and 
Internal Audit and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in 
accordance with established criteria;

. 5 To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers 
as recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors 
for approval;  

. 6 To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of 
Director and administrators;

. 7 To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators 
who breach the company’s rules;

. 8 To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not 
qualified or not suitable to continue to hold the position;  

. 9 To summarize and evaluate its annual performance;

. 10 To report its performance to the board of director from time to time;

. 11 To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.

Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever 
deemed necessary at the discretion of the Chairman

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50 % of the total 
members, whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

 ‹ The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and the secretary shall be the 
Group Company Secretary or an official from Group Secretariat Division.

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible 
for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2022, the Management team of RHB Bank Co., Ltd consisted of the following:

No. Name Position
1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer
2 Ong Chong Seng Deputy Chief Executive
3 Chiam Tau Yu Head, Loan Recovery
4 Phannavy Anoulack Head, Credit Evaluation 
5 Somphavanh Bounyasith Head, Operations and Support 
6 Bounyared Luangraj Head, Risk Management
7 Vilaphonh Manivanh Head, Information Technology
8 Vinattha Phasathane Head, Compliance 
9 Pem Khammoungkhoun Head, Finance and Administration
10 Chanthasone Vangvichith Manager, Credit Operation
11 Vilayphone Souvannavongsack Manager, Internal Audit
12 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations
13 Kaysone Malaythong Deputy Manager, Frontline Operations
14 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch
15 Keobounthan Xongchaikhua Deputy Manager, Sithan Neua Branch
16 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch
17 Mayulin Sithongkham Deputy Manager, Dongdok Branch
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance 
with the rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has 
a term of office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the 
Chairperson or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board 
committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

. 1 To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf 
of the Bank

. 2 To manage day-to-day operations of the Bank

. 3 To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the 
Board of Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

. 4 To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then 
to propose to the Board of Directors for approval;

. 5 To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

. 6 To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal 
of the board of director Committee; 

. 7 To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

. 8 To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests 
to the Board of Directors;

. 9 To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of 
Directors for consideration and approval;

. 10 To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

. 11 To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment 
of branches and affiliates or investments in other businesses;

. 12 To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions 
towards the employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

. 13 To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit 
committee and external auditors;

. 14 To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

. 15 To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

. 16 To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.
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Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Com-
pany Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the 
Company Secretary serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board 
and good corporate governance practices, ensure that Board meetings are appropriately convened 
and maintains an accurate and proper record of the proceedings and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and 
Senior Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining 
to Board governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary 
disclosure on governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in con-
ducting meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors 
of the Company.

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies 
between the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the 
follow-up or implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast 
with the latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered 
in Lao People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. 
The Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, 
dated 7 December 2018 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank 
had received its revised Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking 
License No. 10/BOL dated 30 April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/
ERA dated 19 April 2021,

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related fi-
nancial services in Lao P.D.R

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In July 2022, RHB Bank Berhand had 
injected additional paid up capital of LAK39.700.012.500, increasing the registered capital of 
the Bank from LAK420.600.037.500 to LAK460.300.050.000. The number of shares issued 
is at 45.801.000 (2021: 41.850.750) at issue price of LAK10.050 share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.01, House No.008, Kaysone Phomvihan 
Road, Phonxay Village, Lao P.D.R

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance 
on 31 March 2023.

On behalf of the Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) 
are responsible for ensuring that the financial statements are required to:

i) adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent 
judgments and estimates and then apply them consistently;

ii) comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting 
regulations and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements 
and ensure that these have been, appropriately disclosed, explained and quantified in 
the financial statements;

iii) maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv) prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to 
assume that the Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v) effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting 
the operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have 
been properly reflected in the financial statements.
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RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the finan-
cial statements as at and for the year ended 31 December 2022.

For and on behalf of the Board of Directors

 

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer       

31 March 2023
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Independent Auditor’s Report to the Share holders and Board of Directors of RHB 
Bank Lao Sole Co., Ltd

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the 
year ended 31 December 20212 are prepared, in all material respects, in accordance with 
the relevant accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Demo-
cratic Republic and accounting policies as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

 ‹ the statement of financial position as at 31 December 20212;

 ‹ the statement of income for the year then ended;

 ‹ the statement of changes in equity for the year then ended;

 ‹ the statement of cash flows for the year then ended; and

 ‹ the notes to the financial statements, which include significant accounting policies 
and other explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). 
Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsi-
bilities for the audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for 
Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by the 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled 
our other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code.

Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of 
accounting. The financial statements are prepared in accordance with accounting policies 
described in Note 2 to the financial statements.  As a result, the financial statements may 
not be suitable for another purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by 
parties other than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 
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Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance 
with the relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Dem-
ocratic Republic and accounting policies described in Note 2 to the financial statements, 
and for such internal control as the directors determine is necessary to enable the prepa-
ration of financial statements that are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Bank or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

 Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements 
as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to 
issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 
these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and main-
tain professional scepticism throughout the audit. We also:

 ‹ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide 
a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 
from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

 ‹ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for 
the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal 
control. 

 ‹ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness 
of accounting estimates and related disclosures made by management. 

 ‹ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis 
of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a 
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material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 
are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events 
or conditions may cause the Bank to cease to continue as a going concern. 

We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope 
and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 
in internal control that we identify during our audit.  

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Sinsiri Thangsombat

Partner

Vientiane, Lao P.D.R.

31 March 2023

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite


