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ບົດ
ອະທິບາຍ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ຊັັບສິນ 	
ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອກັັບີທະນາຄານກັາງ 4 794.997.751.116 687.745.926.802 
ເງິນຝາກັກັັບີທະນາຄານອື່ນ 5 46.816.685.987 169.440.163.545 
ເງິນ ໃຫ້ ກັ້� ຢືມ  ແລະ  ເງິນ ລ່ວງ ໜ້�າ ໃຫ້ ລ້ກັ ຄ�າ 7 407.750.658.663 280.982.799.655 
ສິດໃນກັານນຳາໃຊ້ຊັບີສິນ 8 4.739.533.040        5.918.976.167
ຊັບີສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ 9 17.140.497.574      19.833.271.342 
ຊັບີສິນບີຳ່ມີຕົວຕົນ 10 5.624.282.885        6.433.776.918 
ຊັບີສິນອື່ນໆ 11 19.944.696.586      17.851.376.894 
ລວມຍອດຊັັບສິນ 1.297.014.105.851 1.188.206.291.323

ໜີ້ສິນ	ແລະ	ທຶນ
ໜີ້ສິນ
ເງິນຝາກັຈາກັລ້ກັຄ�າ 12 102.419.969.277  75.619.024.047 
ຈຳານວນເງິນທີ່ໄດ້ຮັັບີຈາກັບີຳລິສັດແມ່ 13 641.613.010.233  622.275.966.498 
ໜ້ີ�ສິນອື່ນໆ 14 19.581.103.203  19.133.784.327
ໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງອາກັອນລາຍໄດ້ 23 758.235.421 -
ໜ້ີ�ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ 15 13.221.408.372 13.043.824.889
ລວມຍອດໜີ້ສິນ 777.593.726.506 730.072.599.761
	
ທຶນ 	
ທຶນ ຈົດ ທະບີຽນຖອກັແລ້ວ 16 500.000.062.500  460.300.050.000 
ຄັງສຳາຮັອງຕາມລະບີຽບີກັານ 17 2.130.187.655  2.130.187.655 
ຂາດທຶນ 17.290.129.190  (4.296.546.093) 
ລວມຍອດທຶນ 519.420.379.345 458.133.691.562
ລວມຍອດໜີ້ສິນ	ແລະ	ທຶນ 1.297.014.105.851 1.188.206.291.323

ບີົດ ອະທິບີາຍ ຊ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 65 ເຖິງ 67  ແມ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ່ງຂອງ ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້� ກັວດ ສອບີ
ອິດສະຫຼະຕຳ່ ບີົດ ລາຍ ງານ ຖານະກັານ ເງິນໜ້�າ 2-32.
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ລາຍຮັັບີດອກັເບີ້ຍ 73.858.909.366     58.046.703.843 
ລາຍຈ່າຍດອກັເບີ້ຍ   (33.883.851.395) (23.555.088.198)
ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸດທິ 18 39.975.057.971 34.491.615.645
ເກັັບີຄືນເງິນແຮັໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີທວງຍາກັ, ສຸດທິ 22 18.360.179.601      6.121.830.030

ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍສຸດທິຫັັງຈາກຫັກຄ່່າ
ເຊັ່່ອມມູນຄ່່າເງິນໃຫ້ກູ້ຢື່ມແກ່ລູກຄ່້າ 58.335.237.572		 40.613.445.675
ລາຍຮັັບີຄ່າທຳານຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້�າ       1.755.815.872      1.323.822.276 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທຳານຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້�າ        (448.326.355) (335.567.370) 
ລາຍຮັັບຄ່່າທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້າ
ສຸດທິ

19 1.307.489.517 	988.254.906	

ກັຳາໄລ ກັານຊຳາລະສະສາງຊັບີສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ - 24.535.640
ກັານຊຳາລະສະສາງຊັບີສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ (148.959.364) -
ກັຳາໄລ / (ຂາດທຶນ ຈາກັກັານຊື�ຂາຍ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ສຸດທິ 8.976.867.121 (187.730.954)
ເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອື່ນໆສຳາລັບີພະນັກັງານ 20 (27.587.134.080)       (187.730.954) 
ລາຍຈ່າຍບີຳລິຫານ ແລະ ລາຍຈ່າຍທົ່ວໄປ 21 (10.751.802.687) (17.835.614.325) 
ຄ່າຫຼຸ�ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເຊື່ອມມ້ນຄ່າ 8,9,10 (7.786.787.375) (8.027.413.634) 
ລວມລາຍຈ່າຍ (37.297.816.385) (31.449.023.136)
ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ 22.344.910.704 10.152.677.445
ລາຍຈ່າຍອາກັອນກັຳາໄລ 23 (758.235.421)                          -   
ກໍາໄລສຸດທິພາຍໃນປີີ 21.586.675.283 10.152.677.445

ບີົດ ອະທິບີາຍ ຊ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 65 ເຖິງ 67  ແມ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ່ງຂອງ ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້� ກັວດ ສອບີ
ອິດສະຫຼະຕຳ່ ບີົດ ລາຍ ງານ ຖານະກັານ ເງິນໜ້�າ 2-32.
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ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ບົດອະທິບາຍຊັ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ສໍາລັບປີີສິ້ນສຸດວັນທີ	31	ທັນວາ	2023

ບົດ	

ອະທິບາຍ

2023

ກີບ

2022

ກີບ

ກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ

ກັຳາໄລ/(ຂາດທຶນ)ກັ່ອນອາກັອນ 22.344.910.704 10.152.677.445

ກັານດັດແກັ້ສຳາລັບີ:

ຫັກັເງິນແຮັເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ 22 8.416.076.208 4.880.051.078

ຫັກັຄ່າຫຼຸ�ຍຫ້ຽນຊັບີສິນຄົງທີ່ 9 5.074.047.491 3.366.617.312

ຄ່າເຊື່ອມຊັບີສິນບີຳ່ມີຕົວຕົນ 10 1.546.726.735 723.991.056

ຫັກັຄ່າຫຼຸ�ຍຫ້ຽນ ສິດນຳາໃຊ້ຊັບີສິນ 8 1.166.013.149 1.332.191.495

ກັຳາໄລ ຈາກັກັານຊຳາລະສະສາງຊັບີສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ - (24.535.640)

ກັານຊຳາລະສະສາງຊັບີສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ 148.959.364 -

(ກັຳາໄລ)/ຂາດທຶນ ຈາກັອັດຕາແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, 

ສຸດທິ 

  (8.451.385.046)            7.166.187.170

ລາຍຮັັບີດອກັເບີ້ຍ 18 (73.858.909.366)         (58.046.703.843)

ລາຍຈ່າຍດອກັເບີ້ຍ 18 33.883.851.395 23.555.088.198

ກະແສເງິນສົດການດໍາເນີນງານກ່ອນການປີ່ຽນແປີງຊັັບສິນ	

ແລະ	ໜີ້້ສິນ

(9.729.719.366) (6.894.435.729)

ກັານເພີ່ມຂຶ�ນຂອງເງິນຝາກັຕາມລະບີຽບີກັານກັັບີທະນາຄານແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ

4

(52.855.184.405)

     

  (157.413.984.299)

(ກັານຫຼຸດລົງ)/ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ ເງິນຝາກັກັັບີທະນາຄານອື່ນ 5 111.412.000.000     (101.522.000.000)

(ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ)/ກັານຫຼຸດລົງ ຂອງເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນ

ລ່ວງໜ້�າໃຫ້ລ້ກັຄ�າ

7 (135.229.829.150) 26.277.226.548

(ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ)/ກັານຫຼຸດລົງ ຂອງຊັບີສິນອື່ນໆ (154.032.643)               764.570.949

ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ ຂອງເງິນຝາກັຈາກັລ້ກັຄ�າ 12 26.800.945.230          11.442.006.883 

ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ ຂອງໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ກັັບີບີຳລິສັດແມ່ 13 47.232.830.902        157.334.102.734 

(ກັານຫຼຸດລົງ)/ກັານເພີ່ມຂຶ�ນ ຂອງໜ້ີ�ສິນອື່ນໆ (726.400.170)             1.575.312.485

ດອກັເບີ້ຍຮັັບີ 71.919.622.325          61.048.395.384 

ດອກັເບີ້ຍຈ່າຍ (32.824.852.401)         (22.202.467.169)

ເງິນສົດສຸດທິ	ທີ່ໃຊັ້ໃນກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ 25.845.380.322 (29.591.272.214)

ກິດຈະກໍາການລົງທຶນ

ຊື�ຊບັີສິນຄົງທ່ີມຕີວົຕນົ (2.415.513.042) (503.975.574)

ກັານດຳາເນນີກັານສະສາງຊບັີສນິຄງົທ່ີ - 35.902.308

ຊື�ຊັບີຊັບີສິນຄົງທີ່ບີຳ່ມີຕົວຕົນ (737.232.702)      (823.973.023)

ເງິນສົດສຸດທິ	ທີ່ໃຊັ້ໃນກິດຈະກໍາການລົງທຶນ (3.152.745.744) (1.292.046.289)
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ກິດຈະກໍາການເງິນ

ຊຳາລະໜ້ີ�ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ (3.170.384.964) (2.705.951.605)

ເພີ່ມທຶນຈົດທະບີຽນ - 39.700.012.500

ເງິນສົດສຸດທິທີ່ໃຊັ້ໃນກິດຈະກໍາການເງິນ (3.170.384.964) 36.994.060.895

ເພີ່ມຂຶ�ນ ສຸດທິ ຂອງເງິນສົດ ແລະ ລາຍກັານທຽບີເທົ່າເງິນສົດ 19.522.249.614 6.110.742.392

ເງິນສົດ ແລະ ລາຍກັານທຽບີເທົ່າເງິນສົດ, ຕົ�ນປີ 6 128.474.064.931        106.105.876.167 

ຜູ້ົນຈາກັສ່ວນຕ່າງອັດຕາແລກັປ່ຽນເງິນຕາ 23.662.912.737 16.257.446.372

ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດທ້າຍປີີ 6 171.659.227.282 128.474.064.931

ກັິດຈະກັຳາ ທີ່ບີຳ່ແມ່ນກັານເງິນ ເຊິ່ງກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີກັານເພິ່ມທຶນ

ຂອງທະນາຄານ

13, 16, 24 

(ຂ) 39.700.012.500 -

ບີົດ ອະທິບີາຍ ຊ້ອນ ທ້າຍ ໜ້�າ 65 ເຖິງ 67  ແມ່ນເປັນສ່ວນໜ້ຶ່ງຂອງ ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້� ກັວດ ສອບີ
ອິດສະຫຼະຕຳ່ ບີົດ ລາຍ ງານ ຖານະກັານ ເງິນໜ້�າ 2-32.



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
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ດ
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າມ
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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1.	ຂ້ໍມູນທົ່ວໄປີ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ (้ທະນາຄານ้) ແມ່ນທະນາຄານທລຸະກັິດ, ເຊິ່ງສ້າງຕັ�ງ ແລະ ຈົດທະບີຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມ່ນບີຳລິສັດ ຈຳາກັັດ ເປັນທຸລະກິັດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 100% ດຳາເນີນກັິດຈະກັານໃນ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (้ສປປ ລາວ้)  ພາຍໃຕ້ກັົດໝາຍທະນາຄານທຸລະກັິດ (ສະບີັບີປັບີປຸງ) ເລກັທີ 39/ສພຊ 
ລົງວັນທີ 17 ກັຳລະກັົດ 2023 ແລະ ກັົດລະບີຽບີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່ງໄດ້ຮັັບີໃບີອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ສະບີັບີ 
ເລກັທີ 04/ທຫລ ລົງວັນທີ 24 ມີນາ 2021 (ອອກັແທນໃບີອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ເລກັທີ 10/ທຫລ ລົງວັນທີ 30 ເມສາ 
2014) ແລະ ໃບີທະບີຽນວິສາຫະກັິດ ເລກັທີ 0628/ຈທວ ລົງວັນທີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກັແທນ ເລກັທີ 213/ຈທວ 
ລົງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2014).

ວຽກັງານຕົ�ນຕຳຂອງທະນາຄານ ແມນ່ໃຫບ້ີຳລກິັານທາງດາ້ນກັານທະນາຄານ ແລະ ກັານບີຳລກິັານກັານເງນິທ່ີກັຽ່ວຂອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈົ�າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮັາດ. ໃນເດືອນ ທັນວາ 2023 ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີ
ຮັາດ ໄດ້ມີກັານເພີ່ມທຶນຈົດທະບີຽນຕື່ມອີກັ 39.700.012.500 ກັີບີ. ດັ່ງນັ�ນ, ທຶນຈົດທະບີຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່ງເພີ່ມ
ຈາກັ 460.300.050.000 ກັບີີ ມາເປັນ 500.000.062.500 ກັບີີ, ເຊ່ິງມີ 49.751.250 ຮຸັ�ນ (2022: 45.801.000) 
ມີມ້ນຄ່າຮັຸ�ນລະ 10.050 ກັີບີ.

ສຳານັກັງານຂອງທະນາຄານຕັ�ງຢ້່ ໜ້່ວຍທີ 1, ບີ້ານເລກັທີ 008, ຖະໜ້ົນໄກັສອນພົມວິຫານ, ບີ້ານ ໂພນໄຊ, ນະຄອນນະ
ຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ສະພາບີຳລິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້ມີກັານທົບີທວນເອກັະສານກັານເງິນເຫຼົ່ານີ� ແລະ ໄດ້ອະນຸມັດໃນວັນທີ 29 ມີນາ 2024.

2.	ສະຫັຸບລວມວິທີການບັນຊັີທີ່ສໍາຄ່ັນ

ວິທີກັານບີັນຊີທີ່ສຳາຄັນໄດ້ຖືກັຮັັບີຮັອງເພື່ອກັະກັຽມເຂົ�າໃນເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນມີດັ່ງລຸ່ມນີ�:  

2.1	ພ່້ນຖານ	ໃນການກະກຽມ

ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ຂອງທະນາຄານຖືກັກັະກັຽມໂດຍສອດຄ່ອງກັບັີກັດົລະບີຽບີ ແລະ ແຈ້ງກັານຂອງທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ວິທີກັານບີັນຊີ. ກັານນຳາ ໃຊ້ຫຼັກັກັານພື�ນຖານກັານບີັນຊີ ອາດຈະແຕກັຕ່າງຈາກັຫຼັກັກັານບີັນຊີ 
ທີ່ຮັັບີຮັອງເອົາໂດຍທົ່ວໄປ      ໃນບີັນດາ ປະເທດອື່ນໆ ແລະ ທີ່ບີຳ່ຢ້່ໃນອຳານາດ ຄຸ�ມ ຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກັະສານ
ລາຍງານກັານເງິນສະບັີບີນີ� ບີຳໄ່ດເ້ຈດຕະນາ ສະແດງຖານະກັານເງິນ ແລະ ຜູ້ນົກັານດຳາເນນີງານ ທ່ີບີຳຢ່້່ໃນອຳານາດຄຸ�ມຄອງ 
ຂອງ ສ.ປ.ປ ລາວ. ດວ້ຍເຫດນີ�ເອກັະສານ ລາຍ ງານ ກັານເງນິດ່ັງກັາ່ວນີ� ຈະພຽງຊ່ວຍບີອກັໃຫ້ຮ້ັ�ແຈງ້ ກັຽ່ວກັບັີວິທກີັານ
ບີັນຊີ, ຂັ�ນຕອນໃນກັານກັະກັຽມ ແລະ ກັານປະຕິບີັດຂອງທະນາຄານ.

ກັານກັະກັຽມເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັັບີວິທີກັານບີັນຊີຂອງທະນາຄານທ່ີຮັັບີຮັອງເອົານັ�ນ 
ຮັຽກັຮັອ້ງໃຫ້ຝ່າຍຜູ້້�ບີຳລິຫານ ຕອ້ງມີກັານຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂຳ�ສົມມດຸຖານຫຼາຍປະກັານ ເພ່ືອສະແດງໃຫ້ເຫນັຈຳານວນ
ເງິນຂອງຊັບີສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ, ກັານເປີດເຜູ້ີຍຂຳ�ມ້ນ ຊັບີສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ທີ່ອາດຈະເກັີດຂຶ�ນໃນມື�ກັະກັຽມເອກັະສານ
ລາຍງານກັານເງິນ ແລະ    ຈຳານວນລາຍຮັັບີ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ໃນຮັອບີເວລາລາຍງານ. ສະນັ�ນ, ຕົວເລກັທີ່ຄາດຄະເນ
ປະຕິບີັດດ່ັງກັ່າວ ຕ້ອງກັຳານົດຂຶ�ນບີົນພື�ນຖານຄວາມຮັັບີຮັ້�ທ່ີດີທ່ີສຸດຂອງຝ່າຍຜູ້້�ບີຳລິຫານ ກັ່ຽວກັັບີ ເຫດກັານ ແລະ 
ພາກັປະຕບິີດັຕວົຈງິໃນປດັຈບຸີນັ, ເຊ່ິງຜູ້ນົຂອງກັານຄາດຄະເນນັ�ນ ອາດຈະແຕກັຕາ່ງຈາກັກັານຄາດຄະເນໃນເບືີ�ອງຕົ�ນ. 

ເອກັະສານລາຍງານກັານເງນິແມ່ນໄດ້ຖືກັກັະກັຽມພາຍໃຕ້ຫັຼກັກັານໃນກັານບັີນທຶກັໂດຍອີງຕາມ ມນ້ຄ່າຕົ�ນທຶນ ເບືີ�ອງຕົ�ນ.
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2.2	ການປີະເມີນ	ແລະ	ສະກຸນເງິນທີນໍາສະເໜີ		

ທະນາຄານໄດມ້ກີັານບັີນທຶກັເປນັສະກຸັນເງນິກີັບີ ແລະ ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນໄດຖື້ກັນຳາສະເໜີ້ເປັນສະກຸັນເງນິກີັບີ.

2.3	ສະກຸນເງິນທີ່ໃຊັ້ໃນການເຄ່່່ອນໄຫວ	ແລະ	ການປີ່ຽນຄ່່າເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທດ	

ຊັບີສິນ ແລະ ໜີ້�ສິນທາງກັານເງິນທ່ີເປັນສະກັຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແມ່ນຈະໄດ້ມີກັານປ່ຽນຄ່າເງິນຕາດ່ັງກ່ັາວເປັນ
ສະກັນຸເງນິກັບີີ ໃນທາ້ຍປ ີໂດຍໃຊອ້ດັຕາແລກັປຽ່ນໃນມື�ທ່ີປດິບີນັຊທີາ້ຍງວດ. ລາຍຮັັບີ ແລະ ລາຍຈາ່ຍ ທ່ີເປນັສະກັນຸ
ເງນິຕາຕາ່ງປະເທດທ່ີເກັດີຂຶ�ນໃນໄລຍະ ຈະຖກືັປຽ່ນຄາ່ເປນັເງນິສະກັນຸເງນິກັບີີໃນມື�ທ່ີລາຍກັານເຄ່ືອນໄຫວນັ�ນເກັດີຂຶ�ນ. 
ກັຳາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຈາກັອັດຕາແລກັປ່ຽນຂອງຊັບີສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ທາງກັານເງິນ ແມ່ນໄດ້ຮັັບີຮັ້�ໃນໃບີລາຍງານຜູ້ົນ
ໄດ້ຮັັບີເມື່ອລາຍກັານນັ�ນເກັີດຂຶ�ນ.

2.4	ເຄ່່່ອງ	ມ່	ທາງ	ການ	ເງິນ

 ຊບັີສນິ ແລະ ໜີ້�ສນິທາງກັານເງນິ ທ່ີ ສຳາຄນັ ຂອງທະນາຄານ ລວມມີ ເງນິສດົ ແລະ ຍອດເຫືຼອຝາກັກັບັີທະນາຄານ ກັາງ;   
ເງນິຝາກັ ຢ່້ກັບັີ ທະນາຄານ ອ່ືນ , ເງນິໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນລວ່ງໜ້�າໃຫ້ລ້ກັຄ�າ, ເງິນຝາກັ ຈາກັ ລ້ກັ ຄ�າ ແລະ ທະນາຄານ ອ່ືນ,   
ຈຳານວນເງິນຕ້ອງຊຳາລະຈາກັບີຳລິສັດແມ່, ຊັບີສິນ  ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ອື່ນໆ. ນະ ໂຍບີາຍກັານບີັນຊີ ທີ່ ໄດ້ ຮັັບີ ກັານ ຍອມຮັັບີ 
ແລະ ກັານຕີມ້ນຄ່າ ຂອງບີັນດາ ລາຍກັານເຫຼົ່ານີ� ດັ່ງ ທີ່ໄດ້ຖືກັເປີດເຜູ້ີຍໃນນະ ໂຍບີາຍບີັນຊີທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ.

2.5	ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ	ແລະ	ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ການຮັັບຮັູ້ລາຍຮັັບດອກເບ້ຍ

ລາຍໄດດ້ອກັເບີຍ້ ຮັັບີຮ້ັ�ໃນອດັຕາດອກັເບ້ີຍຕາມທ່ີລະບຸີໄວໃ້ນສນັຍາເງນິໃຫ້ກັ້�ຢືມກັບັີລ້ກັຄ�າ ຍກົັເວັ�ນສະເພາະລາຍກັານ
ທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີບີັນຊີເງິນກັ້�ທີ່ບີຳ່ເກັີດດອກັອອກັຜູ້ົນ. 

ອິງຕາມແຈ້ງກັານຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບີັບີເລກັທີ 334/ກັບີງ, ລົງວັນທີ 11 ມີນາ 2019, ບີັນຊີເງິນ
ກັ້�ທີ່ບີຳ່ເກັີດດອກັອອກັຜູ້ົນ ຈະ ຢຸດບີັນທຶກັດອກັເບີ້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບີດອກັເບີ້ຍທີ່ໄດ້ບີັນທຶກັແລ້ວຈະຖືກັກັັບີລາຍກັານ.  
ລາຍຮັັບີດອກັເບີ້ຍຈະຖືກັຮັັບີຮັ້�ເປັນດອກັເບີ້ຍຄ�າງຮັັບີໃນບີັນຊີທີ່ບີຳ່ເກັີດດອກັອອກັຜູ້ົນ  ເຊິ່ງຈະຖືກັຮັຽກັເກັັບີພາຍຫຼັງ.  
ບີັນຊີຂອງລ້ກັຄ�າຈະຄິດເປັນໜ້ີ�ທວງຍາກັ ຫາກັໜ້ີ�ຄ�າງຊຳາລະຢ້່ຫຼາຍກັວ່າ 3 ເດືອນ ຫຼື 89 ມື�. 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ລາຍຈ່າຍດອກັເບີ້ຍເງິນຝາກັຈາກັລ້ກັຄ�າ ແລະ ທະນາຄານອ່ືນ ຖືກັຮັັບີຮັ້� ຕາມຫັຼກັກັານຄ�າງຈ່າຍ ແລະ ຕາມອັດຕາ
ດອກັເບີ້ຍທີ່ໄດ້ອະນຸມັດໄວ້.

2.6	ການຮັັບຮັູ້	ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້າ	

ລາຍຮັັບີຈາກັຄ່າທຳານຽມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້�າ ຈາກັກັິດຈະກັຳາຕ່າງໆຂອງທະນາຄານທີ່ເກັີດຂຶ�ນມີດັ່ງນີ�:

 ‹ ຄ່າທຳານຽມສັນຍາເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ຄ່ານາຍໜ້�າ ໃນກັານບີຳລິກັານ ແລະ ອຳານວຍຄວາມສະດວກັໃຫ້ແກັ່ລ້ກັຄ�າ
ແມ່ນບີັນທຶກັຕາມລາຍກັານເຄື່ອນໄຫວທີ່ເກັີດຂຶ�ນ;

 ‹ ຄ່າທຳານຽມສັນຍາຜູ້້ກັພັນ ແລະ ຄ່າທຳານຽມຄ້າປະກັັນ ແລະ ອຳານວຍຄວາມສະດວກັໃຫ້ກັັບີລ້ກັຄ�າ ຖືເປັນ
ລາຍໄດ້ຄົງທີ່ແບີບີສະເລ່ຍ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາກັານໃຫ້ກັານບີຳລິກັານ ແລະ ອຳານວຍຄວາມສະດວກັ.

 ‹ ກັານເກັັບີຄ່າບີຳລິກັານ ແລະ ຄ່າທຳານຽມກັານດຳາເນີນງານ ແມ່ນຖືກັຮັັບີຮັ້�ເມື່ອມີກັານສະໜ້ອງກັານບີຳລິກັານ.



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
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2.7	ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການ	ທຽບ	ເທົ່າ	ເງິນສົດ

ເງິນສົດ  ແລະ ລາຍກັານ ທຽບີ ເທົ່າ ເງິນສົດ ປະກັອບີດ້ວຍ ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢ້່ທະນາຄານ ແລະ ເງິນຝາກັໄລຍະ
ສັ�ນທີ່ມີກັຳານົດພາຍໃນ (30) ມື�.

2.8	ເງິນ	ໃຫ້ກູ້	ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ແກ່ລູກຄ່້າ

ເງິນ ໃຫ້ ກັ້� ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ ແມ່ນຈຳານວນເງິນ ທີ່ທະນາຄານ ເອົາເງິນໃຫ້ກັັບີລ້ກັຄ�າເພື່ອຈຸດປະສົງອື່ນຫຼາຍກັ່ວາ 
ກັານເກັງກັຳາໄລໄລຍະສັ�ນ. ລາຍກັານດັ່ງກັ່າວແມ່ນ ໄດ້ລາຍງານຕາມຍອດເງິນຕົ�ນທີ່ຍັງຄ�າງ ຫັກັເງິນແຮັ ເພື່ອສຳາ ຮັອງໜ້ີ�
ເສຍ ແລະ ໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີທວງຍາກັຈາກັ ເງິນ ໃຫ້ ກັ້� ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ, ເພື່ອສະ ແດງຈຳານວນເງິນທີ່ຄາດວ່າຈະສາມາດ
ເກັັບີກັ້�ຄືນໄດ້ ເງິນ ໃຫ້ ກັ້� ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ, ຍົກັເວັ�ນ ເງິນເກັີນບີັນຊີ ຖືກັສະແດງອອກັ ບີຳ່ ລວມດອກັ ເບີ້ຍຄ�າງຮັັບີ. 

2.9	ສໍາຮັອງເງິນແຮັສໍາລັບໜີ້ເສຍ

ອີງຕາມ  ລະບີຽບີກັານ ຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບີັບີ ເລກັທີ 512/ທຫລ, ລົງ ວັນ ທີ 29 ມີຖຸນາ 2018, 
ຮັຽກັຮັ້ອງໃຫ້ຈັດຊັ�ນໜີ້� ແລະ ສຳາຮັອງເງິນແຮັສຳາລັບີໜີ້�ເສຍ. ດ່ັງນັ�ນ, ເງິນກ້ັ�ແມ່ນຖືກັຈັດຊັ�ນເປັນເງິນກ້ັ�ທ່ີເກີັດດອກັ
ອອກັຜູ້ົນ ຫຼື ເງິນກັ້�ທີ່ບີຳ່ເກັີດດອກັອອກັຜູ້ົນ  ໂດຍອີງຕາມກັານຄ�າງຊຳາລະ ແລະ ປັດໄຈທາງດ້ານຄຸນນະພາບີອື່ນໆ. ເງິນ
ກັ້�ຖືກັຈັດຊັ�ນເປັນເງິນກັ້�ປົກັກັະຕິ ຫຼື ຜູ້່ານ (ກັຸ່ມ A) ຫຼື  ເງິນ ກັ້� ທີ່ ຄວນ ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມພິເສດ (ກັຸ່ມ B) ແມ່ນຖືກັ
ພິຈາລະນາເປັນເງິນກັ້�ທີ່ເກັີດດອກັອອກັຜູ້ົນ, ເງິນກັ້�ທີ່ຖືກັຈັດຊັ�ນເປັນຕ່ຳາກັວ່າມາດຕະຖານ (ກັຸ່ມ C) ຫຼື ໜ້ີ�ສົງໃສ(ກັຸ່ມ 
D) ຫືຼ ໜີ້�ສ້ນ (ກັຸມ່ E) ແມນ່ຖກືັພຈິາລະນາເປນັເງນິກັ້�ທ່ີບີຳເ່ກັດີດອກັອອກັຜູ້ນົ. ກັຽ່ວກັບັີວທິກີັານຄດິໄລສ່ຳາຮັອງເງນິແຮັ
ສຳາລບັີໜີ້�ສນິໄດລ້ະບີວຸາ່ ທະນາຄານສາມາດນຳາມາພິຈາລະນາໃນມນ້ຄ່າຫັຼກັຊັບີຄາ້ປະກັນັໃນອດັຕາເປເີຊນັທ່ີລະບຸີໄວໃ້ນ
ກັດົລະບີຽບີຈະຖືກັຫັກັອອກັຈາກັຍອດຄ�າງຊຳາລະເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມກ່ັອນແລວ້ໃຫ້ອັດຕາສ່ວນຂອງເງິນແຮັສຳາລັບີໜີ້�ເສຍໃຫ້. 

ເງິນແຮັສຳາຮັອງແມ່ນໄດ້ ຖືກັ ຈັດປະເພດເປັນ ທົ່ວໄປ ແລະ  ສະເພາະ  ໂດຍອີງໃສ່ ກັານຈັດປະເພດ ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ. ຂ້າງ
ລຸ່ມນີ� ແມນ່ ສະຫຸຼບີສັງລວມ ຂອງ ອັດຕາ  ເງິນແຮັສຳາຮັອງ ທ່ີນຳາໃຊ້ ສຳາລັບີ ກັານຈັດປະເພດ ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແຕ່ລະປະເພດ ໃນ
ວັນທີຂອງໃບີລາຍງານຖານະກັານເງິນ.

ປີະເພດຂອງໜີ້ ປີະເພດ ຈໍານວນມ່້ເກີນກໍານົດ ການຫັກ
ເງິນແຮັ

ທົ່ວໄປ
ຕ່ຳາກັ່ວາ 29 ມື� 0.5%

B ໜ້ີ�ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 30 ຫາ 89 ມີ� 3%
ສະເພາະ
C ໜ້ີ�ຕຳ່າ ກັ່ວາ ມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມື� 20%
D ໜ້ີ�ສົງໃສ 180 ຫາ 359 ມື� 50%
E ໜ້ີ�ສ້ນ ຫຼາຍກັວ່າ 360 ມື� 100%

 



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
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2.10	ຊັັບ	ສິນ	ຄ່ົງ	ທີ່	ບໍ່	ມີ	ຕົົວ	ຕົົນ

ກັານໄດ້ມາ ຂອງໃບີອະນຸຍາດໂປແກັຼມຄອມພິວເຕີ ແມ່ນບີັນທຶກັເປັນຕົ�ນທຶນບີົນພື�ນຖານລາຍຈ່າຍທ່ີເກັີດຂຶ�ນຕົວຈິງ 
ແລະ ນຳາໃຊ້ໂປແກັຼມສະເພາະ.  ລາຍຈ່າຍ ສຳາລັບີໃບີອະນຸຍາດໂປແກັຼມຄອມພິວເຕີ ແມ່ນຈະໄດ້ນຳາເອົາຕົ�ນທຶນຫັກັຄ່າ
ຫລຸ�ຍຫ້ຽນສະສົມ ແລະ ຂາດທຶນຈາກັກັານດ້ອຍຄ່າ.  ລາຍຈ່າຍຕົ�ນທຶນນີ�ແມ່ນຈະຖືກັຫັກັຄ່າເຊື່ອມມ້ນຄ່າຕະຫຼອດ
ອາຍຸກັານໃຊ້ງານຄາດຄະເນ 5 ປີ. 

2.11	ຊັັບສິນຄ່ົງທີ່ທີມີຕົົວຕົົນ

ລາຍກັານຂອງຊັບີສິນ  ຄົງ ທີ່ ແມ່ນສະແດງໃນລາຄາຕົ�ນທຶນຫັກັດ້ວຍຄ່າຫຼຸ�ຍຫຽ�ນສະສົມ ແລະ ຄ່າເຊື່ອມມ້ນຄ່າ

ລາຍຈ່າຍ ທ່ີເກັີດຂຶ�ນພາຍຫັຼງ ຈະຖືກັລວມຢ່້ໃນມ້ນຄ່າຕາມບັີນຊີຂອງຊັບີສິນທ່ີຍົກັຍອດມາ  ຫືຼ  ຮັັບີຮ້ັ�ເປັນຊັບີສິນ
ແຍກັຕ່າງຫາກັຕາມຄວາມເໝາະສົມ ກັຳ່ຕຳ່ເມື່ອລາຍຈ່າຍດ່ັງກັ່າວມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທ່ີຈະ ນຳາມາເຊ່ິງ  ຜົູ້ນປະໂຫຍດ ທາງ
ເສດຖະກັິດ ໃນອະນາຄົດ  ໃຫ້ແກັ່ທະນາຄານ  ແລະ   ລາຍຈ່າຍ ດັ່ງກັ່າວ ສາມາດ ປະເມີນ ມ້ນຄ່າໄດ້ຢ່າງໜ້�າ ເຊື່ອຖື. ມ້ນ ຄ່າ
ຕາມ ບີັນຊີ ຂອງ ພາກັສ່ວນ ທີ່ ຖືກັ ປ່ຽນ ແທນ ທີ່ລົງບີັນຊີເປັນຊັບີສິນແຍກັຕ່າງຫາກັ ແມ່ນຈະຖືກັຍົກັເລີກັກັານຮັັບີຮັ້� ເມື່ອ
ຖກືັປຽ່ນແທນ. ສຳາລບັີບີນັດາຄາ່ ໃຊຈ້າ່ຍ ອ່ືນໆທ່ີກັຽ່ວຂອ້ງກັັບີກັານສອ້ມແປງ ແລະ  ບີຳາລງຸ ຮັັກັສາທງັໝດົ ຈະຖກືັບີນັທຶກັ
ໃນ ໃບີ ລາຍ ງານ ຜູ້ົນ ກັານດຳາເນີນງານ ໃນ ຊ່ວງປີກັານ ທີ່  ລາຍກັານ  ດັ່ງກັ່າວເກັີດຂຶ�ນຕົວຈິງ.

ຄ່າຫຼຸ�ຍຫ້ຽນ ຂອງຊັບີສົມບີັດຄົງທີ່ ແມ່ນໃຊ້ ວິທີກັານ ຄິດ ໄລ່ແບີບີສະ ໝຳ່າສະ ເໝີ ໂດຍ ກັານ ຄາດ ຄະ ເນ ຈາກັອາຍຸກັານ ນຳາ
ໃຊ້ງານຂອງຊັບີສິນແຕ່ລະ ລາຍກັານໃນອັດຕາ ຕຳ່ປີດັ່ງ ຕຳ່ ໄປ ນີ�

ປີະເພດຊັັບສົມບັດ ອັດຕົາການຫັກຄ່່າຫັຸ້ຍຫ້ຽນ
ອາຄານ ແລະ ກັານປບັີປງຸ 5% ຫືຼ ຕະຫຼອດໄລຍະສັນຍາເຊ່ົາ
ເຄື່ອງໃຊ້ຫ້ອງກັານ 20%
ອຸປະກັອນຄອມພິວເຕີ 20%-25%
ເຟີີນີເຈີ ແລະ ເຄື່ອງຕິດຕັ�ງ 20%
ພາຫະນະ 20%

ກັານປັບີປຸງອາຄານຕາມສັນຍາເຊ່ົາໂດຍທ່ົວໄປຖືກັຄິດໄລ່ຕາມອາຍຸກັານນຳາໃຊ້ທ່ີຍັງເຫືຼອຂອງໄລຍະເວລາເຊ່ົາຊັບີສິນ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງກັານເຊົ່າໂດຍໃຊ້ວິທີກັານ ຄິດ ໄລ່ແບີບີສະ ໝຳ່າສະ ເໝີ.

ມ້ນ ຄ່າ ຄົງ ເຫຼືອ ຂອງ ຊັບີ ສິນ ແລະ ອາ ຍຸ ກັານນຳາ ໃຊ້ແມ່ນຈະ ມີ ກັານ ຕີ ມ້ນ ຄ່າ ຄືນ ໃໝ່ ແລະ ປັບີ ປຸງ ຕາມ ຄວາມ ເໝາະ ສົມ     
ໃນ ວນັທ ີສິ�ນ ສດຸ ກັານ ລາຍງານ. ບີຳ ່ມີ ກັານ ປບັີ ປຽ່ນ ຊບັີ ສນິ ຈາກັ ກັານກັວດ ສອບີ ຈະ ຕອ້ງ ສະ ແດງ ໃຫເ້ຫນັ ໃນ   ເອກັະສານ
ລາຍ ງານ ກັານ ເງິນ. 

ກັຳາໄລ ຫຼື ຂາດ ທຶນ ຈາກັ ກັານ ຂາຍ ຈະ ຖືກັ ກັຳາ ນົດໂດຍ ໄດ້ ຮັັບີ ມ້ນ ຄ່າ ທາງ ບີັນ ຊີ ແລະ ລວມຢ້່ ໃນ ໃບີ ລາຍ ງານ ຜູ້ົນ ໄດ້ ຮັັບີ.       
ໃນ ວັນ ສິ�ນ ສຸດ ກັານ ລາຍ ງານ,  ທະ ນາ ຄານໄດ ້ປະ ເມນີ ວ່າ ມ ີຂຳ� ຜິູ້ດ ພາດ ໃນ ຄ່າ ເຊ່ຶືອມ ມນ້ ຄາ່. ຕວົບ່ົີງຊີ� ຄ່າ ເຊ່ຶືອມ ມນ້ ຄາ່ ຂອງ
ຊັບີສິນທີ່ໄດ້ປະກັົດຂຶ�ນມ້ນ ຄ່າ ທາງ ບີັນ ຊີ ຂອງ ຊັບີ ສິນ. ທີ່ ຈະ ຖືກັບີັນທຶກັ ລົງ ໃນ ຕາມ ມ້ນ ຄ່າ ທີ່ຍັງເຫຼືອ.

2.12ເງິນ	ຝາກຕົາມລະບຽບການ	

ພາຍ ໃຕ້ ກັົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍທະ ນາ ຄານທຸລະກັິດ ສະບີັບີເລກັທີ 56/ສພຊ ລົງ ວັນ ທີ 7 ທັນວາ 2018, ທຸກັໆ ທະ ນາ ຄານ
ທຸລະກັິດ ຈະ ຕ້ອງ ໄດ້ ແບີ່ງສ່ວນ ກັຳາ ໄລ ສຸດ ທິເພື່ອສຳາຮັອງຕາມລະບີຽບີກັານ ແລະ ກັອງທຶນອື່ນໆ ດັ່ງ ຕຳ່ ໄປ ນີ�:

ເພື່ອ ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັັບີ ກັົດໝາຍວິສາຫະກັິດ (ສະບີັບີປັບີປຸງ) ເລກັທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ວ່າດ້ວຍ
ຄວາມພຽງພຳຂອງເງິນທຶນ, ທຶນສຳາຮັອງຕາມລະບີຽບີກັານ ຈະຖືກັສຳາຮັອງທຸກັປີ ໃນຈຳານວນ 10%  ຂອງກັຳາໄລຫຼັງຫັກັ
ອາກັອນ ເມືອ່ທຶນສຳາຮັອງຕາມລະບີຽບີກັານສະສມົຮັອດເຄ່ິງໜ່ຶ້ງຂອງທນຶຈົດທະບີຽນ ບີຳລສັິດ ອາດຈະຢດຸກັານສຳາຮັອງ 
ເວັ�ນເສຍແຕ່ໄດ້ລະບີຸໄວ້ໃນທາງກັົດໝາຍ ຂອງບີຳລິສັດ ຈຳາກັັດ.



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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2.13	ສັນຍາເຊັົ່າສໍາລັບຜົູ້ເຊັົ່າ

ສັນຍາເຊົ່າຖືກັຮັັບີຮັ້�ວ່າເປັນສິດໃນກັານນຳາໃຊ້ຊັບີສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນທີ່ຖືກັຕ້ອງ ນະວັນທີທີ່ຊັບີສິນສາມາດນຳາໃຊ້ໄດ້ໂດຍ
ທະນາຄານ. ຊັບີສິນ ແລະ ໜ້ີ�ສິນທີ່ເກັີດຂຶ�ນຈາກັກັານເຊົ່າແມ່ນຖືກັວັດແທກັໃນເບີື�ອງຕົ�ນຕາມມ້ນຄ່າປັດຈຸບີັນ. ໜ້ີ�ສິນ
ຕາມສັນຍາເຊົ່າລວມມີມ້ນຄ່າປະຈຸບີັນສຸດທິຂອງລາຍຈ່າຍຄົງທີ່ (ລວມທັງກັານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີລາຍຈ່າຍຄົງທີ່).

ກັານຊຳາລະຄ່າເຊ່ົາ ຕ້ອງຊຳາລະພາຍໃຕ້ຂຳ�ຕົກັລົງໃນກັານຂະຫຍາຍເວລາອອກັໄປ ຈະລວມຢ່້ໃນກັານວັດ
ຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີ.

 ກັານຊຳາລະຄ່າເຊົ່າ ແມ່ນໄດ້ຮັັບີສ່ວນຫຼຸດໂດຍໃຊ້ອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ແນ່ນອນໃນສັນຍາເຊົ່າ, ຖ້າຫາກັ ບີຳ່ສາມາດກັຳານົດ
ອດັຕາທ່ີແນນ່ອນໄດ ້ເຊ່ິງໂດຍທ່ົວໄປຈະເປນັກັຳລະນສີຳາລບັີສນັຍາເຊ່ົາໃນທະນາຄານ,  ອດັຕາກັານກັ້�ຢມືທ່ີເພ່ີມຂຶ�ນຂອງ
ຜູ້້�ເຊ່ົາ ໄດຖ້ກືັນຳາມາໃຊ້, ເປນັອດັຕາຜູ້້�ເຊ່ົາລາຍບີກຸັຄົນຈະຕ້ອງຈ່າຍເພ່ືອຢມືເງິນທ່ີຈຳາເປັນເພ່ືອໃຫ້ໄດມ້ນ້ຄາ່ທ່ີໃກັຄ້ຽງກັບັີ
ສິດນຳາໃຊ້ຊັບີສິນໃນສະພາບີແວດລ້ອມເສດຖະກັິດທີ່ມີຂຳ�ກັຳານົດຄ�າຍຄືກັັນ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ເງື່ອນໄຂ.  

ສດິໃນກັານໃຊຊ້ບັີສນິຖກືັວດັມນ້ຄ່າໂດຍຕົ�ນທນຶປະກັອບີກັບັີກັານວດັມນ້ຄ່າເບືີ�ອງຕົ�ນຂອງໜີ້�ສິນຕາມສນັຍາເຊ່ົາ. ສດິ
ໃນກັານໃຊ້ຊັບີສິນໂດຍທົ່ວໄປແມ່ນຫັກັຄ່າຫຼຸ�ຍຫ້ຽນຕາມອາຍຸກັານໃຊ້ງານຂອງຊັບີສິນ ແລະ ອາຍຸຂອງສັນຍາເຊົ່າໂດຍ
ວິທີີແບີບີ ສະ ເລ່ຍ.

ກັານຊຳາລະທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີສັນຍາເຊົ່າໄລຍະສັ�ນ ແລະ ສັນຍາເຊົ່າທັງໝົດຂອງຊັບີສິນມ້ນຄ່າຕຳ່າແມ່ນຖືກັຮັັບີຮັ້�ໂດຍວິທີ 
ແບີບີສະເລຍ່ ເຂົ�າໃນໃບີລາຍງານຜົູ້ນໄດຮັ້ັບີ.  ສນັຍາເຊ່ົາໄລຍະສັ�ນ ແມ່ນສນັຍາເຊ່ົາທ່ີມອີາຍ ຸ12 ເດອືນ ຫືຼ ໜ້�ອຍກັວ່າ.

2.14	ຜົົນປີະໂຫຍດຂອງພະນັກງານ

ກັ) ຜູ້ົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພະ ນັກັ ງານ ໄລ ຍະ ສັ�ນ.

ຄ່າ ຈ້າງ, ເງິນ ເດືອນ, ມື�ພັກັປະຈຳາປີ ແລະ ກັານ ລາ ປ່ວຍ, ໂບີ ນັດ ແລະ ຜູ້ົນ ປະ ໂຫຍດ ທີ່ ບີຳ່ ເປັນ ເງິນ ທີ່ ຈະ ເກັີດ ຂຶ�ນ ໃນ ປີ
ທີ່ ກັ່ຽວ ຂ້ອງ ກັັບີ ກັານ ປະ ຕິ ບີັດ ງານ ຂອງ ພະ ນັກັ ງານ ທະ ນາ ຄານ.

ຂ) ຜູ້ົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພະ ນັກັ ງານຫຼັງ ອອກັ ຈາກັ ງານ

ຜູ້ົນປະໂຫຍດຫັຼງກັານຈ້າງງານໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ກັັບີພະນັກັງານທ່ີອອກັພັກັຜູ້່ອນ ຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜູ້່ານກັອງທຶນ
ປະກັັນສັງຄົມ, ເຊິ່ງເປັນກັະຊວງແຮັງງານ ແລະ ສະຫວັດດີກັານສັງຄົມ.  ທະນາຄານຈຳາເປັນຕ້ອງມີກັານປະກັອບີສ່ວນ 
ໃນກັານໃຫ້ຜົູ້ນປະໂຫຍດກັານຈ້າງງານເຫ່ົຼານີ� ໂດຍກັານຈ່າຍຄ່າປະກັັນໄພໃຫ້ອົງກັານປະກັັນສັງຄົມໃນອດັຕາ 6% ຂອງ
ເງນິເດືອນພື�ນຖານຂອງພະນັກັງານໃນແຕລ່ະເດືອນ ຫືຼ ບີຳເ່ກັນີເພດານ 4,500,000 ກັບີີ ໃນກັຳລະນີທ່ີເງິນເດືອນພື�ນຖານ
ຂອງພະນັກັງານສ້ງກັວ່າອັດຕາທີ່ກັຳານົດ. ນອກັຈາກັທີ່ກັ່າວມານັ�ນ, ທະນາຄານບີຳ່ມີພັນທະທີ່ສຳາຄັນອື່ນໆ ອີກັກັ່ຽວກັັບີ
ຜູ້ົນປະໂຫຍດຫຼັງກັານຈ້າງງານສຳາລັບີພະນັກັງານ.

ຄ) ຜູ້ົນ ປະໂຫຍດ ເມື່ອ ເລີກັ ຈ້າງ ງານ

ອິງຕາມ ມາດ ຕາ ທີ 90 ຂອງ ກັົດ ໝາຍ ແຮັງ ງານ ສະບີັບີເລກັທີ 43/ສພຊ ວັນ ທີ 24 ທັນວາ 2013, ທາງ ທະ ນາ ຄານ ຍັງ
ຕ້ອງ ໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ ໃຫ້ ແກັ່ ພະ ນັກັ ງານ ຜູ້້� ທີ່ ຖືກັ ເລີກັ ຈ້າງ ງານ ດ້ວຍ ກັຳ ລະ ນີ ດັ່ງ ຕຳ່ ໄປ ນີ�:

 ‹ ເງິນຊົດເຊີຍສຳາລັບີກັານຍົກັເລີກັສັນຍາກັານຈ້າງງານທີ່ຈະໄດ້ຮັັບີແມ່ນ %10 ຂອງເງິນເດືອນ ເດືອນສຸດທ້າຍ    
ຄ້ນໃຫ້ຈຳານວນເດືອນທີ່ເຮັັດວຽກັ;

 ‹ ສຳາລັບີເງິນຊົດເຊີຍໃນກັານຍົກັເລີກັສັນຍາກັານຈ້າງງານ  ຕາມກັົດໝາຍແຮັງງານສະບີັບີປັບີປຸງ ມາດຕາ 88 ແມ່ນ
ຈະໄດ້ຮັັບີ %15 ຂອງເງິນເດືອນ ເດືອນສຸດທ້າຍຄ້ນໃຫ້ຈຳານວນເດືອນທີ່ເຮັັດວຽກັ; ແລະ 

 ‹ ກັານຍົກັເລີກັສັນຍາຈ້າງງານສຳາລັບີເຫດຜູ້ົນທີ່ບີຳ່ໄດ້ລະບີຸໄວ້ໃນກັົດໝາຍແຮັງງານສະບີັບີປັບີປຸງ, ທະນາຄານຕ້ອງ
ດຳາເນີນກັານຊົດເຊີຍຕາມສັນຍາຈ້າງງານລະຫວ່າງທະນາຄານ ແລະ ລ້ກັຈ້າງ. 
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2.15	ເງິນແຮັ

ເງນິແຮັ ຖກືັຮັັບີຮັ້�ໃນເອກັະສານລາຍງານກັານເງນິ ເມືອ່ທະນາຄານ ມຂີຳ�ຜູ້້ກັພນັທາງດາ້ນກັດົໝາຍ ຫືຼ ມພີນັທະ ເນ່ືອງຈາກັ
ເຫດກັານຜູ້່ານມາ ແລະ ເປັນໄປໄດ້ວ່າ ກັານ ໄຫຼ ຂອງຜູ້ົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກັິດ ຈະມີກັານຊຳາລະພັນທະດັ່ງກັ່າວ 
ແລະ ກັານ ຄາດ ຄະ ເນ ທີ່ ສາມາດ ປະຕິບີັດໄດ້. 

2.16	ອາກອນ

ກັານ ເກັັບີ ອາ ກັອນ ກັຳາ ໄລ ໃນ ປີ, ຂຶ�ນ ກັັບີ ກັົດ ໝາຍ ສ່ວຍ ສາ ອາ ກັອນ  ວ່າດ້ວຍ ກັານ ເກັັບີ ອາ ກັອນ ໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມ
ກັົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍອາກັອນລາຍໄດ້ ສະບີັບີເລກັທີ  067/ສພຊ ລົງວັນທີ 18 ມີຖຸນາ 2019. ທະ ນາ ຄານ ມີພັນທະ
ຕ້ອງຈ່າຍອາກັອນລາຍໄດ້ 20% (2022: 20%)   ແລະ ຈະຕ້ອງຊຳາລະອາກັອນລາຍໄດ້ທຸກັໆ ວັນທີ 20 ກັຳລະກັົດ 
ແລະ ທຸກັໆ ວັນທີ 20 ມັງກັອນ ຂອງປີຕຳ່ໄປ.

ຜູ້ົນຂາດທຶນອາກັອນທີ່ເກັີດຂຶ�ນໃນປີ ສາມາດຍົກັຍອດໄປຫັກັຕຳ່ກັັບີຜູ້ົນກັຳາໄລຂອງທະນາຄານໄດ້ພາຍໃນ ຫ້າປີ ໃນປີທີ່
ຂາດທຶນແມ່ນຕ້ອງມີກັານຢັ�ງຢືນຈາກັ ອົງກັານກັວດສອບີບີັນຊີ ຫຼື ບີຳລິສັດກັວດສອບີບີັນຊີເອກັະລາດ ແລະ ໄດ້ມີກັານ
ຮັັບີຮ້ັ�ຈາກັເຈົ�າໜ້�າທ່ີສ່ວຍສາອາກັອນ. ເມື່ອໝົດກັຳານົດແລ້ວ ເງິນຂາດທຶນທ່ີຍັງຫັກັບີຳ່ໝົດນັ�ນ ຈະບີຳ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຫັກັ
ຕຳ່ໄປອີກັ.         

2.17	ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ

ນຕິບິີກຸັຄນົ ຫືຼ ບີກຸັຄນົ, ທ່ີມກີັານຄວບີຄຸມໂດຍ  ທາງກົັງ ຫືຼ ທາງອ້ອມ ໜ່ຶ້ງ ຫືຼ ຫາຼຍກັວ່າ ຫືຼ ຖກືັຄວບີຄຸມໂດຍຫົວໜ່້ວຍ
ອ່ືນ ຫືຼ ພາຍໃຕ້ກັານຄວບີຄຸມແບີບີດຽວກັັນກັັບີກັິດຈະກັານທະນາຄານ ລວມທັງບີຳລິສັດທ່ີຖືຮຸັ�ນ, ບີຳລິສັດໃນເຄືອ, 
ບີຳລິສັດຍ່ອຍໃນກັຸ່ມ ແລະ ບີນັດາສາຂາຍອ່ຍ ລວ້ນແຕເ່ປນັພາກັສວ່ນທີກ່ັ່ຽວຂອ້ງກັັນ. ນຕິບິີກຸັຄນົ ແລະ ບີກຸັຄນົທີເ່ປນັ
ເຈົ�າຂອງໂດຍກັົງ ຫຼື ທາງອ້ອມ ທີ່ມີສິດອຳານາດໃນກັານລົງຄະແນນ ເຊີ່ງມີອິດທິພົນສຳາຄັນຕຳ່ກັັບີທະນາຄານ, ຜູ້້�ບີຳລິຫານ 
ລວມທັງ ຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ຫຼື ພະນັກັງານ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກັໃນຄອບີຄົວຂອງບີຸກັຄົນເຫຼົ່ານີ� ແລະ ບີຳລິສັດ
ທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັນກັັບີບີຸກັຄົນເຫຼົ່ານີ� ຍັງຖືເປັນພາກັສ່ວນກັ່ຽວຂ້ອງກັັນ.

ໃນກັານພິຈາລະນາຄວາມສຳາພັນລະຫວ່າງພາກັສ່ວນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັນ ເອົາໃຈໃສ່ເນື�ອໃນຄວາມສຳາພັນ ແລະ ບີຳ່ພຽງແຕ່
ຮັ້ບີແບີບີທາງດ້ານກັົດໝາຍ.

3.	ນະ	ໂຍບາຍ	ການ	ບໍລິຫານ	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງດ້ານການເງິນ

ບີດົແນະນຳາ ແລະ ນະ ໂຍບີາຍ ກັານ ບີຳລິຫານ ຄວາມ ສ່ຽງ ດາ້ນກັານ ເງນິ  ທ່ີຮັັບີຮັອງເອົາໂດຍທະນາຄານ ເພ່ືອ ບີຳລິຫານ ຄວາມສ່ຽງ
ທີ່ ເກັີດ ຂຶ�ນຈາກັ ກັານ ດຳາ ເນີນ ທຸລະ ກັິດ  ດັ່ງລຸ່ມ ນີ�:

3.1	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານສິນ	ເຊັ່່ອ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ ແມ່ນ ກັານສ້ນເສຍ ທີ່ອາດເກັີດຂຶ�ນ ຂອງລາຍຮັັບີ ແລະ ຕົ�ນທຶນ ໃນ ຮັ້ບີແບີບີຂອງກັານຕັ�ງສຳາ
ຮັອງເງິນແຮັທ່ີລ້ກັໜີ້� ຫືຼ ຄ່້ສັນຍາຂອງທະນາຄານ ບີຳ່ສາມາດປະຕິບັີດໄດ້ຕາມສັນຍາທ່ີກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີກັານໃຫ້ສິນເຊ່ືອ
ກັານລົງທຶນ.ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອໃນເບືີ�ອງຕົ�ນແມ່ນເກີັດຂຶ�ນຈາກັເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າ.  ມ້ນຄ່າຂອງ
ສນິເຊ່ືອທ່ີເປີດເຜີູ້ຍແມນ່ອງີຕາມມນ້ຄາ່ສິນເຊ່ືອສະສົມທ່ີນຳາສະເໜີ້ໃນລາຍກັານຊບັີສິນຂອງໃບີລາຍງານຖານະກັານເງິນ. 
ທະນາຄານໄດກ້ັຳານົດນະໂຍບີາຍສິນເຊ່ືອເພ່ືອຄວບີຄຸມຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອເຊ່ັນຄວາມສາມາດໃນກັານຊຳາລະຄືນເງນິ
ກັ້�, ລວມເຖິງລະດັບີຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອໃຫ້ມຄີວາມຫຼາກັຫຼາຍ. ນະໂຍບີາຍສິນເຊ່ືອໄດລ້ະບຸີເຖງິນະໂຍບີາຍກັານໃຫ້
ກັ້�ຢມື, ກັຽ່ວກັບັີຫັຼກັຊັບີຄ້າປະກັນັ ແລະ ຂັ�ນຕອນໃນກັານອະນຸມດັສິນເຊ່ືອ ແມ່ນກັານຄວບີຄຸມກັານປ່ອຍສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ຄ່້ມກືັານເກັບັີຄນື, ຄ່້ມດືາ້ນກັານດຳາເນນີງານໃນກັານປອ່ຍສິນເຊ່ືອ, ແລະ ຄ່້ມນືະໂຍບີາຍກັານປອ່ຍສິນເຊ່ືອ. ຄວາມສຽ່ງ
ຕຳ່ກັານປ່ອຍສິນເຊື່ອແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດສຳາລັບີທຸລະກັິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ�ນ, ຜູ້້�ບີຳລິຫານ ຈຶ່ງຄຸ�ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງໃນກັານປ່ອຍສິນເຊື່ອຢ່າງລະມັດລະວັງ.
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
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ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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3.2	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານ	ຕົະຫັາດ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ ແມນ່ຄວາມສ່ຽງຂອງກັານສ້ນເສຍທ່ີເກັດີຂຶ�ນຈາກັກັານເຄ່ືອນໄຫວ ທ່ີບີຳເ່ອື�ອອຳານວຍກັບັີລາຄາ, 
ຫຼື ອັດຕາດອກັ ເບີ້ຍໃນຕະຫຼາດ, ມີສອງອົງປະກັອບີຫຼັກັ ຄື: ຄວາມສ່ຽງຈາກັກັານແລກັປ່ຽນຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງຈາກັອັດຕາດອກັເບີ້ຍ.

(i) ຄວາ ມສ່ຽງຈາກັ ກັານ ແລກັປ່ຽນຂອງ  ເງິນຕາ ຕ່າງປະ ເທດ 

ຄວາມສ່ຽງຈາກັກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕ່າງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ກັານເຄ່ືອນໄຫວຂອງອັດຕາແລກັປ່ຽນທ່ີກັະທົບີຕຳ່
ອັດຕາແລກັປ່ຽນເງິນຕ່າງປະເທດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງຄົງຮັັກັສານະໂຍບີາຍໃນກັານຄວບີ ຄຸມ ບີຳ່ ໃຫ້
ເກັີດ ຄວາມ ສ່ຽງ ຫຼາຍ ຈາກັ ອັດຕາ ແລ ກັປ່ຽນ. ຄວາມ ສ່ຽງ ທີ່ ເກັີດ ຈາກັ ກັານ ແລກັ ປ່ຽນຂອງ ເງິນຕາ ຕ່າງປະ ເທດ  ແມ່ນ
ມີ ກັານ ຕິດຕາມ, ຄວບີ ຄຸມ  ເບ່ິີງ ແຍງ  ໃຫ້ ສອດຄ່ອງ ກັັບີ ກັານ ດຳາ  ເນີນ ງານ ແລະ ມີ ກັານ ກັຳາ ນົດລະດັບີ ຄວາມ ສ່ຽງ ທ່ີ
ຍອມ ຮັັບີ ໄດ້ ແລະ ຜູ້ົນ ຂາດທຶນ.

(ii) ຄວາ ມສ່ຽງຈາກັ ອັດ ຕາດ ອກັ ເບີ້ຍ

ຄວາມ ສຽ່ງ ຈາກັ ອດັຕາ ດອກັ ເບີຍ້ ໝາຍ ເຖງິ ຄວາມ ສ່ຽງ ຈາກັ ຄວາມ ຜັັູ້ນ ຜູ້ວນ ຂອງ ລາຍ ໄດ້ ດອກັ ເບີຍ້ ສຸດທິ ເຊ່ິງ ເປນັ
ຜູ້ນົ ມາ ຈາກັ ກັານ ປ່ຽນແປງ ຂອງ ລະດັບີ ອັດຕາ ດອກັ ເບ້ີຍ  ແລະ ຈະ ມີ ຜົູ້ນ ກັະທົບີຕຳ ່ຊັບີ ສິນ ແລະ ໜີ້� ສນິ.  ຄວາມ ສ່ຽງ
ຈາກັ ອັດຕາ ດອກັ ເບີຍ້ ຖືກັ ບີຳລຫິານ ຈັດກັານ ໂດຍ ກັານ ຄວບີ ຄຸມ  ເບ່ິີງ ແຍງ ຢາ່ງ ໃກັຊ້ດິ  ໂດຍ ຄດິ ໄລ່ ຜົູ້ນ ກັານ ຕອບີ ແທນ
ຈາກັກັານ ລົງທນຶ ຂອງອັດຕາ ດອກັ ເບີຍ້ ໃນ ຕະຫຼາດ ແລະ ຕົ�ນທຶນ ຂອງ ເງນິ ກັ້� ຢມື. ຈາກັອັດຕາດອກັເບ້ີຍມາຈາກັກັານ
ຜູ້ັນຜູ້ວນຂອງອັດຕາດອກັເບີ້ຍໂດຍຖືກັຕິດຕາມທີ່ສົມທຽບີກັັບີກັານຫຼຸດລົງຂອງລາຍຮັັບີ.

3.3	ຄ່ວາມ	ສ່ຽງ	ດ້ານສະພາບ	ຄ່່ອງ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບີຄ່ອງກ່ັຽວຂ້ອງກັັບີຄວາມສາມາດໃນກັານຮັັກັສາສະພາບີຄ່ອງຂອງຊັບີສິນ ໃຫ້ພຽງພຳຕຳ່ກັັບີ
ພາລະຜູ້້ກັພັນ ແລະ ພັນທະທາງກັານເງິນ ເມື່ອເຖິງກັຳານົດເວລາຊຳາລະ. ຜູ້້�ບີຳລິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້ຕິດຕາມຢ່າງໃກັ້
ຊິດທຸກັໆກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງກັະແສເຂົ�າ ແລະ ອອກັ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງເວລາທີ່ກັຳານົດໄວ້.  ທຸກັລາຍກັານເຄື່ອນໄຫວ
ຂອງເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນຝາກັຈາກັລ້ກັຄ�າ ແມ່ນຖືກັຕິດຕາມສະພາບີຄ່ອງເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຊັບີສິນດັ່ງກັ່າວສາມາດ
ດັດປັບີໃຫ້ພຽງພຳຕຳ່ກັັບີພາລະຜູ້້ກັພັນ ແລະ ພັນທະທາງກັານເງິນ ເມື່ອເຖິງກັຳານົດເວລາຊຳາລະ.  
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4.	ເງິນສົດ	ແລະ	ຍອດເຫັ່ອກັບທະນາຄ່ານກາງ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນສົດໃນມື (ບີົດອະທິບີາຍທີ 4.1) 21.982.714.794    21.101.341.058 
ຍອດເງິນຝາກ	ໃນທະນາຄ່ານກາງ	ນອກເໜ່ອເງິນ
ຝາກມີກໍານົດໄລຍະຍາວ	ແລະ	ເງິນຝາກສໍາຮັອງ	(ບົດ
ອະທິບາຍທີ	4.2)

142.969.826.501
								

89.454.560.328	

ລວມຢືູ່ໃນເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດ	
(ບົດອະທິບາຍ	6) 164.952.541.295 110.555.901.386	
ເງິນຝາກັມີກັຳານົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນຝາກັສຳາຮັອງຕາມ
ລະບີຽບີກັານກັັບີທະນາຄານກັາງ (ບີົດອະທິບີາຍທີ 4.3) 630.045.209.821 577.190.025.416 

794.997.751.116 687.745.926.802

4.1	ເງິນສົດໃນມ່

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນສົດໃນມື ้ ສະກັຸນເງິນກັີບີ 6.925.877.500 8.358.776.500
ເງິນສົດໃນມື ้ ສະກັຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 15.056.837.294 12.742.564.558

21.982.714.794 21.101.341.058

4.2	ຍອດ	ເຫັ່ອຢືູ່	ທະນາຄ່ານ	ກາງ	 ນອກ	ເໜ່ອຈາກ		ເງິນຝາກມີກໍານົດໄລຍະຍາວ	 ແລະ	 ເງິນ	ຝາກ		ຕົາມ	
					ລະບຽບການ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນ	ຝາກຕົາມຮັຽກຮັ້ອງຕົ້ອງການ 142.969.826.501 89.454.560.328

4.3	ເງິນຝາກໄລຍະຍາວ,	ເງິນຝາກມີກໍານົດ	ແລະ	ເງິນຝາກຕົາມລະບຽບການກັບທະນາຄ່ານແຫ່ງ		
					ສປີປີ	ລາວ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ສຳາຮັອງ ຕາມ ລະບີຽບີກັານ (i) 10.338.893.074   4.716.539.571 
 ເງິນ ຝາກັ ພິ ເສດ (ii) 88.360.867 88.360.867 
ເງິນຝາກັມີກັຳານົດໄລຍະຍາວ  (iii) 619.617.955.880 572.385.124.978 

630.045.209.821 577.190.025.416
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ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
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(i) ເງິນ ຝາກັເຫຼົ່ານີ� ທີ່ ຮັັກັສາ ໄວ້ ກັັບີ ທະນາຄານ ກັາງ ຕາມລະບີຽບີກັານ. ຍອດ ເງິນຝາກັທີ່ ຄິດ ໄລ່ເປັນສະກັຸນ ເງິນກັີບີ ຄິດ ໄລ່ 
%5 :2022( %8) ແລະ %5 :2022( %10) ຂອງສະກັຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດເຊັ່ນ: ສະກັຸນເງິນ ບີາດ (THB) 
ແລະ ໂດລາສະຫະລັດ (USD) ຂອງ ຍອດ ເງິນ ຝາກັ ທັງໝົດທີ່ ລ້ກັ ຄ�າ ຝາກັ ນຳາ ທະນາຄານ ເຊັ່ນ:  ເງິນ ຝາກັ ປະຢັດ, ຝາກັ
ກັະ ແສ ລາຍ ວັນ  ແລະ ຝາກັ ມີ ກັຳານົດ ໃນ ປີ.  ເງິນ ຝາກັ ຕາມ ລະບີຽບີກັານ ນີ� ແມ່ນ ບີຳ່ ມີດ ອກັ ເບີ້ຍ.

(ii) ທະນາຄານ ຍັງຮັັກັສາ ຕົ�ນທຶນ ເງິນ ຝາກັກັັບີ ທະນາຄານ  ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຈຳານວນ ເງິນ ຝາກັ ນີ�ຖື ເປັນຫຼັກັປະກັັນ ໃນ ກັານ
ດຳາ ເນີນ ງານ ຂອງ ທະນາຄານ.  ຕາມ ກັົດລະບີຽບີສະບີັບີ ເລກັທີ 01/ທຫລ ລົງວັນທີ 28 ມັງກັອນ 2010 ທະນາຄານ
ທຸລະກັິດ ແລະ ສາຂາຕ່າງປະເທດ ທີ່ມີສຳານັກັງານຖາວອນ, ບີຳ່ຈຳາເປັນຕ້ອງສຳາຮັອງ %25 ຂອງທຶນຈົດທະບີຽນ ແລະ 
ເງິນລົງທຶນອີກັຕຳ່ໄປ. ເງິນຝາກັນີ�ແມ່ນບີຳ່ໄດ້ຮັັບີດອກັເບີ້ຍ.

(iii) ເງິນຝາກັມີກັຳານົດໄລຍະຍາວເກັັບີຮັັກັສາໄວ້ກັັບີທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ມີອັດຕາດອກັເບີ້ຍ 6.50% ຕຳ່ປີ 
(%6.50 :2022) ພາຍໃນ 1 ປີ (1 :2022 ປີ) ແລະ ໃນອັດຕາດອກັເບີ້ຍ 6.50% (2022: 6.50%) ຕຳ່ປີ 
ພາຍໃນ 3 ປີ (2022: 3 ປີ).  

5.	ເງິນຝາກກັບທະນາຄ່ານອ່່ນ	

ເງິນຝາກັກັັບີທະນາຄານອື່ນໄດ້ວິເຄາະດັ່ງລຸ່ມນີ�:

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນຝາກັປະກັອບີມີເງິນສົດ ແລະ ລາຍກັານທຽບີເທົ່າເງິນສົດ 6.706.685.987 17.918.163.545
ເງິນຝາກັກັັບີທະນາຄານອື່ນ 40.110.000.000 151.522.000.000

46.816.685.987 169.440.163.545

ກ)	 ວິເຄ່າະຕົາມສະຖາບັນການເງິນ		

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ຍອດເຫັ່ອກັບທະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທດ
ທະນາຄານ ກັານຄ�າຕ່າງປະເທດລາວ
ມະຫາຊົນ - ສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 1.365.601.783 970.855.469

1.365.601.783 970.855.469
ຍອດເຫັ່ອກັບທະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທດ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ้ ປະເທດໄທ (ບີົດອະທິບີາຍ 24) 2.372.371.672 14.465.480.299
JP Morgan - ປະເທດຫວຽດນາມ 2.968.712.532 2.481.827.777

5.341.084.204 16.947.308.076

ລວມໃນເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທຽບເທົ່າ
ເງິນສົດ	(ບົດອະທິບາຍ	6) 6.706.685.987 17.918.163.545



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນຝາກກັບທະນາຄ່ານພາຍໃນ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳາກັັດ 10.110.000.000 60.000.000.000
ທະນາຄານກັະສິກັອນໄທ ຈຳາກັັດ - 30.000.000.000
ທະນາຄານຫຸ�ນສ່ວນກັານຄ�າທະຫານ - ສາຂາ ສປປ ລາວ 10.000.000.000 10.000.000.000
ທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທື່ອງຕີ່ນ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ - 41.522.000.000
ທະນາຄານຫວຽດຕິນ ລາວ ຈຳາກັັດ 20.000.000.000 10.000.000.000 

40.110.000.000 151.522.000.000

ຂ)	 ວິເຄ່າະຕົາມສະກຸນເງິນ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄ່ານພາຍໃນປີະເທດ
ກັີບີ 30.487.853.899 135.829.365.390
ໂດລາ 10.444.327.590 16.537.563.724
ບີາດ 543.420.294 125.926.354

41.475.601.783 152.492.855.468
ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄ່ານໃນຕົ່າງປີະເທດ
ໂດລາ 2.968.712.532 2.481.827.778
ບີາດ (ບີົດອະທິບີາຍທີ 24) 2.372.371.672 14.465.480.299

5.341.084.204 16.947.308.077
46.816.685.987 169.440.163.545

6.	ເງິນສົດ	ແລະ	ລາຍການທຽບເທົ່າເງິນສົດ

2023 
ກັີບີ

2022 
ກັີບີ

ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢ້່ກັັບີທະນາຄານກັາງ 
(ບີົດອະທິບີາຍທີ 4) 164.952.541.295 110.555.901.386
ເງິນຝາກັກັັບີທະນາຄານອື່ນ (ບີົດອະທິບີາຍທີ 5) 6.706.685.987 17.918.163.545

171.659.227.282    128.474.064.931



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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7.	 ເງິນໃຫ້ກູ້ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລູກຄ່້າ

	 2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າໃຫ້ລ້ກັຄ�າ 420.012.764.628 286.022.640.204 
ເງິນແຮັ   (12.262.105.965) (5.039.840.549) 

407.750.658.663 280.982.799.655

ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າໃຫ້ລ້ກັຄ�າໄດ້ວິເຄາະດັ່ງລຸ່ມນີ�:

ກ.		ວິເຄ່າະຕົາມສະກຸນເງິນ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ກັີບີ 398.754.439.118   242.514.549.200 
ໂດລາ 21.258.325.510 41.732.509.228 
ບີາດ -       1.775.581.776 

420.012.764.628 286.022.640.204

ຂ.	 ວິເຄ່າະຕົາມປີະເພດເງິນໃຫ້ກູ້ຢື່ມ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ເງິນໃຫ້ກັ້� ຢືມປົກັກັະຕິ 395.166.145.427 272.083.581.804 
ໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີທວງຍາກັ 24.846.619.201     13.939.058.400 

420.012.764.628			 		286.022.640.204

ຄ່.	 ວິເຄ່າະຕົາມການຈັດປີະເພດໂດຍ	ທະນາຄ່ານ	ແຫ່ງ	ສປີປີ	ລາວ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ເງິນໃຫ້ກູ້	ຢື່ມປີົກກະຕົິ
ປົກັກັະຕິ ຫຼື ຜູ້່ານ 393.828.308.009   267.715.458.489 
ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມພິເສດ 1.337.837.418       4.368.123.315
ໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີທວງຍາກັ
ຕ່ຳາ ກັວ່າ ມາດຕະຖານ 8.274.322.772     11.331.029.667 
ໜ້ີ��ສົງໃສ 15.948.661.956       2.608.028.733 
ໜ້ີ�ສ້ນ 623.634.473 -

420.012.764.628 286.022.640.204



ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
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ງ.		 ວິເຄ່າະຕົາມສາຍສໍາພັນ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ລ້ກັຄ�າ 420.012.764.628 286.022.640.204

ຈ.	 ວິເຄ່າະຕົາມຂະແໜງການເສດຖະກິດ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ຂະແໜ້ງອຸດສາຫະກັຳາ 23.115.846.527 25.159.736.077 
ຂະແໜ້ງກັານກັຳ່ສ້າງ 11.636.106.371 11.963.289.121 
ຂະແໜ້ງກັານຄ�າ 50.795.714.869 63.345.288.978 
ຂະແໜ້ງກັານຂົນສົ່ງ ແລະ ສື່ສານ 17.257.219.094     17.462.782.435 
ຂະແໜ້ງກັານບີຳລິກັານ 248.783.352.245    119.585.211.078 
ຂະແໜ້ງກັະສິກັຳາ 24.177.985.143     14.046.356.811 
ຂະແໜ້ງຫັດທະກັຳາ 893.876.106       1.084.802.620 
ຂະແໜ້ງກັານອື່ນໆ 43.352.664.273     33.375.173.084 

420.012.764.628	 286.022.640.204

ສ.		ວິເຄ່າະຕົາມພູມລໍາເນົາ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ພ້ມລຳາເນົາຢ້່ ພາຍໃນປະເທດ 418.706.102.460   277.269.554.165 
ພ້ມລຳາເນົາຢ້່ ຕ່າງປະເທດ 1.306.662.168     8.753.086.039 

420.012.764.628 286.022.640.204

ຊັ.		ວິເຄ່າະຕົາມຫັັກຊັັບຄ່້ຳາປີະກັນ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ຫຼັກັຊັບີຄ�ຳາປະກັັນເຕັມວົງເງິນກັຸ� 420.012.764.628 286.022.640.204



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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ກັານເຄື່ອນໄຫວ ຂອງເງິນແຮັສຳາລັບີເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ດັ່ງຕຳ່ໄປນີ�:

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ສໍາຮັອງເງິນແຮັທົ່ວໄປີ
ຍອດເຫຼືອຕົ�ນປີ 1.469.620.246     1.872.578.453 
ສຳາຮັອງເງິນແຮັໃນປີ 18.458.480.067 13.797.234.270 
ປີ�ນຄືນລາຍກັານສຳາຮັອງເງິນແຮັໃນປີ (18.052.631.141) (14.359.027.567) 
ສ່ວນຕ່າງຈາກັອັດຕາແລກັປ່ຽນ 133.806.862          158.835.090 
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ		 2.009.276.034 1.469.620.246

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ສໍາຮັອງເງິນແຮັສະເພາະ
ຍອດເຫຼືອຕົ�ນປີ 3.570.220.303 2.095.359.745
ສຳາຮັອງເງິນແຮັໃນປີ 25.715.684.811 16.079.005.058
ປີ�ນຄືນລາຍກັານສຳາຮັອງເງິນແຮັໃນປີ (17.705.457.529) (10.637.160.683)
ສະສາງໜ້ີ�ເສຍ (1.504.388.859) (3.968.293.471)
ສ່ວນຕ່າງຈາກັອັດຕາແລກັປ່ຽນ 176.771.205 1.309.654
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ		 10.252.829.931 3.570.220.303

ກັານຈັດປະເພດໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ດັ່ງຕຳ່ໄປນີ�:

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ເງິນໃຫ້ກູ້ຢື່ມປີົກະຕົິ
ປົກັກັະຕິ ຫຼື ຜູ້່ານ 1.969.140.911 1.338.576.385
ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ຫຼື ຕິດຕາມພິເສດ 40.135.123 131.043.861
ໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີທວງຍາກັ
ຕ່ຳາ ກັວ່າ ມາດຕະຖານ 1.654.864.477 2.266.205.933
ໜ້ີ��ສົງໃສ 7.974.330.981 1.304.014.370
ໜ້ີ�ສ້ນ 623.634.473 -

12.262.105.965			 5.039.840.549
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8.	ສິດໃນການນໍາໃຊັ້ຊັັບສິນ	

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ຕົົ້ນທຶນ
ວັນທີ 1 ມັງກັອນ  14.907.232.837 14.907.232.837
ເພີ່ມຂຶ�ນ (13.429.978) -
ວັນທ	ີ31	ທັນວາ		 14.893.802.859 14.907.232.837

ຄ່່າເຊັ່່ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ວັນທີ 1 ມັງກັອນ  (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
ຄາ່ເຊ່ືອມໃນປີ (1.166.013.149) (1.332.191.495) 
ວັນທ	ີ31	ທັນວາ		 (10.154.269.819) (8.988.256.670)
ມນູຄ່າ່ຕົາມບນັຊັສຸີດທ	ິໃນວນັທ	ີ31	ທັນວາ		 4.739.533.040 5.918.976.167

ສິດໃນກັານນຳາໃຊ້ຊັບີສິນຖືກັຮັັບີຮັ້�ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີສັນຍາເຊົ່າຂອງສຳານັກັງານໃຫຍ່ຢ້່ບີ້ານໂພນໄຊ ແລະ ສາຂາ ຢ້່ບີ້ານສີຖານ
ເໜ້ືອ ແລະ ບີ້ານດົງໂດກັ. 

ລາຍກັານປບັີປຸງ ແມນ່ກັຽ່ວຂອ້ງກັັບີກັານປຽ່ນສະກຸັນເງິນໃນກັານຊຳາລະຄ່າເຊ່ົາທ່ີລະບຸີໃນສນັຍາເຊ່ົາຂອງ ສາຂາດົງໂດກັ ຈາກັ 
ໂດລາ ມາເປັນ ກັີບີ.
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ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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10.	ຊັັບສິນຄ່ົງທີ່ບໍ່ມີຕົົວຕົົນ

ກັານ ເຄື່ອນ ໄຫວ ກັ່ຽວກັັບີຍອດ  ເຫຼືອຂອງ ຊັບີສິນຄົງທີ່ ບີຳ່ມີຕົວຕົນ ສຳາລັບີປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ມີ ດັ່ງນີ�: 

ໂປີແກັມຄ່ອມພິວເຕົີ
ກີບ

ກໍາລັງດໍາເນີນງານ*	
ກີບ

ລວມ	
ກີບ

ຕົົ້ນທຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ 2023 14.526.048.509 279.724.815    14.805.773.324
ເພີ່ມຂຶ�ນໃນປີ 736.230.719 1.001.983       737.232.702
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	2023 15.262.279.228 280.726.798 15.543.006.026

ຄ່່າເຊັ່່ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ 2023 (8.371.996.406) - (8.371.996.406)
ຄ່າເຊື່ອມໃນປີ (1.546.726.735) - (1.546.726.735)
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	2023 (9.918.723.141) - (9.918.723.141)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີ	 ສຸດທິ ໃນ
ວັນທີ	31	ທັນວາ	2023 5.343.556.087 280.726.798 5.624.282.885

* ຊັບີສິນຄົງທີ່ບີຳ່ມີຕົວຕົນກັຳາລັງດຳາເນີນກັານ ໃນລະຫວ່າງປີ 2023 ແມ່ນກັ່ຽວກັັບີໂຄງກັານຂະຫຍາຍລະບີົບີຂຳ�ມ້ນ
ຂ່າວສານ

ກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງຍອດຄົງເຫຼືອຂອງຊັບີສິນບີຳ່ມີຕົວຕົນສຳາລັບີ ປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ມີດັ່ງນີ�:

ໂປີແກັມຄ່ອມພິວເຕົີ
ກີບ

ກໍາລັງດໍາເນີນງານ*	
ກີບ

ລວມ	
ກີບ

ຕົົ້ນທຶນ:
ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ 2022      9.053.247.727    4.928.552.574   13.981.800.301 
ເພີ່ມຂຶ�ນໃນປີ         169.800.000 654.173.023    823.973.023 
ກັານຈັດປະເພດໃໝ່ 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324

ຄ່່າເຊັ່່ອມມູນຄ່່າສະສົມ
ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ 2022 (7.648.005.350) - (7.648.005.350)
ຄ່າເຊື່ອມໃນປີ (723.991.056) - (723.991.056)
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	2022 (8.371.996.406) - (8.371.996.406)
ມູນຄ່່າຕົາມບັນຊັີ	 ສຸດທິ ໃນ
ວັນທີ	31	ທັນວາ	2022 6.154.052.103 279.724.815 6.433.776.918

*ຊັບີສິນຄົງທ່ີບີຳ່ມີຕົວຕົນທ່ີກັຳາລັງດຳາເນີນງານໃນໄລຍະປີ 2022 ແມ່ນກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີໂຄງກັານເຕັກັໂນໂລຊີຂຳ�ມ້ນຂ່າວສານ
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍລະບີົບີ.
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11.	ຊັັບ	ສິນ	ອ່່ນໆ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ລ່ວງໜ້�າ (i) 889.965.382 869.559.086
ດອກັເບີ້ຍຄ�າງຮັັບີ (ii) 17.424.294.849 15.485.007.808
ອື່ນໆ (iii) 1.630.436.355 1.496.810.000

19.944.696.586 17.851.376.894

(i) ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້�າ  ປະກັອບີມີ ກັານຊຳາລະເງິນ ລ່ວງໜ້�າສຳາລັບີ ສາຍເຊົ່າ, ບີຳາລຸງຮັັກັສາຊອບີແວ, ແລະ ປະກັັນໄພ .

(ii) ດອກັເບີ້ຍຄ�າງຮັັບີ ປະກັອບີມີ ດອກັເບີ້ຍຄ�າງຮັັບີຈາກັ ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມ ແກັ່ລ້ກັຄ�າ  ແລະເງິນຝາກັ ກັັບີ ທະນາຄານອື່ນໆ ໃນນີ�
ລວມມີໜ້ີ�ຄ�າງຮັັບີຄ່າປັບີໄໝສຳາລັບີເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມເກັີນກັຳານົດ. 

(iii) ລວມມີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້�າຂອງທະນາຄານລວມເຖິງ ປື�ມແຊັກັ, ປື�ມເງິນຝາກັ ແລະ ກັານເຊັນຢັ�ງຢືນ.

12.	ເງິນ	ຝາກ	ຈາກ	ລູກຄ່້າ

ເງິນຝາກັຈາກັລ້ກັຄ�າວິເຄາະໄດ້ດັ່ງຕຳ່ໄປນີ�: 

ກ	 ວິເຄ່າະຕົາມປີະເພດຂອງເງິນຝາກ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ຝາກັ ກັະ ແສ ລາຍ ວັນ 10.160.581.056 10.498.901.165
ຝາກັ ປະຢັດ 17.754.263.122 10.896.956.668
ຝາກັ ມີ ກັຳານົດ 74.505.125.099 54.223.166.214

102.419.969.277 75.619.024.047

ຂ	 ວິເຄ່າະຕົາມປີະເພດຂອງສະກຸນເງິນ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ກັີບີ 36.821.501.565 19.301.667.709
ໂດລາ 52.366.677.223 39.967.850.583
ບີາດ 13.231.790.489 16.349.505.755

102.419.969.277 75.619.024.047



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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ຄ່	 ວິເຄ່າະຕົາມໄລຍະເວລາກໍານົດ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ 38.682.514.288 27.697.307.520
4 ຫາ 6 ເດືອນ 27.497.762.194 14.815.515.024
7 ຫາ 12 ເດືອນ 14.934.461.220 13.890.337.792
ຫຼາຍກັ່ວາ 12 ເດືອນ 21.305.231.575 19.215.863.711

102.419.969.277 75.619.024.047

ງ	 ວິເຄ່າະຕົາມປີະເພດຂອງລູກຄ່້າ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ສ່ວນບີຸກັຄົນ 32.585.554.643 45.445.965.985
ນິຕິບີຸກັຄົນ 69.834.414.634 30.173.058.062

102.419.969.277 		75.619.024.047

ຈ	 ວິເຄ່າະຕົາມປີະເພດຂອງຄ່ວາມສໍາພັນ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ພະນັກັງານ 4.033.695.137 5.855.343.046
ລ້ກັຄ�າ 98.386.274.140 69.763.681.001

102.419.969.277 75.619.024.047

13.	ຈໍານວນເງິນທີ່ຮັັບຈາກບໍລິສັດແມ່

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ເງິນຝາກັມີກັຳານົດ (i) 619.617.955.880    572.385.124.978
ໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງລະຫວ່າງບີຳລິສັດ (ii) 21.995.054.353       49.890.841.520

641.613.010.233 622.275.966.498

(i) ເງິນຝາກັມີກັຳານົດ, ທີ່ເປັນສະກັຸນເງິນ ໂດລາສະຫະລັດ, ເຊິ່ງມີອັດຕາດອກັເບີ້ຍຈາກັ 2.00% ເຖິງ 5.80% ຕຳ່
ປີ (ປີ 2022: 4.00% ເຖິງ 4.50%) ຕຳ່ປີ ຕຳ່ປີ ໂດຍມີກັຳານົດ 1 ເຖິງ 3 ປີ (2022: 1 ອາທິດ ເຖິງ 3 ປີ).

(ii) ໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ລະຫວ່າງທະນາຄານ ປະກັອບີມີກັານຊື�ຊັບີສິນ ແລະ ອຸປະກັອນໃນເບີື�ອງຕົ�ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາ
ເຮັັສບີີ ้ ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະກັານເລີ່ມສ້າງຕັ�ງທະນາຄານ. ໜ້ີ�ສິນລະຫວ່າງບີຳລິສັດສາມາດຊຳາຄືນຕາມກັານຮັຽກັ
ຮັ້ອງ. ໃນປີ 2023, ໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ລະຫວ່າງທະນາຄານ ຈຳານວນ 1.931.874 ໂດລາ, ເປັນສະກັຸນເງິນກັີບີ ຈຳາ
ນວນ 39.700.012.500 ກັີບີ ຖືກັໂອນມາເປັນທຶນຂອງທະນາກັານ ໂດຍໄດ້ຮັັບີກັານອະນຸຍາດຈາກັ ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເອກັສານເລກັທີ 1035/ກັທຄ ລົງວັນທີ 21 ທັນວາ 2023.
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14.	ໜີ້ສິນອ່່ນໆ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ດອກັເບີັຍຄ�າງຈ່າຍ 11.540.938.421 10.481.939.427
ຍອດ ຄົງ ຄ�າງ,  ເງິນ ແຮັ  ແລະ ໜ້ີ�ສິນ ອື່ນໆ  (i) 8.040.164.782 8.651.844.900

19.581.103.203 19.133.784.327

ຍອດ ຄົງ ຄ�າງ,  ເງິນ ແຮັ  ແລະ ໜີ້�ສິນ ອ່ືນໆ ລວມມີ ແຊັກັທະນາຄານ, ລາຍຈ່າຍຄ�າງຈ່າຍຄ່າອຸປະໂພກັ, ເງິິນໂບີນັດ ແລະ 
ລາຍຈ່າຍຄ�າງຈ່າຍໃຫ້ຜູ້້�ສະໜ້ອງ.

15.	ໜີ້ສິນຕົາມສັນຍາເຊັົ່າ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ໜີ້�ສິນຕາມສັນຍາເຊ່ົາ ຈາກັກັານເຊ່ົາທ່ີດິນ 13.221.408.372 13.043.824.889

(ກ)	ກໍານົດຊັໍາລະຄ່່ນໜີ້ສິນຕົາມສັນຍາເຊັົ່າມີດັ່ງນີ້:

			 2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ພາຍໃນໜ້ຶ່ງປີ 1.925.932.500 2.085.990.562
ເກັີນໜ້ຶ່ງປີ 11.295.475.872 10.957.834.327

13.221.408.372 13.043.824.889

ກັະແສເງນິສດົທງັໝດົສຳາລບັີກັານເຊ່ົາໃນປ ີ2023 ແມນ່ 3.682.699.194 ກັບີີ (2022: 3.183.637.594 ກັບີີ).

16.	ທຶນຈົດທະບຽນຖອກແລ້ວ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ 460.300.050.000 420.600.037.500
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບີຽນ (ບີົດອະທິບີາຍຂຳ�ທີ 13, 24 (ຂ)) 39.700.012.500         39.700.012.500

ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ 500.000.062.500 460.300.050.000

17.	ເງິນສໍາຮັອງຕົາມລະບຽບການ

ບີຳ່ມີກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງເງິນສຳາຮັອງຕາມລະບີຽບີກັານພາຍໃນປີ

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມັງກັອນ / ວັນທີ 31 ທັນວາ 2.130.187.655 		2.130.187.655



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ
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ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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18.	ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້ຍ	ແລະ	ລາຍຮັັບທີ່ຄ່້າຍຄ່່ກັນ,	ສຸດທິ	 	 	

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້ຍ
ລາຍ ຮັັບີ ດອກັ ເບີ້ຍ ຈາກັລ້ກັຄ�າ 25.970.186.258 23.958.537.685
ລາຍ ຮັັບີ ດອກັ ເບີ້ຍຈາກັທະນາຄານ 47.888.723.108 34.088.166.158

73.858.909.366 58.046.703.843
ລາຍ ຈ່າຍ ດອກ ເບ້ຍ
ລາຍ ຈ່າຍ ດອກັ ເບີ້ຍຈາກັລ້ກັຄ�າ (3.470.052.346) (2.823.945.023)
ລາຍ ຈ່າຍ ດອກັ ເບີ້ຍຈາກັບີຳລິສັດແມ່ (29.901.484.819) (20.253.457.186)
ລາຍຈ່າຍດອກັເບີ້ຍຈາກັໜ້ີ�ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ (512.314.230) (477.685.989)

(33.883.851.395) (23.555.088.198)
ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້ຍ	 ແລະ	ລາຍ ຮັັບ ທີ່ ຄ່້າຍຄ່່ ກັນ,	 ສຸດທິ 39.975.057.971 		34.491.615.645	

19.	ລາຍຮັັບຄ່່າທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້າ	ສຸດທິ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ລາຍຮັັບຄ່າ່ທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່າ່ນາຍໜາ້
ລາຍຮັັບີຄ່າທຳານຽມຈາກັກັານປ່ອຍເງິນໃຫ້ກັ້�ຢມື 1.230.042.137 635.276.754 
ຄາ່ທຳານຽມປັບີໃໝ 106.636.347 165.278.561 
ຄາ່ທຳານຽມສັນຍາ 53.310.474 144.660.257 
ລາຍຮັັບີຄ່າທຳານຽມອ່ືນໆ 365.826.914 378.606.704 

1.755.815.872 1.323.822.276
ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່່າທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້າ
ຄ່ານາຍໜ້�າ (58.318.376) (71.462.704)
ລາຍຈ່າຍຈາກັຄ່າທຳານຽມໃນກັານໂອນເງິນ (390.007.979) (264.104.666)

(448.326.355) (335.567.370)
ລາຍຮັັບຄ່່າທໍານຽມ	ແລະ	ຄ່່ານາຍໜ້າ,	ສຸດທິ 1.307.489.517 988.254.906
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20.	ເງິນເດ່ອນ	ແລະ	ຄ່່າໃຊັ້ຈ່າຍອ່່ນໆຂອງພະນັກງານ

2023

ກີບ

2022

ກີບ

ແຮັງງານ ແລະ ເງິນເດືອນ 20.270.334.980   15.900.721.328 
ເງິນໂບີນັດ 5.569.876.071        652.107.095 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆຂອງພະນັກັງານ 1.746.923.029     1.282.785.902 

27.587.134.080 17.835.614.325

21.	ລາຍຈ່າຍຄ່່າບໍລິຫານ	ແລະ	ລາຍຈ່າຍທົ່ວໄປີ

2023

ກີບ

2022

ກີບ

 ລາຍຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບີຳາລງຸຮັັກັສາ 3.860.762.819 3.154.189.860 
ລາຍຈ່າຍຄ່າປະກັນັໄພ 1.346.487.585 1.115.135.020 
ລາຍຈ່າຍສຳາລັບີຜູ້້�ຊ່ຽວຊານ 1.106.978.098 1.032.724.279 
ລາຍຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນກັານສ່ືສານ 488.944.204 505.378.455 
ລາຍຈ່າຍສ່ິງອຳານວຍຄວາມສະດວກັ 349.408.990 275.413.115 
ລາຍຈ່າຍຄ່າປະກັນັໄພ 315.580.000 298.900.000 
ລາຍຈ່າຍຄ່າອປຸະກັອນຫ້ອງກັານ 722.782.585 417.829.955 
ລາຍຈ່າຍຄ່າເດນີທາງ ແລະ ຄາ່ຂນົສ່ົງ 512.594.806 383.913.939 
ລາຍຈ່າຍດ້ານກັານຕະຫຼາດ ແລະ ກ່ັຽວຂ້ອງສາທາລະນະ 276.052.821 195.412.200 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທຳານຽມ ແລະ ເງນິອດຸໜ້້ນຄະນະຜູ້້�ບີຳລິຫານ 627.218.509 277.244.330 
ລາຍຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນກັານບີຳລິຫານອ່ືນໆ 1.144.992.270 371.272.481 

10.751.802.687 8.027.413.634

ລາຍຈ່າຍສຳາລັບີຜູ້້�ຊ່ຽວຊານ ລວມທັງຄ່າບີຳລິກັານຈາກັຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ 724.000.000 ກັີບີ  
(2022: 677.260.000 ກີັບີ)



ໃບລາຍງານການເງິນ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ
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ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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22.	ເກັບຄ່່ນເງິນແຮັໜີ້ຕົ້ອງຮັັບທວງຍາກ,	ສຸດທິ

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ລາຍຈ່າຍ	(ເກບັກູຄ້່ນ່)
ເງນິແຮັທ່ົວໄປ (ສຸດທິ) 405.848.926 (561.793.297)
ເງນິແຮັ ສະເພາະ (ສດຸທິ) 8.010.227.282 5.441.844.375
ຄ່າ່ເຊ່່ັອມສຸດທິ 8.416.076.208 4.880.051.078
ໜີ້�ເສຍທ່ີກັ້�ຄນືໄດ້ (26.776.255.809) (11.001.881.108) 

(18.360.179.601) (6.121.830.030)

23.	ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ

ອີງຕາມກັົດໝາຍສ່ວຍສາອາກັອນສະບັີບີປັບີປຸງ ເລກັທີ 67/ສພຊ ລົງວັນທີ 18 ມິຖ້ນາ 2019 ອອກັໂດຍປະທານ
ສະພາແຫງ່ຊາດ  ວາ່ດວ້ຍ ອາ ກັອນ ກັຳາ ໄລ ທີມ່ີຜູ້ນົບີງັຄບັີໃຊ ້ສຳາລບັີຜູ້້�ດຳາເນນີທລຸະກັດິທີເ່ປນັສນັຊາດລາວ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ
ທີ່ມາຕັ�ງເປັນວິສາຫະກັິດໃນ ສປປ ລາວ ມີອັດຕາ 20% (2022: 20%) ຂອງລາຍໄດ້ທັງໝົດທີ່ຕ້ອງເສຍອາກັອນ.

2023

ກີບ

2022

ກີບ

ກັຳາໄລ ກັ່ອນອາກັອນພາຍໃນປີ 22.344.910.706 10.152.677.445 
ເພີ່ມ: ລາຍຈ່າຍທີ່ບີຳ່ສາມາດຫັກັ 722.206.472.194 301.333.394.184 
ຫັກັ: ລາຍຮັັບີທີ່ບີຳ່ຖືກັອາກັອນ (726.340.427.038) (300.788.033.800) 
ກໍາໄລ/(ຂາດທຶນ)	ກ່ອນອາກອນຂອງປີີ 18.210.955.862 	10.698.037.829	

ຂາດທຶນຍົກັຍອດມາຈາກັປີຜູ້່ານມາ (14.419.778.757) (25.117.816.586)
ກັຳາໄລ ໃນປີ 18.210.955.862 10.698.037.829
ກໍາໄລ/ຂາດທຶນ	ໃນປີີ 3.791.177.105 (14.419.778.757)
ອາກອນລາຍໄດ້ຕົາມອັດຕົາອາກອນທີ່ໃຊັ້ 758.235.421 -

ໃນປີ 2023, ທະນາຄານມີຜູ້ົນກັຳາໄລຕ້ອງເສຍອາກັອນ ເຊິ່ງມີຜູ້ົນຂາດທຶນຕຳ່ເນື່ອງຈາກັປີ 2022. ສ່ວນຂາດທຶນສະສົມທີ່
ຍັງເຫຼືອແມ່ນໄດ້ຖືກັສະສາງຄົບີຖ້ວນ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2023. ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ທະນາຄານ ມີຍອດ
ຂາດທຶນສະສມົຈຳານວນ 14.419.778.757 ກັບີີ ເຊ່ິງສາມາດຍົກັຍອດໄປຫັກັຕຳກ່ັບັີຜົູ້ນກັຳາໄລຂອງທະນາຄານໄດ ້ສຳາລບັີປີ
ທີ່ຍັງເຫຼືອ ນັບີຕັ�ງ ແຕ່ປີ 2023 ເຖິງ 2025 ເຊິ່ງຕ້ອງມີກັານຢັ�ງຢືນຈາກັ ອົງກັານກັວດສອບີບີັນຊີ ຫຼື ບີຳລິສັດກັວດສອບີບີັນຊີ
ເອກັະລາດ ແລະ ໄດ້ມີກັານຮັັບີຮັ້�ຈາກັຂະແໜ້ງສ່ວຍສາອາກັອນ. 
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24.	ລາຍການຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ	

ທະນາຄານຖືຮັຸ�ນ 100% ເປັນເຈົ�າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮັາດ ้ ປະເທດ ມາເລເຊຍ ເຊິ່ງເປັນຜູ້້�ຄຸ�ມຄອງໃນ
ກັານດຳາເນີນງານ.

ມີຈຳານວນລາຍກັານເຄ່ືອນໄຫວທະນາຄານບີຳ່ຫຼາຍປານໃດທ່ີເຂົ�າໃນພາກັສ່ວນທ່ີກ່ັຽວຂ້ອງໃນກັິດຈະກັຳາປົກັກັະຕິ ເຊ່ິງ
ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນເງິນຝາກັ, ເຊິ່ງບີຳ່ມີເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມທີ່ມາຈາກັພາກັສ່ວນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ.

ເງິນຝາກັກັັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານທີ່ສຳາຄັນແມ່ນປະກັອບີດ້ວຍ ເງິນຝາກັປະຢັດ ແລະ ເງິນຝາກັມີກັຳານົດ. ເງິນຝາກັປະຢັດ ແມ່ນຕ້ອງ
ຊຳາລະຄືນເມື່ອທວງຖາມ ແລະ ມີອັດຕາດອກັເບີ້ຍຈາກັ 1.60% ຫາ 2.00% ຕຳ່ປີ (2022: 1.60% ຫາ 2.00%), 
ໂດຍອີງຕາມສະກັຸນເງິນ.  ເງິນຝາກັມີກັຳານົດ ມີອັດຕາດອກັເບີ້ຍຈາກັ  2.50% ຫາ 6.10% ຕຳ່ປີ (2022: 2.50% ຫາ 
6.10%) ໂດຍອີງຕາມກັຳານົດເວລາ ແລະ ສະກັຸນເງິນ.  ເງິນຝາກັມີກັຳານົດ ຕຳ່ກັານບີຳລິຫານທີ່ສຳາຄັນມີໄລຍະເວລາກັຳານົດນັບີ
ຕັ�ງແຕ່   1 ເດືອນ ເຖິງ 36 ເດືອນ (2022: 1 ເຖິງ 36 ເດືອນ). ເງິນກັ້� ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້�າມີອັດຕາດອກັເບີ້ຍ 4.00% 
(2022: 4.00%) ຕຳ່ປີ ໂດຍມີໄລຍະແຕ່ 72 ຫາ 300 ເດືອນ (2022: 72 ຫາ 300 ເດືອນ).

ປະລິມານກັານເຄື່ອນໄຫວຈາກັພາກັສ່ວນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ ຍອດຄົງຄ�າງ, ໃນທ້າຍປີ, ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ລາຍ
ຮັັບີສຳາລັບີປີແມ່ນດັ່ງຕຳ່ໄປນີ�: 

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ	ເບີຮັາດ		–	ມາເລເຊັຍ	(ທະນາຄ່ານ 	
ຜົູ້ ຖ່ ຮັຸ້ນ)
ກ.			ເງິນຝາກມີກໍານົດ
      ວັນທີ 1 ມັງກັອນ 572.385.124.978 415.051.022.244
      ເງິນຝາກັທີ່ຖອນອອກັໃນລະຫວ່າງປີ (109.883.393.443) (43.795.393.443)
      ຂາດທຶນຈາກັກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 157.116.224.345 201.129.496.177
      ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ (ບີົດອະທິບີາຍທີ 13) 619.617.955.880 572.385.124.978
      ດອກັເບີ້ຍຕ້ອງຈ່າຍ 9.243.342.492 8.609.299.621
						ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ	(ບົດອະທິບາຍທີ	18) 29.901.484.819	 20.253.457.186

ຂ.			ໜີ້ຕົ້ອງສົ່ງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
      ວັນທີ 1 ມັງກັອນ 49.890.841.520 33.605.808.938
      ໂອນໄປເປັນທຶນ (39.700.012.500)
      (ກັຳາໄລ)/ຂາດທຶນຈາກັກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 11.804.225.333 16.285.032.582
						ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	(ບົດອະທິບາຍທີ	13) 21.995.054.353 49.890.841.520
      ກັານຊຳາລະຄ່າ swift  ລາຍເດືອນ 390.007.979 264.104.666



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ		-	ໄທ
ກ.	ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

ວັນທີ 1 ມັງກັອນ 14.465.480.299 5.258.538.455
ເງິນຝາກັທີ່ຖອນອອກັໃນລະຫວ່າງປີ     (5.633.660.991) 7.026.693.337
ກັຳາໄລຈາກັກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 2.180.248.506 2.180.248.507
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ	(ບົດອະທິບາຍທີ	5) 2.372.371.672 14.465.480.299

2023	
ກີບ

2022	
ກີບ

ຜົູ້ອໍານວຍການ	ແລະ	ຜົູ້ບໍລິຫານທີ່ສໍາຄ່ັນ
ກ.	ເງິນຝາກ

ວັນທີ 1 ມັງກັອນ 5.089.853.299 3.853.814.755
ເງິນຝາກັທີ່ໄດ້ຮັັບີ/(ຖອນ)ລະຫວ່າງປີ (3.281.068.412) (155.198.039)
ຂາດທຶນຈາກັກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 1.031.830.036 1.391.236.584
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ 2.840.614.923 5.089.853.299

ໜ້ີ�ຕ້ອງສົ່ງດອກັເບີ້ຍ 1.735.857.338 97.372.457
ລາຍຈ່າຍດອກັເບີ້ຍ 3.470.052.346 163.095.181

ເງິນ ໃຫ້ກູ້ ຢື່ມ	ແລະ	ເງິນລ່ວງໜ້າ
ວັນທີ 1 ມັງກັອນ 9.849.249.528 10.265.387.207
ເງິນ ໃຫ້ກັ້� ຢືມທີ່ເບີີກັຈ່າຍໃນລະຫວ່າງປີ 1.096.000.000 1.255.000.000
ເງິນ ໃຫ້ກັ້� ຢືມໄດ້ຮັັບີຊຳາລະຄືນໃນລະຫວ່າງປີ  (302.526.632) (1.671.137.679)
ໃນວັນທີ	31	ທັນວາ 10.642.722.896 9.849.249.528

ໜ້ີ�ຕ້ອງຮັັບີດອກັເບີ້ຍ 9.929.866 8.695.750
ລາຍຮັັບີດອກັເບີ້ຍ 424.636.120 492.310.445

ເງິນເດືອນ ແລະ ຜູ້ົນປະໂຫຍດໄລຍະສັ�ນອື່ນໆຂອງພະນັກັງານ 15.207.843.835 10.606.541.503
ລາຍຈ່າຍຜູ້້�ບີຳລິຫານ 652.130.804 -
ເບີ້ຍປະກັັນສັງຄົມ ສົມທົບີໂດຍທະນາຄານ (i) 31.590.000 40.770.000

(i)  ນີ�ແມ່ນສ່ວນຜູ້ົນປະໂຫຍດຫຼັງຈາກັເລີກັຈ້າງສຳາລັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານ.
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25.	ພາລະ	ຜົູກ	ພັນ	ແລະ	ໜີ້ສິນ

ຍ(ກ)	ພາລະຜົູກພັນທຶນ

ເພື່ອໃຫ້ເປັນໄປຕາມຂຳ�ກັຳານົດເງິນທຶນຂັ�ນຕຳ່າຈຳານວນ 1.000.000.000.000  ກັີບີ ອີງຕາມກັົດໝາຍ ສະບີັບີ
ປັບີປຸງ ວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກັິດສະບີັບີເລກັທີ 39/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ກັຳລະກັົດ 2023, ທະນາຄານ ອາ
ເຮັັສບີີ Berhad  ຈຳາເປັນຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທຶນຕ່ືມ 499.999.937.500 ກັີບີ. ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຍັງ
ບີຳ່ໄດ້ປະກັາດເປັນທາງກັກັານສຳາລັບີໄລຍະເວລາໃນກັານເພິ່ມທຶນ. 

(ຂ)	ວົງເງິນສິນເຊັ່່ອ

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ທາງທະນາຄານມີຈຳານວນສັນຍາຕົວຈິງທີ່ບີຳ່ໄດ້ບີັນທຶກັໃນໃບີລາຍງານຖານະກັານເງິນ, 
ເຄື່ອງມືທາງກັານເງິນທີ່ມີຂຳ�ຜູ້້ກັມັດ ທີ່ຈະຂະຫຍາຍກັານປ່ອຍສິນເຊື່ອໃຫ້ລ້ກັຄ�າ. ຈຳານວນເງິນເບີີກັເກັີນບີັນຊີທີ່ຍັງບີຳ່
ຖືກັນຳາໃຊ້ແມ່ນມີວົງເງິນສິນເຊື່ອໃຫ້ແກັ່ລ້ກັຄ�າ ແຕ່ຍັງບີຳ່ມີກັານຖອນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023.

2023

ກີບ

2022

ກີບ
ເງິນເບີີກັເກັີນບີັນຊີ ທີ່ຍັງບີຳ່ໄດ້ໃຊ້ 8.681.597.267 9.241.879.322
ເງິນໃຫ້ກັ້�ຢືມທີ່ຍັງບີຳ່ໄດ້ເບີີກັໃຊ້ 5.335.000.000 90.065.000.000

14.016.597.267 99.306.879.322

(ຄ່)	ພາລະຜົູກພັນທາງອາກອນ

ລະບີົບີອາກັອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັນສິ່ງທີ່ຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ ແລະ ມີອາກັອນກັ່ຽວຂ້ອງເປັນຈຳານວນຫຼາຍ ແລະ ມັກັຈະ
ມີກັານປ່ຽນແປງທາງກັົດໝາຍ ແລະ ບີຳ່ທັນຈະແຈ້ງເທື່ອ ເຊິ່ງມີຜູ້ົນຕຳ່ກັານຕີຄວາມ, ຫຼາຍເທື່ອທີ່ກັານຕີຄວາມໝາຍ
ທີ່ແຕກັຕ່າງກັັນ ລະຫວ່າງໜ້່ວຍງານຈັດເກັັບີອາກັອນມີກັານທົບີທວນຄືນ ແລະ ກັວດສອບີໄລ່ລຽງຈາກັໜ້່ວຍງານທີ່
ກັຽ່ວຂອ້ງກັບັີອາກັອນ ຕາມກັດົໝາຍ ເຊ່ິງສາມາດກັຳານດົຄາ່ປບັີໃໝ ແລະ ມອີດັຕາດອກັເບີຍ້. ຂຳ�ເທດັຈງິ ເຫ່ົຼານີ�ອາດຈະ
ສາ້ງຄວາມສ່ຽງຕຳ ່ອາກັອນໃນ   ສປປ ລາວ  ຢ່າງເປັນສາລະສຳາຄັນຫາຼຍ ກັວ່າໃນ ບັີນດາປະເທດ ອ່ືນໆ. ຜູ້້�ບີຳລິຫານ ເຊ່ືອໝັ�ນ
ວາ່  ໄດຊ້ຳາລະອາກັອນຢ່າງພຽງພຳ   ອງີຕາມກັານ ຕຄີວາມຂອງຂຳ�ກັດົໝາຍສ່ວຍສາອາກັອນ. ເຖິງຢາ່ງໃດກັຳຕາມ , ເຈົ�າໜ້�າທ່ີ
ສ່ວຍສາອາກັອນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ ອາດຕີຄວາມຂຳ�ກັົດໝາຍທີ່ແຕກັຕ່າງ ແລະ ອາດມີຜູ້ົນກັະທົບີທີ່ເປັນສາລະສຳາຄັນ. 



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂຳ�ມນ້ທົ່ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ຂ້ໍ້�ມູນູທ່ົ່�ວໄປ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປີ

ຊັ່່ວິສາຫະກິດ   :    ທະນາຄານ ອາເຮັັ ສ ບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ປີະເພດຂອງທຸລະກິດ	  :    ດຳາເນີນທຸລະກັິດກັານທະນາຄານ ພາຍໃຕ້ລະຫັດທະນາຄານເລກັທີ 36 ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ  
         ສປປ ລາວ.

 ‹ ເງິນຝາກັ

 ‹ ເງິນໃຫ້ກັ້�ຍືມ

 ‹ ທຸລະກັຳາເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

 ‹ ໃຫ້ບີຳລິກັານລະຫວ່າງ ລ້ກັຄ�າ ແລະ ກັານບີຳລິກັານອື່ນໆ

ສໍານັກງານໃຫຍ່  :    ໜ້່ວຍທີ 01, ເຮັືອນເລກັທີ 008, ຖະໜ້ົນ ໄກັສອນພົມວິຫານ, 

            ບີ້ານໂພນໄຊ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫດັວິສາຫະກດິ  :    01-00019470

ເວັບໄຊັ	     :    https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທລະສັບ	   :    +856(21) 455 116 

ໂທລະສານ   :    +856(21) 455 112

ທຶນຈົດທະບຽນ     :    500,000,062,500 ກັີບີ

ສາຂາ	           :    ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ

                              ໜ້່ວຍທີ 06, ຖະໜ້ົນ ສຸພານຸວົງ, ບີ້ານ ສີຖານເໜ້ືອ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບີອງ, 

             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັບ	   :    +856(21) 221 010 

ໂທລະສານ   :    +856(21) 221 013

ສາຂາ	             :     ສາຂາດົງໂດກັ 

                                  ໜ້່ວຍທີ 08, ຖະໜ້ົນ ດົງໂດກັ, ບີ້ານ ສະພັງເມິກັ, ເມືອງ ໄຊທານີ, 

             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັບ    :    +856(21) 773 050



ຂ້ໍ້�ມູນູທ່ົ່�ວໄປ
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ອ້າງອີງໂດຍ

ຜົູ້ກວດສອບບັນຊັີ

ບີຳລິສັດ ພຣາຍສ໌ວຳເຕີເຮັົ�າສ໌ກັ້ບີເປີສ໌ (ລາວ) ຈຳາກັັດ ຜູ້້�ດຽວ

ຊັ�ນ 4, ອາຄານອາລີອັນສ໌, ອາຄານເລກັທີ 33, ຖະໜ້ົນລ້ານຊ້າງ, ຕ້�ໄປສະນີ 7003 ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັບີ  : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ  : +856 (21) 222 723

ເວັບີໄຊ  : www.pwc.com/la

ກຸ່ມທຸລະກິດທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ	:

ກັຸ່ມທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເປັນຜູ້້�ໃຫ້ບີຳລິກັານດ້ານກັານເງິນລະດັບີພາກັພື�ນໃນຫຼາຍປະເທດທ່ີມີຄວາມມຸ່ງຫມັ�ນທ່ີຈະສະຫ
ນອງກັານແກັໄ້ຂທ່ີສມົບ້ີນແບີບີໃຫແ້ກັລ້່ກັຄ�າໂດຍຜູ້າ່ນກັານໃຫບ້ີຳລກິັານໃນຂະແໜ້ງທ່ີແຕກັຕາ່ງກັັນແລະລະບີບົີນິເວດທ່ີສະ
ຫນັບີ ສະຫນ້ນປະສົບີກັານຂອງລ້ກັຄ�າທີ່ງ່າຍດາຍ, ວ່ອງໄວ ແລະ ລຽບີງ່າຍ, ພາຍໃຕ້ກັານດ້ແລຈາກັພະນັກັງານທີ່ກັົມກັຽວ
ແລະມີແຮັງຜູ້ັກັດັນ ແລະ ສ້າງຄວາມສຳາພັນກັັບີພາກັສ່ວນກັ່ຽວຂ້ອງ. 

ກັຸ່ມທຸລະກັິດອາເຮັັສບີີເປັນອັນດັບີຕົ�ນໆໃນບີັນດາທະນາຄານຂອງມາເລເຊຍ ແລະ ມີໜ້�າທີ່ສຳາຄັນໃນອາຊຽນ, ອາເຮັັສບີີມີ
ຄວາມເປັນຜູ້້�ນຳາດາ້ນກັານຕະຫຼາດທ່ີເຂັ�ມແຂງໃນປະເທດມາເລເຊຍໃນຂງົເຂດຜູ້ະລດິຕະພັນ ແລະ ຂະເເໜ້ງເປົ�າໝາຍ. ດວ້ຍ
ພະນກັັງານຫາຼຍກັວາ່ 14,000 ຄນົໃນທ່ົວກຸ່ັມທລຸະກັດິ, ອາເຮັັສບີີໄດຄ້ວບີລວມ ກັວມເອາົ 8 ປະເທດໃນພາກັພື�ນອາຊຽນ.

ກຸ່ັມທຸລະກິັດອາເຮັັສບີີເປັນກັຸມ່ບີຳລິກັານທາງດ້ານກັານເງິນຄບົີວົງຈອນໃນປະເທດມາເລເຊຍ. ທລຸະກິັດຫັຼກັຂອງກຸ່ັມແມນ່ຈດັ
ເປັນ 5 ເສົາຄ້າທາງທຸລະກັິດຄື: ກັຸ່ມທະນາຄານຊຸມຊົນ, ກັຸ່ມທະນາຄານຂາຍສົ່ງ, ກັຸ່ມທຸລະກັິດ Shariah, ກັຸ່ມທຸລະກັິດ
ສາກັົນ ແລະ ກັຸ່ມປະກັັນໄພ.

ຍຸດທະສາດຂອງບໍລິສັດອາເຮັັສບີ

ກັຸ່ມທະນາຄານອາເຮັັສບີີ ໄດ້ນຳາສະເຫນີຍຸດທະສາດໃໝ່  3 ປີ ວິສາຫະກັິດ, ้ກັ້າວໜ້�າໄປພ້ອມກັັນ 24้ ("TWP24"), 
ເຊິ່ງມີຈຸດປະສົງເພື່ອສ້າງພື�ນຖານຂອງຍຸດທະສາດ FIT22 ທີ່ຜູ້່ານມາຂອງພວກັເຮັົາ ແລະ ສຸ່ມໃສໃນໄລຍະຕຳ່ໄປຂອງກັານ
ຂະຫຍາຍຕົວ.

้ກັ້າວໜ້�າໄປພ້ອມກັັນ24้ ("TWP24"),  ຈະຊຸກັຍ້�ຄວາມທະເຍີທະຍານຂອງກັຸ່ມທຸລະກັິດທີ່ຈະເປັນຜູ້້�ນຳາໃນກັານບີຳລິກັານ
ທີ່ດີເລີດ, ສອດຄ່ອງກັັບີຄຳາຖະແຫຼງຈຸດປະສົງໃຫມ່ຂອງພວກັເຮັົາຂອງ ้ສ້າງຄວາມກັ້າວໜ້�າໃຫ້ເປັນຈິງສຳາລັບີທຸກັຄົນ้, ໂດຍ
ເນັ�ນໃສ່ສາມຈຸດປະສົງຍຸດທະສາດ - ເປັນທະນາຄານຫຼັກັຂອງທຸກັຄົນ, ປະສົບີກັານລ້ກັຄ�າເປັນບີ້ລິມະສິດ, ແລະເນັ�ນກັານ
ເຕີບີໂຕຢ່າງມີຄຸນນະພາບີ. 

ຍຸດທະສາດ ้ກັ້າວໜ້�າໄປພ້ອມກັັນ2024้  ຂອງພວກັເຮັົາຊີ�ໃຫ້ເຫັນເຖິງວັດທະນະທຳາອົງກັອນທີ່ວ່າ ລ້ກັຄ�າມາເປັນອັນດັບີ
ໜ້ຶ່ງ ແລະ ສືບີຕຳ່ເສີມຂະຫຍາຍ ກັຸ່ມລ້ກັຄ�າໃໝ່ ໃຫ້ມີຄວາມຄິດເປັນສ້ນກັາ ໂດຍຜູ້່ານເຈັດຈຸດສຸມທີ່ສຳາຄັນ. ຂົງເຂດສຸມໃສ່
ແມ່ນໄດ້ຖືກັອອກັແບີບີມາໃຫ້ສົ່ງເສີມພາກັປະຕິບີັດໃຫ້ເຂັ�ມແຂງ, ຜູ້ັນຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດດ້ານດິຈິຕອນ, ໄອທີ ແລະ 
ກັານວິເຄາະ, ແລະ ເປັນກັານວາງຕຳາແໜ້່ງຜູ້້�ຫຼິ�ນທີ່ສຳາຄັນໃນກັຸ່ມທຸລະກັິດໃນພື�ນທີ່ແຫ່ງກັານຢັ�ງຢືນ. 
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ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ຂ້ໍ້�ມູນູທ່ົ່�ວໄປ
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ກຸ່ມທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັັສບີ

ກັຸ່ມທະນາຄານ ອາເຮັສບີີ ມີປະຫວັດຄວາມພາກັພ້ມໃຈ, ໄດ້ຮັັບີລາງວັນທີ່ມີຊື່ສຽງຫຼາຍປີນັບີຕັ�ງແຕ່ກັານສ້າງຕັ�ງ. ເປັນກັຸ່ມ 
ບີລິ້ກັານດາ້ນກັານເງນິທ່ີໃຫຍທ່ີ່ສດຸ ອນັດບັີສ່ີຂອງມາເລເຊຍີ ແລະ ມກີັານກັະຈາຍຢ່້ຢາ່ງກັວາ້ງຂວາງໃນທ່ົວພາກັພື�ນອາຊຽນ. 
ກັຸ່ມບີຳລິສັດມີຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະໜ້າທີ່ຈະກັາຍເປັນໜ້ຶ່ງໃນສາມອັນດັບີກັຸ່ມບີຳລິກັານກັານເງິນ ໃນພາກັພື�ນອາຊຽນ ແລະ 
ຮັງົກັງົໃນປ ີ2022. ຜູ້ະລດິຕະພັັນ ແລະ ກັານບີຳລກິັານດ້ານກັານເງນິທງັໝດົຂອງກັຸມ່ແມນ່ໄດ້ສະໜ້�ອງໃຫລ້້ກັຄ�າຜູ້າ່ນ ສາຂາ
ຂອງຕົນ ແລະ ຜູ້່ານກັານບີຳລິກັານແບີບີອອນໄລນ໌.

 ‹ ກັານບີຳລິກັານທະນາຄານສ້າລັບີລ້ກັຄ�າລາຍຍ່ອຍ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານທະນາຄານສ້າລັບີທຸລະກັິດ ແລະ ລາຍກັານເຄື່ອນໄຫວທຸລະກັິດ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານທະນາຄານສຳາລັບີກັຸ່ມທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານທະນາຄານແບີບີອິດສະລາມ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານດ້ານປະກັັນໄພ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານດ້ານທຸລະກັິດຕ່າງປະເທດ

ທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ		ລາວ	ຈໍາກັດຜົູ້ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ (้ທະນາຄານ้) ແມ່ນທະນາຄານທລຸະກັິດ, ເຊິ່ງສ້າງຕັ�ງ ແລະ ຈົດທະບີຽນໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານແມ່ນບີຳລິສັດ ຈຳາກັັດ ເປັນທຸລະກິັດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 100% ດຳາເນີນກັິດຈະກັານໃນ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (้ສປປ ລາວ้)  ພາຍໃຕ້ກັົດໝາຍທະນາຄານທຸລະກັິດ  (ສະບີັບີປັບີປຸງ) ເລກັທີ 39/ສພຊ 
ລົງວັນທີ 17 ກັຳລະກັົດ 2023 ແລະ ກັົດລະບີຽບີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່ງໄດ້ຮັັບີໃບີອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ສະບີັບີ 
ເລກັທີ 04/ທຫລ ລົງວັນທີ 24 ມີນາ 2021 (ອອກັແທນໃບີອະນຸຍາດສ້າງຕັ�ງ ເລກັທີ 10/ທຫລ ລົງວັນທີ 30 ເມສາ 
2014) ແລະ ໃບີທະບີຽນວິສາຫະກັິດ ເລກັທີ 0628/ຈທວ ລົງວັນທີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກັແທນ ເລກັທີ 213/ຈທວ 
ລົງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2014).

ວຽກັງານຕົ�ນຕຳຂອງທະນາຄານ ແມນ່ໃຫບ້ີຳລກິັານທາງດາ້ນກັານທະນາຄານ ແລະ ກັານບີຳລກິັານກັານເງນິທ່ີກັຽ່ວຂອ້ງໃນ ສປປ 
ລາວ.

ທະນາຄານເປັນເຈົ�າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad. ໃນເດືອນ ທນັວາ 2023, ໄດມ້ກີັານເພ່ີມທຶນຈດົທະບີຽນ
ຕື່ມອີກັຈຳານວນ 39.700.012.500 ກັີບີ. ດັ່ງນັ�ນ, ທຶນຈົດທະບີຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່ງເພີ່ມຈາກັ 460.300.050.000  
ກັີບີ ມາເປັນ 500.000.062.500 ກັີບີ, ເຊິ່ງມີ 49.751.250 ຮັຸ�ນ (2022: 45.801.000 ຮັຸ�ນ), ມີມ້ນຄ່າຮັຸ�ນລະ 
10.050 ກັີບີ. 

ປະຈຸບີັນທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ ປະກັອບີມີ 2 ສາຂາດັ່ງນີ�: 

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ ເປີດໃຫ້ບີຳລິກັານໃນວັນທີ 19 ສິງຫາ 2016. ສຳານັກັງານຕັ�ງຢ້່ 
ບີ້ານສີຖານເໜ້ືອ ໜ້່ວຍທີ່ 06, ຖະໜ້ົນ ສຸພານຸວົງ, ບີ້ານ ສີຖານເໜ້ືອ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບີອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ ສາຂາດົງໂດກັ ເປີດໃຫ້ບີຳລິກັານໃນວັນທີ 26 ມັງກັອນ 2018. ສຳານັກັງານຕັ�ງຢ້່
ໜ້່ວຍທີ 08, ຖະໜ້ົນ ດົງໂດກັ, ບີ້ານ ສະພັງເມິກັ, ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.



ຜະລິິດຕະພັັນ ແລິະ ການບໍໍລິິການຂອງທະ ນາ ຄານ
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ຜົະລິດຕົະພັນ	ແລະ	ການບໍລິການຂອງທະ	ນາ	ຄ່ານ

ທະນາຄານໄດ້ຖືກັສ້າງຕັ�ງ ຂຶ�ນມາເພື່ອດຳາເນີນກັິດຈະກັານ ພາຍ ໃຕ້ ຮັ້ບີ ແບີບີທະນາຄານທຸ ລະ ກັິດ, ເຊິ່ງລວມ  ມີກັານລະດົມ ທຶນ 
ແລະ  ໃນ ຮ້ັບີ ແບີບີເງນິຝາກັມກີັຳານດົ, ຝາກັປະຢດັ ແລະ ຝາກັກັະແສລາຍວນັ ຈາກັບີກຸັຄົນ, ວ ິສາ ຫະ ກິັດ ແລະ ອງົກັານຈດັຕັ�ງ
ຕ່າງໆ; ກັານປ່ອຍເງິນກັ້�ໄລຍະສັ�ນ, ໄລຍະກັາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້ແກັ່ບີຸກັຄົນ, ວິ ສາ ຫະ ກັິດ ແລະ ອົງກັານຈັດຕັ�ງຕ່າງໆ 
ໂດຍອີງໃສ່ລັກັສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນກັານຊຳາລະຂອງຜູ້້�ກັ້�ຢືມ; ດຳາເນີນໃຫ້ ບີຳ ລິ ກັານ ແລກັ ປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; 
ສະໜ້ອງກັານບີຳລິກັານໃນ ກັານ ໂອນ ເງິນ; ແລະ ກັານບີຳລິກັານດ້ານທະນາຄານອື່ນໆທີ່ໄດ້ຮັັບີກັານອະນຸມັດຈາກັ ທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ("BOL"), ຜູ້່ານສຳານັກັງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ. 

ທະນາຄານໃຫ້ບີຳລິກັານຢ່າງເຕັມຮັ້ບີແບີບີສຳາລັບີຜູ້ະລິດຕະພັນດ້ານທະນາຄານ, ກັານ ເງິນ ແລະ ບີັນດາກັານບີຳລິກັານລ້ກັ ຄ�າ
ລາຍຍ່ອຍ, ເຊິ່ງລວມມີ: 

 ‹ ບີັນຊີເງິນຝາກັກັະແສລາຍວັນ

 ‹ ບີັນຊີເງິນຝາກັປະຢັດ

 ‹ ບີັນຊີເງິນຝາກັມີກັຳານົດ

 ‹ ກັານໂອນເງິນ ແລະ ກັານແລກັປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

 ‹ ສິນເຊື່ອເພື່ອທີ່ຢ້່ອາໄສ

 ‹ ສິນເຊື່ອເບີີກັເກັີນບີັນຊີ

 ‹ ເງິນກັ້�ແບີບີມີກັຳານົດ

 ‹ ສິນເຊື່ອໝ້ນວຽນ

 ‹ ກັານບີຳລິກັານດ້ານກັານຄ�າ 



ໃບລາຍງານການເງິນ
ຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບີັນຊີ ເງິນຝາກັກັະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ
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ບັນຊັີ	ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

ບີັນຊີກັະແສລາຍວັນ ຂອງ RHB ແມ່ນເຄື່ອງມືໃນກັານບີຳລິຫານ ເງິນສົດທີ່ມີປະສິດທິພາບີສ້ງ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານປະຢັດ
ເວລາ ບີຳຕ່ອ້ງເດນີທາງໄປທະນາຄານເພ່ືອຈາ່ຍຄາ່ໃບີບິີນ ແລະ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ, ສາມາດບີຳລຫິານກັານ ເງນິຂອງທາ່ນໄດ ້ແລະ 
ໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດດັ່ງ ຕຳ່ ໄປ ນີ�:

 ‹ ບີຳລິກັານອອກັປຶ�ມແຊັກັ

 ‹ ບີຳລິກັານ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງ

 ‹ ບີັດ ATM

 ‹ ໃບີແຈ້ງຍອດ ເງິນຍັງເຫຼືອປະຈຳາເດືອນ ເພື່ອງ່າຍໃນກັານຕິດຕາມກັວດກັາ

 ‹ ສາມາດເລືອກັບີັນຊີເປັນສະກັຸນ ເງິນ ກັີບີ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບີາດ

ບັນຊັີເງິນຝາກປີະຢືັດ

ບີັນຊີເງິນຝາກັປະຢັດຂອງ RHB  ສາ ມາດ ຊ່ວຍ ໃຫ້ ທ່ານ ທ້ອນ ໂຮັມ ເງິນ ເພື່ອ ກັ້າວ ໄປ ເຖິງ ກັານ ມີ ເຮັືອນ ໃນ ຝັ ນ ຂອງ ທ່ານ ເອງ, 
ມີ ລົດ ຂອງ ທ່ານ ເພື່ອ ກັານ ສຶກັ ສາ ຂອງ ລ້ກັ ຫຼານ ຫຼື ອຸ ປະ ກັອນ ຄອມ ພິວ ເຕີ ເພື່ອ ຊົມ ໃຊ້ ຕ່າງໆ. ສ້າງ ກັານຂະ ຫຍາຍ ຕົວ ໃຫ້ແກັ່
ກັານເງິນຂອງຄອບີຄົວທ່ານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັັບີຜູ້ົນປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ຄຸ�ມຄອງບີັນຊີເງິນຝາກັຂອງທ່ານຢ່າງງ່າຍດາຍ ດ້ວຍປຶ�ມບີັນຊີເງິນຝາກັປະຢັດ

 ‹ ບີຳລິກັານ ATM ຕະຫຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງ

 ‹ ບີັດ ATM

 ‹ ໄດ້ຮັັບີອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ ຄິດໄລ່ເປັນລາຍວັນ, ແລະ ຮັັບີດອກັເບີ້ຍເປັນລາຍເດືອນ

 ‹ ສາມາດເລືອກັບີັນຊີເປັນສະກັຸນເງິນ ກັີບີ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບີາດ

ບັນຊັີເງິນຝາກມີກໍານົດ

ດ້ວຍອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ ແລະ ທາງເລືອກັຂອງໄລຍະເວລາທີ່ຫຼາກັຫຼາຍ, ບີັນຊີເງິນຝາກັມີກັຳານົດ ຂອງ RHB 
ຈຶ່ງເປັນເຄື່ອງມືໃນກັານລົງທຶນທີ່ມີປະສິດທິຜູ້ົນ. ສາ ມາດເສີມສ້າງກັານເງິນຂອງທ່ານ ແລະ ໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ຮັັບີອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ

 ‹ ໄລຍະຝາກັເລີ່ມແຕ່ 1 ເດືອນ ຂຶ� ນໄປ

 ‹ ຝາກັປະຈຳາໄລຍະສັ�ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສ້ງສຸດ 36 ເດືອນ

 ‹ ມີກັານຕຳ່ອາຍຸເງິນ ຝາກັແບີບີອັດຕະໂນມັດ

 ‹ ສາມາດເລືອກັບີັນຊີເປັນສະກັຸນເງິນ ກັີບີ, ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ບີາດ

ການໂອນ	ເງິນ	ແລະ	ການແລກປີ່ຽນ	ເງິນຕົາຕົ່າງປີະເທດ

ກັານໂອນ ເງິນ ຂອງ RHB ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໃນກັານໂອນຍ້າຍ ເງິນຂອງທ່ານພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທົ່ວໂລກັ ຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບີ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ. ທ່ານສາມາດໂອນ ເງິນໄດ້ຢ່າງສະບີາຍໃຈ ແລະ ໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ທາງເລືອກັສຳາລັບີສະກັຸນ ເງິນຕາຕ່າງ ປະ ເທດ ທີ່ ໃຊ້ ເປັນ ສ່ວນ ໃຫຍ່

 ‹ ຄ່າທຳານຽມ ແລະ ຄ່າບີຳລິກັານທີ່ເໝາະ ສົມ



ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ
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ກັານບີຳລິກັານແລກັປຽ່ນ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ຂອງ RHB ຊວ່ຍໃຫ້ທ່ານສາມາດຊື� ແລະ ຂາຍ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດເຊ່ັນ:  ເງິນກີັບີ/
ເງນິໂດລາສະຫະລດັ/ ເງນິບີາດ ເພ່ືອຕອບີສະໜ້ອງຄວາມຕ້ອງກັານຂອງທ່ານ ໃນອັດຕາແລກັປ່ຽນທ່ີດີທ່ີສຸດເທ່ົາທ່ີຈະເປນັໄປ
ໄດ້. ສາມາດແລກັປ່ຽນ ເງິນຕາຂອງທ່ານໄດ້ດ້ວຍຄວາມສະບີາຍໃຈ ແລະ ໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ບີຳ່ມີຄ່າທຳານຽມ

 ‹ ອັດຕາແລກັປ່ຽນທີ່ ເໝາ ະ ສົມ

ສິນເຊັ່່ອເພ່່ອທີ່ຢືູ່ອາໄສ

ດວ້ຍທາງເລືອກັທ່ີສາມາດປບັີໄດ,້ ສນິເຊ່ືອເງິນກັ້�ເພ່ືອທ່ີຢ່້ອາໄສ ຂອງ RHB ເປັນກັນຸແຈໃຫ້ທ່ານ ສາມາດເປັນເຈົ�າຂອງເຮືັອນ
ໃນຝັນຂອງທ່ານໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ. ມາເປັນເຈົ�າຂອງເຮັືອນໃນຝັນຂອງທ່ານ ແລະ ໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ໃຫ້ວົງເງິນສ້ງສຸດເຖິງ %70 ຂອງມ້ນຄ່າເຮັືອນ

 ‹ ໄລຍະເວລາກັານກັ້�ສ້ງສຸດເຖິງ 20 ປີ

 ‹ ອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ

ສິນເຊັ່່ອເບີກເກີນບັນຊັີ

ກັານອຳານວຍຄວາມສະດວກັໃນສິນເຊ່ືອເບີີກັເກີັນບັີນຊີ ຂອງ RHB ຖືກັອອກັແບີບີມາ ເພ່ືອໃຫ້ແທດເໝາະກັັບີ
ຄວາມຕ້ອງກັານຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດຂະຫຍາຍທຸລະກິັດ ແລະ ນຳາ ໃຊ້ເງິນທຶນໝ້ນວຽນຂອງທ່ານໄດ້ ຫືຼ ຂ ະ ຫຍາຍ
ທຸລະກັິດຂອງທ່ານໄປກັັບີທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດມີ ທາງ ອອກັ ທີ່ ດີທາງດ້ານກັານເງິນໃນໄລຍະສັ�ນ ເຊິ່ງອາດເກັີດຂຶ�ນຈາກັກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ
ຂອງທ່ານ.

 ‹ ອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ

ເງິນກູ້ແບບມີກໍານົດ

ດ້ວຍຈຸດເດັ່ນຂອງມ້ນຄ່າເພີ່ມຫຼາກັຫຼາຍຢ່າງ ແລະ ທາງເລືອກັທີ່ສາມາດປັບີໄດ້,  ເງິນກັ້�ແບີບີມີກັຳານົດຂອງ RHB ຊ່ວຍໃຫ້
ທາ່ນເລ່ີມຕົ�ນທລຸະກັດິໃໝ,່ ຂະຫຍາຍທຸລະກັດິທ່ີມຢ່້ີໃນປະຈບັຸີນ ຫືຼ ຕອບີສະໜ້ອງ ເງນິ ທຶນໝ້ນວຽນ. ມາສ້າງທຸລະກັດິຂອງ
ທ່ານໄປກັັບີທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັັບີຜູ້ົນປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ໄລຍະເວລາຊຳາລະ ເງິນຄືນທີ່ປັບີໄດ້ສ້ງສຸດເຖິງ 10 ປີ

 ‹ ອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ

ສິນເຊັ່່ອໝູູນວຽນ

ສນິເຊ່ືອໝ້ນວຽນ ຂອງ RHB ເປັນກັານໃຫ້ບີຳລິກັານສິນເຊ່ືອໄລຍະສັ�ນ ອອກັແບີບີມາ ເພ່ືອເຮັັດໃຫ້ກັານໝ້ນວຽນຂອງເງິນສົດ
ເປນັໄປຢາ່ງວອງໄວ ແລະ ທນັເວລາ, ສາ້ງ ຂຶ�ນມາເພືອ່ຕອບີສະໜ້ອງເພືອ່ ກັານປຽ່ນແປງແຕ ່ລະໄລຍະ ຫຼ ືຕາມລະດກ້ັານຂອງ
ທລຸະກິັດທ່ານ. ເໝາະສຳາລບັີທຸລະກັດິທ່ີມີລາຍໄດທ່ີ້ມກີັານປ່ຽນແປງຢ່້ສະເໜີ້ ຫືຼ ຕາມລະດ້ກັານ. ບີຳລຫິານຄຸ�ມຄອງທຸລະກິັດ
ຂອງທ່ານໄປກັັບີ ທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັັບີປະໂຫຍດເຫຼົ່ານີ�:

 ‹ ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດມີ ທາງ ອອກັ ທີ່ ດີທາງດ້ານກັານເງິນໃນໄລຍະສັ�ນ ເຊິ່ງອາດເກັີດຂຶ�ນຈາກັກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ
ຂອງທ່ານ.

 ‹ ອັດຕາດອກັເບີ້ຍທີ່ໜ້�າດຶງດ້ດໃຈ



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິໄສ
ທັດ

ດ້ານ
ຄ

ວ
າມ

ຍື
ນ

ຍົງ: 
ກັານສ້າງອະນາຄົດທີ່ຍືນຍົງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ວິໄສທັດຄ່ວາມຢື່ນຢືົງ:	ເສີມສ້າງອະນາຄ່ົດຄ່ົນຫ�้้້ນໃໝູ່

ກັານເດີນທາງຄວາມຢືນຢົງຂອງ ອາເຮັັສບີີໄດ້ເລີ່ມຕົ�ນໃນປີ 2018 ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພື່ອສ້າງອະນາຄົດທີ່ສົດໃສຂຶ�ນສຳາລັບີ
ຄນົລຸ�ນຕຳ່ໆ ໄປ. ກັອບີຄວາມຍນືຍງົຂອງກັຸມ່ຂອງພວກັເຮັາົນຳາພາ ພວກັເຮັາົໃນປະສມົປະສານ ເອາົຫັຼກັກັານດາ້ນສ່ິງແວດລອ້ມ, 
ສັງຄົມ, ແລະ ກັານປົກັຄອງ (ESG) ເຂົ�າໄປໃນທຸກັສິ່ງທີ່ພວກັເຮົັາເຮັັດ. ເປັນເອກັະສານທີ່ມີຊີວິດ, ພັດທະນາຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງ
ເພື່ອສະທ້ອນເຖິງຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້້�ມີສ່ວນຮັ່ວມ ແລະຄວາມຕ້ອງກັານທີ່ພັດທະນາຂອງຊຸມຊົນຂອງພວກັເຮັົາ.  

ນອກັເຫນືອຈາກັກັານສ່ົງເສີມດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ, ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ໄດ້ປ້ກັຝັງຄວາມຮ້ັ�ດ້ານກັານເງິນໃຫ້ແກັ່
ໄວໜຸ່້ມລາວຢ່າງຫ້າວຫັນ, ໂດຍຖືວ່າມັນເປັນທັກັສະທ່ີສຳາຄັນສຳາລັບີຄວາມສຳາເລັດ ແລະ ສະຫວັດດີກັານ ໃນອະນາຄົດ. 
ໂດຍກັານຮັ່ວມມືກັັບີສະຫະພັນບີານເຕະແຫ່ງຊາດລາວ, ພວກັເຮັົາໄດ້ຈັດກັອງປະຊຸມເພື່ອເຝິກັອົບີຮັົມດ້ານກັານເງິນແນໃສ່
ເດັກັນ້ອຍອາຍຸ 12-17 ປີ.

ກັານຮັ່ວມມືຂອງພວກັເຮົັາກັັບີສະຫະພັນບີານເຕະແຫ່ງຊາດລາວ ບີຳ່ພຽງແຕ່ເປັນກັານສ່ົງເສີມຄວາມຮ້ັ�ດ້ານກັານເງິນ, ເປັນ
ເວທີ ຕົ�ນແບີບີ ໃນເຊິງບີວກັ ແລະ ກັານບີັນຍາຍ ທີ່ມີສ່ວນຮັ່ວມກັັບີຜູ້້�ຟີັງ, ເຮັັດໃຫ້ກັານສຶກັສາດ້ານກັານເງິນສາມາດເຂົ�າເຖິງ
ໄດ້ ແລະ ມ່ວນຊື່ນ. ພວກັເຮັົາເຊື່ອວ່າໂດຍກັານໃຫ້ໄວໜຸ້່ມລາວມີເຄື່ອງມືຄວາມຮັ້�ດ້ານກັານເງິນ, ພວກັເຮັົາກັຳາລັງລົງທຶນໃນ
ອານາຄົດຂອງເຂົາເຈົ�າ ແລະ ປະກັອບີສ່ວນເຂົ�າໃນສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ຈະເລີນຮັຸ່ງເຮັືອງຫຼາຍຂຶ�ນ. 

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ສ່ົງເສມີຫັຼກັກັານດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ, ສງັຄມົ, ແລະ ກັານປກົັຄອງ (ESG) ຢາ່ງກັະຕລືລົື�ນພາຍໃນ
ກັານດຳາເນີນງານ ແລະ ຊຸມຊົນ. ໂດຍຜູ້່ານກັອງປະຊຸມ, ກັານສົນທະນາ, ແລະ ສຳາມະນາ, ພວກັເຮັົາສະຫນອງກັານຄຸ�ມຄອງ 
ແລະພະນກັັງານຂອງພວກັເຮັາົທ່ີມຄີວາມຮັ້� ແລະ ເຄ່ືອງມທ່ີືຈະປະກັອບີສວ່ນໄປສ່້ອະນາຄດົທ່ີຢນືຢງົກັວາ່. ພວກັເຮັາົຍງັປ້ກັຝງັ
ວັດທະນະທຳາທີ່ບີຳ່ມີເຈ້ຍແລະຊຸກັຍ້�ກັານນຳາໃຊ້ເອກັະສານດິຈິຕອນ, ຫຼຸດຜູ້່ອນ ຮັ່ອງຮັອຍທາງສິ່ງແວດລ້ອມຂອງພວກັເຮັົາ.  
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ສ້າງ	ຄ່ວາມ	ເຂັ້ມ	ແຂງ	ໃຫ້	ຄ່ົນ	ລຸ້ນ	ຕົໍ່	ໄປີ	ໂດຍ	ຜົ່ານ	ການ	ກິ	ລາ

ກັານແຂ່ງຂັນເຕະບີານ RHB Junior Football Cup 2023 ຈັດຂຶ�ນໂດຍກັານຮັ່ວມມືກັັບີສະຫະພັນບີານເຕະແຫ່ງຊາດ
ລາວ ແລະ ສະໂມສອນ Master Seven Football Club, ເປັນອີກັໜ້ຶ່ງປີທີ່ປະສົບີຜູ້ົນສຳາເລັດຂອງຄວາມມຸ່ງໝັ�ນຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ທີ່ຈະເສີມສ້າງສ້າງຄົນຮັຸ່ນຫຼັງຜູ້່ານກັິລາ. ກັານ ແຂ່ງ ຂັນປີ ທີ່ຜູ້່ານມາ  ມີທັງໝົດ 22 ທີມ, ຍິງ  6 ທີມ  
ແລະ ຊາຍ 16 ທີມ.  

ກັານແຂ່ງຂັນເຕະບີານ RHB Junior Football Cup ສອດຄ່ອງກັັບີ ຂຳ�ລິເລີ່ມຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຂອງກັຸ່ມ ທະນາຄານ 
RHB, ແນ່ໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ�ມແຂງ ແລະ ແຮັງບັີນດານໃຈໃຫ້ໄວໜຸ່້ມລາວຜູ່້ານກັິລາ. ກັານແຂ່ງຂັນດ່ັງກ່ັາວໄດ້ສ້າງ
ຄວາມໝັ�ນໃຈ, ຄວາມຫວັງ, ແລະ ຄວາມພາກັພ້ມໃຈ, ເປັນກັານເສີມສ້າງນັກັກິັລາໜຸ່້ມໃຫ້ມີທັກັສະຊີວິດອັນລ້ຳາຄ່າ
ນອກັເໜື້ອຈາກັສະໜ້າມກິັລາບີານເຕະ. ກັິດຈະກັຳາດ່ັງກັ່າວໄດ້ດຶງດ້ດເອົາເດັກັນ້ອຍເກືັອບີ 200 ຄົນຈາກັໂຮັງຮັຽນປະຖົມ 
ແລະ ມັດທະຍົມຫຼາຍແຫ່ງໃນທ່ົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຫຼວງພະບີາງ, ສະແດງເຖິງວ່າ ໂຄງກັານມີເຂົ�າເຖິງ ແລະ ມີ
ຜູ້ົນກັະທົບີ ຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງ. 

ກັານມີສ່ວນຮັ່ວມທ່ີເພ່ີມຂຶ�ນ, ໂດຍສະເພາະໃນບີັນດາທີມຍິງ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງກັານລວມຕົວຂອງກັານແຂ່ງຂັນແລະ
ຄວາມສາມາດໃນກັານມສີວ່ນຮັວ່ມຂອງຜູ້້�ຊມົທ່ີກັວ້າງຂວາງ. ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ຍງັຄງົໃຫ້ຄຳາໝັ�ນສນັຍາທ່ີຈະໃຫ້ໂອກັາດ
ແກັລ້່ກັຫຼານຊາວລາວທຸກັຄນົ ຫຼຳຫຼ່ອມພອນສະຫວນັ ແລະ ປະສົບີກັັບີຄວາມສຸກັຈາກັກັານຫິຼ�ນກັລິາບີານເຕະ. ຄຳາຫມັ�ນສັນຍາ
ນີ�ແມ່ນມາຈາກັຄວາມເຊື່ອທີ່ເຂັ�ມແຂງໃນກັານໃຫ້ຄືນແກັ່ຊຸມຊົນທີ່ພວກັເຮັົາໃຫ້ບີຳລິກັານ. 

ກັານແຂ່ງຂັນເຕະບີານ RHB Junior Football Cup 2023 ໄດພິ້ສ້ດໃຫ້ເຫນັ ວາ່ເປນັ ອກີັພະຍານໜ່ຶ້ງ ເຖິງກັານອຸທິດ ຢາ່ງ
ບີຳຢ່ດຸຢັ�ງຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ຕຳກ່ັບັີໄວໜຸ່້ມລາວ. ໃນຂະນະທ່ີພວກັເຮັາົລຳຖາ້ ກັານແຂງ່ຂັນທ່ີຈະເກັດີຂຶ�ນຄັ�ງຕຳໄ່ປ, ພວກັ
ເຮັົາຍັງຄົງມຸ່ງຫມັ�ນທີ່ຈະສະໜ້ອງເວທີສຳາລັບີເດັກັນ້ອຍທີ່ຈະເຕີບີໂຕ, ຮັຽນຮັ້�, ແລະສ້າງອະນາຄົດທີ່ສົດໃສໂດຍຜູ້່ານກັິລາ. 
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ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ວັນຄ່ອບຄ່ົວ	ອາເຮັັສບີ

ນີ�ກັຳເ່ປນັ ອກີັຮ້ັບີແບີບີໜ່ຶ້ງ ສຳາລບັີ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເພ່ືອສະແດງຄວາມຂອບີໃຈຕຳພ່ະນກັັງານຂອງພວກັເຮັາົ ແລະ ຊມົເຊຍີ
ກັານສະໜັ້ບີສະໜ້້ນທ່ີເຂົາເຈົ�າໄດຮັ້ັບີຈາກັຄອບີຄົວໃນກັານປະຕິບັີດໜ້�າວຽກັ. ກັດິຈະກັຳາດ່ັງກັາ່ວເປນັຄວາມປະທັບີໃຈທ່ີຢືນ
ຢງົຍ້ອນວາ່ມນັເປັນກັານເສີມສ້າງຈັນຍາບັີນຂອງພະນັກັງານພວກັເຮົັາ ແລະ ປະກັອບີສ່ວນໃຫ້ບ່ີອນເຮັັດວຽກັທ່ີມີຄວາມສຸກັ
ຍິ່ງຂຶ�ນ ເຊິ່ງລວມເຖິງວັດທະນະທຳາລວມຂອງອົງກັອນ. 

ດ້ວຍ ກັິດຈະກັຳາຕ່າງໆ ທີ ່ເນັ�ນໃສ່ ທກຸັ ກັຸ່ມ ອາຍຸເພືອ່ໃຫມ້ີສ່ວນຮັ່ວມ  , ເຮັດັ ໃຫບ້ີັນຍາກັາດ ມີ ຊີວິດ ຊວີາ . ຈາກັກັານຂີ່ເຮັອືຄາຍັກັ
ຢ້່ແມ່ນ້ຳາຊອງພ້ອມກັັບີທິວທັດອັນສວຍງາມ, ເກັມອອກັລ່າຕາມຫາສົມບີັດ ເປັນກັານຕາມຫາສົມບີັດຕາມ ຖະໜ້ົນຫົນທາງ
ໃນເມອືງວງັວຽງ, ພອ້ມກັບັີກັານພບົີປະສງັສນັກັນິເຂົ�າແລງ ດວ້ຍອາຫານລາວທອ້ງຖ່ິນ ແລະ ຈບົີທາ້ຍອາທດິທ່ີເຕມັໄປດວ້ຍ
ຄວາມມ່ວນຊື່ນໃນລົດເມກັັບີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມັນກັຳ່ເປັນປະສົບີກັານທີ່ເຮັັດໃຫ້ພວກັເຮັົາທຸກັຄົນຕິດໃຈ. 
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ງານລ້ຽງອາຫານຄ່່ຳາປີະຈໍາປີີ	 2023	 ຂອງທະນາຄ່ານ	 ອາເຮັັສບີ:	 ສະເຫັີມສະຫັອງ	 ຄ່ວາມຝັນ,	 ຄ່ວາມ
ສໍາພັນ	ແລະ	ຄ່ວາມສໍາເລັດ.

ງານລ້ຽງອາຫານຄ່ຳາປະຈຳາປີ 2023 ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ບີຳ່ເປັນພຽງແຕ່ເປັນງານລ້ຽງອາຫານທີ່ແຊບີຊ້ອຍເທົ່ານັ�ນ ມັນ
ເປັນກັານສະເຫລີມສະຫລອງຂອງຄວາມຝັນ, ກັານເຮັັດວຽກັເປັນທີມ ແລະ ຄວາມສຳາເລັດຮັ່ວມກັັນ, ທັງໝົດນີ�ຖືກັຈັດໃສ່
ກັັບີຫົວຂຳ� ้ອາຊີບີໃນຝັນ้. ເປັນຄຳາຄືນທີ່ໄດ້ເສີມພະລັງໃຫ້ກັັນແລະກັັນ ໂດຍເພື່ອນຮັ່ວມງານໄດ້ຫຼິ�ນກັິດຈະກັຳາຫນ້າຕື່ນເຕັ�ນ 
ສະແດງເດີນແບີບີເປັນລາຍບີຸກັຄົນ,  ແລະ ກັານຫຼິ�ນເກັມກັະຊັບີມິດ.  

ຮັັບີເອົາແຮັງບີັນດານໃຈ: ຫົວຂຳ� "ອາຊີບີໃນຝັນ" ໄດ້ສະທ້ອນຢ່າງເລິກັເຊິ່ງກັັບີພະນັກັງານ ອາເຮັັສບີີ, ເຕືອນພວກັເຮັົາໃຫ້
ແລ່ນຕາມຄວາມທະເຍີທະຍານຂອງພວກັເຮົັາ ແລະ ສະເຫີຼມສະຫຼອງຜົູ້ນສຳາເລັດຂອງກັັນແລະກັັນ. ກັານສະແດງແຟີຊັນ
ໄດ້ເປີດເຜູ້ີຍກັານຕີແຜູ່້ຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງອາຊີບີໃນຝັນຂອງພວກັເຮົັາ, ໃນຂະນະທ່ີ ກັານແຂ່ງຂັນແຕ່ງກັາຍດີເດ່ັນ ໄດ້
ເຮັັດໃຫ້ກັິດຈະກັຳາມ່ວນຊື່ນ ແລະ ເປັນກັານແຂ່ງຂັນທີ່ຈັບີໃຈ.

ສ້າງຄວາມສຳາພັນທ່ີເຂັ�ມແຂງ, ສະເຫີຼມສະຫຼອງງານທ່ີສຳາຄັນນີ� ຫົວໃຈຫັຼກັຂອງເຮົັາແມ່ນ ກັານເສີມສ້າງຄວາມຜູ້້ກັພັນ
ລະຫວາ່ງເພ່ືອນຮັວ່ມງານ. ບີຳວ່າ່ຈະເປນັກັານກັນິອາຫານຮັວ່ມກັນັ, ໃຫກ້ັຳາລັງໃຈເຊ່ິງກັນັ ແລະ ກັນັ ໃນເວລາເຮັັດກັດິຈະກັຳາ, 
ຫຼື ເປັນກັານສ້າງຄວາມພາກັພ້ມໃຈຮັ່ວມກັັນ, ທີມງານ ອາເຮັັສບີີ ກັຳ່ມີຄວາມໃກັ້ຊິດ ແລະ ມີຄວາມເບີີກັບີານມ່ວນຊື່ນຫຼາຍ
ຂຶ�ນ. ໃນຂະນະທ່ີພວກັເຮົັາສະເຫີຼມສະຫຼອງຜົູ້ນສຳາເລັດສຳາຄັນຂອງປີ, ອາຫານຄ່ຳ່າ ເປັນກັານຍ້ຳາເຕືອນຊົງພະລັງເຖິງຄວາມ
ສຳາເລັດທີ່ເຮັົາມີຮັ່ວມກັັນ. 



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບີໂດຍລວມ ແລະ ກັານ
ແຂ່ງຂັນດ້ານເສດຖະກັດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ທິດທາງສິ່ງທ້າທາຍ	ແລະ	ການຄຸ່້ມຄ່ອງຄ່ວາມສ່ຽງ:	ທະນາຄ່ານ	ອາເຮັັສບີ	ໃນຕົະຫັາດທີ່
ບ�ຢືຸດນິ້ງ

ພາບລວມ:

ປະເທດລາວ ເຊ່ິງເປັນປະເທດໃນອາຊີຕາເວັນອອກັສ່ຽງໃຕ້ທ່ີບີຳ່ມີທາງອອກັສ່້ທະເລ, ໄດ້ປະສົບີກັັບີຜົູ້ນສຳາເລັດທາງດ້ານ
ເສດຖະກັິດໃນປີ 2023. ໃນຂະນະທີ່ບີາງຂະແໜ້ງກັານເຫັນວ່າມີກັານຂະຫຍາຍຕົວໃນແງ່ບີວກັ, ແຕ່ບີາງຂະແໜ້ງກັານກັຳ
ປະເຊີນກັັບີສິ່ງທ້າທາຍ. ນີ�ແມ່ນພາບີລວມສັ�ນໆຂອງຕະຫຼາດຫຼັກັໆ ແລະຜູ້ົນກັະທົບີຂອງມັນ:

ການພັດທະນາໃນດ້ານບວກ:

ກັະສິກັຳາ: ກັານສົ່ງອອກັຢາງພາລາ, ມັນຕົ�ນ, ແລະ ສາລີເພີ່ມຂຶ�ນ, ຍ້ອນຄວາມຕ້ອງກັານຂອງພາກັພື�ນທີ່ເອື�ອອຳານວຍ ແລະ 
ລາຄາທີ່ສ້ງຂຶ�ນ. ທ່າ ອ່ຽງ ນີ� ຄາດ ວ່າ ຈະ ສືບີ ຕຳ່ ເນື່ອງ ຈາກັ ກັານ ເພີ່ມ ຂຶ�ນ ຂອງ ປະຊາກັອນ  ແລະ  ລາຍ ຮັັບີ ໃນ ປະ ເທດ ເພື່ອນ ບີ້ານ.

ໄຟີຟ້ີານ້ຳາຕກົັ: ກັານສ່ົງອອກັກັະແສໄຟີຟ້ີາໄປໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ ເພ່ີມຂຶ�ນ, ສາ້ງລາຍຮັັບີ ແລະ ປະກັອບີສ່ວນຮັັກັສາຄວາມ
ໝັ�ນຄົງດ້ານພະລັງງານ. ກັານຂະຫຍາຍຕົວຕຳ່ໄປແມ່ນເປັນໄປໄດ້ກັັບີກັານພັດທະນາພື�ນຖານໂຄງລ່າງຂອງພາກັພື�ນ.

ກັານທ່ອງທ່ຽວ: ເຖິງວ່າຍັງຕຳ່າກັວ່າລະດັບີກັ່ອນກັານແຜູ້່ລະບີາດຂອງພະຍາດ, ແຕ່ຂະແໜ້ງກັານທ່ອງທ່ຽວໄດ້ສະແດງທ່າທີ
ວ່າຈະຟີື�ນຕົວ, ໂດຍສະເພາະໃນເຄິ່ງຫຼັງຂອງປີ. ສືບີຕຳ່ກັານຜູ້່ອນຜູ້ັນນະໂຍບີາຍກັານເດີນທາງລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ກັານ
ສົ່ງເສີມນີ�ສາມາດເຂົ�າໃກັ້ເປົ�າໝາຍໄດ້ໄວຂຶ�ນ.

ສິ່ງທ້າທາຍ	ແລະຄ່ວາມກັງວົນ:

ເສດຖະກັິດໂລກັຂະຫຍາຍໂຕຊ້າ: ເສດຖະກັິດໂລກັຂະຫຍາຍໂຕຊ້າລົງ ສົ່ງຜູ້ົນກັະທົບີຕຳ່ກັານຄ�າ ແລະກັານລົງທຶນຂອງລາວ 
ເຊິ່ງເປັນສິ່ງຂັດຂວາງໃນງກັານເຕີບີໂຕຂອງ GDP.

ອັດຕົາເງິນເຟີີ້:	

ຄວາມກັດົດນັຂອງອດັຕາເງນິເຟີີ�ສ່ົງຜູ້ນົກັະທບົີຕຳກ່ັານໃຊຈ້າ່ຍຂອງຄວົເຮັອືນ ແລະ ລາຍຈາ່ຍທາງທລຸະກັດິ. ນະ ໂຍ ບີາຍ ກັານ ເງນິ 
ແລະ  ກັານ ເງນິ ທ່ີ ມ ີປະ ສິດ ທ ິຜົູ້ນ ຈະ ເປນັ ສ່ິງ ສຳາ ຄນັ ໃນ ກັານ ຄຸ�ມ ຄອງ ໄພ ເງິນ ເຟີີ� . ພື�ນຖານໂຄງລ່າງທ່ີບີຳພ່ຽງພຳ, ໂດຍສະເພາະກັານ
ຄມົມະນາຄົມແລະກັານຂນົສ່ົງ, ຍງັຄົງເປັນຂຳ�ຈຳາກັດັຕຳກ່ັານພດັທະນາເສດຖະກິັດ. ກັານສບືີຕຳລົ່ງທຶນໃນຂງົເຂດນີ�ແມນ່ຈຳາເປັນ.

ກັານລົງທຶນໂດຍກັົງຈາກັຕ່າງປະເທດ (FDI): ກັະແສ FDI ຫຼຸດລົງໃນປີ 2023 ເມື່ອທຽບີກັັບີປີກັ່ອນ. ກັານ ຟີື�ນ ຟີ້ ຄວາມ
ໝັ�ນ ໃຈ ຂອງ ນັກັ ລງົ ທນຶ  ແລະ ກັານ ສະ ເໜ້ ີແຮັງ ຈ້ງ ໃຈ ໃນ ກັານ ແຂ່ງຂັນ ແມ່ນ ກຸັນ ແຈ ສຳາຄັນ ເພ່ືອ ດງຶ ດ້ດ FDI.  ເສດຖະກັດິ ລາວ
ເຕີບີ ໂຕ ໃນ ລະດັບີ 4,5%  ໃນ ປີ 2023, ຊ້າ ກັວ່າ ກັານ ຄາດ ຄະ ເນ ໃນ ເບີື�ອງ ຕົ�ນ. ຜູ້ົນ ງານເຊິງບີວກັ ໃນ ດ້ານ ກັະ ສິ ກັຳາ  ແລະ  ໄຟີ
ຟີາ້ ນ້ຳາ ຕກົັ  ຊວ່ຍຫຸຼດ ຜົູ້ນ ກັະ ທົບີ ຈາກັແຮັງວິກັດິ ໂລກັ  ແລະ  ສ່ິງ ທ້າ ທາຍ ພາຍ ໃນ ປະ ເທດ.  ໃນ ຂະນະ ທ່ີ ຄວາມ ບີຳ ່ແນ່ນອນ ບີາງ ຢ່າງ
ຍັງ ຄົງ ຢ້່, ລາວ ພວມ ດຳາ ເນີນ ກັານ ແກັ້ ໄຂ ຊ່ອງ ຫວ່າງ ດ້ານ ພື�ນຖານ ໂຄງ ລ່າງ, ດຶງ ດ້ດ FDI, ຊຸກັຍ້� ກັານ ສົ່ງ ອອກັ ທີ່ ມີ ຄວາມ ຫຼາກັ
ຫຼາຍ,  ເຊິ່ງສາມາດ ເປີດ ເສັ�ນທາງ ໃຫ້ ເສດຖະກັິດ ເຕີບີ ໂຕ ແບີບີ ຍືນ ຍົງ ໃນ ຊຸມ ປີ ຕຳ່ໜ້�າ.
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ສະພາບໍລິຫານ	ແລະ	ໂຄ່ງຮັ່າງການຈັດຕົັ້ງພະນັກງານ

ຄ່ະນະກໍາມະການ	ແລະ	ສະມາຊັິກສະພາບໍລິຫານ

ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ

ສຳາລັບີສິ�ນສຸດປີກັານບີັນຊີ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳາກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ (ທອຮັບີ) ປະກັອບີດ້ວຍ 5 ທ່ານ ດັ່ງຕຳ່ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳາແຫນ່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັ
2 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກັ ຮັອງປະທານສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼີງ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ
4 ທ່ານ ຈຸງ ຊຽງ ເຮັັງ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ / ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່
5 ທ່ານ ຊອນ ຄອນລາດ ແຄມໂປດຣ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ

ຫົວໜ້�າກັອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊມານ ຊາ ໂມຮັາມັດ ຢາມານ



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
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ປີະຫວັດຂອງສະມາຊັິກສະພາບໍລິຫານ

ທ່ານ	ຈິນ	ຢືົງ	ຄ່ຽງ

ປະທານສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັ 
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ

ທ່ານ	ຈິນ	ຢືົງ	ຄ່ຽງ ("ທ່ານ ຈິນ") ໄດ້ຮັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງເປັນປະທານ
ສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ (ທອຮັບີ), ເປັນປະທານຄະນະກັຳາມະກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ, 
ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ແລະ ສະມາຊິກັຄະນະ
ກັຳາມະກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ ໃນວັນທີ 22 ກັຳລະກັົດ 2019. 

ທ່ານ ຈິນ ໄດ້ຖືກັແຕ່ງຕັ�ງໃຫ້ເປັນ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານອິດສະຫຼະ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເພື່ອກັານລົງທຶນ (RHB Investment 
Bank) ໃນວັນທີ 1 ສິງຫາ 2016. ຕຳ່ມາ, ໃນວັນທີ 30 ກັັນຍາ 
2016, ທາ່ນໄດ້ຮັັບີກັານແຕງ່ຕັ�ງເປນັສະມາຊກິັສະພາບີຳລຫິານອິດສະຫະຼ
ອາວຸໂສ. ທ່ານຍັງເປັນປະທານຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ຂອງ RHB Investment Bank.

ທ່ານ ຈິນ ໄດ້ຮັັບີກັຽດນິຍົມປະລິນຍາຕີ ສາຂາເສດຖະສາດຈາກັ
ມະຫາວິທະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັນສະມາຊິກັໃນສະຖາບັີນຂອງ
ກັຸ່ມຜູ້້�ທ່ີໄດ້ຮັັບີອະນຸຍາດຕາມກົັດໝາຍໃຫ້ເປັນຜູ້້�ກັວດສອບີບັີນຊີໃນ
ປະເທດອັງກັິດ ແລະ ເວວສ. ທ່ານຍັງເປັນສະມາຊິກັໃນສະຖາບັີນ
ຂອງກັຸ່ມຜູ້້�ທ່ີໄດ້ຮັັບີອະນຸຍາດຈາກັສະພາໃຫ້ເປັນຜູ້້�ກັວດສອບີບັີນຊີໃນ
ປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ເປັນສະມາຊິກັໃນສະຖາບັີນກັານບີັນຊີແຫ່ງ
ມາເລເຊຍ. ທ່ານ ຈິນ ໄດ້ລາອອກັຈາກັກັານເປັນ ຮຸັ�ນສ່ວນບີຳລິສັດ 
KPMG, ເຊິ່ງເປັນໜ້ຶ່ງໃນບີຳລິສັດ ຊັ�ນນຳາດ້ານກັານບີັນຊີ ໃນວັນທີ 31 
ທັນວາ 2013. ຫັຼງຈາກັທ່ີທ່ານໄດ້ຮັັບີຜິູ້ດຊອບີວຽກັງານໃນບີຳລິສັດ
ມາເປັນເວລາຫຼາຍກັວ່າ 34 ປີຢ່້ ປະເທດອັງກັິດ, ຫວຽດນາມ ແລະ 
ມາເລເຊຍ. ປະສົບີກັານທີ່ກັວ້າງຂວາງຂອງ ທ່ານ ຈິນ ໄດ້ກັວມເອົາວິທີ
ແກັ້ໄຂທາງທຸລະກັິດໃນດ້ານຕ່າງໆເຊ່ັນ: ກັານວາງແຜູ້ນຍຸດທະສາດ, 
ກັານຄຸ�ມຄອງບີຸກັຄະລາກັອນ, ກັານປັບີປຸງກັານປະຕິບີັດງານໃຫ້ແກັ່
ພາກັລັດ ແລະ ພື�ນຖານໂຄງລ່າງ, ຂະແໜ້ງກັານໃຫ້ບີຳລິກັານລ້ກັຄ�າ 
ແລະ ຕະຫາຼດອດຸສາຫະກັຳາ, ແລະ ຂະແໜ້ງກັານບີຳລກິັານດາ້ນກັານເງນິ. 
ຕະຫຼອດກັານເຮັັດວຽກັເປນັເວລາຫຼາຍປກີັບັີບີຳລິສດັ KPMG, ເຮັັດໃຫ້
ທ່ານ ຈິນ ມີປະສົບີກັານຫຼາຍໃນຂົງເຂດວຽກັງານກັານກັວດສອບີ ແລະ 
ມີຄວາມຊຳານານດ້ານວຽກັງານພາສີ ເນື່ອງຈາກັມີໄລຍະເວລາເຮັັດວຽກັ
ໃນຂົງເຂດດັ່ງກັ່າວເປັນເວລາ 14 ປີ. ທ່ານຍັງໄດ້ເປັນຜູ້້�ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນ
ກັານລິເລີ່ມ ແລະ ກັຳ່ຕັ�ງ KPMG ຢ້່ປະເທດຫວຽດນາມ ແລະ ຕຳ່ມາ
ໄດ້ເປັນຫົວໜ້�າປະຕິບັີດກັານໃຫ້ຄຳາປຶກັສາຂອງKPMG ເປັນເວລາ
ຫຼາຍກັວ່າ 7 ປີ.

ນອກັຈາກັນີ�, ທ່ານ ຈິນ ຍັງເປັນຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫ້ແກັ່ ຫຼາຍບີຳລິສັດ 
ລວມມ ີRHB Asset Management Sdn Bhd, RHB Islamic 
International Asset Management Berhad, RHB Bank 
(ປະເທດກັຳາປ້ເຈຍ) Plc, RHB Securities (ປະເທດກັຳາປ້ເຈຍ) 
Plc ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊ່ິງເປັນບີຳລິສັດທ່ີຈົດທະບີຽນ
ເຂົ�າໃນຕະຫລາດຫລັກັຊັບີ ກັົວລາລຳາເປີ.
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ທ່ານ	ນ.	 ລິມ	 ເຊັັງ	 ເຕັົກ ("ທ່ານ ລິມ") ໄດ້ຮັັບີແຕ່ງຕັ�ງໃຫ້ເປັນ
ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັຂອງ ທອຮັບີ ໃນວັນທີ 23 
ກັມຸພາ 2023 ແລະ ຕຳຈ່າກັນັ��ນ, ທາ່ນໄດຮັ້ັບີແຕງ່ຕັ�ງໃຫເ້ປນັຮັອງປະທານ
ສະພາບີຳລິຫານຂອງ ທອຮັບີໃນວັນທີ 11 ສິງຫາ 2023, ທ່ານ ລິມ ຍັງ
ດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງເປັນປະທານຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ, ສະມາຊິກັ
ຄະນະກັຳາມະກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານ
ບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ.

ທ່ານ ນ. ລິມ ເຊັງ ເຕັກັ ຍັງດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງເປັນສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ
ຈາກັພາຍນອກັຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮັາດ, ແລະ ເປັນປະທານ
ຄະນະກັຳາມະກັານສິນເຊ່ືອ ແລະ ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ.

ທ່ານ ລິມ ຈົບີກັານສຶກັສາລະດັບີປະລິນຍາໂທ ສາຂາບີຳລິຫານທຸລະກິັດ 
ຈາກັມະຫາວິທະຍາໄລບີ້ໄນ, ປະເທດອັງກັິດ ແລະ ຈົບີປະລິນຍາຕີສາຂາ
ວິຈິດສິນ ຈາກັມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ປະເທດສິງກັະໂປ. 

ທ່ານ ລິມ ເຄີຍດຳາລົງຕຳ່າແໜ້່ງຜູ້້�ອຳານວນກັານໃນພາກັພື��ນອາຊີ ຂອງ
ທະນາຄານ Standard Chartered. ທ່ານໄດ້ເຂົ�າຮັ່ວມ ທະນາຄານ 
Standard Chartered ໃນປ ີ1988 ແລະ ໄດຮັ້ັບີຜິູ້ດຊອບີຫຼາກັຫາຼຍ
ໜ້�າວຽກັພາຍໃນທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບີັນທະນາຄານ ກັ່ອນທີ່ຈະຖືກັ

ທ່ານ	ລິມ	ເຊັັງ	ເຕົັກ	

ຮັອງປະທານສະພາບີຳລິຫານຈາກັພາຍນອກັ 
ສັນຊາດ: ສິງກັະໂປ

ແຕ່ງຕັ�ງເປັນ ຜູ້້�ອຳານວຍກັານຝ່າຍປະຕິບີັດກັານ ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank (China) ໃນປີ 
2005. ມາຮັອດປ ີ2006, ລາວໄດຮັ້ັບີແຕງ່ຕັ�ງໃຫ້ເປນັຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank 
(Singapore), ແລະ ກັັບີໄປດຳາລົງຕຳ່າແໜ້່ງໃນປະເທດຈີນໃນປີ 2009 ເພື່ອຮັັບີໜ້�າທີ່ເປັນຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ແລະ ຮັອງ
ປະທານສະພາບີຳລຫິານຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank (China). ລາວເຄຍີດຳາລງົຕຳາ່ແໜ້ງ່ຜູ້້�ບີຳລຫິານ
ຂອງທະນາຄານໃນເຄ່ືອ Standard Chartered ໂດຍສະເພາະເປັນຜູ້້�ອຳານວຍກັານຂອງທະນາຄານ Standard 
Chartered (Mauritius) Ltd, ທະນາຄານ Standard Chartered (Thailand) Ltd, ທະນາຄານStandard 
Chartered (ສິງກັະໂປ) Ltd, ຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ທະນາຄານ Standard Chartered (ມາເລເຊຍ) Ltd. ແລະ 
ປະທານຄະນະກັຳາມະກັານທະນາຄານ PT Permata, ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ. ລາວຍັງເຄີຍດຳາລົງຕຳ່າແໜ້່ງສະມາຊິກັ
ສະພາບີຳລິຫານອິດສະຫຼະຂອງ ທະນາຄານ Standard Chartered (ໄຕ້ຫວັນ).

ກັ່ອນໜ້�ານີ�, ທ່ານ ລິມ ເຄີຍດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງເປັນ ຜູ້້�ອຳານວຍກັານຂອງ Clifford Capital Pte Ltd  ແລະ ສະພາ ກັານ
ຄ�າ ສາກັົນ ສິງກັະ ໂປ, ຜູ້້� ວ່າກັານ ມ້ນ ນິທິສາກັົນ ສິງກັະ ໂປ  ແລະ ສະມາຊິກັ ສະພາບີຳລິຫານ  ຂອງ ສະ ຖາ ບີັນ ກັານ ທະນາຄານ 
ແລະ ກັານ ເງິນ ສິງກັະ ໂປ  ແລະ ສະຫະພັນ ນາຍຈ້າງ ແຫ່ງ ຊາດ ສິງກັະ ໂປ.

ນອກັຈາກັນີ�, ທ່ານ ຍັງ ເປັນ ປະທານ ຄະນະ ກັຳາມະກັານ ບີຳລິກັານ ກັານ ເງິນ ຢ້່ ຕ່າງປະ ເທດ, ສະພາ ກັານ ຄ�າ ຈີນ, ຮັອງ ປະທານ
ສະມາຄມົ ທະນາຄານ ສງິກັະ ໂປ  ແລະ ສະມາຊກິັ ຄະນະ ກັຳາມະກັານ ກັານ ເງນິ ຂອງ ຄະນະ ກັຳາມະກັານ ພັດທະນາ ສ້ນ ກັານ ເງນິ
ຂອງ ສິງກັະ ໂປ. ໂດຍມີບີົດບີາດໃນວົງກັານທະນາຄານເປັນເວລາ 28ປີ. ທ່ານ ລິມ ໄດ້ລາອອກັຈາກັ ທະນາຄານ Stan-
dard Chartered  ໃນ ເດືອນ ເມສາ 2016  ແລະ ສືບີ ຕຳ່ ເປັນ ທີ່ ປຶກັສາ ອາວຸ ໂສ ອິດສະລະ ຈົນ ຮັອດ ເດືອນ ເມສາ 2017.

ນອກັຈາກັນັ�ນ, ທ່ານ ລິມ ຍັງເປັນຜູ້້�ອຳານວຍກັານຂອງ Pontiac Land Group ແຕ່ເດືອນ ຈາກັເດືອນມີນາ 2017 
ຫາເດືອນພຶດສະພາ 2018 ແລະ ໄດ້ສຳາເລັດກັານສິກັສາເປັນເວລາ 12 ປີ ກັັບີ Sim Kee Boon ສະຖາບີັນກັານເງິນ
ເສດຖະກັີດ, ມະຫາວິທະນາໄລ ສິງກັະໂປ ໃນປີ 2021. ປັດຈຸບີັນ, ລາວດຳາລົງຕຳ່າແໜ້່ງຄະນະກັຳາມະກັານຂອງ ບີຳລິສັດ 
Minterest Holdings Pte, ໂຮັງໝຳຊຸມຊົນ Bright Vision, ປະເທດສິງກັະໂປ ແລະ ຜູ້້�ບີຳລິຫານກັອງທຶນ Sing 
Health ແລະ ຍັງເປັນປະທານຄະນະກັຳາມະກັານໂຮັງໝຳຊຸມຊົນ Sing Health  ้ ຜູ້້�ບີຳລິຫານກັອງທຶນ Sing Health
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
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ທ່ານ	ນາງ	ເວັນດີ້	ຕົິງ	ເຫວີຍ	ຫັິງ ( ເວັນດີ�) ໄດ້ຮັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງ
ເປັນ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ (ທອຮັບີ) ໃນວັນທີ 23 ກັັນຍາ 2022. ລາວຍັງເປັນປະທານ 
ຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງທະນາຄານ, ເປັນສະມາຊິກັ
ຄະນະກັຳາມະກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກັຄະນະ
ກັຳາມະກັານກັວດສອບີ.

ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ໄດ້ຮັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງເປັນ ຫົວໜ້�າ, ກັຸ່ມຄຸ�ມຄອງທຸລະ
ກັີດລະຫວ່າງປະເທດ ໃນວັນທີ 16 ພຶດສະພາ 2022. ໃນໜ້�າທີ່ນີ�, 
ທາ່ນ ນາງ ເວນັດີ� ຮັັບີຜິູ້ດຊອບີໂດຍກົັງຕຳກ່ັານຄຸ�ມຄອງກັານເຕບີີໂຕ ແລະ 
ຜູ້ນົກັານດຳາເນນີງານຂອງທລຸະກັດິລະຫວາ່ງປະເທດຂອງກັຸມ່ ຊ່ຶງລວມມີ 
ກັານຄ�າ, ທະນາຄານເພ່ືອກັານລງົທຶນ, ແລະ ກັານຄຸ�ມຄອງຊັບີສິນ, ກັານ
ປະສານງານ ແລະ ປະ ຈຸ ບີັນ ຍັງ ເປັນ ຜູ້້� ດ້ ແລ ແລະ  ຊຸກັ ຍ້� ກັານ ດຳາ ເນີນ ທຸ
ລະ ກິັດ ລະ ຫວ່າງ ປະ ເທດ ຂອງ ກັຸ່ມ ບີຳ ລິ ສັດ, ເຊ່ິງ ລວມ ມີ. ສິງກັະໂປ, 
ກັຳາປ້ເຈຍ, ໄທ, ລາວແລະ ບີຣ້ໄນ. 

ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ມີປະສົບີກັານຫຼາຍກັວ່າ 19 ປີ ເປັນຜູ້້�ຊ່ຽວຊານ
ດ້ານກັານໃຫ້ສິນເຊື່ອ, ກັານລວມກັິດຈະກັານ ແລະ ກັິດຈະກັຳາຕ່າງໆທີ່
ກັ່ຽວກັັບີຕະຫຼາດທຶນ

ກັ່ອນໜ້�ານີ�ເພ່ີນເຄີຍດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງຮັອງປະທານຝ່າຍບີຳລິກັານລ້ກັຄ�າ 
ແລະ ຫັຼງຈາກັນັ�ນກັຳ່ໄດ້ດຳາລົງຕຳາແໜ່້ງຮັອງປະທານ, ພະແນກັ ກັານ
ທະນາຄານຂອງ ທະນາຄານ Maybank ມາເລເຊຍ.

ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ຈົບີ ກັານ ສຶກັ ສາ ຈາກັ ມະ ຫາ ວິ ທະ ຍາ ໄລ ແຫ່ງ ຊາດ ຂອງ 
ມາ ເລ ເຊຍ ດ້ວຍ ປະ ລິນ ຍາ ຕີດ້ານ ບີຳ ລິ ຫານ ທຸ ລະ ກັິດ ແລະ  ໄດ້ ຮັັບີ ກັານ
ຢັ�ງ ຢືນວ ິຊາ ຊບີີ ສິນ ເຊ່ືອ  ຈາກັ ສະ ຖາ ບີນັທະນາຄານ ມາເລເຊຍ. ນອກັນັ�ນ, 
ເພີ່ນຍັງຈົບີຈາກັໂຄງກັານພັດທະນາຜູ້້�ບີຳລິ ຫານ , Chicago Booth, 
Executive Education.

ທ່ານ	ນາງ	ເວັນດີ້ິ	ຕົິງ	ເຫວີຍ	ຫັິງ

ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ 
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ທ່ານ	ຈຸງ	ຊັຽງ	 ເຮັັງ	 ("ທ່ານ ແຟີ໋ງກັີ� ຈຸງ") ໄດ້ຮັັບີແຕ່ງຕັ�ງເປັນ ຜູ້້�
ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ 
(้ທອຮັບີ้) ໃນວັນທີ 01 ພະຈິກັ 2020 ແລະ ເປັນສະມາຊິກັສະພາ
ບີຳລິຫານ ໃນວັນທີ 25 ພຶດສະພາ 2021.

ກັ່ອນໜ້�ານີ�, ທ່ານ ແຟີ໋ງກັີ� ຈຸງ ໄດ້ດຳາລົງຕຳາແໜ້ງ ຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍຍ
ກັານໃຫຍ່, ທອຮັບີ ແຕ່ວັນທີ 01 ກັຸມພາ 2020.

ທ່ານໄດ້ເຂົ�າຮັ່ວມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮັາດ ໃນວັນທີ 18 ສິງຫາ 
1989. ທ່ານມີປະສົບີກັານເຮັັດວຽກັໃນຂົງເຂດກັານທະນາຄານມາ
ຫຼາຍກັວ່າ 30 ປີ ທາງດ້ານກັານທະນາຄານກັານຄ�າ ແລະ ທະນາຄານ
ປກີັ. ໃນຖານະຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ,່ ທາ່ນ ແຟີງ໋ກີັ� ຈງຸ ແມນ່ຮັັບີຜູ້ດິຊອບີ
ຫັຼກັໃນກັານເຕບີີໂຕ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນກັານສາ້ງກັຳາໄລຂອງ ທອຮັບີ 
ໂດຍລວມ.

ທ່ານ ແຟ໋ີງກີັ� ຈຸງ ແມ່ນຈົບີກັານສຶກັສາລະດັບີປະລິນຍາໂທ ສາຂາ 
ບີຳລິຫານທຸລະກັີດ ຢ້່ມະຫາວິທະຍາໄລ Utara ມາເລເຊຍ, ປະລິນຍາ
ຕີ ສາຂາ ຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ກັານສື່ສານ ຢ້່ມະຫາວິທະຍາໄລ Ke-
bangsaan ມາເລເຊຍ ແລະ ໄດ້ຮັັບີໃບີຍັ�ງຍືນເປັນນັກັວາງແຜູ້ນງົບີ
ກັານເງິນ ຢ້່ ສະມາຄົມກັານວາງແຜູ້ນງົບີກັານເງິນ, ມາເລເຊຍ.

ທ່ານ	ຈຸງ	ຊັຽງ	ເຮັັງ

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ ່
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
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ທ່ານ	ຊັອນ	ຄ່ອນຣາດ	ແຄ່ມໂປີຣດ (้ທ່ານ ຊອນ้) ໄດ້ຮັັບີແຕ່ງຕັ�ງ
ເປັນ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ (ທອຮັບີ) ໃນວັນທີ 11 ສິງຫາ 2023.

ທ່ານ ຊອນ ແມ່ນໄດ້ດຳາລົງຕຳ່າແໜ່້ງເປັນຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ຜູ້່າຍສິນເຊ່ືອ
ຂອງກັ້່ມທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ມາເລເຊຍ ຕັ�ງແຕ່ເດືອນມີນາ 2019. 
ກັ່ອນໜ້�ານັ�ນ, ທ່ານໄດ້ດຳາລົງຕຳ່າແໜ້່ງເປັນຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານຝ່າຍ
ສນິເຊ່ືອກັຸມ່ເປນັເວລາ 5 ປ.ີ ເຊ່ີງມີຮັັບີຜິູ້ດຊອບີພະນັກັງານ ຈຳານວນ 94 
ຄນົ ແລະ ຄຸ�ມຄອງມຸນຄ່າເງນິກັ້�ປອ່ຍ ຈຳານວນປະມານ 100.0 ພນັລ້ານ 
ລງິກັດິມາເລເຊຍ (RM)ໂດຍປະມານ. ເຊ່ີງໜ້�າທ່ີຮັັບີຜິູ້ດຊອບີຫັຼກັແມ່ນ
ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂັ�ມແຂງຂອງຄຸນນະພາບີຊັບີສິນເງນິກັ້�ໂດຍກັານປະເມີນ
ສິນເຊ່ືອ ແລະ ກັານອະນຸມັດສຶນເຊ່ືອຂອງວະສາຫະກັິດ, ທະນາຄານ
ເພື່ອກັານລົງທຶນ ແລະ ຄຳາຮັ້ອງຂຳສິນເຊື່ອຂອງ SME ສຳາລັບີກັານກັ້�ຢືມ
ແບີບີທຳາມະດາ ແລະ ສຳາລບັີອິດສະລາມ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ.

ທາ່ນ ຊອນ ໄດຮັ້ັບີຜິູ້ດຊອບີພະແນກັກັານປະຕິບີດັຕາມໃນດາ້ນ ສນິເຊ່ືອ 
ເປັນເວລາ 5 ປີ ໂດຍຕຳາແໜ້່ງຫຼ�າສຸດແມ່ນເປັນ ຫົວໜ້�າ, ພະແນກັ
ກັານປະຕິບີັດຕາມດ້ານ ສິນເຊ່ືອ. ຂອບີເຂດຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີ
ຂອງລວມແມ່ນກັວມລວມບີຳ່ໄດ້ຈຳາກັັດພຽງແຕ່ກັວດກັາລາຍງານ
ກັານປະຕິບີດັຕາມ, ກັດົລະບີຽບີພາຍໃນປະເທດ ແລະ ກັານປະຕິບີດັຕາມ
ລະບີຽບີກັານ.  ຫັຼງຈາກັນັ�ນ, ລາວໄດ້ຖືກັເລ່ືອນຊັ�ນເປັນຮັອງປະທານ 
ແລະ ໄດ້ຮັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງເປັນຫົວຫນ້າ ພະແນກັວິສະວະກັຳາຄວາມຮັ້�
ຄວາມສາມາດດ້ານກັານປະຕິບີັດຕາມ.

ກັ່ອນທ່ີຈະເຂົ��າຮັ່ວມວຽກັກັັບີ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ, ທ່ານໄດ້ດຳາລົງ
ຕຳ່າແໜ້່ງເປັນຫົວໜ້�າ, ຊີ� ນຳາ ສະ ຖາ ບັີນ ກັານ ຕະ ຫຼາດ ຂອງ ຄະ ນະ ກັຳາ ມະ
ກັານ ຫັຼກັ ຊັບີ ປະເທດມາ ເລ ເຊຍ ທ່ີ ຮັັບີ ຜິູ້ດ ຊອບີ ໃນ ກັານ ວິ ເຄາະ ທາງ
ກັານ ເງິນ ແລະ ກັານ ຄຸ�ມ ຄອງ ຄວາມ ສ່ຽງ ພ້ອມ ທັງ ກັານ ສ້າງ ນະ ໂຍບີາຍ. 
ທ່ານຍັງໄດ້ມີປະສົບີກັານເຮັັດວຽກັຢ້່ KPMG Peat Marwick ເປັນ
ເວລາ 8 ປີ ໃນຕຳ່າແໜ້່ງຜູ້້�ຊ່ວຍຜູ້້�ຈັດກັານທີ່ມີປະສົບີກັານໃນກັານກັວດ
ສອບີທາງດ້ານກັດົຫມາຍ, ວຽກັງານທ່ີປຶກັສາທຸລະກິັດ, ກັວດສອບີກັານ
ດຳາເນີນງານ ແລະ ອື່ນໆ

ທ່ານແມ່ນໄດ້ໃບີຮັັບີຮັອງເປັນ ນັກັບັີນຊີ ແລະ ເປັນສະມາຊິກັຂອງ
ສະຖາບັີນ ກັານບັີນຊີອິດສະລະທ່ີໄດ້ຮັັບີກັານຢັ�ງຢືນຈາກັປະເທດ
ມາເລເຊຍ. 

ທ່ານ	ຊັອນ	ຄ່ອນຣາດ	ແຄ່ມໂປີຣດ

ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ 
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ໜ້າທີ່ຮັັບຜົິດຊັອບຫລັກ	

ສະພາບີຳລິຫານແມ່ນມີໜ້�າທ່ີຮັັບີຜິູ້ດຊອບີໃນກັານຊີ�ນຳາ ນຳາພາ ແລະ ບີຳລິຫານທະນາຄານໃຫ້ມີກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດຢ່າງ
ປະສິດທິພາບີ ແລະ ສິດທິຜູ້ົນ. ຄະນະສະພາບີຳລິຫານ, ທັງໃນດ້ານສ່ວນລວມ ແລະ ສ່ວນຕົວແມ່ນມີພັນທະໂດຍກັົງໃນ
ກັານບີຳລິຫານ, ຈັດກັານວຽກັງານໃນນາມຂອງຜູ້້�ຖືຮຸັ�ນ. ຄະນະສະພາບີຳລິຫານຕ້ອງດຳາເນີນຕາມພາລະບີົດບີາດຂອງຕົນເອງ
ດ້ວຍຄວາມຊື່ສັດ ສຸດຈະລິດ, ມີຈັນຍາບີັນ ແລະ ຄວາມເປັນມືຶອາຊີບີເປັນທີ່ຕັ�ງເພື່ອໃຫ້ມີຜູ້ົນກັຳາໄລ ແລະ ຜູ້ົນປະໂຫຍດ
ສ້ງສຸດຕຳ່ທຸລະກັິດຂອງຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນບີົນພື�ນຖານກັານບີຳລິຫານທີ່ມີມາດຕະຖານສາກັົນ. 

ສະພາບີຳລິຫານເປນັຕວົຫລັກັສຳາຄນັ ແລະ ຮັັບີຜິູ້ດຊອບີໂດຍກົັງໃນກັານສ້າງແຜູ້ນຍດຸທະສາດ, ແຜູ້ນກັານທຸລະກັດິ,ເປົ�າໝາຍ
ທາງດ້ານກັານເງິນ, ແຜູ້ນງົບີປະມານ ແລະ ກັານບີຳລິຫານທຶນ. ສະພາບີຳລິຫານຍັງມີໜ້�າທີ່ວິເຄາະ, ວິໄຈ ດ້ານແຜູ້ນງານ ແລະ 
ນະໂຍບີາຍທ່ີສະເໜີ້ໂດຍຄະນະຜູ້້�ບີຳລິຫານ. ສະພາບີຳລິຫານຕ້ອງໄດຕ້ດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົູ້ນກັານຈັດຕັ�ງປະຕບິີດັຂອງຄະນະ
ບີຳລິຫານເປັນປະຈຳາເພື່ອໃຫ້ທິດຊີ�ນຳາ ແລະ ດັດປັບີກັົນລະຍຸດເພື່ອໃຫ້ບີັນລຸຕາມເປົ�າໝາຍທີ່ວາງໄວ້.

ສິດ	ແລະ	ໜ້າທີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ

ນອກັເໜ້ືອຈາກັທີ່ກັ່າວມາຂ້າງເທິງ, ສະພາບີຳລິຫານ ແມ່ນມີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ່ ດັ່ງນີ�:

. 1 ຜູ້ັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດມະຕິກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ;

. 2 ກັຳານົດຍຸດທະສາດ, ນະໂຍບີາຍ, ກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ, ກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ກັານກັວດສອບີ ແລະ 
ນະໂຍບີາຍອື່ນ ໃນກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ;

. 3 ຮັັບີຮັອງເອົາລະບີຽບີກັານ ແລະ ຄ້່ມື ຕາມກັານສະເໜ້ີຂອງຄະນະກັຳາມະກັານສະພາບີຳລິຫານ;

. 4 ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຕຳ່ທຸກັກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ຕາມກັົດໝາຍ ແລະ ລະບີຽບີກັານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ;

. 5 ໄດ້ຮັັບີຂຳ�ມ້ນຢ່າງທັນກັານ ແລະ ເໝາະສົມກັ່ຽວກັັບີສະພາບີສິນເຊື່ອ, ຄວາມສ່ຽງທີ່ສຳາຄັນ, ກັານຈັດຊັ�ນໜ້ີ� ແລະ 
ຊັບີສິນ, ກັານຫັກັເງິນແຮັ ແລະ ກັານເຊື່ອມຄຸນນະພາບີຂອງຊັບີສິນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ເກັີດຈາກັຊັບີສິນ ເຊິ່ງ
ອາດສົ່ງຜູ້ົນເສຍຫາຍໃຫ້ແກັ່ທະນາຄານທຸລະກັິດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 6 ຊີ�ແຈງ, ຕອບີຄຳາຖາມ ແລະ ລາຍງານ ກັ່ຽວກັັບີກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ຕຳ່ກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ;

. 7 ສະເໜ້ີແບີ່ງປັນຜູ້ົນກັຳາໄລເຂົ�າຄັງຕ່າງໆ ແລະ ເງິນປັນຜູ້ົນ ຕຳ່ກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ;

. 8 ສະເໜ້ີແຜູ້ນດຳາເນີນທຸລະກັິດຕຳ່ກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ ເພື່ອພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 9 ແຕ່ງຕັ�ງຄະນະກັຳາມະກັານ ຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 10 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼືປົດຕຳາແໜ້່ງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່;

. 11 ຮັັບີຮັອງເອົາກັານແຕ່ງຕັ�ງຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ ຕາມກັານສະເໜ້ີຂອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່;

. 12 ລາຍງານກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດຕຳ່ກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ;

. 13 ນຳາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້ໃນກັົດໝາຍ ແລະ ກັົດລະບີຽບີຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ.

     



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
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າມ
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ກັອງປະຊຸມສະພາບີຳລິຫານຕ້ອງຈັດຢ່າງຫນ້ອຍສາມເດືອນຕຳ່ຄັ�ງ ຫຼື ຫລາຍກັວ່ານັ�ນຖ້າຈຳາເປັນ.

 ‹ ໂດຍອີງຕາມກັານປ່ຽນແປງຂອງກັົດໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍກັານພິຈາລະນາຂອງສະພາບີຳລິຫານໃນ
ກັອງປະຊຸມຂອງສະພາບີຳລິຫານ. ອົງປະຊຸມໃນກັອງປະຊຸມສະພາບີຳລິຫານຕ້ອງມີຈຳານວນບີຳ່ຫລຸດເຄິ່ງຫນຶ່ງຂອງ
ຈຳານວນສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານທັງໝົດ.

 ‹ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ ສາມາດຮັຽກັປະຊຸມ ໃນສະຖານທີ່ທີເໝາະສົມໃດກັຳໄດ້ ໃນ ສປປ ລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ
ໃດກັຳໄດ້.

 ‹ ສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ ສາມາດອະນຸມັດ ມະຕິຕົກັລົງ ຜູ້່ານຈົດໝາຍວຽນໄດ້.

ຄ່ະນະກໍາມະການກວດສອບ

ສຳາລັບີສິ�ນສຸດປີກັານບີັນຊີ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ປະກັອບີດ້ວຍ 3 ທ່ານດັ່ງຕຳ່ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊັ່່ ຕົໍາແຫນ່ງ
1 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກັ ປະທານ 
2 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ຄະນະ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ຄະນະ

ຫົວໜ້�າກັອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊມານ ຊາ ໂມຮັາມັດ ຢາມານ

ໜ້າທີ່ຮັັບຜົິດຊັອບຫລັກ	

. 1 ຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ແມ່ນຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນກັານລາຍງານໂດຍກັົງຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ເພື່ອທີ່ ສະພາບີຳລິຫານຈະ
ສືບີຕຳ່ຄົ�ນຄວ້າກັ່ຽວກັັບີບີັນດາກັິດຈະກັຳາ ແລະ ເຫດກັານຕ່າງໆທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວຈຳາກັັດ. 
ໃນຂະນະທີ່ ຄະນະກັຳາມະກັານລາຍງານເຖິງສະພາບີຳລິຫານ, ກັານບີັນທຶກັມະຕິຕົກັລົງຕ່າງໆແມ່ນຈະຖືກັສົ່ງໃຫ້ຄະນະ
ກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ພາລະບີົດບີາດຂອງຄະນະກັຳາມະກັານ. ບີົດລາຍງານກັານກັວດສອບີແມ່ນ
ຈະໄດ້ສົ່ງໃຫ້ຫາກັມີກັານຮັຽກັຮັ້ອງຈາກັຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ. 

. 2 ຮັັບີປະກັັນວ່າພະແນກັກັວດສອບີພາຍແມ່ນມີຄວາມເປັນອິດສະລະ ແລະ ນອນຢ້່ໃນສາຍກັານຈັດຕັ�ງລວມຂອງຜູ້້�
ກັວດພາຍໃນ ເພື່ອທີ່ຈະສາມາດດຳາເນີນກັານກັວດສອບີໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບີຕາມເປົ�າໝາຍທີ່ວາງໄວ້. 

. 3 ທົບີທວນກັົດລະບີຽບີກັານຄຸ�ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບີວນກັານຄຸ�ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໃຫ້ມີປະສິດພາບີ ລວມທັງກັານ
ທົບີທວນຂອບີເຂດຂອງແຜູ້ນກັານກັວດສອບີພາຍໃນ ໃຫ້ມີຄວາມພຽງພຳ ແທດເຫມາະກັັບີວິທີ ແລະ ຄວາມຖີ່ໃນ
ກັານປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງກັານກັວດສອບີພາຍໃນ.

. 4 ຮັັບີປະກັັນກັານລາຍງານຂອງພະນັກັງານກັວດສອບີພາຍໃນບີຳ່ຖືກັຜູ້ົນກັະທົບີຈາກັກັານລົງໂທດຍ້ອນກັານລາຍງານ
ຂອງເຂົາເຈົ�າ. ໃນທາງດຽວກັັນ, ບີົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍໃນຕ້ອງມີຫົວຂຳ�ທີ່ຈະແຈ້ງຕຳ່ກັັບີຜູ້້�ອຳານວຍກັານ ຫຼື 
ຜູ້້�ບີຳລິຫານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ.

. 5 ຮັັບີປະກັັນບີັນຫາທີ່ກັວດພົບີ ແລະ ຂຳ�ສະເໜ້ີແນະນັ�ນແມ່ນໄດ້ຮັັບີກັານແກັ້ໄຂຢ່າງມີປະສິດທິພາບີຕາມໄລຍະເວລາທີ່
ກັຳານົດ.

. 6 ເຮັັດກັານເປີດເຜູ້ີຍກັ່ຽວກັັບີເງື່ອນໄຂ, ຂຳ�ກັຳານົດ ແລະ ກັິດຈະກັຳາຄະນະກັຳາມະກັານຕຳ່ກັັບີບີົດລາຍງານກັານເງິນໃຫ້
ສາທາລະນະຮັັບີຊາບີ, ຖ້າຈຳາເປັນ. 



ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ
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. 7 ທົບີທວນຜູ້ົນໄດ້ຮັັບີປະຈຳາໄຕມາດ ແລະ ທ້າຍປີສຳາລັບີ ບີົດລາຍງານກັານເງິນ ແລະ ໃຫ້ສະເໜ້ີໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ
ອະນຸມັດໄປພ້ອມກັັນເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າບີົດລາຍງານດັ່ງກັ່າວແມ່ນໄດ້ຖືກັກັະກັຽມຕາມກັຳານົດເວລາ, ມີຄວາມຖືກັຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງກັັບີຂຳ�ກັຳານົດທາງດ້ານກັານບີັນຊີ ແລະ ສາມາດເຜູ້ີຍແຜູ້່ໄດ້ທັນທີ .

. 8 ທົບີທວນຢ່າງເປັນປະຈຳາຕຳ່ກັັບີກັານຫັກັເງິນແຮັ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດ.

. 9 ທົບີທວນຄືນກັ່ຽວກັັບີບີັນດາລາຍກັານທີ່ມີຄວາມກັ່ຽວຂ້ອງກັັນ ແລະ ກັານຂັດກັັນທາງດ້ານຜູ້ົນປະໂຫຍດເຊິ່ງອາດ
ເກັີດຂຶ�ນໄດ້ ລວມມີບີັນດາທຸລະກັຳາຕ່າງໆ, ຂ້ັ�ນຕອນ ແລະ ບີາງເຫດກັານທີ່ນຳາມາເຊິ່ງຄຳາຖາມກັ່ຽວກັັບີຄວາມຊື່ສັດຂອງ
ກັານບີຳລິຫານ.

. 10 ທົບີທວນຄືນຮັ່ວມກັັບີຜູ້້�ກັວດສອບີຈາກັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກັ ເພື່ອຈະຮັ້�ວ່າ ພະນັກັງານ ອາເຮັັສບີີ  ນັ�ນໄດ້ໃຫ້ກັານ
ຊ່ວຍເຫຼືອຢ່າງເຫມາະສົມໃນກັານເຮັັດໜ້�າທີ່ຂອງເຂົາເຈົ�າ.

. 11 ທົບີທວນຄືນຄວາມພຽງພຳກັ່ຽວກັັບີຂອບີເຂດ, ກັານດຳາເນີນງານ ແລະ ຈຳານວນພະນັກັງານຂອງພະແນກັກັວດສອບີ
ພາຍໃນ ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້້�ຮັັບີຊອບີວຽກັງານມີແມ່ນມີພຽງພຳທີ່ເຮັັດວຽກັງານສຳາເລັດຜູ້ົນໄດ້

. 12 ທົບີທວນ ແລະ ອະນຸມັດ ແຜູ້ນກັານກັວດສອບີພາຍໃນ, ເຄື່ອງມືໃນກັານກັວດສອບີ ແລະ ງົບີປະມານສຳາລັບີ 
ແຜູ້ນກັານກັວດສອບີ.

. 13 ຮັັບີປະກັັນພະນັກັງານກັວດສອບີພາຍໃນນັ�ນ ແມ່ນໄດ້ຮັັບີກັານຝຶກັອົບີຮັົມທີ່ພຽງພຳທີ່ຈະດຳາເນີນກັານກັ່ຽວກັັບີ
ວຽກັງານກັວດສອບີ. ຄວນຈະຕ້ອງມີໂຄງກັານສືບີຕຳ່ໃນກັານສຶກັສາ ແລະ ຝຶກັອົບີຮັົມ ເພື່ອເຮັັດໃຫ້ຕົວຜູ້້�ກັວດສອບີ
ພາຍໃນນັ�ນແມ່ນມີຄວາມຮັ້�ທັນຕຳ່ສະພາບີກັານພັດທະນາລ່າສຸດ ແລະ ແນວໂນ້ວຂອງທຸລະກັິດທັງໃນພາກັສ່ວນຂອງ
ຂັ�ນອົງກັອນ ແລະ ລະດັບີອຸດສາຫະກັຳາ, ທັງມີທັກັສະທາງດ້ານວິຊາສະເພາະເພື່ອທີ່ຈະດຳາເນີນກັານກັວດສອບີໄດ້ຢ່າງ
ມີປະສິດທິພາບີ.

. 14 ປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງຫົວໜ້�າກັານກັວດສອບີພາຍໃນ ແລະ ບີັນດາສະມາຊິກັທີ່ທຳາກັານກັວດສອບີພາຍໃນ.

. 15 ອະນຸມັດ ກັານແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ຍົກັເລີກັ ຫົວໜ້�າ ຫຼື ສະມາຊິກັຂອງຄະນະກັວດສອບີພາຍໃນ ແລະ ທົບີທວນກັານຂຳ
ລາອອກັຕ່າງໆ.

. 16 ທົບີທວນຄືນຮັ່ວມກັັບີຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັກັ່ຽວກັັບີ ລັກັສະນະ ແລະ ຂອບີເຂດຂອງແຜູ້ນກັານກັວດສອບີ, ລະບີົບີ
ກັານປະເມີນຜູ້ົນຂອງເຂົາເຈົ�າຕຳ່ກັັບີກັານຄຸ�ມຄອງພາຍໃນ, ຫນັງສືແນະນຳາຂອງເຂົາເຈົ�າ ແລະ ສົນທະນາຕຳ່ກັັບີບີັນຫາ
ຕ່າງໆທີ່ຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັຕ້ອງກັານຈະຍົກັຂຶ�ນໂດຍທີ່ບີຳ່ມີຄະນະຜູ້້�ບີຳລິຫານເຂົ�າຮັ່ວມ, ຖ້າມີຄວາມຈຳາເປັນ. 

. 17 ສະເໜ້ີແນະຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານຕຳ່ກັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງໃຫມ່ ແລະ ສືບີຕຳ່ແຕ່ງຕັ�ງຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ ແລະ ປະເມີນ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນກັານກັວດສອບີ, ພາຍຫລັງກັານພິຈາລະນາຖີ່ຖ້ວນກັ່ຽວກັັບີຄວາມເປັນເອກັະເທດ ແລະ ເປົ�າໝາຍ
ກັານກັວດສອບີຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ ລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ສົມເຫດ ສົມຜູ້ົນຕຳ່ກັັບີກັານກັວດສອບີ.

. 18 ສົນທະນາ ແລະ ທົບີທວນຄືນຮັ່ວມກັັບີຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັໃນກັຳລະນີທີ່ເຂົາຕ້ອງກັານລາອອກັຈາກັກັານເປັນຜູ້້�
ກັວດສອບີ.

. 19 ວິເຄາະ ສືບີສວນຊອກັຫາສາເຫດກັ່ຽວກັັບີກັານຮັ້ອງຂຳຕ່າງໆຈາກັຄະນະບີຳລິຫານຕຳ່ກັັບີຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ, ຫຼືກັານ
ລາອອກັໂດຍຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ. ຜູ້ົນໄດ້ຮັັບີຈາກັກັານສືບີສວນອາດຈະເປີດເຜູ້ີຍພ້ອມກັັນໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ 
ແລະ ຄຳາແນະນຳາຕ້ອງກັັບີມາດຕະກັານທີ່ຈະຖືກັນຳາໃຊ້.

. 20 ທົບີທວນກັານບີຳລິກັານ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນວຽກັງານອື່ນໆໂດຍຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັທີ່ບີຳ່ແມ່ນວຽກັງານກັວດສອບີ 
ພ້ອມທັງກັານສະເໜ້ີແນະເພື່ອອະນຸມັດໂດຍ ສະພາບີຳລິຫານ (ຖ້າກັ່ຽວຂ້ອງ), ບີົນພື�ນຖານທີ່ຄວາມສອດຄ່ອງກັັບີ
ນະໂຍບີາຍຂອງບີຳລິສັດແມ່ຕຳ່ກັັບີລາຍຈ່າຍທີ່ບີຳ່ແມ່ນວຽກັງານກັວດສອບີຈາກັຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ.

. 21 ທົບີທວນກັານປະສານສົມທົບີຕຳ່ກັັບີກັິດຈະກັຳາກັານກັວດສອບີລະຫວ່າງຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ ແລະ ພາຍໃນ.



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
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. 22 ທົບີທົນກັານກັວດກັາ ແລະ ວິເຄາະ ກັ່ຽວກັັບີບີົດລາຍງານທີ່ອອກັໂດຍພາກັສ່ວນອຳານາດກັານປົກັຄອງ ແລະ ຂຳ�ກັຳານົດ.

. 23 ທົບີທວນກັ່ຽວກັັບີມະຕິຕົກັລົງກັອງປະຊຸມຂອງຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ຫຼື ຄະນະກັຳາມະກັານຕ່າງໆ (ຖ້າ
ມີ) ຮັ່ວມກັັບີ ຄະນະບີຳລິຫານ ອາເຮັັສບີີ  ເພື່ອຜູ້ັນຂະຫຍາຍຜູ້ົນກັານວິເຄາະ ເພື່ອໃຫ້ອຳານາດກັານປົກັຄອງນັ�ນ
ມີຄວາມເພິ່ງພຳໃຈຕຳ່ກັັບີກັານຍົກັບີັນຫາດັ່ງກັ່າວຂຶ�ນ ແລະ ມີກັານຊີ�ແຈງຢ່າງພຽງພຳຕຳ່ຄະນະບີຳລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ກັຳາມະກັານຕ່າງໆ. 

. 24 ຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນໆທີ່ສະພາບີຳລິຫານມອບີໝາຍໃຫ້.

ສິດ	ແລະ	ໜ້າທີ່ຂອງຄ່ະນະກໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກັຳາມະກັານກັວດສອບີ ມີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ່ ດັ່ງນີ�:

. 1 ຄົ�ນຄວ�າ, ສ້າງ ແລະ  ປັບີປຸງນະໂຍບີາຍ ກັ່ຽວກັັບີກັານລາຍງານກັານເງິນ ແລະ ກັານກັວດສອບີລະບີົບີຄວບີຄຸມ
ພາຍໃນ, ກັານລົງບີັນຊີ, ລະບີົບີຂຳ�ມ້ນ ລວມທັງກັານກັວດສອບີຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ເພື່ອນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາ
ບີຳລິຫານພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 2 ຊີ�ນຳາກັານສ້າງ ແລະ ປັບີປຸງຄ້່ມື ແລ້ວນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກັວດກັາ 
ແລະ ລາຍງານໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ ກັ່ຽວກັັບີກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດຄ້່ມືດັ່ງກັ່າວ;

. 3 ຕິດຕາມກັວດກັາກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ລວມທັງປະຕິບີັດແຜູ້ນກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ, ມະຕິ
ຂອງກັອງປະຊຸມສະພາບີຳລິຫານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັັບີຄ້່ມື ແລະ ລະບີຽບີກັານພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ແລະ 
ກັົດໝາຍ;

. 4 ກັຳານົດມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັັດວຽກັງານກັວດສອບີພາຍໃນ;

. 5 ຕົກັລົງກັ່ຽວກັັບີກັານວ່າຈ້າງ ຫຼື ຍົກັເລີກັສັນຍາກັັບີບີຳລິສັດກັວດສອບີ ພ້ອມທັງກັຳານົດຂອບີເຂດຂອງກັານກັວດສອບີ 
ຕາມກັານຕົກັລົງຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 6 ຕິດຕາມ, ຕີລາຄາຄຸນະພາບີຂອງບີຳລິສັດກັວດສອບີ, ຄວາມເປັນເອກັະລາດ ແລະ ກັານພົວພັນຂອງບີຳລິສັດກັວດສອບີ 
ໂດຍເບີິ່ງສາຍພົວພັນຮັອບີດ້ານ ລະຫວ່າງບີຳລິສັດກັວດສອບີກັັບີທະນາຄານທຸລະກັິດ;

. 7 ຮັຽກັເອົາເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນປະຈຳາປີ ແລະ ປະຈຳາໄຕມາດ ທີ່ໄດ້ຮັັບີກັານກັວດສອບີ, ບີົດລາຍງນຜູ້ົນ
ກັານກັວດສອບີພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກັ ກັັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ, ຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍໃນ ແລະ ບີຳລິສັດກັວດສອບີ, 
ກັວດເບີິ່ງ ແລະ ປຶກັສາຫາລື ກັ່ຽວກັັບີບີັນຫາດັ່ງກັ່າວ;

. 8 ໃຫ້ຄຳາແນະນຳາດ້ານກັົດໝາຍ ກັ່ຽວກັັບີວຽກັງານກັານກັວດສອບີ;

. 9 ຕິດຕາມ, ກັວດກັາ ຄວາມຄືບີໜ້�າກັານແກັ້ໄຂຂຳ�ຄົງຄ�າງ ຕາມທີ່ກັຳານົດໄວ້ຢ້່ບີົດລາຍງານກັານກັວດສອບີ;

. 10 ປຶກັສາກັັບີທີ່ປຶກັສາດ້ານກັົດໝາຍ, ທີ່ປຶກັສາດ້ານບີັນຊີ ແລະ ດ້ານອື່ນ ຕາມກັານເຫັນດີຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 11 ປະກັອບີຄຳາເຫັນຕຳ່ບີັນຫາທີ່ສະພາບີຳລິຫານ ຫຼື ຜູ້້�ບີຳລິຫານ ໄດ້ສະເໜ້ີຂຶ�ນ;

. 12 ສະຫຼຸບີຕີລາຄາກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດວຽກັງານປະຈຳາປີຂອງຕົນ;

. 13 ລາຍງານກັານປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ຂອງຕົນຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 14 ນຳາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້ໃນກັົດໝາຍ ແລະ ລະບີຽບີກັານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ.
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ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານຈະຕ້ອງໄດ້ຈັດກັອງປະຊຸມຢ່າງໜ້�ອຍ 2 ເດືອນຕຳ່ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກັວ່ານັ�ນ ຫາກັເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈຳາເປັນ 
ຕາມກັານຮັຽກັປະຊຸມຈາກັປະທານ.

 ‹ ອົງປະຊຸມຕ້ອງມີຄະນະກັຳາມະກັານເຂົ�າຮັ່ວມຢ່າງຕຳ່າ ສອງຄົນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບີຳ່ຫຼຸດ 500 % ຂອງ ຄະນະກັຳາມະກັານ
ທັງໝົດ.

 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານສາມາດຈັດກັອງປະຊຸມຢ້່ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກັຳ່ໄດ້

 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານແມ່ນມີສິດຕັດສິນບີັນຫາໂດຍຜູ້່ານຈົດໝາຍວຽນ.

 ‹ ກັານແກັ້ໄຂ, ຄຳາຮັ້ອງ ແລະ ຕັດສິນບີັນຫາຕ່າງໆແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກັຳາມະກັານເພື່ອອະນຸມັດໃນກັອງປະຊຸມ 
ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກັກັຳາມະກັານທີ່ມີໜ້�າເຂົ�າຮັ່ວມ; ແລະ

 ‹ ກັອງເລຂາ ທຳາໜ້�າທີ່ເປັນກັອງເລຂາຂອງຄະນະກັຳາມະກັານໂດຍມີໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນກັານ :

 − ກັະກັຽມ ວາລະກັອງປະຊຸມໂດຍກັານເຫັນດີຈາກັປະທານ.

 − ຈົດບີັນທຶກັ ແລະ ເກັັບີຮັັກັສາບີັນດາມະຕິກັອງປະຊຸມ ແລະ ສົ່ງຕຳ່ໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ.

ຄ່ະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄ່ວາມສ່ຽງ

ສຳາລບັີສິ�ນສດຸປກີັານບີນັຊ ີວນັທ ີ31 ທນັວາ 2023, ຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລຫິານຄວາມສຽ່ງ ປະກັອບີດວ້ຍ 3 ທາ່ນດ່ັງຕຳໄ່ປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊັ່່ ຕົໍາແຫນ່ງ
1 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ປະທານ
2 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ສະມາຊິກັ
3 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກັ ສະມາຊິກັ

ຫົວໜ້�າກັອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊມານ ຊາ ໂມຮັາມັດ ຢາມານ

ໜ້າທີ່ຮັັບຜົິດຊັອບຫລັກ

ຍຸດທະສາດຕົໍ່ກັບຄ່ວາມສ່ຽງ

. 1 ໃຫ້ຄຳາແນະນຳາກັ່ຽວກັັບີກັານຄຸ�ມຄອງຄວາມຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມຕຳ່ກັັບີກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດຂອງ ທອຮັບີ ດຍ
ກັານຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານແຜູ້ນງານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງພາຍໃນທີ່ມີປະສິດທິພາບີ ແລະ ແຜູ້ນຍຸດທະສາດທາງດ້ານ
ຄວາມສ່ຽງ.

. 2 ທົບີທວນຄືນ ແລະ ໃຫ້ຄຳາແນະນຳາທາງດ້ານຂັ�ນຕອນ, ນະໂຍບີາຍກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ກັານຄຸ�ມຄອງ ແລະ 
ລະບີົບີຂອງ ທອຮັບີໃຫ້ຖືກັຕ້ອງຕາມສະພາບີຕົວຈິງຂອງກັານຄຸ�ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແຜູ້ນຍຸດທະສາດທີ່ໄດ້ຮັັບີ
ອະນຸມັດສຳາລັບີ  ທອຮັບີ ແລະ ສຳາລັບີ ກັຸ່ມທຸລະກັິດ.

. 3 ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດ ແລະ ດຳາເນີນທຸລະກັິດຂອງ ທອຮັບີ ແມ່ນພາຍໃຕ້ແຜູ້ນງານ ແລະ ຍຸດທະສາດ
ຄວາມສ່ຽງຂອງ ທອຮັບີ ແລະ ຂອງກັຸ່ມທຸລະກັິດ.

. 4 ທຳາກັານສຶກັສາ ແລະ ປະເມີນລະດັບີຂອງຄວາມສ່ຽງທີ່ສຳາຄັນ ແລະ ຕາມສະພາບີຄວາມເປັນຈິງ ເຊິ່ງອາດກັະທົບີ
ກັານລົງທຶນ ແລະ ທຸລະກັິດຂອງ ທອຮັບີ.

. 5 ແນະນຳາຜູ້ະລິດຕະພັນໃໝ່/ ທີ່ມີຢ້່ແລ້ວ ທີ່ມີຄວາມແຕກັຕ່າງທາງດ້ານຄຸນລັກັສະນະຂອງຜູ້ະລິດຕະພັນຕຳ່ຄະນະ
ກັຳາມະກັານ ເພື່ອຂຳອະນຸມັດ.



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລິະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້ັ�ງພະນັກງານ
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ອົງກອນຄຸ່້ມຄ່ອງຄ່ວາມສ່ຽງ

. 1 ບີຳລິຫານຄຸ�ມຄອງຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມປະກັອບີມີກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງຕະຫລາດ, ກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ຊັບີສິນ ແລະ ຫນີ�ສິນ, ກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງສິນເຊື່ອ, ກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ ແລະ 
ກັານຄຸ�ມຄອງກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດໃຫ້ຖືກັຕ້ອງຕາມ ຂຳ�ກັຳານົດ ແລະ ລະບີຽບີກັົດໝາຍ.

. 2 ສ້າງຕັ�ງສາຍກັານລາຍງານອິດສະລະຢ່າງຈະແຈ້ງ ລວມທັງໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຂອງກັິດຈະກັຳາທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີກັານ
ດຳາເນີນທຸລະກັິດ ແລະ ມີກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເຄື່ອງມືໃນກັານຄຸ�ມຄອງ.

. 3 ສົ່ງເສີມກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງແບີບີຕື່ນຕົວ ແລະ ສ້າງວັດທະນະທຳາກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດທີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງ
ຖືກັຕ້ອງກັັບີລະບີຽບີຢ້່ສະເຫມີໃນ ທອຮັບີເພື່ອທີ່ວ່າຂະບີວນກັານບີຳລິຫານເຫລົ່ານີ�ແມ່ນຖືກັນຳາໃຊ້ໃນທຸກັມື� ໃນທຸກັ
ກັິດຈະກັຳາຂອງກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດ.

. 4 ໃຫ້ຄຳາແນະນຳາອິດສະລະຕຳ່ກັັບີ ໂຄງສ້າງ ແລະ ຫນ່ວຍງານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ ທອຮັບີ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບີ
ແວດລ້ອມ ແລະ ຂະບີວນກັານຕ່າງໆ ຖ້າຈຳາເປັນ. 

ສິດ	ແລະ	ໜ້າທີ່ຂອງຄ່ະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄ່ວາມສ່ຽງ.

ເພ່ືອຫລີກັເວັ�ນ ແລະ ຫລຸດຜູ້່ອນຄວາມສ່ຽງທ່ີອາດຈະເກີັດຂຶ�ນແກັ່ທະນາຄານທຸລະກິັດນັ�ນ ຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງມີ ສິດ ແລະ ໜ້�າທີ່ ດັ່ງນີ�:

. 1 ຄົ�ນຄ�ວາ ສ້າງ ແລະ ປັບີປຸງນະໂຍບີາຍ ກັ່ຽວກັັບີກັານບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ເພື່ອນຳາມາສະເໜ້ີ
ຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 2 ຊີ�ນຳາກັານສ້າງ ແລະ ປັບີປຸງຄ້່ມື ແລ້ວນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກັວດກັາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ ກັ່ຽວກັັບີກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດຄ້່ມືດັ່ງກັ່າວ;

. 3 ກັຳານົດມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກັງານທີ່ເຮັັດວຽກັບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ;

. 4 ປະກັອບີຄຳາເຫັນຕຳ່ບີັນຫາ ທີ່ສະພາບີຳລິຫານມອບີໝາຍໃຫ້ ຫຼື ຕ້ອງກັານໃຫ້ແກັ້ໄຂ;

. 5 ສະຫຼຸບີຕີລາຄາກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດວຽກັງານປະຈຳາປີຂອງຕົນ;

. 6 ລາຍງານກັານປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ຂອງຕົນຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ແລະ

. 7 ນຳາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້ໃນກັົດໝາຍ ແລະ ລະບີຽບີກັານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ.

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

. 1 ຄະນະກັຳາມະກັານຈະຕ້ອງໄດ້ຈັດກັອງປະຊຸມຢ່າງໜ້�ອຍ 2 ເດືອນຕຳ່ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກັວ່ານັ�ນ ຫາກັເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈຳາເປັນ 
ຕາມກັານຮັຽກັປະຊຸມຈາກັປະທານ.

. 2 ອົງປະຊຸມຕ້ອງມີຄະນະກັຳາມະກັານເຂົ�າຮັ່ວມຢ່າງຕຳ່າ ສອງຄົນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບີຳ່ຫຼຸດ 500 % ຂອງ ຄະນະກັຳາມະກັານ
ທັງໝົດ.

. 3 ຄະນະກັຳາມະກັານສາມາດຈັດກັອງປະຊຸມຢ້່ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກັຳ່ໄດ້

. 4 ຄະນະກັຳາມະກັານແມ່ນມີສິດຕັດສິນບີັນຫາໂດຍຜູ້່ານຈົດໝາຍວຽນ.
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. 5 ກັານແກັ້ໄຂ, ຄຳາຮັ້ອງ ແລະ ຕັດສິນບີັນຫາຕ່າງໆແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກັຳາມະກັານເພື່ອອະນຸມັດໃນກັອງປະຊຸມ 
ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກັກັຳາມະກັານທີ່ມີໜ້�າເຂົ�າຮັ່ວມ; ແລະ

. 6 ກັອງເລຂາ ທຳາໜ້�າທີ່ເປັນກັອງເລຂາຂອງຄະນະກັຳາມະກັານໂດຍມີໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນກັານ :

 − ກັະກັຽມ ວາລະກັອງປະຊຸມໂດຍກັານເຫັນດີຈາກັປະທານ.

 − ຈົດບີັນທຶກັ ແລະ ເກັັບີຮັັກັສາບີັນດາມະຕິກັອງປະຊຸມ ແລະ ສົ່ງຕຳ່ໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ.

ຄ່ະນະກໍາມະການຄຸ່້ມຄ່ອງບໍລິຫານ

ສຳາລັບີສິ�ນສຸດປີກັານບີັນຊີ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ຄະນະກັຳາມະກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ ປະກັອບີດ້ວຍ 3 ທ່ານດັ່ງຕຳ່ໄປນີ� :

ລ/ດ ລາຍຊື່ ຕຳາແຫນ່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານ 
2 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກັ ສະມາຊິກັ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ� ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ສະມາຊິກັ

ຫົວໜ້�າກັອງເລຂາ ທ່ານ ອັຊມານ ຊາ ໂມຮັາມັດ ຢາມານ

ໜ້າທີ່ຮັັບຜົິດຊັອບຫລັກ

ອີງຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂຳ�ກັຳານົດຂອງຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ, ໜ້�າທ່ີຮັັບີ 
ຜູ້ິດຊອບີຫລັກັແມ່ນມີດັ່ງນີ�:

. 1 ສ້າງຕັ�ງຂັ�ນຕອນທາງດ້ານເອກັະສານຕຳ່ກັັບີກັານແຕ່ງຕັ�ງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່, ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານສະພາ
ບີຳລິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສໃນຄະນະບີຳລິຫານ

. 2 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດຄວາມຕ້ອງກັານຂັ�ນພື�ນຖານກັ່ຽວກັັບີຜູ້້�ອຳານວຍກັານ
ໃຫຍ່ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ.

. 3 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດ ຕຳ່ກັັບີຂະຫນາດອົງກັອນ ແລະ ຜູ້ະສົມຜູ້ະສານ ທັກັສະ
ຕ່າງໆ ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ຄະນະກັຳາມະກັານສາມາດດຳາເນີນໄປໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບີ.

. 4 ທຳາກັານປະເມີນ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດ, ແຕ່ງຕັ�ງໃຫມ່ ແລະ ແຕ່ງຕັ�ງຄືນສຳາລັບີ ຜູ້້�ນຳາ, 
ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ.

. 5 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດ ຕຳ່ກັັບີກັານຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັນທະຜູ້້ກັພັນ
ຂອງສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ສັນຍາຕ່າງໆທີ່ຈະສະເໜ້ີໃຫ້ຜູ້້�ນຳາໃຫມ່ພິຈາລະນາເພື່ອຮັັບີເອົາ

. 6 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດກັ່ຽວກັັບີກັົນໄກັສຳາລັບີກັານປະເມີນຜູ້ົນທີ່ເປັນທາງກັານ
ຂອງຜູ້ົນກັານເຮັັດວຽກັຂອງສະພາບີຳລິຫານໂດຍລວມ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົງກັັບີແຕ່ລະບີຸກັຄົນ, ຜູ້້�ອຳານວຍກັານ 
ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ.

. 7 ທົບີທວນຄືນຕຳ່ກັັບີຜູ້ົນໄດ້ຮັັບີຈາກັກັານປະເມີນ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ, ກັານຍົກັຍ້າຍຜູ້້�ບີຳລິຫານ ຫຼື 
ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສທີ່ພົບີວ່າບີຳ່ມີປະສິດທິພາບີ, ປະພຶດຕົວຫຍາບີຄາຍ, ເລີ່ນເລີ�ຈົນເກັີດຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຂາດຄວາມ
ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີ.

. 8 ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ຜູ້້�ບີຳລິຫານສະພາ ແລະ ສະມາຊິກັຄະນະກັຳາມະກັານສະພາບີຳລິຫານໄດ້ຮັັບີກັານແນະນຳາທີ່ພຽງພຳ 
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ແລະ ໄດ້ຮັັບີກັານຝຶກັອົບີຮັົມຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງສຳາລັບີ ກັານພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກັສະ ໃຫ້ທັນຕຳ່ກັານ
ພັດທະນາລ່າສຸດຢ້່ສະເຫມີ.

. 9 ສ້າງຕັ�ງ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດກັ່ຽວກັັບີເກັນກັຳານົດໃນກັານປະເມີນອິດສະລະຕຳ່ກັັບີຜູ້້�
ບີຳລິຫານອິດສະລະ. 

. 10 ປະເມີນຜູ້ົນປະຈຳາປີກັ່ຽວກັັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານຂອງສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ທີ່ຖືກັຕ້ອງກັັບີ
ເກັນກັຳານົດທີ່ໄດ້ລະບີຸໄວ້ ແລະ ບີຳ່ຜູ້່ານຈາກັເກັນກັຳານົດ.

. 11 ທົບີທວນຄືນ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານເພື່ອທຳາກັານອະນຸມັດຕຳ່ກັັບີກັານປ່ຽນແປງໃຫຍ່ທີ່ສຳາຄັນໃນອົງກັານ
ຈັດຕັ�ງຂອງທະນາຄານອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

. 12 ເມື່ອວ່າຈ້າງຊ່ຽວຊານຈາກັຕ່າງປະເທດ, ຕ້ອງແນ່ໃຈວ່າມີຄວາມພ້ອມທີ່ຈະດຳາເນີນກັານໂອນຖ່າຍຄວາມຊຳານິຊຳານານ 
ແລະ ທັກັສະຈາກັກັານເປັນຊ່ຽວຊານໄປໃຫ້ພະນັກັງານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

. 13 ນຳາສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານຕຳ່ນະໂຍບີາຍກັ່ຽວກັັບີໄລຍະກັານເຮັັດວຽກັຂອງຜູ້້�ບີຳລິຫານສະພາບີຳລິຫານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

. 14 ປະຕິບີັດວຽກັງານອື່ນໆທີ່ສະພາບີຳລິຫານມອບີໝາຍໃຫ້.

ໂຄ່ງຮັ່າງການລາຍງານ

ຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານ ແມ່ນມີໜ້�າທ່ີລາຍງານໂດຍກັົງຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ສະພາບີຳລິຫານຈະສືບີຕຳ່ລາຍງານທຸກັ
ວຽກັງານທີ່ເກັີດຂຶ�ນໃຫ້ແກັ່ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ. ຄະນະກັຳາມະກັານລາຍງານຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ, ທຸກັ
ມະຕຕົິກັລົງແມນ່ຈະໄດນ້ຳາສະເໜີ້ແກັ ່ຄະນະກັຳາມະກັານບີລິຫານໃຫຍຂ່ອງ RHB Bank Berhard ທ່ີຈະຕ້ອງໄດຄຸ້�ມຄອງ
ໂດຍລວມກັັບີບີັນດາກັຸ່ມທຸລະກັິດ.

ອີງຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂຳ�ກັຳານົດຂອງ ຄະນະກັຳາມະກັານບີຳລິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ, ໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຫລັກັ
ແມ່ນມີດັ່ງນີ�:

. 1 ເພ່ືອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ໄດມ້ກີັານສາ້ງຕັ�ງຂັ�ນຕອນຕ່າງໆດວ້ຍຄວາມໂປ່ງໃສເພ່ືອກັານພດັທະນາກັານບີຳລຫິານ ແລະ ນະໂຍບີາຍ 
ທາງດ້ານບີຸກັຄະລາກັອນ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜູ້ນງານຕ່າງໆກັ່ຽວກັັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານ, ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ (ເຊິ່ງລວມມີຜູ້້�
ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານທີ່ເປັນຄະນະກັຳາມະກັານ) ແລະ ພະນັກັງານ. 

. 2 ນຳາສະເໜ້ີ ຍຸດທະສາດກັານບີຳລິຫານ, ແຜູ້ນງານ, ນະໂຍບີາຍ ແລະ ແຜູ້ນງານຄົບີຊຸບີ ແກັ່ຜູ້້�ບີຳລິຫານສະພາ, ສະມາຊິກັ
ສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ, ເຊິ່ງລວມມີ (ຖ້າກັ່ຽວຂ້ອງ):

 ‹ ກັານແຂ່ງຂັນທາງດ້ານຕະຫລາດ ແລະ ກັານສະຫນັບີສະຫນ້ນຂອງກັຸ່ມທຸລະກັິດທາງດ້ານວັດທະນະທຳາ, ວິໄສ
ທັດ, ເປົ�າໝາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ.

 ‹ ຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີທີ່ສະແດງອອກັໃຫ້ເຫັນຊັດເຈນ ແລະ ມີພັນທະຜູ້້ກັພັນ.

 ‹ ສາມາດຊັກັນຳາ ແລະ ຈ້ງໃຈໄດ້ເປັນຢ່າງດີທີ່ຈະດຶງຄົນທີ່ມີຄວາມສາມາດຢ້່ນຳາໄດ້ໂດຍບີຳ່ເພີ່ມພາລະຫລາຍຈົນ
ເກັີນໄປ.

 ‹ ຂັບີເຄ່ືອນຂີດຄວາມສາມາດຂອງກັານດຳາເນີນທຸລະກັິດພາຍໃຕ້ຈຸດແຂງທ່ີມີຢ່້ຕາມແຜູ້ນກັານພັດທະນາໄລຍະ
ຍາວຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ເພື່ອຫລີກັເວັ�ນກັານຮັັບີຄວາມສ່ຽງໄລຍະສັ�ນທີ່ຫລາຍເກັີນໄປ.

 ‹ ແຜູ້ນງານແມ່ນຕ້ອງກັວມເອົາທັງຫມົດໃນຂອດກັານບີຳລິຫານປະກັອບີມີລາຍຈ່າຍຜູ້້�ບີຳລິຫານສະພາ, ເງິນເດືອນ, 
ເບີ້ຍລ້ຽງ, ໂບີນັດ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຜູ້ົນປະໂຫຍດທາງອ້ອມທີ່ບີຳ່ແມ່ນເງິນຕ່າງໆ.
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. 1 ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ຍຸດທະສາດດ້ານບີຸກັຄະລາກັອນ, ນະໂຍບີາຍ ແລະ ແຜູ້ນງານແມ່ນມີຄົບີຖ້ວນສຳາລັບີກັານສ້າງ
ຄວາມແຂງແກັ່ງທາງດ້ານຄຸນນະພາບີຂອງລະບີົບີກັານບີຳລິຫານບີຸກັຄະລາກັອນ (ຕົວຢ່າງ ແຜູ້ນກັານບີຸກັຄົນທີ່ມີ
ຄວາມສາມາດຮັອງຮັັບີ, ກັານຝຶກັອົບີຮັົມພາວະຜູ້້�ນຳາ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ, ອື່ນໆ).

. 2 ທົບີທວນຄືນ ແລະ ປະເມີນຜູ້ົນຄວາມມີປະສິດທິພາບີຂອງພະແນກັບີຸກັຄະລາກັອນຂອງກັຸ່ມ ແລະ/ຫຼື ພະແນກັບີຸກັຄາ
ລະກັອນອື່ນໆທີ່ໃຫ້ກັານະຫນັບີສະຫນ້ນ ທະນາຄານອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

. 3 ທົບີທວນຄືນ ແລະ ນຳາສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານຕຳ່ກັັບີກັານປ່ຽນແປງສຳາຄັນຕ່າງໆທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີໂຄງຮັ່າງກັານຈັດຕັ�ງຂອງ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

. 4 ຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດໜ້�າວຽກັອື່ນໆທີ່ສະພາບີຳລິຫານມອບີໝາຍໃຫ້.

ສິດ	ແລະ	ໜ້າທີ່ຂອງຄ່ະນະກໍາມະການຄຸ່້ມຄ່ອງບໍລິຫານ

ຄະນະກັຳາມະກັານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານມີສິດ ແລະ ໜ້�າທີ່ ດັ່ງນີ�:

. 1 ຄົ�ນຄ�ວາສ້າງ ແລະ ປັບີປຸງນະໂຍບີາຍ ກັ່ຽວກັັບີກັານຄຸ�ມຄອງບີຸກັຄະລາກັອນ, ກັຳານົດກັົດຈັນຍາບີັນ, ຫຼັກັກັານ ແລະ 
ວິທີກັານຄັດເລືອກັຜູ້້�ບີຳລິຫານ, ຄ່າຕອບີແທນໃຫ້ແກັ່ຜູ້້�ບີຳລິຫານ ເພື່ອນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 2 ຊີ�ນຳາກັານສ້າງ ແລະ ປັບີປຸງຄ້່ມື ແລ້ວນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກັວດກັາ 
ແລະ ລາຍງານໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ ກັ່ຽວກັັບີກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດຄ້່ມືດັ່ງກັ່າວ;

. 3 ກັຳານົດມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັັດວຽກັງານຄຸ�ມຄອງບີຳລິຫານ;

. 4 ຄັດເລືອກັເປົ�າໝາຍ, ສະເໜ້ີແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປົດຕຳາແໜ້່ງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່, ຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍໃນ ໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ
ພິຈາລະນາ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້;

. 5 ຄົ�ນຄວ້າກັານແຕ່ງຕັ�ງຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່, ຫົວໜ້�າພະແນກັ, ຜູ້້�ຈັດກັານສາຂາ ຕາມກັານສະເໜ້ີຂອງ
ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ ເພື່ອນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 6 ກັຳານົດເງື່ອນໄຂ ແລະ ແຜູ້ນກັານ ເພື່ອປະເມີນກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຜູ້້�ບີຳລິຫານ;

. 7 ສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານ ວາງມາດຕະກັານດ້ານວິໄນ ຕຳ່ຜູ້້�ບີຳລິຫານທີ່ລະເມີດກັານປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ຂອງຕົນ;

. 8 ສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານ ປົດຕຳາແໜ້່ງຜູ້້�ບີຳລິຫານທີ່ຂາດເງື່ອນໄຂ ຫຼື ຂາດຄວາມເໝາະສົມໃນກັານສືບີຕຳ່ດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງ
ດັ່ງກັ່າວ;

. 9 ສະຫຼຸບີຕີລາຄາກັານຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດວຽກັງານປະຈຳາປີຂອງຕົນ;

. 10 ລາຍງານກັານປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ຂອງຕົນ ຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;

. 11 ນຳາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້ໃນກັົດໝາຍ ແລະ ລະບີຽບີກັານທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ.

ການຈັດກອງປີະຊັຸມ	ແລະ	ມະຕົິຕົົກລົງ

 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານຈະຕ້ອງໄດ້ຈັດກັອງປະຊຸມຢ່າງໜ້�ອຍ 2 ເດືອນຕຳ່ຄັ�ງ ຫຼື ຫຼາຍກັວ່ານັ�ນ ຫາກັເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈຳາເປັນ 
ຕາມກັານຮັຽກັປະຊຸມຈາກັປະທານ.

 ‹ ອົງປະຊຸມຕ້ອງມີຄະນະກັຳາມະກັານເຂົ�າຮັ່ວມຢ່າງຕຳ່າ ສອງຄົນຂຶ�ນໄປ ຫຼື ບີຳ່ຫຼຸດ 500 % ຂອງ ຄະນະກັຳາມະກັານ
ທັງໝົດ.

 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານສາມາດຈັດກັອງປະຊຸມຢ້່ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດກັຳ່ໄດ້
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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 ‹ ຄະນະກັຳາມະກັານແມ່ນມີສິດຕັດສິນບີັນຫາໂດຍຜູ້່ານຈົດໝາຍວຽນ.

 ‹ ກັານແກັ້ໄຂ, ຄຳາຮັ້ອງ ແລະ ຕັດສິນບີັນຫາຕ່າງໆແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສະເໜ້ີຄະນະກັຳາມະກັານເພື່ອອະນຸມັດໃນກັອງປະຊຸມ 
ແລະ ຕັດສິນໂດຍສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິກັກັຳາມະກັານທີ່ມີໜ້�າເຂົ�າຮັ່ວມ; ແລະ

 ‹ ກັອງເລຂາ ທຳາໜ້�າທີ່ເປັນກັອງເລຂາຂອງຄະນະກັຳາມະກັານໂດຍມີໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນກັານ :

 − ກັະກັຽມ ວາລະກັອງປະຊຸມໂດຍກັານເຫັນດີຈາກັປະທານ.

 − ຈົດບີັນທຶກັ ແລະ ເກັັບີຮັັກັສາບີັນດາມະຕິກັອງປະຊຸມ ແລະ ສົ່ງຕຳ່ໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານ.

ຄ່ະນະຜົູ້ບໍລິຫານ

ສຳາລບັີສິ�ນສຸດປີກັານບີນັຊີ ວນັທີ 31 ທນັວາ 2023, ຄະນະຜູ້້�ບີຳລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວຈຳາກັດັ ປະກັອບີດ້ວຍ
ບີັນດາທ່ານດັ່ງຕຳ່ໄປນີ� :

ລ/ດ ຊັ່່ ຕົໍາແໜ່ງ
1 ທ່ານ ຈຸງ ຊຽງ ເຮັັງ ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່
2 ທ່ານ ອອງ ຊອງ ເຊັງ ຮັອງອຳານວຍກັານໃຫ່ຍ
3 ທ່ານ ຊຽມ ທາວ ຢ້ ຫົວໜ້�າພະແນກັເກັັບີກັ້�ໜ້ີ�ສິນ
4 ທ່ານ ນາງ ສົມພາວັນ ບີຸນຍະສິດ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ປະຕິບີັດກັານ ແລະ ສະໜ້ັບີສະໜ້້ນ
5 ທ່ານ ນາງ ພັນນາວີ ອານຸລັກັ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ປະເມີນສິນເຊື່ອ
6 ທ່ານ ບີຸນຍະເລດ ຫລວງຣາຊ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ບີຳລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
7 ທ່ານ ວິລະພົນ ມະນີວັນ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ຂຳ�ມ້ນຂ່າວສານ
8 ທ່ານ ນາງ ວິນັດຖາ ພະສະຖານ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ຄຸ�ມຄອງກັານປະຕິບີັດຕາມລະບີຽບີ
9 ທ່ານ ນາງ ອາຣິຈານາ ຣາວິນດຣາ ກັຸມາ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ບີຸກັຄະລາກັອນ ແລະ ຝຶກັອົບີຮັົມ
10 ທ່ານ ນາງ ຈັນທະສອນ ຫວ່າງວິຈິດ ຫົວໜ້�າພະແນກັຄຸ�ມຄອງສິນເຊື່ອ
11 ທ່ານ ຮັຳເຣດ ອາປຸ ທາສີລັນ ຜູ້້�ຈັດກັານພະແນກັ ພັດທະນາທຸລະກັິດ ແລະ ກັານຕະຫຼາດ
12 ທ່ານ ລິດທິເດດ ຊະນະວົງໄຊ ຜູ້້�ຈັດກັານພະແນກັ ບີຳລິຫານ ແລະ ກັານເງິນ
13 ທ່ານ ຖາວອນ ສອນນະສິດ ຜູ້້�ຈັດກັານໜ້່ວຍງານກັວດສອບີພາຍໃນ
14 ທ່ານ ນາງ ອຸໄລວັນ ສີພັນດອນ ຫົວໜ້�າພະແນກັບີຳລິກັານ
15 ທ່ານ ນາງ ໄກັສອນ ມະໄລທອງ ຜູ້້�ຊ່ວຍຫົວໜ້�າ ພະແນກັບີຳລິກັານ
16 ທ່ານ ທອງໄຫຼ ພອນວິໄລສຸກັ ຫົວໜ້�າ ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ
17 ທ່ານ ນາງ ແກັ້ວບີຸນທັນ ຊົງຈ໋າຍຂວາ ຜູ້້�ຊ່ວຍຫົວໜ້�າ ສາຂາສີຖານເໜ້ືອ
18 ທ່ານ ຕັນວິໃນ ງວນສະຫວັນ ຫົວໜ້�າ ສາຂາດົງໂດກັ
19 ທ່ານ ນາງ ມະຍຸລິນ ສີທອງຄຳາ ຜູ້້�ຊ່ວຍຫົວໜ້�າ ສາຂາດົງໂດກັ
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ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ບັນຊີ ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ

ວິ
ໄສ

ທັ
ດ

ດ້ານ
ຄ

ວິ
າມ

ຍື
ນ

ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ໂຄງ
ຮັາງກັານຈດັຕັ�ງພະນັກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ
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ສິດ	ແລະ	ຫນ້າທີ່	ຜົູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ເປັນຜູ້້�ບີຳລິຫານຈັດກັານວຽກັງານປະຈຳາວັນໃນຂອບີເຂດສິດ ແລະ ໜ້�າທ່ີຂອງຕົນຕາມທ່ີໄດ້ກັຳຳານົດໄວ້
ໃນກັົດລະບີຽບີຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ.

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ຖືກັແຕ່ງຕັ�ງ ແລະ ປົດຕຳາແໜ້່ງໂດຍສະພາບີຳລິຫານ,ມີອາຍຸກັານບີຳ່ເກັີນ ສາມປີ ປີ ແລະ ສາມາດຖືກັ
ແຕ່ງຕັ�ງຄືນໃໝ່ຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງກັັນບີຳ່ໃຫ້ເກັີນ 3 ຄັ�ງ.

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ສາມາດເປັນ ຫລື ມາຈາກັສະມາຊິກັສະພາບີຳລິຫານໄດ້ແຕ່ບີຳ່ໃຫ້ດຳາລົງຕຳາແໜ້່ງເປັນປະທານຫລືຮັອງ
ປະທານສະພາບີຳລິຫານ ຫຼືປະທານຄະນະກັຳາມະກັານໃດໜ້ຶ່ງຂອງສະພາບີຳລິຫານ.

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ມີສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ດັ່ງນີ�:

. 1 ເປັນຕົວແທນທະນາຄານທຸລະກັິດໃນກັານລົງລາຍເຊັນໃນສັນຍາ, ເອກັະສານທາງກັານ;

. 2 ບີຳລິຫານວຽກັງານປະຈຳາວັນຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ 

. 3 ສ້າງ ຫຼື ດັດແກັ້ແຜູ້ນທຸລະກັິດປະຈຳາປີ ສະເໜ້ີສະພາບີຳລິຫານພິຈາລະນາ ເພື່ອນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ກັອງປະຊຸມຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນຮັັບີຮັອງ;

. 4 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປົດຕຳາແໜ້່ງ ຮັອງຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ ບີົນພື�ນຖານຮັັບີຮັອງຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 5 ແຕ່ງຕັ�ງ ຫຼື ປົດຕຳາແໜ້່ງ ຫົວໜ້�າພະແນກັ ຫຼື ຜູ້້�ຈັດກັານສາຂາ;

. 6 ບີັນຈຸສັບີຊ້ອນພະນັກັງານຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ຕາມຂອບີເຂດຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຂອງຕົນ ຫຼື ຕາມກັານສະເໜ້ີ
ຂອງຄະນະກັຳາມະກັານສະພາບີຳລິຫານ;

. 7 ແຕ່ງຕັ�ງ, ປົດຕຳາແໜ້່ງ, ວ່າຈ້າງ ແລະ ສັບີຊ້ອນຕຳາແໜ້່ງພະນັກັງານຂອງທະນາຄານ;

. 8 ສະໜ້ອງຂຳ�ມ້ນ ແລະ ໃຫ້ຄຳາຊີ�ແຈງກັ່ຽວກັັບີບີັນຫາ ທີ່ສະພາບີຳລິຫານມີຄວາມສົນໃຈ;

. 9 ສ້າງ ຫຼື ປັບີປຸງກັົດລະບີຽບີກັ່ຽວກັັບີກັານຄຸ�ມຄອງ ເພື່ອນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ; 

. 10 ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີທຸກັກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ ຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ;

. 11 ສະເໜ້ີເປີດສາຂາ, ສ້າງຕັ�ງບີຳລິສັດໃນກັຸ່ມ ຫຼື ລົງທຶນ ໃນທຸລະກັິດອື່ນ ຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ພິຈາລະນາຮັັບີຮັອງ;

. 12 ຕົກັລົງກັ່ຽວກັັບີເງິນເດືອນຂອງພະນັກັງານ, ປະຕິບີັດນະໂຍບີາຍຍ້ອງຍຳ ຫຼື ລົງວິໄນ ຕຳ່ພະນັກັງານທີ່ລະເມີດກັົດລະບີຽບີ
ຂອງທະນາຄານທຸລະກັິດ;

. 13 ໃຫ້ກັານຮັ່ວມມື, ສະໜ້ອງຂຳ�ມ້ນ ແລະ ຊີ�ແຈງບີັນຫາ ຕຳ່ບີຳລິສັດກັວດສອບີ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ;

. 14 ໃຫ້ຄຳາຊີ�ແຈງ ແລະ ສະໜ້ອງເອກັະສານທີ່ຈຳາເປັນ ຕາມຄວາມຕ້ອງກັານຂອງສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຄະນະກັຳາມະກັານ
ຕ່າງໆ ຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 15 ລາຍງານກັານເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຄະນະກັຳາມະກັານຕ່າງໆ ຂອງສະພາບີຳລິຫານ;

. 16 ນຳາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບີັດໜ້�າທີ່ອື່ນຕາມທີ່ໄດ້ກັຳານົດໄວ້ໃນກັົດໝາຍ;
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ກອງເລຂາທະນາຄ່ານ

ສະພາບີຳລິຫານຮັັບີຮັ້� ແລະ ເພິ່ງພຳໃຈຕຳ່ກັັບີຜູ້ົນງານ ແລະ ສະຫນັບີສະຫນ້ນໂດຍກັອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ�ໄດ້ກັວມເອົາ
ຫນ້າທ່ີເປັນຕົວກັາງໃນກັານເກັັບີຮັັກັສາບົີດບີັນທຶກັ, ຊ່ວຍເຫລືອ ແລະ ໃຫ້ຄຳາແນະນຳາຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານໃນເລ່ືອງຕ່າງໆທ່ີ
ກັຽ່ວຂອ້ງກັບັີສະພາບີຳລຫິານ ແລະ ບີຳລຫິານຈດັກັານເປນັຢາ່ງດ ີເພ່ືອຮັັບີປະກັນັວາ່ກັານປະຊມຸສະພາບີຳລຫິານຈະສຳາເລດັຜູ້ນົ
ຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ຕຳ່ເນື່ອງດ້ວຍກັານຈົດບີັນທຶກັທີ່ຄວາມຖືກັຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ຮັັບີໝາກັຜູ້ົນອອກັມາເປັນມະຕິຕົກັລົງຂອງ
ກັອງປະຊຸມ.

ໃນກັານທ່ີເຮັັດໃຫ້ວຽກັງານບີຳລິຫານດຳາເນີນໄປໄດ້ເປັນຢ່າງດີນັ�ນ, ກັອງເລຂາໄດ້ຊ່ວຍເຫລືອສະພາບີຳລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ບີຳລິຫານໃນກັອງປະຊຸມຕາມຄວາມຮັຽກັຮ້ັອງຕ້ອງກັານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກັານບີຳລິຫານຈັດກັານໃຫ້ແກັ່ສະພາບີຳລິຫານ. 
ເຊິ່ງມັນຮັຽກັຮັ້ອງໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ�າກັານໃນກັານແກັ້ບີັນຫາທີ່ມີຄວາມສຳາຄັນກັ່ຽວພັນໂດຍກັົງຕຳ່ກັັບີ
ຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ.

ຫນາ້ທ່ີຂອງກັອງເລຂາຍັງລວມເຖິງກັານຊ່ວຍເຫລອືປະທານ ແລະ ຜູ້້�ບີຳລິຫານສະພາໃນກັານດຳາເນີນກັອງປະຊຸມຕາ່ງໆ, ເປັນ
ເຈົ�າກັານເພືອ່ໃຫຜູ້້້�ບີຳລຫິານເຮັດັຫນາ້ທີພ່າຍໃຕຂ້ອບີເຂດ ແລະ ຫນາ້ທີຮ່ັບັີຜູ້ດິຊອບີຂອງເຂາົເຈົ�າ. ອກີັດາ້ນຫນຶງ່, ກັອງເລຂາ
ຍງັໄດອ້ຳານວຍຄວາມສະດວກັໃນກັານຕດິຕຳພົ່ວພັນຕຳກ່ັບັີກັານຕັດສິນກັັບີບີນັຫາສຳາຄນັ ແລະ ນະໂຍບີາຍຕ່າງໆລະຫວ່າງສະພາ
ບີຳລິຫານ, ຄະນະກັຳາມະກັານ ແລະ ຜູ້້�ຈັດກັານອາວຸໂສ, ສະຫນີຂຳ�ມ້ນລ່າສຸດໃຫ້ສະພາບີຳລິຫານຕຳ່ຄວາມຄືບີຫນ້າຂອງກັານ
ຈັດຕັ�ງປະຕິບີັດວຽກັງານ, ກັານຕັດສິນບີັນຫາ ແລະ ຂຳ�ແນະນຳາຕ່າງໆ.

ເພື່ອເຮັັດໃຫ້ຫນ້າທີ່ກັານນຳາສະເໜ້ີຕຳ່ສະພາບີຳລິຫານສຳາເລັດຜູ້ົນໄດ້ນັ�ນ, ກັອງເລຂາຕ້ອງມີກັານເພີ່ມພ້ນຄວາມຮັ້�ໃນດ້ານກັານ
ພັດທະນາໃຫ້ທັນກັັບີຍຸກັສະໄຫມ ແລະ ສະຫນອງກັານດຳາເນີນວຽກັງານໃຫ້ທີ່ດີທີ່ສຸດແກັ່ກັານບີຳລິຫານ



ຂໍ້�ມູນູທົ່�ວໄປ
ຜະລິດຕະພັນ ແລິະ ການ
ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັນຂອງ
ຜູ້�ອຳານວຍກັານ

ບົດລາຍງານຂອງຜູ້�ກວດ 
ສອບົບົນຊີອິດສະຫຼະ

ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳານວຍການ
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ຄ່ວາມເຫັນຂອງຜົູ້ອໍານວຍການ

ເຖິງບີັນດາພາກັສ່ວນກັ່ຽວຂ້ອງ,

ຕາງໜ້�າຄະນະບີຳລິຫານ ແລະ ທີມງານທັງໝົດຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດ ຜູ້້�ດຽວ ຂ້າພະເຈົ�າຍິນດີນຳາສະເໜ້ີບີົດ
ລາຍງານປະຈຳາປີ 2023 ຂອງພວກັເຮັົາ.

ເມື່ອເບ່ິີງຄືນປີ 2023 ທ່ີຜູ່້ານມາ, ພວກັເຮົັາປະເຊີນກັັບີຄວາມຊັບີຊ້ອນ ແລະ ເສດຖະກິັດທ່ີຂະຫຍາຍຕົວຊ້າ. ເຖິງວ່າຈະມີ
ສ່ິງທ້າທາຍເຫ່ົຼານີ�, ພວກັເຮັົາຍັງຄົງສຸມໃສ່ກັານປະຕິບີັດຕາມຄຳາສັນຍາຂອງພວກັເຮັົາໃນກັານສະຫນອງກັານບີຳລິກັານທະນາຄານ 
ແລະ ກັານເງິນ ທີຄອບີຄຸມ ໃຫ້ແກັ່ລ້ກັຄ�າຂອງພວກັເຮັົາໃນ ສປປ ລາວ. ພວກັເຮັົາມີຄວາມພ້ມໃຈທ່ີຈະລາຍງານຜູ້ົນສຳາເລັດ 
ໃນປີ 2023 ຕຳ່ໄປນີ�: 

 ‹ ປະສິດທິພາບີດ້ານກັານເງິນທີ່ແຂງແກັ່ນ: ພວກັເຮັົາ ບີັນລຸເປົ�າໝາຍ ຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງຜູ້່ານຕົວຕົວຊີວັດທາງກັານເງິນທີ່
ສຳາຄັນ, ລວມທັງ ກັານເພີ່ມຂຶ�ນຂອງກັຳາໄລ ແລະ ຖານເງິນກັ້�ທີ່ເພີ່ມຂຶ�ນ. 

 ‹ ຂະຫຍາຍຖານລ້ກັຄ�າ: ພວກັເຮັົາຕ້ອນຮັັບີລ້ກັຄ�າໃໝ່ຈຳານວນຫຼວງຫຼາຍ ໃນຂະນະທີ່ຍັງຮັັກັສາຄວາມສຳາພັນກັັບີ
ລ້ກັຄ�າເດີມທີ່ມີຢ້່. 

 ‹ ເສີມສ້າງຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຕຳ່ສັງຄົມ: ้ສຳາຜູ້ັດເຖິງຫົວໃຈ, ຕື່ມເຕັມທຸກັຊີວິດ้: ອາເຮັັສບີີ ລິເລີ່ມ ໂຄງກັານ ເພື່ອ
ຄວາມສົດໃສໃນມື�ອື່ນ. RHB Touch Hearts ແມ່ນໂຄງກັານຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຕຳ່ສັງຄົມ ຂອງ ທົ່ວກັຸ່ມ ໂດຍມີ
ຫົວຂຳ�ຄື ้ກັານເສີມສ້າງຊຸມຊົນ้. ປີນີ� ອາເຮັັສບີີ ພວກັເຮັົາທີ່ ໄດ້ເລີ່ມສ້າງຈິດສຳານຶກັ ແລະ ສຶກັສາອົບີຮັົມເດັກັນ້ອຍ
ກັ່ຽວກັັບີຄວາມຮັ້�ດ້ານກັານເງິນ. ຕິດຕາມມາດ້ວຍກັານປ້ກັຕົ�ນໄມ້ ບີົນຈິດໃຈສົ່ງເສີມຄວາມຢືນຢົງ. ມັນເປັນ
ປະສົບີກັານທີ່ເຕັມລົ�ນໃນກັານໃຫ້ຄືນແກັ່ຊຸມຊົນ, ແລະ ເປັນພື�ນທ່ີປະ ສິດ ທິ ຜູ້ົນ ໃນກັານສັນສ້າງຈັນຍາບີັນ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີກັານຮັ່ວມມືຂອງພະນັກັງານ.  ພວກັເຮັົາຫວັງວ່າກັານລິເລີ່ມຂອງພວກັເຮັົາຈະມີຜູ້ົນກັະທົບີທາງບີວກັ
ຕຳ່ຊຸມຊົນ. ພວກັ ເຮັົາ ຍັງ ຄົງ ຍຶດ ໝັ�ນ ທີ່ ຈະ ໃຫ້  ຄືນ ແກັ່ ຊຸມ ຊົນ ທີ່ ພວກັ ເຮັົາ ຮັັບີ ໃຊ້ ໂດຍ ຜູ້່ານ ກັານ ລິ ເລີ່ມ ແລະ  ກັານ
ຮັ່ວມ ມື ຕ່າງໆ. 

 ‹ ກັານມີສ່ວນຮັ່ວມຂອງພະນັກັງານ: ເນື່ອງຈາກັອົງກັອນໄດ້ມີກັານຊອກັຫາວິທີໃໝ່ໆເພື່ອເຮັັດໃຫ້ພະນັກັງານມີ
ສ່ວນຮັ່ວມ, ພວກັເຮັົາທີ່ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ໄດ້ຈັດວັນຄອບີຄົວໃຫ້ແກັ່ພະນັກັງານຂອງພວກັເຮັົາ. ກັິດ
ຈຳາກັຳານີ�ປະສົມດ້ວຍ ຄວາມມ່ວນ, ຄອບີຄົວ, ແລະ ກັານເຮັັດວຽກັ ດັ່ງທີ່ທຸກັຄົນໄດ້ມ່ວນຊື່ນກັັບີຄອບີຄົວແລະ
ເພື່ອນຮັ່ວມງານຂອງພວກັເຂົາ. ມັນເປັນໂອກັາດທີ່ດີສຳາລັບີພວກັເຮັົາທີ່ຈະສ້າງຄວາມສຳາພັນລະຫວ່າງພະນັກັງານ
ຂອງພວກັເຮັົາແລະຄອບີຄົວຂອງເຂົາເຈົ�າ. ນີ�ຍັງເປັນພື�ນທີ່ສຳາລັບີພວກັເຮັົາເພື່ອສະແດງຄວາມຂອບີໃຈຕຳ່
ພະນັກັງານຂອງພວກັເຮັົາ ແລະ ຊົມເຊີຍໃຫ້ກັານສະໜ້ັບີສະໜ້້ນທີ່ເຂົາເຈົ�າໄດ້ຮັັບີຈາກັຄອບີຄົວໃນກັານປະຕິບີັດ
ຄຳາຫມັ�ນສັນຍາກັານເຮັັດວຽກັຂອງເຂົາເຈົ�າ.

 ‹ ປະຕິບີັດຕາມຂຳ�ກັຳານົດດ້ານລະບີຽບີກັານ: ໃນກັານເຄື່ອນໄຫວຢ່າງຕັ�ງໜ້�າ ເພື່ອສອດຄ່ອງກັັບີແນວທາງ
ລະບີຽບີກັານທີ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ), ພວກັເຮັົາໄດ້ຫັນປ່ຽນເງິນເດືອນຂອງພະນັກັງານທັງໝົດ
ຈາກັ ໂດລາສະຫະລັດ ເປັນ ກັີບີ ຢ່າງສຳາເລັດຜູ້ົນ. ກັານຕັດສິນໃຈນີ�ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມມຸ່ງໝັ�ນອັນບີຳ່
ປ່ຽນແປງຂອງພວກັເຮັົາຕຳ່ກັັບີກັານປະຕິບີັດຕາມກັົດລະບີຽບີ ແລະ ເນັ�ນໜ້ັກັເຖິງກັານອຸທິດຕົນຂອງພວກັເຮັົາຕຳ່
ກັັບີກັານດຳາເນີນງານພາຍໃນຂອບີເຂດກັານເງິນຂອງລາວ.

ພວກັເຮັາົໝັ�ນໃຈວາ່ດວ້ຍທມີງານທ່ີອທິຸດຕນົ, ຖານະກັານເງນິອນັເຂັ�ມແຂງ, ແລະຄວາມມຸງ່ໝັ�ນອນັບີຳປ່ຽ່ນແປງ, ທະນາຄານ ອາ
ເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດ ຜູ້້�ດຽວ ມີຄວາມຕັ�ງໃຈທີ່ຈະປະສົບີຜູ້ົນສຳາເລັດຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງໃນຊຸມປີຕຳ່ໜ້�າ.

ຂ້າ ພະ ເຈົ�າ ຂຳ ສະ ແດງ ຄວາມ ຂອບີ ໃຈ ຢ່າງ ຈິງ ໃຈ ມາ ຍັງ ລ້ກັ ຄ�າ, ຜູ້້� ຖື ຫຸ�ນ, ພະ ນັກັ ງານ, ແລະ  ຄ້່ ຮັ່ວມ ທຸ ລະ ກັິດ ຂອງ ພວກັ ເຮັົາ ສຳາ ລັບີ
ກັານ ສືບີ ຕຳ່ ສະ ຫນັບີ ສະ ຫນ້ນ ແລະ ຄວາມ ໄວ້ ວາງ ໃຈ ຂອງ ພວກັ ເຂົາ. ສຸດທາ້ຍ, ຂ້າພະເຈົ�າຕ້ອງກັານທີຈ່ະຮັັບີຮັ້�ແລະຂຳຂອບີໃຈທມີ
ງານຂອງພວກັເຮັົາທີ່ອຸທິດຕົນຂອງຄວາມພະຍາຍາມແລະກັານອຸທິດຕົນເຮັັດໃຫ້ຜູ້ົນສຳາເລັດຂອງພວກັເຮັົາເປັນໄປໄດ້.
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ພວກັເຮັາົ ໄດ້ຢັ�ງຢນືວາ່ ທະນາຄານໄດ້ປະຕບິີດັຢາ່ງສອດຄອ່ງຕາມຂຳ�ກັຳານົດຂາ້ງເທງິນີ�ເຂົ�າໃນກັານສາ້ງເອກັະສານລາຍງານກັານ ເງນິ
ສຳາລັບີປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023.

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້�ບີຳລິຫານ   

ຈຸງ ຊຽງ ເຮັັງ     

ຜູ້້�ອຳານວຍກັານໃຫຍ່ 

29 ມີນາ 2023

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ບໍລິການຂອງທະ ນາ ຄານ
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ຍືົງ: 
ການສ້າງອະນາຄົດທັ�ຍືນຍືງ

ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການ
ແຂ່ງຂ່ນດ້ານເສດຖະກິດ

ສະພາບໍລິຫານ ແລິະ ໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັ້�ງພະນກັງານ

ຄວາມເຫັ
ນຂອງ

ຜູ້�ອຳານວຍການ
ບີດລາຍງານຂອງຜູ້�ກັວດ 
ສອບີບີນຊີອິດສະຫະຼ
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ບົດລາຍງານຂອງຜົູ້ກວດສອບບັນຊັີອິດສະຫັະ

ເຖິງ: ຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ຄ່ວາມເຫັນ

ພວກັເຮັົາມີຄວາມເຫັນວ່າເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ ("ທະນາຄານ") ສຳາລັບີ
ປີສິ�ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ນີ� ໄດ້ຖືກັກັະກັຽມ ໂດຍສອດຄ່ອງກັັບີນະໂຍບີາຍກັານບີັນຊີຂອງທະນາຄານ ແລະ ແຈ້ງ
ກັານອື່ນໆທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ, ເຊິ່ງອອກັໂດຍທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ດັ່ງທີ່ໄດ້ອະທິບີາຍໄວ້ໃນບີົດອະທິບີາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 2 ໃນ
ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນສະບີັບີນີ�. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ່ກວດສອບ

ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນຂອງທະນາຄານປະກັອບີດ້ວຍ:

 ‹ ໃບີລາຍງານຖານະກັານເງິນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023; 

 ‹ ໃບີລາຍງານຜູ້ົນໄດ້ຮັັບີ ສຳາລັບີທ້າຍປີ; 

 ‹ ໃບີລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຕົນເອງ ສຳາລັບີທ້າຍປີ; 

 ‹ ໃບີລາຍງານກັະແສເງິນສົດ ສຳາລັບີທ້າຍປີ; ແລະ

 ‹ ບີົດອະທິບີາຍຊ້ອນທ້າຍເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ, ທີ່ສັງລວມຫຼັກັກັານບີັນຊີທີ່ເປັນສາລະສຳາຄັນ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕ່າງໆທີ່ໄດ້ອະທິບີາຍໄວ້. 

ພ່້ນຖານໃນການອອກຄ່ວາມເຫັນ

ພວກັເຮົັາໄດ້ດຳາເນີນກັານກັວດສອບີ ຕາມມາດຕະຖານກັານກັວດສອບີສາກົັນ (ISAs). ຄວາມຮັັບີຜິູ້ດຊອບີຂອງພວກັເຮົັາ
ພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານໄດ້ລະບີຸໄວ້ໃນໜ້�າທີ່ຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີພາຍນອກັ ສຳາລັບີ ກັານກັວດສອບີ ເອກັະສານລາຍງານ
ກັານເງິນ  ຂອງບີົດລາຍງານພວກັເຮັົາ.

ພວກັເຮັົາເຊື່ອວ່າ ຫຼັກັຖານກັານກັວດສອບີທີ່ພວກັເຮັົາໄດ້ຮັັບີພຽງພຳ ແລະ ເໝາະສົມ ເພື່ອເປັນພື�ນຖານສຳາລັບີກັານອອກັຄວາມ
ເຫັນຂອງພວກັເຮັົາ.

ຄ່ວາມເປີັນອິດສະຫັະ

ພວກັເຮັົາມີຄວາມເປນັອດິສະຫະຼ ຈາກັທະນາຄານ ຕາມຂຳ�ກັຳານດົຈນັຍາບີນັ ຂອງຜູ້້�ປະກັອບີອາຊບີີນກັັບີນັຊໃີນສວ່ນທີກ່ັ່ຽວຂອ້ງ
ກັບັີກັານກັວດສອບີເອກັະສານລາຍງານກັານເງນິທ່ີກັຳານດົໂດຍຄະນະກັຳາມະກັານຈນັຍາບີນັນານາຊາດ ສຳາລບັີນກັັບີນັຊ ີ(IESBA 
Code) ແລະ ພວກັເຮັົາໄດ້ປະຕິບີັດຕາມຄວາມຮັັບີຜິູ້ດຊອບີຂອງຈັນຍາບັີນອ່ືນໆທ່ີສອດຄ່ອງກັັບີຈັນຍາບັີນວິຊາຊີບີນັກັບັີນຊີ 
(IESBA Code).
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ເນັ້ນໜັກໃສ່ໃນເລ່່ອງ	-	ພ່້ນຖານ	ການບັນຊັີ	ແລະ	ຂໍ້ຫ້າມໃນການແຈກຢືາຍ	ແລະ	ການນໍາໃຊັ້	ບົດລາຍງານ
ການເງິນ

ພວກັເຮົັາໄດອ້ະທິບີາຍໄວໃ້ນບີດົອະທິບີາຍຊອ້ນທາ້ຍທ ີ2 ໃນເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ, ເຊ່ິງໄດອ້ະທິບີາຍເຖິງຫັຼກັກັານບີນັຊ.ີ  
ເອກັະສານລາຍງານກັານເງນິນີ�ແມນ່ໄດ້ກັະກັຽມ ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມຫັຼກັກັານບີນັຊ ີທ່ີໄດ້ອະທບິີາຍໄວໃ້ນບີດົອະທບິີາຍຊອ້ນທ້າຍ
ໃນເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ,  ເຊິ່ງເປັນຜູ້ົນໃຫ້ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນນີ� ອາດຈະບີຳ່ເໝາະສົມສຳາລັບີ ວັດຖຸປະສົງອື່ນ. 

ບີົດລາຍງານກັານເງິນນີ�ແມ່ນໃຊ້ເພ່ືອວັດຖຸປະສົງຂອງທະນາຄານ ແລະ  ບີຳ່ຄວນຈະແຈກັຢາຍ ຫືຼ ໃຫ້ບີຸກັຄົນອ່ືນ. ນອກັຈາກັ 
ທະນາຄານ ແລະ ຝາ່ຍ ດ່ັງກັາ່ວໃນຂັ�ນຕົ�ນ. ຄວາມເຫັນຂອງພວກັເຮົັາບີຳໄ່ດແ້ຕກັຕ່າງຈາກັຄວາມເຫນັທ່ີໄດສ້ະແດງຕາມໝາຍເຫດ
ດັ່ງກັ່າວ.

ຄ່ວາມຮັັບຜົິດຊັອບຂອງຜົູ້ອໍານວຍການ	ແລະ	ຄ່ະນະກໍາມະການກວດສອບ	ຕົໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຜູ້້�ບີຳລິຫານມີຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີຕຳ່ກັານກັະກັຽມເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັັບີລະບີຽບີກັານບີັນຊີທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ກັານແຈ້ງກັານຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫຼັກັກັານບີັນຊີ ດັ່ງທີ່ໄດ້ອະທິບີາຍໄວ້ໃນ ບີົດອະທິບີາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 
2 ຂອງເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນສະບີັບີນີ�. ດັ່ງນັ�ນ, ກັານຄວບີຄຸມພາຍໃນ ເຊິ່ງຜູ້້�ບີຳລິຫານໄດ້ກັຳານົດໄວ້ແມ່ນມີຄວາມຈຳາເປັນ 
ເພ່ືອອຳານວຍຄວາມສະດວກັໃນກັານກັະກັຽມເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນທ່ີປາສະຈາກັ ຄວາມບີຳ່ຖືກັຕ້ອງທ່ີເປັນສາລະສຳາຄັນ  
ອັນເນື່ອງມາຈາກັກັານສຳ�ໂກັງ ຫຼື ຂຳ�ຜູ້ິດພາດ.

ໃນກັານກັະກັຽມເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ, ຜູ້້�ບີຳລິຫານ ມີຄວາມຮັັບີຜູ້ິດຊອບີໃນກັານປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນກັານດຳາເນີນງານຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງ, ເປີດເຜູ້ີຍເລື່ອງທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັ່ຽວກັັບີກັານດຳາເນີນງານຕຳ່ເນື່ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ກັານ
ໃຊ້ພື�ນຖານບີັນຊີສຳາຫຼັບີກັານດຳາເນີນງານຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງ. ຍົກັເວັ�ນ ຜູ້້�ບີຳລິຫານມີຄວາມຕັ�ງໃຈທີ່ຈະຍຸບີບີຳລິສັດ ຫຼື ບີຳ່ສາມາດດຳາເນີນ
ງານຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງໄດ້.

ຄ່ວາມຮັັບຜົິດຊັອບຂອງຜົູ້ກວດສອບ	ຕົໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ວັດຖຸປະສົງຂອງພວກັເຮັົາ ແມ່ນເພ່ືອໃຫ້ຄວາມເຊ່ືອໝັ�ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜູ້ົນວ່າເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນປາສະຈາກັ
ກັານສະແດງຂຳ�ມ້ນຜິູ້ດພາດທ່ີເປັນສາລະສຳາຄັນ, ບີຳ່ວ່າເນ່ືອງຈາກັກັານສຳ�ໂກັງ ຫືຼ ຂຳ�ຜິູ້ດພາດ ແລະ ສະເໜີ້ຄວາມເຫັນຂອງພວກັ
ເຮັົາຕຳ່ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ເຊິ່ງລວມທັງກັານອອກັຄວາມເຫັນຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີ. ຄວາມເຊື່ອໝັ�ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜູ້ົນຄື
ຄວາມເຊ່ືອໝັ�ນໃນລະດັບີສ້ງແຕ່ບີຳໄ່ດເ້ປນັກັານຮັັບີປະກັນັວ່າກັານດຳາເນນີກັານກັວດສອບີຕາມມາດຕະຖານກັານກັວດສອບີບັີນຊີ
ສາກັົນຈະສາມາດກັວດພົບີ ຫືຼ ປ້ອງກັັນກັານສະແດງຂຳ�ມ້ນທ່ີຂັດຕຳ່ຄວາມເປັນຈິງທ່ີເປັນສາລະສຳາຄັນສະເໝີໄປ, ຂຳ�ມ້ນທ່ີຂັດຕຳ່
ຄວາມເປັນຈິງອາດເກັີດຈາກັກັານສຳ�ໂກັງຫຼື ຂຳ�ຜູ້ິດພາດ ແລະ ພິຈາລະນາວ່າເປັນສາລະສຳາຄັນ ເມື່ອຄາດກັານຢ່າງສົມເຫດສົມຜູ້ົນ
ໄດ້ວ່າລາຍກັານຂຳ�ມ້ນທີ່ຂັດຕຳ່ຄວາມເປັນຈິງແຕ່ລະລາຍກັານ ຫຼື ທຸກັລາຍກັານລວມກັັນມີຜູ້ົນຕຳ່ກັານຕັດສິນໃຈທາງເສດຖະກັິດຕຳ່
ຜູ້້�ໃຊ້ເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນເຫຼົ່ານີ�.

ໃນກັານກັວດສອບີຂອງພວກັເຮົັາອງີຕາມມາດຕະຖານກັານກັວດສອບີບັີນຊສີາກັນົ, ພວກັເຮົັາໄດໃ້ຊກ້ັານປະເມນີຕາມຫັຼກັວິຊາຊບີີ
ທີ່ຄວນຈະມີຕະຫຼອດກັານກັວດສອບີ, ກັານດຳາເນີນງານຂອງພວກັເຮັົາລວມມີ: 

 ‹ ລະບີຸ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງກັານລາຍງານຜູ້ິດພາດທີ່ເປັນສາລະສຳາຄັນຂອງເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ ເນື່ອງ 
ຈາກັກັານສຳ�ໂກັງ ຫຼື ຂຳ�ຜູ້ິດພາດ. ວາງແຜູ້ນ ແລະ ດຳາເນີນງານຕາມວິທີກັານກັວດສອບີເພື່ອຕອບີສະໜ້ອງຕຳ່ຄວາມສ່ຽງ
ເຫຼົ່ານັ�ນ ແລະ ຫາຫຼັກັຖານທີ່ພຽງພຳ ແລະ ເໝາະສົມເພື່ອເປັນພື�ນຖານສຳາລັບີກັານສະແດງຄຳາເຫັນຂອງພວກັເຮັົາ. ຄວາມ 
ສ່ຽງທີ່ຈະບີຳ່ພົບີຂຳ�ມ້ນທີ່ຜູ້ິດພາດ ແລະ ເປັນສາລະສຳາຄັນ ເຊິ່ງເກັີດຈາກັກັານສຳ�ໂກັງມີສ້ງກັວ່າຄວາມສ່ຽງທີ່ເກັີດຈາກັຂຳ�
ຜູ້ິດພາດ, ເນື່ອງຈາກັກັານສຳ�ໂກັງອາດເກັີດຈາກັກັານສົມຮັ້�ຮັ່ວມຄິດປອມແປງເອກັະສານຫຼັກັຖານ, ກັານຕັ�ງໃຈລະເວັ�ນ
ທີ່ຈະສະແດງຂຳ�ມ້ນທີ່ບີຳ່ຖືກັຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຫຼື ກັານເຂົ�າແຊກັແຊງກັານຄວບີຄຸມພາຍໃນ.
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 ‹ ທຳາຄວາມເຂົ�າໃຈ ແລະ ປະເມີນປະສິດທິພາບີຂອງລະບີົບີກັານຄວບີຄຸມພາຍໃນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງກັັບີກັານກັວດສອບີ ເພື່ອ 
ກັຳານົດຂັ�ນຕອນໃນກັານກັວດສອບີທີ່ແທດເໝາະກັັບີສະພາບີຕົວຈິງ, ແຕ່ບີຳ່ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສະແດງຄວາມເຫັນກັ່ຽວ 
ກັັບີ ປະສິດທິຜູ້ົນຂອງກັານຄວບີຄຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ. 

 ‹ ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງກັານນຳາໃຊ້ນະໂຍບີາຍກັານບີັນຊີ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜູ້ົນຂອງກັານຄາດຄະເນທາງ
ບີັນຊີ ລວມທັງກັານເປີດເຜູ້ີຍຂຳ�ມ້ນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງທີ່ສ້າງຂຶ�ນໂດຍຜູ້້�ບີຳລິຫານທະນາຄານ.

 ‹ ้ສະຫລຸບີກ່ັຽວກັັບີຄວາມເໝາະສົມຂອງກັານໃຊ້ພື�ນຖານບີັນຊີສຳາລັບີກັານດຳາເນີນງານຢ່າງຕຳ່ເນ່ືອງຂອງຜູ້້�ບີຳລິຫານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີງຕາມຫຼັກັຖານກັານກັວດສອບີທີ່ໄດ້ຮັັບີວ່າບີຳ່ມີຄວາມແນ່ນອນທີ່ມີສາລະສຳາຄັນ ທີ່ກັ່ຽວກັັບີເຫດ 
ກັານ ຫຼື ສະພາບີຕົວຈິງທີ່ອາດມີປັດໄຈໃຫ້ເກັີດຂຳ�ສົງໃສຢ່າງທີ່ມີສາລະສຳາຄັນຕຳ່ຄວາມສາມາດໃນກັານດຳາເນີນງານຢ່າງ
ຕຳ່ເນື່ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼື ບີຳ່, ຖ້າພວກັເຮັົາສະຫຼຸບີໄດ້ວ່າຄວາມບີຳ່ແນ່ນອນທີ່ມີສາລະສຳາຄັນ ພວກັເຮັົາຕ້ອງກັ່າວໄວ້ໃນ
ບີົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກັວດສອບີຂອງພວກັເຮັົາກັັບີຂຳ�ມ້ນທີ່ກັ່ຽວຂ້ອງທີ່ໄດ້ເປີດເຜູ້ີຍໃນເອກັະສານລາຍງານກັານເງິນ, ເຊິ່ງ
ກັານເປີດເຜູ້ີຍດັ່ງກັ່າວບີຳ່ພຽງພຳທີ່ຄວາມເຫັນຂອງພວກັເຮັົາຈະປ່ຽນແປງໄປ. ຂຳ�ສະຫຼຸບີຂອງພວກັເຮັົາຂຶ�ນຢ້່ກັັບີຫຼັກັຖານ
ກັານກັວດສອບີທີ່ໄດ້ຮັັບີຈົນເຖິງວັນທີ່ໃນບີົດລາຍງານຂອງພວກັເຮັົາ. ເຖິງຢ່າງໃດກັຳຕາມ, ເຫດກັານ ຫຼື ສະພາບີຕົວ
ຈິງໃນອະນາຄົດອາດເປັນສາເຫດໃຫ້ທະນາຄານບີຳ່ສາມາດດຳາເນີນງານຢ່າງຕຳ່ເນື່ອງໄດ້.

ພວກັເຮົັາໄດສ່ື້ສານກັັບີຜູ້້�ບີຳລິຫານກ່ັຽວກັບັີຂອບີເຂດ ແລະ ຊວ່ງເວລາຂອງກັານກັວດສອບີຕາມທ່ີໄດວ້າງແຜູ້ນໄວ,້ ເຊ່ິງລວມເຖິງ
ບີັນຫາທີ່ສຳາຄັນທີ່ພົບີເຫັນໃນກັານກັວດສອບີ ແລະ ຂຳ�ບີົກັຜູ້່ອງຂອງກັານຄວບີຄຸມພາຍໃນທີ່ເປັນສາລະສຳາຄັນ  ທີ່ພົບີລະຫວ່າງ
ກັານກັວດສອບີຂອງພວກັເຮັົາ.

ບີຳລິສັດ ພຣາຍສວຳເຕີເຮັົ�າສກັ້ບີເປີສ (ລາວ) ຈຳາກັັດຜູ້້�ດຽວ.

ໂດຍ: ສິນສິຣິ ທັງສົມບີັດ

ຜູ້້�ຖືຮັຸ�ນ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ວັນທີ 29 ມີນາ 2024
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2023

Notes 2023
LAK

2022
LAK

ASSETS  
Cash and balances with central bank 4 794.997.751.116     687.745.926.802 
Deposits and placement with other banks 5 46.816.685.987     169.440.163.545 
Loans and advances to customers 7 407.750.658.663     280.982.799.655 
Right-of-use assets 8 4.739.533.040         5.918.976.167 
Property and equipment 9 17.140.497.574       19.833.271.342 
Intangible assets 10 5.624.282.885         6.433.776.918 
Other assets 11 19.944.696.586       17.851.376.894 
TOTAL ASSETS 1.297.014.105.851 1.188.206.291.323

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12 102.419.969.277  75.619.024.047 
Amount due to parent company 13 641.613.010.233  622.275.966.498 
Other liabilities 14 19.581.103.203  19.133.784.327
Income tax payable 23 758.235.421 -
Lease liabilities 15 13.221.408.372 13.043.824.889
TOTAL LIABILITIES 777.593.726.506 730.072.599.761
  
EQUITY  
Paid-up capital 16 500.000.062.500  460.300.050.000 
Legal reserve 17 2.130.187.655  2.130.187.655 
Retained earnings/(deficits) 17.290.129.190  (4.296.546.093) 
TOTAL EQUITY 519.420.379.345 458.133.691.562
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 1.297.014.105.851 1.188.206.291.323

The accompanying notes on pages 130 to 132 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 69 to 96.
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STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023

Notes 2023 
LAK

2022 
LAK

Interest income 73.858.909.366        58.046.703.843 
Interest expense (33.883.851.395) (23.555.088.198) 
NET INTEREST INCOME 18 39.975.057.971 34.491.615.645
Net provision writeback for credit losses on 
loans and advances 22 18.360.179.601

       
6.121.830.030

NET INTEREST INCOME AFTER LOANS 
AND ADVANCES IMPAIRMENT 
WRITEBACK 58.335.237.572  40.613.445.675

Fee and commission income 1.755.815.872         1.323.822.276 
Fee and commission expense (448.326.355) (335.567.370) 
NET FEE AND COMMISSION INCOME 19 1.307.489.517 988.254.906

Gain on disposal of property and equipment -              24.535.640
Property and equipment written off (148.959.364) -
Foreign exchange gain/(loss), net 8.976.867.121         (187.730.954) 
Payroll and other staff costs 20 (27.587.134.080) (17.835.614.325) 
General and administrative expenses 21 (10.751.802.687) (8.027.413.634) 
Depreciation and amortisation charges 8,9,10 (7.786.787.375) (5.422.799.863) 
TOTAL EXPENSES (37.297.816.385) (31.449.023.136)
PROFIT BEFORE TAX 22.344.910.704         10.152.677.445
Income tax expense 23 (758.235.421)                            -   
NET PROFIT FOR THE YEAR 21.586.675.283     10.152.677.445

The accompanying notes on pages 130 to 132 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 69 to 96.
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023

Notes 2023
LAK

2022
LAK

OPERATING ACTIVITIES
Profit before tax 22.344.910.704 10.152.677.445
Adjustments for:

Provision made for credit losses on loans and advances 22 8.416.076.208 4.880.051.078
Depreciation of property and equipment 9 5.074.047.491 3.366.617.312
Amortisation of intangible assets 10 1.546.726.735 723.991.056
Amortisation of right-of-use assets 8 1.166.013.149 1.332.191.495
Gain on disposal of property and equipment - (24.535.640)
Property and equipment written off 148.959.364 -
Foreign exchange (gain)/loss, net   (8.451.385.046) 7.166.187.170
Interest income 18 (73.858.909.366) (58.046.703.843)
Interest expense 18 33.883.851.395 23.555.088.198

Operating loss before changes in operating assets and 
liabilities

(9.729.719.366) (6.894.435.729)

Increase in statutory deposits with BOL 4 (52.855.184.405) (157.413.984.299)
(Decrease)/increase in deposits and placements with other banks 5 111.412.000.000 (101.522.000.000)
(Increase)/decrease in loans and advances to customers 7 (135.229.829.150) 26.277.226.548
(Increase)/decrease in other assets (154.032.643) 764.570.949
Increase in deposits from customers 12 26.800.945.230 11.442.006.883 
Increase in deposits from parent company 13 47.232.830.902 157.334.102.734 
(Decrease)/increase in other liabilities (726.400.170) 1.575.312.485
Interest received 71.919.622.325 61.048.395.384 
Interest paid (32.824.852.401) (22.202.467.169)

Net cash generated from /(used) in operating activities 25.845.380.322 (29.591.272.214)

INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment (2.415.513.042) (503.975.574)
Proceeds from disposal of property and equipment - 35.902.308
Purchases of intangible fixed assets (737.232.702)      (823.973.023)
Net cash used in investing activities (3.152.745.744) (1.292.046.289)

FINANCING ACTIVITIES
Payments for lease liabilities (3.170.384.964) (2.705.951.605)
Proceeds from capital injection - 39.700.012.500
Net cash generated from financing activities (3.170.384.964) 36.994.060.895

Net increase in cash and cash equivalents 19.522.249.614 6.110.742.392
Cash and cash equivalents, beginning 6 128.474.064.931 106.105.876.167 
Effect of foreign exchange difference 23.662.912.737 16.257.446.372
Cash and cash equivalents, ending  6 171.659.227.282 128.474.064.931
Non-cash financing activity relating to capital injection 13, 

16, 24(b) 39.700.012.500 -

The accompanying notes on pages 130 to 132 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 69 to 96.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 7 December 2018 
and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised Banking 
License No.04/BOL dated 24 March 2021 (replaced Banking License No. 10/BOL dated 30 April 
2014) and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021 (replaced Enterprise 
Registration Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 
in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In December 2023, RHB Bank Berhad had 
injected additional paid up capital of LAK 39.700.012.500, increasing the registered capital of the Bank 
from LAK 460.300.050.000 to LAK 500.000.062.500. The number of shares issued is at 49.751.250 
(2022: 45.801.000) at issue price of LAK 10.050 per share. 

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, Phonxay 
Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on                                    
29 March 2024.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting regulations and 
notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting principles applied may 
differ from generally accepted accounting principles adopted in other countries and jurisdictions. The 
accompanying financial statements are not intended to present the financial position and financial 
performance in accordance with other jurisdictions.  Consequently, these financial statements are 
addressed only to those who are informed about the Bank’s accounting policies and the relevant 
accounting regulations and notifications of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and assumptions 
affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any contingent assets and 
liabilities at the date of the financial statements and the amounts of revenues and expenses in the reported 
periods. Although these estimates are based on management’s best knowledge of current events and 
actions, actual results may differ from those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 
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2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are translated 
into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. Income and 
expenses arising in foreign currencies during the period are converted into LAK at rates ruling on 
the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from 
the translation of such monetary assets and liabilities are recognised in the statement of income 
when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank's significant financial assets and liabilities include cash and balances with central bank, 
deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits from customers, amount due 
to parent company, other assets, other liabilities and lease liabilities.  The accounting policies for 
the recognition and measurement of these items are disclosed in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest rates 
stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised will be 
reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing loans will be 
subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing where repayments 
are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual basis and at 
the approved interest rates. 

2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the following 
bases:

 ‹ Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to customers are 
recognised on the occurrence of such transactions.

 ‹ Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are 
recognised as income over the period in which the services and facilities are extended. 

 ‹ Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  
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2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits maturing 
within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 
other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances less an 
impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated recoverable amount. 
Loans and advances except bank overdrafts are shown exclusive of accrued interest receivable. 

2.9 Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to classify 
loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified into performing 
loans or non-performing loans based on their payment arrears status and other qualitative factors. 
Loans classified as normal or pass (group A) and watch list or special mention (group B) are 
considered as performing loans. Loans classified as substandard (group C), doubtful (group D) 
and loss (group E) are considered as non-performing loans. The method of provision calculation 
mentions that banks can take into consideration the collateral value with a certain prescribed 
percentage indicated in the regulation to be deducted from the loan outstanding before applying 
the provision rates. 

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below is the 
summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance sheet date:

Group Category Number of days 
past due

Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 
B Watch list or special 

mention
30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%
D Doubtful 180 to 359 days 50%
E Loss From 360 days 100%

2.10 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred to acquire 
and bring to use the specific software. Computer software licences are subsequently carried at 
cost less accumulated amortisation and impairment losses. These costs are amortised over the 
estimated useful life of 5 years. 
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2.11 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate asset, as 
appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with the item will 
flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The carrying amount of any 
component accounted for as a separate asset is derecognised when replaced. All other repairs and 
maintenance are charged to statement of income during the reporting period in which they are 
incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write down the 
cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the following annual rates:

Category Depreciation rate
Buildings and improvements 5% or over the period of the lease
Office equipment 20%
Computer equipment 20% - 25%
Furniture and fixtures 20%
Motor vehicles 20%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful life and 
the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end 
of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review that would 
require disclosure in the financial statements.  

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount and are 
included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank assesses whether there 
is any indication of impairment. Where an indication of impairment exists, the carrying amount 
of the asset is written down to its recoverable amount.

2.12 Statutory deposits 

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 56/NA, dated 07 December 2018, 
commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, business 
expansion fund, and other funds. 

In accordance with (Revised) Enterprise Law No. 46/NA, dated 26 December 2013 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after tax. 
When this regulatory reserve fund accumulates half of registered capital, the company may suspend 
the deduction, unless otherwise provided by Law of Limited Company.
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2.13 Leases for lessee

Leases are recognised as a right-of-use asset and a corresponding liability at the date which the 
leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from a lease are initially 
measured on a present value basis. Lease liabilities include the net present value of the fixed 
payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included in the 
measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate cannot 
be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s incremental 
borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have to pay to borrow the 
funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-use asset in a similar economic 
environment with similar terms, security, and conditions. 

Right-of-use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement of 
lease liability. Right-of-use assets are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are recognised on 
a straight-line basis as an expense in income statement. Short-term leases are leases with a lease 
term of 12 months or less. 

2.14 Employee benefit

a) Short term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-monetary benefits 
are accrued in the year in which the associated services are rendered by employees of the Bank.

b) Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social Security 
Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The Bank is required to 
contribute to these post-employment benefits by paying social insurance premium to the Social 
Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on a monthly basis or of ceiling 
LAK4,500,000 in case employee’s basic salary higher than ceiling rate. The Bank has no further 
significant obligation concerning post-employment benefits for the employees other than this. 

c) Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 2013, 
the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by dismissal in 
the following cases: 
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 ‹ Compensation for the cancellation of employment contracts shall be 10% of the last salary 
or wage multiplied by the total number of months worked;

 ‹ For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 88 of the 
Amended Labour law, compensation will be 15% of the last salary or wage multiplied by the 
total number of months worked; and

 ‹ Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended Labour 
Law, the Bank must implement compensation in accordance with the agreement between 
the Bank and the employee. 

2.15 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as a result of 
past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation, 
and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.16 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing taxation 
within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, dated 18 June 2019, 
the Bank is subject to 20% (2022: 20%) on total taxable profit, and profit taxes shall be paid every 
20th of July of the year and every 20th January of the following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised in the 
following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the National 
Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement of the tax 
authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted may no longer 
be deducted from profits. 

2.17 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, control, or 
are under controlled by or are under common control with the Bank including holding companies, 
subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  Associates and individuals 
owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the Bank that gives them significant 
influence over the Bank key management personnel including directors and officers of the Bank and 
close members of the family of these individuals and companies associated with these individuals 
also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the 
relationship, and not merely the legal form.
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3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct 
of its business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions 
as a result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing 
activities. The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The 
amount of credit exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets 
on the statement of financial position. The lending activities are guided by the Bank’s credit 
policy to ensure that the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the 
loans portfolio is strong and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy 
documents are the credit control and recovery manual, credit operations manual, and credit 
policy manual. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore 
carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices 
or rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(i) Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.

(ii) Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest rate 
risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing and 
cost of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable interest 
rate movement is monitored against the risk tolerance limits set.

3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of 
the Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans 
and customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure sufficient 
liquid assets to meet its financial commitments and obligations as and when they fall due.
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4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2023 
LAK

2022 
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 21.982.714.794 21.101.341.058 
Balances with central bank other than long term fixed 
deposit and mandatory reserve deposits (Note 4.2) 142.969.826.501 89.454.560.328 
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 164.952.541.295 110.555.901.386 
Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3) 630.045.209.821 577.190.025.416 

794.997.751.116 687.745.926.802

4.1 Cash on hand

 2023 
LAK 

2022 
LAK

Cash on hand – LAK 6.925.877.500 8.358.776.500 
Cash on hand – foreign currencies 15.056.837.294 12.742.564.558 

21.982.714.794 21.101.341.058

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and mandatory  
      reserve deposits 

 2023 
LAK 

2022 
LAK

Demand deposit 142.969.826.501 89.454.560.328

4.3 Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central bank 

 2023 
LAK 

2022 
LAK

Compulsory reserve (i) 10.338.893.074   4.716.539.571 
Statutory deposits (ii) 88.360.867 88.360.867 
Long term fixed deposit (iii) 619.617.955.880 572.385.124.978 

630.045.209.821 577.190.025.416

(i) These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is adjusted and calculated 
at 8% (2022: 5%) of LAK and 10% ( 2022: 5%) of other foreign currencies, such as Thailand 
Baht (THB) and United States Dollar (USD), on the average balance of bank and customer deposits, 
such as savings accounts. current accounts and term deposits as of the year. These deposits do not 
earn interest.

(ii) The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit amount is 
considered as a guarantee for the operations. Per regulation No.01/BOL dated 28 January 2010, 
commercial banks and foreign branch which have permanent office, no longer needs to appropriate a 
reserve of 25% of the registered capital and the investment capital. This deposit does not earn interest. 

(iii) Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at 6.50% (2022: 6.50%) per annum with 
a term of 1 (2022: 1) year and at 6.50% (2022: 6.50%) per annum with a term of 3 (2022: 3) years. 
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5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2023
LAK

2022
LAK

Deposits included in cash and cash equivalents 6.706.685.987 17.918.163.545
Placement with other banks 40.110.000.000 151.522.000.000

46.816.685.987 169.440.163.545

a) Analysis by institution          

2023
LAK

2022
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao – Vientiane 
Branch 1.365.601.783 970.855.469

1.365.601.783 970.855.469
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 24) 2.372.371.672 14.465.480.299
JP Morgan - Vietnam 2.968.712.532 2.481.827.777

5.341.084.204 16.947.308.076
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 6.706.685.987 17.918.163.545

2023
LAK

2022
LAK

Placement with domestic banks
Acleda Bank Lao Ltd. 10.110.000.000 60.000.000.000
KasikornThai Bank Limited - 30.000.000.000
Military Commercial Joint Stock Bank – Lao Branch 10.000.000.000 10.000.000.000
Saigon Thuong Tin Bank Lao Sole Co., Ltd. - 41.522.000.000
VietinBank Lao Limited 20.000.000.000 10.000.000.000 

40.110.000.000 151.522.000.000

b) Analysis by currency

2023 
LAK

2022 
LAK

Domestic banks
LAK 30.487.853.899 135.829.365.390
USD 10.444.327.590 16.537.563.724
THB 543.420.294 125.926.354

41.475.601.783 152.492.855.468
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Overseas banks
USD 2.968.712.532 2.481.827.778
THB (Note 24) 2.372.371.672 14.465.480.299

5.341.084.204 16.947.308.077
46.816.685.987 169.440.163.545

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2023 
LAK

2022 
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 164.952.541.295  110.555.901.386
Deposits with other banks (Note 5) 6.706.685.987 17.918.163.545 

171.659.227.282 128.474.064.931

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

2023 
LAK

2022 
LAK

Loans and advances to customers 420.012.764.628 286.022.640.204 
Provision (12.262.105.965) (5.039.840.549) 

407.750.658.663 280.982.799.655

Loans and advances to customers are analysed as follows:

a) Analysis by currency

 2023 
LAK 

2022 
LAK

LAK 398.754.439.118   242.514.549.200 
USD 21.258.325.510 41.732.509.228 
THB -   1.775.581.776 

420.012.764.628 286.022.640.204

b) Analysis by status of loan

2023 
LAK

2022 
LAK

Performing loans 395.166.145.427 272.083.581.804 
Non-performing loans 24.846.619.201     13.939.058.400 

420.012.764.628 286.022.640.204
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c) Analysis by classification of BOL

2023 
LAK

2022 
LAK

Performing loans
Normal Loans 393.828.308.009   267.715.458.489 
Specific Mention Loans 1.337.837.418       4.368.123.315
Non-performing loans
Substandard Loans 8.274.322.772     11.331.029.667 
Doubtful Loans 15.948.661.956       2.608.028.733
Loss Loans 623.634.473 -

420.012.764.628 286.022.640.204

d) Analysis by relationship

2023 
LAK

2022 
LAK

Customers 420.012.764.628 286.022.640.204

e) Analysis by economic sector

2023 
LAK

2022 
LAK

Industrial 23.115.846.527 25.159.736.077 
Construction 11.636.106.371 11.963.289.121 
Commercial 50.795.714.869 63.345.288.978 
Transport and telecommunication 17.257.219.094 17.462.782.435 
Service 248.783.352.245 119.585.211.078 
Agriculture 24.177.985.143 14.046.356.811 
Handicraft 893.876.106 1.084.802.620 
Others 43.352.664.273 33.375.173.084 

420.012.764.628 286.022.640.204

f) Analysis by resident status 

2023 
LAK

2022 
LAK

Resident 418.706.102.460 277.269.554.165 
Non-Resident 1.306.662.168 8.753.086.039 

420.012.764.628 286.022.640.204



The Company’s Financial Statement
RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

84

2023

g) Analysis by security

2023 
LAK

2022 
LAK

Secured 420.012.764.628 286.022.640.204

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2023 
LAK

2022 
LAK

General provision
Beginning balance 1.469.620.246 1.872.578.453 
Provision charged during the year 18.458.480.067 13.797.234.270 
Reversal of provision during the year (18.052.631.141) (14.359.027.567) 
Foreign exchange difference 133.806.862 158.835.090 
At 31 December 2.009.276.034 1.469.620.246

Specific provision
Beginning balance 3.570.220.303 2.095.359.745 
Provision charged during the year 25.715.684.811 16.079.005.058 
Reversal of provision during the year (17.705.457.529) (10.637.160.683) 
Utilisation for bad debt written off (1.504.388.859) (3.968.293.471) 
Foreign exchange difference 176.771.205 1.309.654 
At 31 December 10.252.829.931 3.570.220.303

The breakdown of as at 31 December 2023 is as follows:

2023 
LAK

2022 
LAK

Performing loans (general)
Normal 1.969.140.911 1.338.576.385 
Special Mention 40.135.123 131.043.861 
Non- performing Loans (specific)
Sub Standard 1.654.864.477 2.266.205.933 
Doubtful 7.974.330.981 1.304.014.370
Loss 623.634.473 -
At 31 December 12.262.105.965   5.039.840.549
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8. RIGHT-OF-USE ASSETS 

2023 
LAK

2022 
LAK

Cost
At 1 January 14.907.232.837 14.907.232.837
Adjustment (i) (13.429.978) -
At 31 December 14.893.802.859 14.907.232.837

Accumulated amortisation
At 1 January (8.988.256.670) (7.656.065.175) 
Charge for the year (1.166.013.149) (1.332.191.495) 
At 31 December (10.154.269.819) (8.988.256.670)
Net book value at 31 December 4.739.533.040 5.918.976.167

The right-of-use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and branch offices 
in Sithan Neau and Dongdok. 

(i) The adjustment is related to the change the currency of payments in the rental contract of 
Dongdok Branch from USD to LAK. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2023 is as follows:

Computer 
software 

LAK

In progress* 

LAK

Total 

LAK
Cost
At 1 January 2023 14.526.048.509 279.724.815    14.805.773.324
Additions 736.230.719 1.001.983       737.232.702
As at 31 December 2023 15.262.279.228 280.726.798 15.543.006.026

Accumulated amortisation
At 1 January 2023 (8.371.996.406) - (8.371.996.406)
Charge for the year (1.546.726.735) - (1.546.726.735)
As at 31 December 2023 (9.918.723.141) - (9.918.723.141)
Net book value 
at 31 December 2023 5.343.556.087 280.726.798 5.624.282.885

*Intangible assets in progress during 2023 are related to Information Technology projects to enhance 
the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2022 is as follows:

Computer 
software 

LAK

In progress* 
LAK

Total 
LAK

Cost
At 1 January 2022 9.053.247.727 4.928.552.574   13.981.800.301 
Additions 169.800.000 654.173.023    823.973.023 
Reclassification 5.303.000.782 (5.303.000.782) -
As at 31 December 2022 14.526.048.509 279.724.815 14.805.773.324 

Accumulated amortisation
At 1 January 2022 (7.648.005.350)  - (7.648.005.350) 
Charge for the year (723.991.056) - (723.991.056) 
As at 31 December 2022 (8.371.996.406) - (8.371.996.406) 
Net book value  
at 31 December 2022

          
6.154.052.103 

              
279.724.815 

     
6.433.776.918 

*Intangible assets in progress during 2022 are related to Information Technology projects to enhance 
the system. 
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11. OTHER ASSETS

2023 
LAK

2022 
LAK

Prepaid expenses (i) 889.965.382 869.559.086
Accrued interest receivable (ii) 17.424.294.849 15.485.007.808
Others (iii) 1.630.436.355 1.496.810.000

19.944.696.586 17.851.376.894

(i) Prepaid expenses include advance payments for lease line, software maintenance, and insurance.

(i) Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and deposits with 
other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(i) These include advance payment and bank supplies such as cheque books, passbooks and signature 
verification slips. 

12, DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a) Analysis by types of deposit account

2023 
LAK

2022 
LAK

Current deposits 10.160.581.056 10.498.901.165
Saving Deposit 17.754.263.122 10.896.956.668
Term deposits 74.505.125.099 54.223.166.214

102.419.969.277 75.619.024.047

b) Analysis by currency

2023 
LAK

2022 
LAK

LAK 36.821.501.565 19.301.667.709
USD 52.366.677.223 39.967.850.583
THB 13.231.790.489 16.349.505.755

102.419.969.277 75.619.024.047

c) Analysis by maturity

 2023 
LAK 

2022 
LAK

Within 3 months 38.682.514.288 27.697.307.520
4 to 6 months 27.497.762.194 14.815.515.024
7 to 12 months 14.934.461.220 13.890.337.792
Over 12 months 21.305.231.575 19.215.863.711

102.419.969.277 75.619.024.047
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d) Analysis by type of customer

2023 
LAK

2022 
LAK

Individual 32.585.554.643 45.445.965.985
Non-individual 69.834.414.634 30.173.058.062

102.419.969.277   75.619.024.047 

e) Analysis by type of relationship 

2023 
LAK

2022 
LAK

Staff 4.033.695.137 5.855.343.046
Customers 98.386.274.140 69.763.681.001

102.419.969.277 75.619.024.047

13. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY 

2023 
LAK

2022 
LAK

Fixed deposits (i) 619.617.955.880    572.385.124.978 
Intercompany payables (ii) 21.995.054.353 49.890.841.520 

641.613.010.233 622.275.966.498 

(i)  Fixed deposits denominated in USD carry interest rates from 2.00% to 5.80% (2022: 4.00% to 
4.50%) per annum with terms ranging from 1 month to 3 years (2022: 1 week to 3 years).

(ii) Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by RHB Bank 
Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany payable is repayable 
on demand. In 2023, intercompany payables of USD 1.931.874, which is equivalent to LAK 
39.700.012.500, has been converted to share capital as approved by the BOL under letter with 
reference 1035/BSD dated 21 December 2023. 

14. OTHER LIABILITIES

2023 
LAK

2022 
LAK

Accrued interest payable 11.540.938.421 10.481.939.427 
Accruals, provisions and other liabilities (i) 8.040.164.782 8.651.844.900

19.581.103.203  19.133.784.327 

(i) Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, bonus, 
and other liabilities to suppliers.
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15. LEASE LIABILITIES

2023
LAK

2022
LAK

Lease liabilities from property 13.221.408.372 13.043.824.889

(a) Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   2023
LAK

2022
LAK

Within one year 1.925.932.500 2.085.990.562
Beyond one year 11.295.475.872 10.957.834.327

13.221.408.372 13.043.824.889

The total cash outflow for leases in 2023 was LAK 3.682.699.194 (2022: LAK 3.183.637.594) which 
includes the principal and interest payments.

16. PAID-UP CAPITAL

2023 
LAK

2022 
LAK

At 1 January 460.300.050.000 420.600.037.500 
Additional paid-up capital (Notes 13, 24(b)) 39.700.012.500 39.700.012.500 
At 31 December 500.000.062.500  460.300.050.000 

17. LEGAL RESERVE

There was no movement in legal reserve fund during the year. 

2023 
LAK

2022 
LAK

At 1 January/At 31 December 2.130.187.655 2.130.187.655

18. NET INTEREST INCOME    

2023 
LAK

2022 
LAK

Interest income
Interest income from customers 25.970.186.258 23.958.537.685
Interest income from banks 47.888.723.108 34.088.166.158

73.858.909.366 58.046.703.843

Interest expense
Interest expense from customers (3.470.052.346) (2.823.945.023)
Interest expense from parent company (29.901.484.819) (20.253.457.186)
Interest expense from lease liability (512.314.230) (477.685.989)

(33.883.851.395) (23.555.088.198)
Net interest income 39.975.057.971 34.491.615.645
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19. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2023 
LAK

2022 
LAK

Fee and commission income 
Loan processing fees 1.230.042.137           635.276.754 
Penalty fees 106.636.347           165.278.561 
Commitment fees 53.310.474 144.660.257 
Other fees 365.826.914           378.606.704 

1.755.815.872 1.323.822.276

Fee and commission expense 
Commission fees (58.318.376) (71.462.704) 
Wire transfer fees (390.007.979) (264.104.666) 

(448.326.355) (335.567.370)
Net fee and commission income 1.307.489.517 988.254.906 

20. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2023 
LAK

2022 
LAK

Salaries and wages 20.270.334.980   15.900.721.328 
Bonus 5.569.876.071        652.107.095 
Other staff costs 1.746.923.029     1.282.785.902 

27.587.134.080  17.835.614.325 

21. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2023 
LAK

2022 
LAK

Repair and maintenance 3.860.762.819 3.154.189.860 
Insurance expense 1.346.487.585 1.115.135.020 
Professional fees (i) 1.106.978.098 1.032.724.279 
Communication expense 488.944.204 505.378.455 
Utilities 349.408.990 275.413.115 
Security fees 315.580.000 298.900.000 
Office stationery expense 722.782.585 417.829.955 
Meal and travelling 512.594.806 383.913.939 
Marketing and public relations 276.052.821 195.412.200 
Board of directors' fees and allowances 627.218.509 277.244.330 
Other administrative expenses 1.144.992.270 371.272.481 

10.751.802.687 8.027.413.634

(i) Professional fee  includes audit fee of LAK  724.000.000 (2022: LAK 677.260.000).
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22. NET PROVISION WRITEBACK FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND  
      ADVANCES

2023 2022
LAK LAK

Charge/(Writeback)
General provision (net) 405.848.926 (561.793.297)
Specific provision (net) 8.010.227.282 5.441.844.375
Net charge 8.416.076.208 4.880.051.078 

Bad debt recovered (26.776.255.809) (11.001.881.108)
(18.360.179.601) (6.121.830.030)

23. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by the President 
of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both domestic and foreign 
enterprises that hold legal entities is 20% (2022: 20%) of total taxable profit income. 

2023 
LAK

2022 
LAK

Profit before tax for the year 22.344.910.706 10.152.677.445 
Non-deductible expenses 722.206.472.194 301.333.394.184 
Non-taxable income (726.340.427.038) (300.788.033.800) 
Taxable profit for the year 18.210.955.862 10.698.037.829

Loss carried forward from previous year (14.419.778.757) (25.117.816.586) 
Taxable profit for the year 18.210.955.862 10.698.037.829
Profit/Loss for the year 3.791.177.105 (14.419.778.757)
Income tax expense at applicable tax rate 758.235.421 -   

In 2023, the Bank had taxable profit where loss carried forward from 2022 has been applied. The loss 
carried forward has already been fully utilised as of 31 December 2023. As of 31 December 2022, the 
Bank has outstanding loss carried forward amounting to LAK 14.419.778.757 which can be carried 
forward to offset against taxable profit to be realised for the remaining years from 2023 to 2025 subject 
to certification by the National Audit Authority with the acknowledgement from the tax authorities. 
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24. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate 
controlling party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal course 
of business, which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprise savings and fixed deposits, all of which are 
unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates ranging from 1.60% 
to 2.00% (2022: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. Fixed deposits carry 
interest rates ranging from 2.50% to 6.75% (2022: 2.50% to 6.10%) per annum, depending on 
the term and currency. Fixed deposits from key management personnel have terms ranging from 
1 to 36 months (2022: 1 to 36 months).  Loans and advances carry interest rates of 4.00% (2022: 
4.00%) per annum with terms ranging from 72 to 300 months (2022: 72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and relating 
expense and income for the year are as follows: 

2023 
LAK

 2022 
LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a) Fixed deposits 
At 1 January 572.385.124.978 415.051.022.244
Deposits withdrawn during the year (109.883.393.443) (43.795.393.443)
Foreign exchange loss 157.116.224.345 201.129.496.177
As at 31 December (Note 13) 619.617.955.880 572.385.124.978

Interest payable 9.243.342.492 8.609.299.621
Interest expense (Note 18) 29.901.484.819 20.253.457.186

(b) Intercompany payable
At 1 January 49.890.841.520 33.605.808.938
Transfer to paid-up capital (39.700.012.500) -
Foreign exchange loss 11.804.225.333 16.285.032.582
As at 31 December (Note 13) 21.995.054.353 49.890.841.520
Monthly swift payment 390.007.979 264.104.666

RHB Bank Thailand

(C) Current deposit
At 1 January 14.465.480.299 5.258.538.455
Deposits (withdrawn)/placed during the year (16.638.764.521) 7.026.693.337
Foreign exchange gain 4.545.655.894 2.180.248.507
At 31 December (Note 5) 2.372.371.672 14.465.480.299
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2023 
LAK

 2022 
LAK 

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers 
At 1 January 5.089.853.299 3.853.814.755
Deposits withdrawn during the year (3.281.068.412) (155.198.039)
Foreign exchange loss 1.031.830.036 1.391.236.583
As at 31 December 2.840.614.923 5.089.853.299

Interest payable 1.735.857.338 97.372.457
Interest expense 3.470.052.346 163.095.181

(b) Loans and advances to customers
At 1 January 9.849.249.528 10.265.387.207
Loans disbursed during the year 1.096.000.000 1.255.000.000
Loan repaid during the year (302.526.632) (1.671.137.679)
As at 31 December 10.642.722.896 9.849.249.528

Interest receivable 9.929.866 8.695.750
Interest income 424.636.120 492.310.445

Salaries and other short-term employee benefits 15.207.843.835 10.606.541.503
Management fees 652.130.804 -
Social security contribution (i) 31.590.000 40.770.000

(i) Social security contributions by the Bank include the post-employment benefit.

25. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a) Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 1.000.000.000.000, as per revised 
Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023, RHB Bank Berhad needs to inject 
additional capital of LAK 499.999.937.500. The timing of the capital injection is yet to be 
announced by BOL. 
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(b) Credit facilities

As at 31 December 2023, the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilised 
overdrafts are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn as 
at 31 December 2023. 

2023
LAK

2022
LAK

Unutilised overdraft 8.681.597.267 9.241.879.322
Undisbursed loans 5.335.000.000 90.065.000.000

14.016.597.267 99.306.879.322

(c) Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous taxes and 
frequently changing legislation, which is often unclear, Contradictory, and subject to interpretation.  
Often, differing interpretations exist among numerous taxation authorities and jurisdictions.  Taxes 
are subject to review and investigation by a number of authorities, who are enabled by law to 
impose severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax risks in Lao PDR 
substantially more significant than in other countries.  Management believes that it has adequately 
provided for tax liabilities based on its interpretation of tax legislation.  However, the relevant 
authorities may have differing interpretations and the effects could be significant.
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General Information

Issuer       :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business     :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

            of The Bank of Lao PDR.

• Deposit

• Lending

• Foreign currency transaction 

• Service between customers and other banking service

Headquarters      :   Unit No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 

            Phonxay Village, 

            Vientiane Capital, Lao PDR.

Registration Number    :    01-00019470

Homepage      :    https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone       :    +856(21) 455 116 

Facsimile      :    +856(21) 455 112

Registered Capital     :    LAK 500,000,062,500

Branches       :   Sithan Neua Branch, Unit No.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua  
            Village, Sikhottabong District,     Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :    +856(21) 221 010 

Facsimile      :    +856(21) 221 013

Branches         :   Dongdok Branch Unit No.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village,  
            Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone       :    +856(21) 773 050 
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References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

RHB Banking Group is a multinational regional financial services provider that is committed to delivering 
complete solutions to customers through differentiated segment offerings and an ecosystem that supports 
simple, fast and seamless customer experiences, underpinned by a cohesive and inspired workforce, and 
relationships built with stakeholders.

Ranked among the top banks in Malaysia and with a significant presence in ASEAN, RHB has strong 
market leadership in Malaysia across targeted products and segments. With more than 14,000 employees 
Group-wide, RHB’s presence spans 8 countries in the ASEAN region.

RHB Banking Group is a fully integrated financial services group in Malaysia. The Group’s core busi-
nesses are structured into five business pillars, namely Group Community Banking, Group Wholesale 
Banking, Group Shariah Business, Group International Business and Group Insurance.

RHB Corporate Strategy

RHB Banking Group has introduced our new 3-Year Corporate Strategy, “Together We Progress 2024” 
(“TWP24”), which aims to build on the foundations of our previous FIT22 strategy and supercharge the 
next phase of growth.

TWP24 will drive the Group’s ambition to be a leader in Service Excellence, in line with our new Purpose 
Statement of ‘Making Progress Happen for Everyone’, centered around three strategic objectives – 

Be Everyone’s Primary Bank, Priorities Customer Experience, and Drive Quality Growth.

Our TWP24 strategy highlights a strong customer-first culture and continues to enhance new customer 
centric ideation through seven key focus areas. The focus areas are designed to promote a more robust 
performance, enabled by enhanced digital, IT and analytics capabilities, and position the Group as a key 
player in the sustainability space. 

RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the years since 
its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a wide presence 
across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top thzree financial services 
groups in the ASEAN region and in Hongkong by 2022.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers through 
its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs):

 ‹ Group Retail Banking

 ‹ Group Business & Transaction Banking

 ‹ Group Wholesale Banking



General Information
RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

100

2023

 ‹ Group Shariah Business

 ‹ Group Insurance

 ‹ Group International Business

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao People’s 
Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank (Revised) No. 39/NA, dated 17 July 
2023 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised Banking 
License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 10/BOL dated 30 April 2014) 
and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021, Replace Enterprise Registra-
tion Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 
in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In December 2023, RHB Bank Berhad additionally 
paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the Bank increased from 
LAK460.300.050.000 to LAK500.000.062.500 with 49.751.250 (2022: 45.801.000) shares at issue price 
of LAK 10.050 per share.

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd have opened 2 branches as follows:

Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit No. 06, Souph-
anouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 08, Dongdok 
Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR. 
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending 
on a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the na-
ture and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; provid-
ing transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank 
of Lao PDR ("BOL"), through the Bank's Head Office and a branch in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

 ‹ Current Account

 ‹ Savings Account

 ‹ Fixed Deposit

 ‹ Remittance and Foreign Exchange

 ‹ Housing Loan

 ‹ Overdraft

 ‹ Term Loan

 ‹ Revolving Credit

 ‹ Trade Finance Products and Services

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the bank to 
pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Cheque book facility

 ‹ -24hour ATM facility

 ‹ Free ATM Card

 ‹ Monthly statement for easy monitoring

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB
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Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child's education 
or even a computer. Grow your family's finances and enjoy these benefits:

 ‹ Manage your account easily with a Savings Passbook

 ‹ -24hour ATM facility

 ‹ Free ATM Card

 ‹ Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective in-
vestment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

 ‹ Earn attractive interest rates

 ‹ Tenure from 1 month onwards

 ‹ Short and long-term placements

 ‹ Auto renewal

 ‹ Choice of account in LAK, USD or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world efficiently 
and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

 ‹ Choice of major currencies

 ‹ Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB at the best 
possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

 ‹ No fees

 ‹ Competitive exchange rates
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Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home of your 
dreams and enjoy these benefits:

 ‹ Financing up to 70 % of the property value

 ‹ Loan period up to 20 years

 ‹ Attractive interest rates

Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and working 
capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many value added features and flexible options, enables you to start a new busi-
ness, expand your current business or provides working capital. Build your business with us and enjoy 
these benefits:

 ‹ Flexible repayment period of up to 10 years

 ‹ Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely manner to 
make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses with fluctuating 
or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits:

 ‹ Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

 ‹ Attractive interest rates

Trade Finance Products and Services 

RHB Trade Finance Products and Services help you in your import and export business; take the burden 
and worry of non-delivery of goods away from you. Build your business by letting our expertise work 
for you. Bank with us, we are here to get things done and help you enjoy these advantages:

 ‹ Easy and fast process 

 ‹ Help to collect your expert proceeds expeditiously 

 ‹ Help to cut down the risk of business

 ‹ Competitive commission rates / charges

 ‹ Flexible term of payments
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Sustainability Vision: Nurturing Future Generations

RHB's sustainability journey began in 2018 with a purpose to building a brighter future for generations 
to come. Our Group Sustainability Framework guides us in integrating environmental, social, and gov-
ernance (ESG) principles into everything we do. It's a living document, continuously evolving to reflect 
stakeholder expectations and the evolving needs of our communities.

Beyond environmental advocacy, RHB Bank Laos actively cultivates financial literacy among young 
Laotians, recognizing it as a crucial skill for future success and well-being. In collaboration with the Lao 
Football Federation, we've developed engaging financial education sessions targeted at children aged 
12-17 years old.

Our partnership with the Lao Football Federation isn't just about promoting financial literacy, provides 
a platform for positive role models and engaging narratives, making financial education both accessible 
and fun. We believe that by equipping young Laotians with financial literacy tools, we're investing in 
their future and contributing to a more resilient and prosperous society.

RHB Bank Lao actively promotes environmental, social, and governance (ESG) principles within its 
operations and communities. Through workshops, discussions, and seminars, we equip our management 
and staff with the knowledge and tools to contribute to a more sustainable future. We also cultivate a 
paperless culture and encourage the use of digital documents, minimizing our environmental footprint.
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Empowering the Next Generation Through Sports:

The 2023 RHB Junior Football Cup, held in collaboration with the Lao Football Federation and Master 
Seven Football Club, marked another successful year of RHB Bank's commitment to nurturing the next 
generation through sports. This year's tournament surpassed previous entries with 24 teams, featuring 6 
all-girls' teams and 16 all-boys' teams.

The RHB Junior Football Cup aligns with RHB Banking Group's corporate responsibility initiatives, 
aiming to empower and inspire Lao youth through sports. The tournament fosters confidence, hope, and 
pride, equipping young players with valuable life skills beyond the football field. The event attracted 
close to 200 children from numerous primary and secondary schools across Vientiane and even Luang 
Prabang, signifying the program's growing reach and impact.

The increased participation, particularly among girls' teams, showcased the tournament's inclusivity and 
its ability to engage a wider audience. RHB Bank remains committed to providing opportunities for all 
Lao children to hone their talents and experience the joy of playing football. This commitment stems 
from a strong belief in giving back to the communities we serve.

The RHB Junior Football Cup enjoys the support of the Lao Football Federation and Master Seven, one 
of Lao's leading football clubs. These partnerships are crucial in ensuring the tournament's success and 
reaching a wider range of young athletes.

The 2023 RHB Junior Football Cup proved to be another testament to RHB Bank's unwavering dedica-
tion to the youth of Laos. As we look forward to future tournaments, we remain committed to providing 
platforms for children to grow, learn, and build a brighter future through sports.
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RHB Family Day

This is also a platform for us to express our thanks to our employees and applaud the astounding support 
they receive from their families in carrying out their work commitments. Such an event has an enduring 
impression as it boosts the morale of our employees and contributes to a happier workplace and an 
inclusive company culture.

With the various engagement activities aimed at all age groups, it surely made the environment very 
much lively. From kayaking at the Nam Song River with the breathtaking scenic views to completing a 
challenging scavenger hunt which was a captivating way to explore the streets of Vang Vieng along with 
socializing during dinner whilst savoring local Lao food and ending the fun filled weekend with a joyful 
bus ride home to Vientiane Capital, it was indeed an experience that kept all of us enthralled.
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RHB Bank Lao Annual Dinner 2023: Celebrating Dreams, Synergy, and Success

The RHB Bank Lao Annual Dinner 2023 wasn't just a delectable feast—it was a vibrant celebration 
of dreams, teamwork, and shared success, all set against the captivating theme of "Dream Job." The 
night pulsed with infectious energy as colleagues bonded over exciting activities designed to showcase 
individuality, camaraderie, and a healthy dose of friendly competition.

Embracing Aspirations: The "Dream Job" theme resonated deeply with RHB employees, reminding us 
to chase our ambitions and celebrate each other's achievements. A captivating fashion show unveiled 
creative interpretations of our dream jobs, while the best-dressed competition brought playful energy and 
a touch of light-hearted rivalry.

Strengthening Bonds, Celebrating Milestones: But the true heartbeat of the evening lay in the strengthening 
of bonds between colleagues. Whether catching up during the delicious meal, cheering each other on 
during the activities, or simply basking in the shared sense of pride, the RHB team emerged closer and 
more invigorated. As we celebrated the year's successes and milestones, the dinner served as a powerful 
reminder of what we can achieve together.
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Navigating Challenges and Managing Risks: RHB Bank Lao in a Dynamic Market

Overview:

Laos, a landlocked Southeast Asian nation, experienced a mixed bag of economic outcomes in 2023. 
While some sectors saw positive growth, others faced challenges. Here's a brief overview of key markets 
and their impacts:

Positive Developments:

Agriculture: Exports of rubber, cassava, and maize surged, boosted by favorable regional demand and 
higher prices. This trend is expected to continue due to growing populations and incomes in neighboring 
countries.

Hydropower: Exports of electricity to Thailand and Vietnam increased, generating revenue and contributing 
to energy security. Further growth is possible with regional infrastructure development.

Tourism: Although still below pre-pandemic levels, the tourism sector showed signs of recovery, particularly 
in the latter half of the year. Continued international travel relaxation and targeted promotions could 
accelerate this trend.

Challenges and Concerns:

Global Economic Slowdown: The global economic slowdown impacted Laos' trade and 
investment, potentially hindering GDP growth.

Inflation: Inflationary pressures impacted household spending and business costs. Effective monetary and 
fiscal policies will be crucial in managing inflation. Inadequate infrastructure, particularly in transportation 
and logistics, remains a constraint to economic development. Continued investment in this area is needed.

Foreign Direct Investment (FDI): FDI inflows declined in 2023 compared to the previous year. Rejuvenating 
investor confidence and offering competitive incentives are key to attracting FDI. The Lao economy grew 
at an estimated 4.5% in 2023, slower than initial projections. The positive performance in agriculture and 
hydropower cushioned the impact of global headwinds and domestic challenges. While some uncertainties 
remain, Laos is taking steps to address infrastructure gaps, attract FDI, and promote export diversification, 
which could pave the way for sustainable economic growth in the coming years.
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Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

Board of Directors 

As of 31 December 2023, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) consisted 
of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive Chainman
2 Mr. Lim Cheng Teck Independent, Non-Executive Deputy Chainman
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Non-Independent, Non-Executive Director
4 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Officer
5 Mr. Shawn Conrad Campos Non-Independent, Non-Executive Director
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman 
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Profile of the Board of Directors

Mr. Chin Yoong Kheong ("Mr. Chin") was appointed as 
an Independent Non-Executive Chairman of RHBBLL on 
22 July 2019. He is the Chairman of Board Nominating 
& Remuneration (Governance) Committee, a member of 
Board Audit Committee and Board Risk Committee. 

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-Executive 
Director of RHB Investment Bank on 1 August 2016. 
Subsequently, on 30 September 2016, he was appointed as 
the Senior Independent Non-Executive Director. He also 
serves as the Chairman of RHB Investment Bank’s Board 
Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours in 
Economics from the University of Leeds and is a Fellow 
of the Institute of Chartered Accountants in England and 
Wales. He is also a member of the Malaysian Institute of 
Certified Public Accountants and Malaysian Institute of 
Accountants. Mr. Chin has retired as a partner of KPMG, 
one of the leading accounting firms on 31 December 2013, 
after having served the firm for more than 34 years in 
the United Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin's 
vast experience covers business solutions in areas such 
as strategy, human resources, performance improvement 
to the public and infrastructure sector, consumer and 
industrial markets, and financial services industry. He was 
responsible for establishing the KPMG practice in Vietnam 
and subsequently headed KPMG's consulting practice for 
more than 7 years. 

Mr. Chin's other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International Asset 
Management Berhad, RHB Bank (Cambodia) Plc, RHB 
Securities (Cambodia) Plc and Ayer Holdings Berhad, a 
company listed on the Kuala Lumpur Stock Exchange. 

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian
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Mr. Lim Cheng Teck ("Mr. Lim") was appointed as an 
Independent Non-Executive Director of RHBBLL on 23 
February 2023 and thereafter, he was appointed as Deputy 
Chairman of RHBBLL on 11 August 2023. He is the 
Chairman of the Board Audit Committee, a member of Board 
Nominating & Remuneration (Governance) and Board Risk 
Committee. 

Mr. Lim is also an Independent Non-Executive Director of 
RHB Bank Berhad, the Chairman of Board Credit Committee 
and a member of Board Risk Committee.

He holds a Master of Business Administration from Brunel 
University, United Kingdom and a Bachelor of Arts from the 
National University of Singapore.

Mr. Lim was the Regional Chief Executive Officer for 
ASEAN at Standard Chartered Bank. He first joined Standard 
Chartered Bank in 1988 and has held various roles within 
the bank’s Corporate and Institutional Banking Division 
before being appointed as the Chief Operating Officer for 
Standard Chartered Bank (China) Ltd in 2005. In 2006, he 
was appointed as the Chief Executive Officer of Standard 

LIM CHENG TECK

Independent Non-Executive Deputy 
Chairman

Singapore

Chartered Bank (Singapore) Ltd. He returned to China in 2009 to take up the role of Chief Executive 
Officer and Executive Vice Chairman of Standard Chartered Bank (China) Ltd. He has served on 
several Standard Chartered Bank subsidiary boards notably as the Chairman of Standard Chartered 
Bank (Mauritius) Ltd, Standard Chartered Bank (Thailand) Ltd, Standard Chartered Bank (Singapore) 
Ltd, the Deputy Chairman of Standard Chartered Bank (Malaysia) Ltd and the President Commissioner 
of PT Bank Permata, Indonesia. He has also served as a Non-Executive Director of Standard Chartered 
Bank (Taiwan) Ltd.

He has previously served as a Director on the Boards of Clifford Capital Pte Ltd and Singapore 
International Chamber of Commerce, a Governor of Singapore International Foundation and a Council 
Member of the Institute of Banking and Finance Singapore and Singapore National Employers 
Federation.

Additionally, he was the Chairman of Overseas Financial Service Commission, China Chamber of 
Commerce, the Vice Chairman of the Association of Banks Singapore and a Member of the Monetary 
Authority of Singapore’s Financial Centre Development Committee. Having served in the banking 
arena for over 28 years, Mr. Lim retired from Standard Chartered Bank in April 2016 and continued 
as a senior advisor on a non-executive role till April 2017. 

Further, he served as Chief Executive Officer of Pontiac Land Group from March 2017 to May 2018 
and he completed his 12-year term with the Advisory Board of Sim Kee Boon Institute of Financial 
Economics, Singapore Management University in 2021. Currently, he sits on the Boards of Minterest 
Holdings Pte Ltd, Bright Vision Community Hospital, Singapore and Sing Health Funds. He is also 
the Chairman of the Board Committee, Sing Health Funds – Sing Health Community Hospitals.
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Ms. Wendy Ting Wei Ling (“Ms. Wendy”) was appointed 
as a Non-Independent Non-Executive Director of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 September 2022. She 
is also the Chairman of the Board Risk Committee, a Member 
of the Board Nominating & Remuneration (Governance) and 
Board Audit Committee..

Ms. Wendy was appointed as Managing Director, Group 
International Business & Corporate Banking on 16 May 
2022. In addition to her existing role in managing the Group 
Corporate Banking portfolio, she will now also oversee and 
drive the Group’s international business and operations, which 
includes Singapore, Cambodia, Thailand, Laos, and Brunei.

Ms. Wendy has over 19 years of industry experience in 
corporate lending, leverage buyouts, syndication as well as 
capital market-related activities.

Ms. Wendy presently manages the 3rd largest loan assets 
amongst the domestic Banks under the Conventional 
portfolio apart from maintaining market share as the 2nd 
largest Islamic/Syariah compliant assets. Her responsibilities 
also include overseeing and originating corporate lending 
activities from the Group’s overseas units within the ASEAN 
Region (ex-Japan). Aside from growing assets, she is also 
committed to look at building meaningful relationships with 
the Corporates (predominantly public listed entities) such that 
the relationship is mutually beneficial to both the financial 
institution as well as clients.

As part of the Banking Group’s efforts to provide a holistic 
banking experience to our valued clients, she brings with 
her a profound understanding of corporate cultures as well 
as legislations across various sectors/industries as well 
as regions to drive cross-border collaborations within the 
Group’s network.

Prior to joining RHB, she was the Vice President, Client 
Coverage, and thereafter Vice President, Corporate Banking 
Division for Maybank Berhad.

Ms. Wendy graduated from the National University of 
Malaysia with a Bachelor of Business Administration degree 
and a Certified Credit Professional from The Council of 
the Institute of Bankers Malaysia. She also graduates from 
Executive Development Program, Chicago Booth, Executive 
Education. 

Ms. Wendy Ting Wei Ling

Non-Independent,  
Non-Executive Director

Malaysian
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Mr. Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank Lao 
Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 and as a 
Non-Independent, Non-Executive Director on 25 May 2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy Chief 
Executive Officer of RHBBLL with effect from 1 February 
2020.

He joined RHB Bank Bhd, on 18 August 1989. He has more 
than 30 years’ experience in the Banking Industry with 
proven track record in Retail & Commercial Banking and 
Bank Sales & Services. As the Chief Executive Officer, Mr 
Frankie Choong is responsible for the overall growth and 
profitability of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business and 
Administration from University Utara Malaysia, Bachelor 
of Art in Psychology and Communication from University 
Kebangsaan Malaysia and a Certified Financial Planner of 
Financial Planning Association of Malaysia.

Choong Seang Heng

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Mr. Shawn Conrad Campos ("Mr. Shawn") was appointed 
was appointed as Non-Independent Non-Executive Director 
of RHBBLL on 11 August 2023.

Mr. Shawn is the Group Chief Credit Officer of RHB Bank 
Berhad since March 2019. Prior to that, he was the Deputy 
Group Chief Credit Officer for 5 years. He is responsible 
for a team of 94 staff which manages a loan portfolio of 
approximately RM100.0 billion. The primary responsibility of 
the team is to strengthen loan asset quality via the independent 
evaluation and approval of Group-wide Corporate, Investment 
Banking and SME loan applications for Conventional 
and Islamic financing for both domestic and international 
operations.

Mr. Shawn served the Credit Compliance Department for 5 
years with the last post of Acting Head, Credit Compliance 
Department. His job scope includes but not limited to, the 
compliance reviews, overseas compliance, and regulatory 
compliance. He then was promoted as Vice President 
and appointed as the Head of Compliance Competencies 
Knowledge Engineering Department.

Prior to joining RHB, he was the Head, Supervision of Market 
Institutions of Securities Commission Malaysia responsible 
for Financial Analysis & Risk Management as well as Policy 
Formulation. He also served KPMG Peat Marwick for 8 years 
as Assistant Manager with experience in statutory audits, 
business advisory work, due diligence reviews, investigative 
audits, and operational reviews, among others.

He is a Certified Public Accountant and a member of the 
Malaysian Institute of Certified Public Accountants.

Shawn Conrad Campos

Non-Independent Non-Executive 
Director

Malaysian
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Key Responsibilities  

The Board is in charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and responsible 
manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities to shareholders/ 
stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. They discharge their roles 
and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit of the law to serve the interest of 
the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the Company adheres to the highest standards 
of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business plans, 
financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the frameworks 
and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s performance in 
implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to ensure the achievement 
of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

1. To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

2. To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit and other 
policies related to the Bank’s business operations; 

3. To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ Committees;

4. To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and regulations; 

5. To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and asset 
classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which may causes 
damage to a commercial bank from time to time; 

6. To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations at the 
Shareholders’ meeting;

7. To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the Shareholders’ 
meeting for consideration;

8. To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

9. To appoint the Board of Directors’ committee;

10. To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

11. To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive Officer(s), 
based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive Officer;

12. To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

13. To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of the Bank.
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Meetings & Minutes

 ‹ The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required.

 ‹ Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than 
half of the total number of the Directors. 

 ‹ The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

 ‹ The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2023, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Lim Cheng Teck Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities 

1. The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and the Board 
will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the Committee reports 
to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee as part of 
the Group oversight requirements. Audit reports will also be given as and when required by RHB 
Bank Berhad’s Board Audit Committee.

2. To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status within 
the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish their audit 
objectives.

3. To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including the scope 
of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment methodology employed 
to determine the frequency and scope of audits.

4. To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise of 
independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal auditors should 
be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief Executive Officer or any Executive 
Directors.

5. To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely manner.

6. To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the Committee 
in the entity’s financial statements, if required.

7. To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same to the 
Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate manner complying 
with all applicable accounting and regulatory requirements and are promptly published.
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8. To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the Boards 
for approval.

9. To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, including 
any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the Management integrity.

10. To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have given 
them appropriate assistance in discharging their duties.

11. To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function and 
that it has the necessary authority to carry out its work.

12. To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit plan.

13. To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There shall 
be a program of continuing education and training to enable the internal auditors to keep abreast 
of business trends and latest developments at both the institution and industry levels, as well as to 
enhance technical skills required to effectively support the audit function.

14. To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of senior 
staff members of the Internal Audit function.

15. To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff members 
of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit staff members and 
provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for resigning, where necessary.

16. To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation of 
the system of internal controls and their management letter and discuss any matter that the external 
auditors may wish to raise in the absence of management, where necessary.

17. To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of the external 
auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the independence and 
objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their audit.

18. To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors.

19. To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external auditors, 
or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be disclosed to the 
Board together with the recommendations on proposed actions to be taken.

20. To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees and 
thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever relevant), in 
accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external auditors.

21. To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

22. To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to ensure 
prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

23. To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant committee 
(if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory authorities and be 
satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately addressed by these management 
audit committees.

24. To perform any other functions as authorized by the Boards.
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Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

1. To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system inspection, 
accounting, information system including an internal audit of commercial bank in order to present 
to the Board of Directors for approval;

2. To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of Directors 
for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about the implementation 
of the manuals;

3. To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business plan, 
resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal rules and law;

4. To determine qualification requirement of internal auditors;

5. To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the scope of the 
audit as agreed by the Board of Directors;

6. To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence in relation 
to all relationships between the independent external auditor and the Bank;

7. To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal audit 
report and external audit report with relevant management and the independent external auditor for 
checking and discuss on the matters;

8. To provide advice for audit related matters

9. To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an audit 
examination;

10. To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by the board 
of director; 

11. To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

12. To summarize and evaluate its annual performance;

13. To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

14. Perform rights and other related duties determined in law and regulations.
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Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed 
necessary at the discretion of the Chairman;

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 500 % of the total members, 
whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

 ‹ The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee 
shall be decided by majority of the members present; and

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

 ‹ Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 ‹ Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.

Board Risk Committee

As of 31 December 2023, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Wendy Ting Wei Ling Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Mr. Lim Cheng Teck  Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities 

Risk Strategy 

1. To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the support of 
an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

2. To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems of 
RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBLL and 
RHB Group.

3. To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the overall RHB 
Group’s risk strategy and profile

4. To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on RHBBLL’s 
capital and business.

5. Recommending new/ existing products with material variations in product features to the Board 
for approval.
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Risk Organization 

1. To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and liability 
management, credit risk management, operational risk management and compliance with the 
relevant laws and regulations

2. To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall business 
activities and risk management and control functions.

3. To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that risk 
management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

4. To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, capabilities, 
environment and processes where necessary.

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the minimum, 
have the following rights and duties:

1. To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and recommend 
to the Board of Directors for approval;

2. To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of Directors 
for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about the implementation 
of the manuals; 

3. To determine the eligible requirement of the risk management officer;

4. To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes to 
address; 

5. To summarizes and evaluate its annual performance; 

6. To report its performance to the Board of Director from time to time; and

7. To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

1. The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed necessary 
at the discretion of the Chairman;

2. The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 500 % of the total members, 
whichever is higher;

3. The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

4. The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

5. Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 
decided by majority of the members present; and

6. The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

 ‹ Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 ‹ Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2023, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (“BNR(G)
C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Mr. Lim Cheng Teck Committee 
3 Mr. Wendy Ting Wei Ling Committee 
The Company Secretary is Mr. Azman Shah Md Yaman

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as follows: - 

1. To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee members 
and key Senior Management officers.

2. To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors and key 
Senior Management officers.

3. To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to ensure 
efficient operation of the Committee.

4. To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for directorship, 
Board Committee members and key Senior Management officers.

5. To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment for the 
Board members and protocols for accepting new directorships.   

6. To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment of the 
Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

7. To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of any Director 
or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and negligent in the discharge or 
responsibilities.

8. To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and continuous 
training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest developments.

9. To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of independent 
directors.

10. To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and officers 
of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified under relevant 
regulations. 

11. To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization structure 
of the RHBBLL.

12. Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer of 
expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.

13. To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and Non-
Executive Directors.

14. To perform any other functions as defined by the Board.
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Reporting Structure

The Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (‘the Committee”) is directly 
accountable to Board and the Board will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. 
Whilst the Committee reports to the Board, all minutes of meeting are to be tabled to RHB Bank Berhad’s 
Board Nominating & Remuneration Committee as part of the Group oversight requirements. 

The terms of reference of the BNR(G)C with regard to its remuneration roles are as follows: - 

1. To ensure the establishment of formal and transparent procedures for developing Remuneration 
and HR policies, strategies and frameworks for Directors, key Senior Management officers (which 
entails MD/ Chief Executive Officer and persons as may be determined by the Committee) and staff.

2. To recommend remuneration strategies, policies & framework and specific remuneration packages 
for directors, board committee members and key senior management officers, which would be 
(where relevant):

 ‹ Market competitive and in support of the Group’s culture, vision, objectives and strategy;

 ‹ Reflective of the responsibilities and commitment required;

 ‹ Sufficient to attract and retain quality people but yet not excessive;

 ‹ Performance driven with sufficient emphasis on long term development of RHBBLL to 
avoid excessive short-term risk taking

The framework should cover all aspects of remuneration including directors’ fees, salaries, allowances, 
bonuses, option and benefit-in-kind.

3. To ensure HR strategies, policies and frameworks are in place for all the building blocks of a quality 
HR management system (e.g., succession planning, talent and leadership development training, 
etc.) to support the RHBBLL in achieving its objectives.

4. To review and assess the effectiveness of the GHR and/or HR Division in supporting the RHBBLL.

5. To review and recommend for Board approval, any significant change in the organization structure 
of RHBBLL.

6. To perform any other functions as defined by the Board.
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Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

1. To study the establishment and amendment of the policy related the human resource management, 
determine the ethical rules, principles and management election process, remuneration of 
management team in order to present to the Board of Directors for approval; 

2.  To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors the 
implementation of such manuals; 

3. To determine the eligible requirements of the governance managers;

4. To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and Internal Audit 
and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in accordance with established 
criteria;

5. To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers as 
recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors for approval;  

6. To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of Director 
and administrators;

7. To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators who breach 
the company’s rules;

8. To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not qualified or 
not suitable to continue to hold the position;  

9. To summarize and evaluate its annual performance;

10. To report its performance to the board of director from time to time;

11. To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.

Meetings & Minutes

 ‹ The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed 
necessary at the discretion of the Chairman

 ‹ The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 500 % of the total members, 
whichever is higher;

 ‹ The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

 ‹ The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

 ‹ Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall 
be decided by majority of the members present; and the secretary shall be the Group Company 
Secretary or an official from Group Secretariat Division.

 ‹ The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

 − Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

 − Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2023, the Management team of RHB Bank Limited consisted of the following:

No. Name Position
1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer
2 Ong Chong Seng Deputy Chief Executive Officer
3 Chiam Tau Yu Head, Loan Recovery
4 Somphavanh Bounyasith Head, Operations and Support 
5 Phannavy Anoulack Head, Credit Evaluation 
6 Bounyared Luangraj Head, Risk Management
7 Vilaphonh Manivanh Head, Information Technology
8 Vinattha Phasathane Head, Compliance 
9 Arichana Ravindra Kumar Head, Human Resource & Training
10 Chanthasone Vangvichith Head, Credit Operation
11 Horace Arpu Thaselan Senior Manager, Business Development & Marketing
12 Lithidet Sanavongxay Manager, Finance and Administration
13 Thavone Sonenasid Manager, Internal Audit
14 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations
15 Kaysone Malaythong Deputy Manager, Frontline Operations
16 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch
17 Keobounthan Xongchaikhua Deputy Manager, Sithan Neua Branch
18 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch
19 Mayulin Sithongkham Deputy Manager, Dongdok Branch
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance with the 
rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has a term of 
office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the Chairperson 
or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

1. To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf of the 
Bank

2. To manage day-to-day operations of the Bank

3. To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the Board of 
Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

4. To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then to propose 
to the Board of Directors for approval;

5. To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

6. To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal of the 
board of director Committee; 

7. To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

8. To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests to the 
Board of Directors;

9. To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of Directors 
for consideration and approval;

10. To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

11. To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment of 
branches and affiliates or investments in other businesses;

12. To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions towards the 
employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

13. To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit committee 
and external auditors;

14. To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

15. To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

16. To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.
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Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Company 
Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the Company 
Secretary serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board and good corporate 
governance practices, ensure that Board meetings are appropriately convened and maintains an accurate 
and proper record of the proceedings and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and Senior 
Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining to Board 
governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary disclosure on 
governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in conducting 
meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors of the Company.

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies between 
the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the follow-up or 
implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast with the 
latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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Message from the Chief Executive Officer

Dear stakeholders,

On behalf of the Board of Directors and the entire team at RHB Bank Lao Sole Co., Ltd., I am pleased 
to present our 2023 annual report.

Looking back on 2023, we faced a complex and evolving economic landscape. Despite these challenges, 
we have remained focused on fulfilling our commitment to providing comprehensive banking and financial 
services to our customers in Lao PDR. We are proud to report the following achievements in 2023:

 ‹ Solid financial performance: We achieved consistent growth across key financial metrics, 
including increased profitability and a strengthened loan base.

 ‹ Expanded customer base: We welcomed a significant number of new customers while deepening 
relationships with existing ones.

 ‹ Strengthened corporate social responsibility: “Touching hearts, enriching lives: RHB’s initiative 
for a brighter tomorrow”. RHB Touch Hearts is a group-wide corporate social responsibility 
programme with a theme of enriching the community. This year we at RHB Laos embarked on an 
initiative to create awareness and educate children on financial literacy. It was followed by tree 
planting in the spirit of promoting sustainability. It was a fulfilling experience giving back to the 
community and an effective platform to boost morale and strengthening employee engagement.  
We hope our initiative will have a positive impact to the community. We remained committed 
to giving back to the communities we serve through various initiatives and partnerships.

 ‹ Staff engagement: As organizations find new ways to keep their employees engaged, we at 
RHB Laos hosted Family Day for our employees. This event blends in fun, family, and work 
as everyone was rejoicing with their families and colleagues.  It was a perfect opportunity for 
us to build our relationships between our employees and their families. This is also a platform 
for us to express our thanks to our employees and applaud the astounding support they receive 
from their families in carrying out their work commitments. 

 ‹ Adhere to regulatory requirements: In a proactive move to align with regulatory guidelines set 
forth by the Bank of Laos (BOL), we have successfully transitioned all staff member salaries 
from USD to LAK. This decision demonstrates our unwavering commitment to regulatory 
compliance and underscores our dedication to operating within the Laotian financial landscape. 

We are confident that with our dedicated team, strong financial position, and unwavering commitment to 
excellence, RHB Bank Lao Sole Co., Ltd. is well-positioned for continued success in the years to come.

I would like to express my sincere gratitude to our customers, shareholders, employees, and business 
partners for their continued support and trust. Finally, I want to acknowledge and thank our dedicated 
team whose hard work and dedication make our achievements possible.



The Com
pany’s 

 Financial Statem
ent.

G
eneral  

Inform
ation.

Products A
nd 

Services

Sustainability Vision: Building 

A Sustainable Future.

M
arket A

nd Com
petition

Board O
f D

irectors A
nd 

O
rganization Structure

M
essage From

 The Chief 

Executive O
ffi

cer
Independent A

uditor’s Report To The Share 

H
olders A

nd Board O
f D

irectors O
f RH

B Bank 

Lao Sole Co., Ltd

Message From The Chief Executive Officer
RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

129

2023

Sincerely,

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial statements 
as at and for the year ended 31 December 2022.

For and on behalf of the Board of Directors

 

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer       

31 March 2023

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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Independent Auditor’s Report  To The Shareholder Of Rhb Bank Lao Sole Co., Ltd.

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the year ended                            
31 December 2023 are prepared, in all material respects, in accordance with the relevant accounting 
regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic and accounting policies 
as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

 ‹ the statement of financial position as at 31 December 2023;

 ‹ the statement of income for the year then ended;

 ‹ the statement of changes in equity for the year then ended;

 ‹ the statement of cash flows for the year then ended; and

 ‹ the notes to the financial statements, which include significant accounting policies and other 
explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the 
audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for Professional 
Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with the IESBA Code.

Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of accounting. The 
financial statements are prepared in accordance with accounting policies described in Note 2 to the 
financial statements.  As a result, the financial statements may not be suitable for another purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties other 
than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 
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Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance with the 
relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Democratic Republic and 
accounting policies described in Note 2 to the financial statements, and for such internal control as the 
directors determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the 
going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Bank or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it 
exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 
the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken 
on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

 ‹ Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk 
of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting 
from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control. 

 ‹ Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 
an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal control. 

 ‹ Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management. 

 ‹ Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to 
events or conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a 
going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw 
attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions 
may cause the Bank to cease to continue as a going concern. 
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We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope and timing of 
the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 
we identify during our audit. 

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Sinsiri Thangsombat
Partner
Vientiane Capital, Lao P.D.R.
Date: 29 March 2024

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite


